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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentdéw w
wiedza dotyczaca podstaw organizacji i kierowania w
szkolnictwie: z dziedziny kierowania praca ludzi, procesu
zarzadzania, procesu motywowania do pracy oraz nabycie
przez studentow wiedzy dotyczacej podstawowych aktow
prawa os$wiatowego, ich interpretacji w praktyce oraz
szczegblowych zapisdéw regulujacych prace nauczyciela w
szkole i poza nig..

Tresci programowe:

Wyklad

1. Organizacja jako dziedzina wiedzy i dzialalno$¢
praktyczna. Wyjasnienie poje¢ z dziedziny organizacji.
Podstawowe pojecia i definicje 2z dziedziny
organizacji. Podstawowe (rzeczowe, czynnosciowe i
atrybutowe) znaczenia organizacji. (2 godz.)

2. Elementy organizacji w pracy szkoly i nauczyciela.
Zakres organizowania w pedagogice. Zalety pracy
zorganizowane;.

3. Cykl dzialania zorganizowanego. Etapy [fazy] dzialania
nauczyciela. Przygotowanie, realizacja i kontrola jako
czynnos$ci nauczyciela. (2 godz.)

4. Organizowanie pracy a czynnoSci motywacyjne
przetozonego. Ocena pracy nauczyciela - cele, zadania i
metody oceny pracy ucznidéw. Formalne zasady oceny
pracy. (2 godz.)

5. Kultura organizacyjna jako narze¢dzie aktywizowania
uczniéw. Kultura pracy nauczyciela jako przetozonego,
podwojna przynalezno$¢ organizacyjna nauczyciela.
Ksztalcenie metoda tradycyjna 1 nowoczesna.
Planowanie pracy wilasnej przez nauczyciela. Cechy
dobrego planu. (2 godz.)

6. Podstawowe akty prawne regulujace prace oSwiaty i
szkoly. Analiza zawartych w nich wytycznych dla pracy
nauczyciela. Dokumenty regulujace prace nauczyciela
jako pracownika 1 jako pedagoga. Podstawy
zarzadzania szkolami i placowkami oSwiatowymi.
Elementy marketingu w o$wiacie. (2 godz.)

7. Unormowania prawne pracy nauczyciela w
szczeglélnych sytuacjach w szkole oraz poza nig.
Organizacja zajg¢¢ pozalekcyjnych i  specjalnych
zwigzanych z  przedmiotem nauczania.  Osoby
niepelnosprawne  w  szkole.  Elementy prawa
europejskiego w polskiej oSwiacie — programy
edukacyjne, badania 1 realizacja migdzynarodowych
ustalen i raportow edukacyjnych, podstawy wspotpracy
szkolnictwa europejskiego. (2 godz.)

8. Zaliczenie (1h)

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyklad z wykorzystaniem technik multimedialnych z
elementami dyskusji

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Kolokwium  pisemne, przy nauczaniu zdalnym -
przygotowanie przez studentow eseju na zadany temat z
organizacji [analiza zagadnienia z organizacji i prawa z
jednoczesnym odniesieniem go do praktyki szkolnej] i ustne
omoéwienie go.

Dodano zdanie o weryfikacji wiedzy w sytuacji pracy zdalnej




Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow
kierunkowych i1 formy zajec¢

Metody

weryfikacji efektow uczenia

si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla .
TG przedmiotu (PEU) K1erunkowy Forma Metody
efektu ; . . efekt uczenia ., .. .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zaj¢¢ | weryfikacji | sprawdzania
uczenia . . sie . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (zaliczen) 1 0oceny
sie . . (KEU)
jest gotow do:
K Na
strukture 1 funkcje systemu o§wiaty —| uW08
cele, podstawy prawne, organizacje i D.l/ Wykdad
Whunkcjonowanie instytucji| E.1.W2 Y Zaliczenie zaliczenie
. . konwersator .
1 edukacyjnych, wychowawczych i D.1./ o na oceng pisemne
opiekunczych, a takze alternatywne| E.1.W7 vy
formy edukacji D.1./
E.1.WI0
K Na
podstawy prawne systemu os$wiaty| uW09
) . Wyktad . . . .
Whiezbedne do prawidlowego D.l/ K Zaliczenie zaliczenie
. . Lo onwersator .
2 realizowania prowadzonych dziatan| E.1W3 o na oceng pisemne
edukacyjnych; D.1./ ymy
E.1.W4
K Na
uWl10
Wprawa  dziecka i osoby  z D.1/ K Wyklad Zaliczenie zaliczenie
. L onwersator .
3 niepelnosprawnoscia; E.1W8 . na ocene pisemne
yjny
D.1./
E.1.W14
obserwowaé sytuacje i zdarzenia
pedagongn;, analizowac J¢ 2 K NauUo1 Wyldad Zaliczenie zaliczenie
wykorzystaniem wiedzy| konwersator .
1 . . . D.1./E.1.U6 . na oceng pisemne
pedagogiczno-psychologicznej  oraz yjny
proponowaé rozwigzania probleméw
odpowiedzialnie organizowa¢ prace Wyklad
Uszkolng oraz pozaszkolng ucznia, z| K NauUIl3 Y Zaliczenie zaliczenie
. . - konwersator .
2 poszanowaniem jego prawa do| D.1./E.1.U7 o na oceng pisemne
odpoczynku yjny
Kjgligfnze]:gzwia;?dejs&e;\igr]l(ila s;:;i(?}‘grl;l;; K_NauKo05 Wyklad Zaliczenie zaliczenie
iy . D.1./E.1.K5 konwersator .
1 na rzecz dobra uczniow i tego . na oceng pisemne
. . D.1./EK6 yjny
$rodowiska
projektowania dziatan zmierzajacych Wklad
Kdo rozwoju szkoty Iub placowki| K NauK06 K y Zaliczenie zaliczenie
s . onwersator .
2 systemu $§wiaty oraz stymulowania| D.1./E.1.K2 yiny na oceng pisemne

poprawy jakosci pracy tych instytucji
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow

Obciazenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wilasna dvdaktvezne
(IGK) studenta ydakty
(ZBN)
Udziat w ... wykiadach X X 15 [h]
Udziat w zajeciach praktycznych X X [h]
Udzial w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do zajec,
. h 8 [h X
Przygotowanie do zaliczenia [h] [h]
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 2 [h]/ 0,08 ECTS |8 [h]/0,32 ECTS| 15 [h]/ 0,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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