Zalqcznik do uchwaly
Nr 000-3/2/2008r.
Senatu PRad.

z dnia 27 marca 2008 r.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Politechnice Radomskiej im. K. Pulaskiego

Deklaracja Bolonska, stosowne zapisy w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
z 27 lipca 2005roku oraz stale rozwijajaca si¢ wspolpraca migdzynarodowa, troska
0 odpowiednie wyksztalcenie, dajace szanse na rozwo¢j kariery zawodowej po ukonczeniu
studiow, zobowiazuja Politechnike¢ Radomska do statego podnoszenia jako$ci ksztatcenia oraz
mechanizmow jego monitorowania i doskonalenia. Stale umacnianie akademickiego charakteru
Politechniki Radomskiej oraz jej prestizu daje szanse i gwarancje na jej godne miejsce
w Europejskim Obszarze Edukacyjnym.

§1
Zasadnicze cele Systemu:

1) stale monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztalcenia w Politechnice Radomskiej,

2) podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

3) tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkoéw ksztalcenia oraz
programoéw studiow uwzgledniajacych systemy stosowane w innych krajach (szczeg6lnie
w krajach Unii Europejskiej),

4) zwigkszenie mobilnosci studentow w kraju i za granica,

5) informowanie spoleczenstwa, w tym w szczegélnosci uczniow szkot Srednich —
kandydatéw na studia, pracodawcow oraz wladz réznych szczebli o jakosci ksztalcenia
| poziomie wyksztatcenia absolwentow.

§2
System obejmuje:

1) monitorowanie standardow akademickich,

2) oceng procesu nauczania,

3) oceng jakosci i warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

4) oceng dostepnosci informacji na temat ksztalcenia,

5) oceng mobilnosci studentow,

6) ocen¢ warunkow socjalnych studentow,

7) zbieranie opinii absolwentow Politechniki Radomskiej o przebiegu odbytych studiow,
8) zbieranie opinii pracodawcoéw o poziomie zatrudnianych absolwentéw PRad,

9) wypracowanie wlasciwych instrumentéw stuzacych do realizacji tych zadan.

§3

Monitorowanie standardéw akademickich polega na systematycznej analizie 1 ocenie na danym
kierunku studiow:

1) kadry nauczajacej z udokumentowanym dorobkiem naukowym i dydaktycznym,
2) w danej dziedzinie idyscyplinie, zgodnosci programoéw nauczania ze standardami
ksztatcenia.



§4

Ocena procesu nauczania dla danego kierunku obejmuje wszystkie poziomy ksztatcenia (I1 II
stopnia, magisterskie jednolite) i formy studiéw (stacjonarne, niestacjonarne). Sktada si¢ ona
z oceny:

1) sylwetki absolwenta,

2) programu nauczania,

3) planu studiow,

4) szczegotowych programéw poszczegdlnych przedmiotow,

5) realizowanego systemu punktowego (ECTS),

6) wymagan egzaminacyjnych,

7) wymagan stawianych pracom dyplomowym (licencjackim, inzynierskim i magisterskim),
8) wymagan i zakresu egzaminu dyplomowego.

§5

1. Ocena jako$ci 1 warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie
analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz oceny zajec
i dotyczy:
1) zgodno$ci merytorycznej tresci poszczegdlnych przedmiotéw ze standardami ksztalcenia
i programem nauczania,

2) warunkow realizacji ksztatcenia, na ktore sktadaja sig:

a) infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe,
laboratoria, w tym laboratoria komputerowe, wyposazenie w srodki
audiowizualne, dostgp studentéw do komputeréw poza godzinami zajeé
dydaktycznych itp.,

b) liczebnos¢ studentéow w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych, projektowych, seminaryjnych,

c) racjonalno$¢ rozktadow zajeé, organizacja zajec,

d) pomoce dydaktyczne (podreczniki, skrypty, notatki w Internecie i inne),

e) kontakt przez Internet (strony wydzialow, pracownikow),

f) wyposazenie bibliotek i czytelni, dostep studentéow do komputerowych baz
danych i katalogéw w Uczelni 1 poza nig (liczba wolumindéw 1 warunki
lokalowe),

g) ocena pracy dziekanatow: obstuga studentéw, poziom komputeryzacji.

2. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowa ankieta oceny
prowadzonych zaj¢¢ wypelnianag dobrowolnie przez studentéw Politechniki Radomskiej
(wzor ankiety - zalqcznik nr 1 do niniejszego Systemu).

3. Celowe jest zasigganie opinii absolwentow Politechniki Radomskiej o programie nauczania,
kadrze nauczajacej, organizacji procesu ksztalcenia 1 osiagnigtych efektach edukacji.
Absolwenci danego kierunku studiow, anonimowo i1 dobrowolnie, wyrazaja swoja opinig za
pomoca ankiety.

§6

1. Istotnym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sa okresowe hospitacje zajec.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich nauczycieli akademickich. Zakres i tryb
przeprowadzania hospitacji okresla dziekan wydziatu. Z przeprowadzonych hospitacji
sporzadza si¢ protokoly (wzor protokotu - zalqcznik nr 2 do niniejszego Systemu).



2. Hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych powinny by¢ prowadzone co najmniej raz pomigdzy
standardowymi okresami oceny pracownika.

§7

1. Wyniki ankiety oceny prowadzonych zaj¢¢ i protokoly hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow 1 w procesie awansowania
nauczycieli akademickich. Z pracownikami, ktorzy uzyskali negatywne opinie, dziekan
I kierownik zaktadu/katedry musza przedyskutowac¢ powody otrzymanej opinii.

2. Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz inne informacje dotyczace jakos$ci
ksztatcenia pozostaja dostegpne do wiadomosci wladz rektorskich, dziekanskich oraz
bezposredniego przetozonego pracownika i ocenianego pracownika.

3. Nazwiska wyr6zniajacych si¢ nauczycieli akademickich, za ich zgoda, podawane sa do
publicznej wiadomosci.

§8

Zapewnienie wysokiej jakosci procesu ksztalcenia wymaga profesjonalnie przygotowanej kadry
nauczajacej. Niezbedne jest przygotowanie pedagogiczne mlodszych pracownikéw naukowo —
dydaktycznych. Konieczny jest udziat mtodszych pracownikéw w réznych formach ksztalcenia
nauczycieli: studia podyplomowe w zakresie naukoznawstwa i pedagogiki, kursy, seminaria i
konferencje dydaktyczne, narady posesyjne, zajecia prowadzone przez uznanych dydaktykow
itp.

§9

1. Pelne i1 aktualne informacje o ofercie dydaktycznej Uczelni, jako$ci ksztalcenia 1 poziomie
wyksztatcenia absolwentow sa dostgpne dla wszystkich zainteresowanych, a w szczegdlnosci
dla uczniéw szkot srednich — potencjalnych kandydatow na studia, studentéw, pracodawcow
1 wladz r6znych szczebli, nauczycieli akademickich i catego srodowiska naukowego.

2. Oferta dydaktyczna powinna zawiera¢ dane o zasadach rekrutacji, poziomach i formach
studiow, sylwetce absolwenta, studiach podyplomowych i1 innych mozliwosciach ksztalcenia
na danym kierunku studiow 1 na wydziale. W ofercie nalezy zwraca¢ uwagg na przyznane
certyfikaty jakos$ci ksztalcenia, rozne formy organizacji studidow (m.in. indywidualny tok
studiow, wyjazdy zagraniczne dla najlepszych studentow) i elastyczno$¢ studiowania. Nalezy
podkresla¢ stwarzane przez Uczelni¢ warunki do dziatalno$ci naukowej (m.in. kota naukowe
studentoéw), kulturalnej i Sportowe;j.

3. Informacje powinny by¢ powszechnie dostgpne w wersji pisemnej (informatory, katalogi,
ulotki, plakaty, wydawnictwa dydaktyczne itp.) i elektronicznej (Internet).

4. Zaleca sig aktywne formy promocji kierunku studidw, wydziatu i Uczelni przez okresowe
spotkania z mlodzieza, nauczycielami szkét $rednich i1 studentami (dni otwarte, targi
edukacyjne, festiwal nauki, olimpiady, konkursy, konferencje naukowe, spotkania
dyskusyjne itp.). Niezbedna jest prezentacja mozliwosci i1 jakos$ci ksztalcenia studentow w
Politechnice Radomskiej w prasie, radiu i telewizji.

§ 10

Na jako$¢ ksztalcenia maja rowniez wplyw warunki socjalne studentéw, wobec czego nalezy
sprawdza¢ warunki w domach studenckich, dziatanie stotowek, bardéw, a takze klubow
studenckich dziatajacych w domach studenckich i na terenie Osiedla Akademickiego.



§11

Na okres kadencji Rektor powotuje Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1

1.

= Koordynacja prac i wspotdzialanie z jednostkami Uczelni w zakresie dziatan zwiazanych
Z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia.

= Koordynowanie dziatan w ramach systemu akredytacji zewngtrzne;.

= Analiza stanu zatrudnienia kadry.

= Nadzor nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji.

= Przewodniczenie pracom Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.

§ 12

. Z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztalcenia integralnie zwiazane sa

Wydziatowe Systemy Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Sposob ich funkcjonowania reguluja
postanowienia rad wydzialow.
Na okres kadencji Dziekani powotuja Wydzialowych Pelnomocnikéw ds. Jakosci
Ksztatcenia.
Do zadah Wydzialowych  Pelnomocnikow ds.  Jakosci  Ksztalcenia  nalezy:
- Zbieranie, gromadzenie i rozpowszechnianie informacji i innych danych dotyczacych
dziatah w zakresie jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz wewnatrz Uczelni.
- Organizowanie i koordynacja dziatan zwiazanych z procesem akredytacyjnym kierunkéw
prowadzonych na Wydziale, w tym pomoc w przygotowaniu raportu samooceny jednostki.
- Koordynacja i kontrola prawidlowosci realizacji procesu oceny zajeé dydaktycznych przez
studentow oraz zasiggania opinii absolwentéw, w tym pomoc w zakresie przygotowywania
ankiet 1 opracowywania wynikow.
- Koordynacjg procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
- Kierowanie pracami powotanych na Wydziale grup zadaniowych zwiazanych z jakoscia
ksztatcenia.
- Sporzadzanie corocznego raportu o stanie jakosci ksztatcenia na Wydziale, prezentacjg
raportu na posiedzeniu Rady Wydziatu, przygotowanie planu dzialan majacych na celu
podnoszenie jakosci ksztalcenia w okresie do nastgpnej oceny.

§ 13

Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia powoluje Rektor na okres kadencji. W sklad
Zespotu wchodza Wydziatlowi Petnomocnicy ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz przedstawiciele
jednostek o zadaniach ogolnouczelnianych (Studium Jgzykéow Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego i1 Sportu, Biblioteka Gtowna). Przewodniczacym Zespotu jest
Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Do zadan Zespotu nalezy catoksztalt spraw zwiazanych z jako$cia ksztalcenia w
Politechnice Radomskiej, czyli nadzor i koordynacja prac prowadzonych w ramach
Systemu.

Do zadan Zespotu naleza w szczegolnosci:

- Nadzoér nad prawidlowa realizacja celow Systemu.

- Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Systemu Punktowego ECTS.

- Ocena realizacji wdrazania Wydziatlowych Systemdw na podstawie corocznych
sprawozdan Wydziatowych Pelnomocnikéw ds. Jakosci Ksztatcenia.

- Okresowy przeglad programoéw i planéw studiéw 1 ocena ich zgodno$ci ze standardami
Ministerstwa NiSzW.



- Przygotowanie sprawozdan i1 raportow dla Rektora i Senatu o stanie jakosci ksztatcenia w
Uczelni.

§ 14

1. Rady wydzialow przynajmniej raz w roku akademickim poswigcaja jedno ze swoich
posiedzen zagadnieniom doskonalenia jako$ci ksztalcenia na wydziatach, wykorzystujac
w tym zakresie informacje zgromadzone w wyniku stosowania Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

2. Protokoty z posiedzen rad wydzialéw dotyczacych jakosci ksztalcenia powinny by¢
przekazane Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich w terminie do konca maja

kazdego roku akademickiego.
§ 15

Za realizacje ustalen zawartych w § 12 odpowiadaja Dziekani wydziatow.
§ 16

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i Wydziatlowe Systemy powinny by¢
wykorzystane do:

1) statego doskonalenia warunkow realizacji i jakosci procesu dydaktycznego,
2) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej,

3) nagradzania i awansowania pracownikow,

4) wspierania innowacji dydaktycznych,

5) monitoringu liczby miejsc na kierunkach studiow.

§17

Analizy 1 oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
dokonuje Senat Politechniki Radomskiej w kazdym roku akademickim na podstawie
sprawozdania Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.



Zalqcznik Nr 1

ANONIMOWA ANKIETA
OCENY PROWADZONYCH ZAJEC

Powodowani checia podnoszenia jakoSci ksztalcenia w naszej Uczelni prosimy
0 wypetnienie ponizszej ankiety.

Zwracamy si¢ do Panstwa z prosba o udzielenie przemyslanych, szczerych i bezstronnych
odpowiedzi na postawione pytania.

Wypehiajac ankiet¢ prosze zaznaczy¢ wiasciwa odpowiedz przez zakreSlenie
odpowiedniej oceny na skali umieszczonej pod pytaniem. Zapewniamy, ze badania sa
anonimowe, a wyniki przedstawione beda w postaci zestawien zbiorczych.

Dane informacyjne

1. Rodzaj studiow: stacjonarne*, niestacjonarne*

2. Rodzaj zajeé: wyktad*, ¢wiczenia audytoryjne®, konwersatorium* ¢wiczenia laboratoryjne*,
¢wiczenia projektowe®, seminarium*, lektorat *, zajgcia praktyczne*

(* niepotrzebne skreslic)

3. NAZWA PIZEAMIOTU: ...ttt bbbttt e e bbbt
4. Ilo$¢ nieobecnosci na ankietowanych zajeciach: ...

5. Imig i nazwisko nauczyciela prowadzacego zajecia:...............oooooiiiiiiiiic



PYTANIA ANKIETOWE

1. Czy zajecia byly prowadzone zgodnie z programem przedmiotu zawartym w katalogu?

1
Bardzo zle

2 3 4

5
Bardzo dobrze

2. Czy sposob, w jaki prowadzone byty zajecia zachgcat do samodzielnego mys$lenia?

1
Zdecydowanie
zniechecat

5
Zdecydowanie
zachecal

3. Czy osoba prowadzaca zajgcia wyjasniata watpliwosci/niejasnosci, pojawiajace si¢ w

trakcie zajec?

1 5
Nigdy 2 3 4 Zawsze
4. Jak ocenia Pan(i) komunikatywno$¢ osoby prowadzacej zajgcia
1 5
Bardzo Zle 2 3 4 Bardzo dobrze

5. Jak ocenia Pan(i) atmosferg na zajgciach oraz stosunek prowadzacego do studentow?

1
Bardzo zle

2 3 4

5
Bardzo dobrze

6. Czy osoba prowadzaca zajgcia wyjasnita zasady/kryteria oceniania studentow?

\% ogile nie 2 3 4 Wyjas'nilai3 W Sposob
wyjasnita pelny
7. Czy osoba prowadzaca zajgcia przychodzita na nie regularnie/punktualnie?
Niédy 2 3 4 Zav?/sze
8. Czy osoba prowadzaca zajgcia przestrzegata termindéw konsultacji/dyzuréw?
Niédy 2 3 4 Zav?/sze
Inne uwagi:




Zasady ankietowania studentow

Badania ankietowe przeprowadzane sa przez jednostke prowadzaca zajecia dydaktyczne.

Sposéb przeprowadzenia badan ankietowych winien gwarantowa¢ anonimowos$¢

i niejawno$¢ wynikow badan.

. Nalezy zadba¢ o losowy dobor grup wypehiajacych ankietg.

Za przeprowadzenie ankiet odpowiada Dziekan Wydzialu prowadzacego oceniane zajgcia

dydaktyczne. Do obowiazkéw Dziekana Wydziatu nalezy:

3.1. opracowanie wynikéw badan ankietowych i przedstawienie ich osobom ankietowa-
nym,

3.2. odpowiednie przechowywanie wynikow badan ankietowych,

3.3. informowanie Kierownikéw Katedr/Zaktadow o wynikach oceny pracownikéw,

3.4. wykorzystanie wynikow ankiety do oceny okresowej pracownikow.

Badania ankietowe obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w

Politechnice Radomskiej i winny by¢ przeprowadzane przynajmniej 1 raz w roku. Do

oceny okresowej uwzgledniane sa wyniki wszystkich ankiet przeprowadzonych od

poprzedniej oceny pracownika.

Jezeli zgromadzone ankiety dotycza tego samego przedmiotu nalezy policzy¢ $rednia

biorac pod uwage opinie wszystkich studentow.

Ankietyzacja winna by¢ przeprowadzana bezposrednio z koncem zaje¢ danego semestru.

Wyniki ankiet nalezy opracowa¢ po zakonczeniu semestru oraz zakonczeniu wszystkich

zaliczen i egzaminow z przedmiotu prowadzonego przez danego pracownika.



Zalqcznik nr 2

ARKUSZ HOSPITACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w Politechnice Radomskiej

przeprowadzonej w dniu:

(stopien naukowy, imie i nazwisko nauczyciela)
Nauczyciel hospitujacy:

(stopien naukowy, imie i nazwisko nauczyciela)
na Wyadziale:

(nazwa Wydziatu)
Zajecia hospitowane:

1. Rodzaj zaj¢é: wyktad, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria *

2. Przedmiot:

3. Studia: stacjonarne, niestacjonarne, | stopnia, Il stopnia *

4. Semestr:

5. Kierunek studiow:

6. Specjalnos¢:

7. Numer grupy:

Temat zajec:

Ocena hospitowanych zaje¢:

1. Konstrukcja zajgé:

2. Przygotowanie prowadzacego:

3. Sposob okreslenia celu dydaktycznego:

4. Czy cel zaje¢ zostal zrealizowany 1 byt zgodny z programem:




Komunikatywnos$¢ prowadzacego:

Umiejetno$¢ nawiazania kontaktu ze studentami i ich aktywizacji:

Inne /wykorzystanie pomocy audiowizualnych, wykazanie zwiazku z praktyka itp.:

Ogodlna ocena i zalecenia hospitujacego:

Ew. uwagi hospitowanego do powyzszej oceny:

(nauczyciel hospitowany) (nauczyciel hospitujqacy)
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