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Przynaleznos$¢ do grupy zajec

A. Grupa zajeé podstawowych

Status przedmiotu obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty Wyktad 15[h]
ECTS
Lab. [h] 1ECTS
z profilem studiow ... ECTS

Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami

Stuzy zdobywaniu przez studenta uprawnien do wykonywania

zawodu kosmetologa ... ECTS

z dyscypling

Nauki o zdrowiu 1 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Wpojenie znajomosci podstawowych pojeé¢ psychologii i rozumienie
prawidlowosci funkcjonowania psychologicznego czlowieka. Nabyta wiedza
umozliwia kompetentng prace¢ z cztowiekiem, z uwzglednieniem i
rozumieniem proceséw zachodzacych w jego psychice i podkresleniem jego
indywidualnosci.

Tresci programowe:

Wyklad (15h)

1. Koncepcje psychologiczne cztowieka. 2h

2. Funkcjonowanie cztowieka w poszczegdlnych okresach

rozwojowych. 2h

Charakterystyka i funkcje emocji. 1h

Znaczenie réznic osobowosciowych w relacjach mi¢dzyludzkich. 1h

Zasady skutecznej komunikacji mi¢gdzyosobowej. 1h

Style kierowania grupg i ich znaczenie dla efektywnosci

wykonywanej pracy. 1h

Znaczenie wpltywu spotecznego w relacjach zawodowych. 1h

Sposoby ksztattowania atrakcyjnosci interpersonalnej. 1h

9. Mechanizmy powstawania agresji i sposoby radzenia sobie ze
ztoscig. 1h

10. Problematyka zaburzen osobowosci i uzaleznien. 2h

11. Funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnos$cia fizyczna i
intelektualng w $rodowisku zawodowym. 1h

12. Przyczyny powstawania problemu wypalenia zawodowego i
sposoby zapobiegania. 1h

o0k w
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Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyklad polaczony z prezentacja multimedialng

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;:

Egzamin pisemny w formie testu.
Kryteria dla testu:

100 — 96% - bdb

95— 86% - db+

85—76% - db

75— 66% - dst+

65 - 51% - dst

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec bty weryﬁkasci_g L AT
Numer Opis efektow uczenia 51q.d1a przedmlc?tu (PEU) Klerunkow_y Forma Metody
Student, ktory zaliczyt przedmiot efekt uczenia ., Toves .
efektu . . . . . Forma zajec¢ weryfikacji sprawdzania
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow si¢ . .
uczenia si¢ do- (KEU) (zaliczen) 1 oceny
Zna i rozumie teoretyczne podstawy dziatan Eqzamin
w1 interwencyjnych wobec jednostek i grup K_WK13 wyktad ?semn Test wyboru
spotecznych. P y

Stopien osiagnigcia kierunkowych efektow uczenia sig: K_WK13

Literatura podstawowa, literatura uzupetniajaca, pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

1. Zimbardo P.G., Johnson R.L., McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.
2. Adams. K, Galanes G. J. (2008). Komunikacja w grupach. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
3. Litzke A. M, Schuh H. (2007). Stres, mobbing i wypalenie zawodowe. Gdansk: GWP.

Literatura uzupehiajaca:
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KUL.

Kozielecki J., Koncepcje psychologiczne cztowieka, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, 2000.
Bandura A. (2007). Teoria spotecznego uczenia sig. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Chetlpa S., Witkowski T. (2015). Psychologia konfliktow. Wroctaw: Wydawnictwo BEZ MASKI.
Cialdini R. (2018). Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk: GWP.
Olejniczak A, Iskra J. (2016). Psychologia przyjazni. Doswiadczenia kobiet i mezczyzn. Warszawa: Difin.
Uchnast Z. (2008). Wspdoidziatanie. Rywalizacja. Wybrane zagadnienia z psychologii kierowania. Lublin: Towarzystwo Naukowe




7. Clarke D. (2005). Zachowania prospoteczne i antyspoteczne. Gdansk: GWP.
8. Linley P. A., Joseph S. (2007). Psychologia pozytywna w praktyce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udzial w zajeciach, aktywnosé Inne godz. nauczyciela-praca o
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
wlasna studenta
(IGK) (ZBN)
Udziat w ... wyktadach X X 15 [h]
Udzial w .... éwiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych X X X
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowan!e do wyklac.z’ow/c.wzczen/..... , 05[] 75[h] X
Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 2,5[h]/ 0,1 ECTS 7,5[h}/ 0,3 ECTS 15[h]/ 0,6 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




