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Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

LS/P/1/ST /C3, C4/9
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Nazwa
przedmio

Public Relations

Jezyk wyktadowy

Polski

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek

w zakresie

Lingwistyka stosowana

Menadzerska, Turystyka

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Semestr / semestry v,V

Przynaleznos¢ do grupy zajec

Grupa zaj¢¢ z zakresu Turystyki — zajecia obowigzkowe

Status przedmiotu

obowigzkowy

Liczba godzin
Forma zajec zajecl Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty |- [h]
ECTS
- [h] 4 ECTS
Zajecia praktyczne 45 [h]
z profilem studiow Profil praktyczny 4ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - 0 ECTS
z dyscypling Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 4ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna — zajecia zorganizowane na uczelni

Wymagania wstepne

Brak

Jednostka prowadzaca

Katedra Polityki Ekonomicznej i Bankowosci

Koordynator

Dr hab. Wiestaw Macierzynski prof. UTH

Adres strony internetowej pjo

www.wfp.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

w. macierzynski@uthrad.pl, Tel 793 97 14 47

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem zajg¢ jest dostarczenie wiedzy z zakresu Public Relations,

wykorzystywanej W W przestrzeni politycznej, spotecznej i
gospodarczej, ktéra pozwoli na zrozumienia znaczenia i funkcji
petionych przez specjalistow PR oraz ksztaltowanie
zobiektywizowanego osad dziatalnosci komunikacyjnej réznych

organizacji.




Tresci programowe:

Tematyka zajeé.

1. Geneza, istota, pojecie, funkcje i cele Public Relations 2h

2. Interdyscyplinarne podstawy Public Relations. PR a teoria
zarzadzania. Public Relations a marketing. 2h

3. Public Relations w komunikacji marketingowej. Planowanie
dziatan Public Relations 2h

4. Formy dziatan Public Relations. E — Public Relations. Public
Relations w komunikacji sieciowej. 2h,

5. Miejsce Public Relations w strukturze organizacji. Public
Relations - relacje wewng¢trzne i zewngtrzne. 2h

6. Public Relations w instytucjach gospodarczych, publicznych i
organizacjach pozarzadowych. Badania skuteczno$ci Public
Relations. Efektywno$¢ programéw.2h

7. Etyczne aspekty Public Relations. Spoteczna odpowiedzialnosé
(CRS). Czarne Public Relations — dezintegracja. 2h

8. Metody i techniki wykorzystywane w PR. Metody i techniki
PR nakierowane na wizerunek. Metody i techniki PR
skierowane do wewnatrz firmy (internal PR) . Metody i
techniki PR skierowane na zewnatrz firmy (external PR). 2h..

9. Kreowanie wizerunku firmy. Wizerunek a tozsamos$é. System
identyfikacji wizualnej. Wizerunek przedsigbiorstwa, a jego
renoma — goodwill. Ksztaltowanie wizerunku poprzez e-PR. 2h

10. Etyka. Dzialalno$¢ gospodarcza. Etyka w biznesie. Lad
korporacyjny.2h

11. Czarny PR w dzialalno$ci gospodarczej. Black magic.
Spinning. Narzedzia czarnego PR. Przyktady.2h

12. Istota i cele relacji inwestorskich (IR). Korzysci ptynace z
relacji inwestorskich. Narzgdzia wykorzystywane w relacjach
inwestorskich. 2h

13. Marketing wewnetrzny. Systemy marketingu wewnetrznego.2h

14. Projekt  dydaktyczny z  zakresu PR wybranego
przedsigbiorstwa.4h

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Metody aktywizujace (metoda przypadkow, dyskusja dydaktyczna),
Metody praktyczne — metoda projektow.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggni¢cie przez studenta
wymaganych efektow ksztatcenia. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktéow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z
poszczegolnych form zajec przedstawia si¢ nastepujaco:

Zajecia praktyczne

Przygotowanie projektu i prezentacji multimedialnej — 60 % oceny.
Aktywno$¢ na zajegciach — 40 % oceny.

Aktywno$¢ na zajeciach ocenia si¢ wg skali:

- ocena bdb (5) — aktywno$¢ na 12 i wigcej zajeciach,

- ocena db (4) — aktywno$¢ na 10-11 zajeciach,

- ocena dst (3) — aktywno$¢ na 7-9 zajeciach.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec Metody nggfjl;ascj]; efektow
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunko
Numer (PEV) ofekt uczevr\lli}z/i Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajgé weryfikacji sprawdzania
. . . - : si¢ . .
uczenia si¢ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KEU) (zaliczen) i oceny
gotow do:
zna terminologi¢ stosowang w Public Oc§na] al_(oscmwa
. . . . projektu i
Relations, potrafi zidentyfikowa¢ funkcje Zaiecia Zaliczenie rezentacii multi-
W1 oraz narzedzia PR, potrafi rozrozni¢ dziatania| K_WKO09 Ie preze )
. ; S . A praktyczne na ocen¢ medialnej
public relations od dziatan marketingowych i L
oraz aktywno$ci na
reklamowych L
zajeciach
Potrafi analizowa¢ i interpretowac zjawiska, Ocena jako$ciowa
struktury i _ procesy spo_ieczne oraz K_UW03 Zajecia projektu I _
Ul wykorzystywa¢ wyniki swoich analiz i prezentacji multi-
) . . L. . praktyczne N
interpretacji w dziatalnosci medialnej i okoto medialnej
medialnej; Zaliczenie  |oraz aktywnoéci na




Umie odczytywaé, interpretowac i tworzyc na ocenc zajeciach
przekazy medialne réznego typu i réznych
rodzajow mediow.
Odnosi si¢ krytycznie do posiadanej wiedzy,
jest otwarty na nowe idee i dopuszcza Ocena jako$ciowa
mozliwo$¢ korekty swojego swiatopogladu; projektu i
. g A . .| K_KKO01 . . . . .
K1 Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za skutki K KO03 Zaj¢cia Zaliczenie  |prezentacji multi-
swoich dziatan podejmowanych w obszarze| ,,— praktyczne na oceng medialnej
. S K_KO04 , .
mediow i sferze okotomedialne;j - oraz aktywnos$ci na
zajeciach
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

d Zajgcia bez
Udzial w Zaj@ciach, aktywnoéé Inne goaz. nauczycie'a_praca ZanCia
kontaktowe
wilasna studenta dydaktyczne
(IGK) (ZBN)
Udzial w ... wyktadach X X X
Udziat w zajeciach praktycznych X X 45 [h]
Udziat w konsultacjach 10 [h] X X
Przygotowanie do zajec praktycznych 45 [h] 25 [h] X

Przygotowanie do zaliczenia

Sumaryczne obcigzenie praca studenta

55 [h])/ 2 ECTS

25 [h)/ 1 ECTS

45 [h])/ 1 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




