KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu s b= Jezyk angielski w biznesie
g E
LS/P/1/STIC3/7 2 E Business English
Jezyk wyktadowy jezyk angielski
Rok akademicki 2020/2021
Kierunek Lingwistyka stosowana
w zakresie Menadzerska
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr / semestry 1, v
Przynaleznos¢ do grupy zajec C3- Grupa zaje¢ z zakresu menadzerska - zajecia obowigzkowe
Status przedmiotu obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajecl Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty |Wyktad [h]
ECTS )
Cwiczenia [h] 5ECTS
Zajecia praktyczne 60[h]
z profilem studiow Ksztattuje umiejetnosei praktyczne (profil praktyczny) 5ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami 0 ECTS
z dyscypling Jezykoznawstwo 5ECTS
Forma nauczania Tradycyjna — zajecia zorganizowane w Uczelni
Wymagania wstepne
Jednostka prowadzaca Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny
Koordynator Anna Wtodarczyk-Czubak
Adres strony internetowej pjo www.wfp.uniwersytetradom.pl
Adres e-mail, telefon koordynatora a.czubak@uthrad.pl

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA
EFEKTOW UCZENIA SIE

e rozwijanie zdolnosci efektywnego komunikowania si¢ w
jezyku angielskim;

Cel ksztatcenia: e wsparcie rozwoju studenta, aby posiadl umiejetnosci tj.

negocjowanie, uzyskiwanie informacji, podejmowanie decyzji,

prezentowanie firmy i jej produktow, prezentowanie nowego




produktu/ustugi
klientami;
utrwalenie i doskonalenie umiejetnosci pisania raportéw, e-
maili stuzbowych, artykutéw, listow formalnych;

doskonalenie umieje¢tnosci proaktywnych, np. tworzenie haset
reklamowych, stron internetowych;

rozszerzenie zasobu stownictwa w zakresie jezyka
biznesowego na poziomie $redniozaawansowanym;

wprowadzanych na rynek, rozmowy =z

Tresci programowe:

(1)Zasady przygotowywania dobrych prezentacji tematycznych
1 wywieraniu dobrego pierwszego wrazenia, pisanie listu
formalnego; (2) Sposoby wyjaéniania 1 potwierdzania
informacji, pisanic emaila stuzbowego; (3) Podejmowanie
decyzji, pisanie raportu; (4) Przygotowywanie tematycznej
prezentacji multimedialnej, pisanie notatki prasowej; (5)
Rozwigzywanie konfliktow, pisanie emaila stuzbowego w celu
pomyslnego  rozwigzania  zaistnialego problemu; (6)
Rozwigzywanie problemow natury etyki zawodowej, pisanie
notatki prasowej; (7) Negocjowanie oferty biznesowej, pisanie
emaila zawierajacego propozycje inwestycji biznesowej; (8)
Negocjowanie warunkow wspoOlpracy biznesowej, pisanie
emaila podsumowujacego kooperacje pomiedzy firmami; (9)
Strategia firmy — burza mozgow i kreatywno$¢, pisanie raportu
podsumowujgcego strategie rozwoju linii lotniczych; (10)
Doradztwo dla o0sdb rozpoczynajacych whasny biznes, pisanie
emaila z propozycja strategii rozwoju firmy; (11) Prowadzenie
telekonferencji, pisanie raportu.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Analiza i interpretacja tekstow zrodtowych, praca w grupach, projekty i
prezentacje

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggni¢cie przez studenta
wymaganych efektow ksztatcenia. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w
roéwnoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktéw ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z
poszczegolnychform zaje¢ przedstawia si¢ nastepujaco:

Zaliczenie pisemne na ocen¢ po trzecim semestrze 70%, prezentacja
30%.

Egzamin pisemny po czwartym semestrze stanowi 100% koncowe;j
oceny semestralnej;

Ocena obliczana wedtug skali punktowej: od 60% - 3(dst), od 75% -
4(db), od 90% - 5 (bdb)

sktad przedmiotu jest

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

Numer
efektu
uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
(PEV)
Student, ktory zaliczyt przedmiot
(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest
gotow do:

Kierunkowy
efekt uczenia
si¢
(KEUV)

Forma zajg¢

Forma
weryfikacji
(zaliczen)

Metody
sprawdzania
i oceny

W1

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
miejsce i znaczenie lingwistyki stosowanej w
systemie nauk humanistycznych, specyfike
przedmiotowa 1  metodologiczng  nauk
filologicznych, a takze dziedziny i dyscypliny
naukowe,  kierunki  rozwoju i  nowe
osiaggnigcia, wiasciwe dla obszaru
zainteresowan lingwistyki stosowanej- jezyka
angielskiego w biznesie;

K_WG01

Zajecia
praktyczne

Zaliczenie
na oceng

Zaliczenie pisemne

Ul

potrafi zdobywa¢ i uzytkowaé wiedzg z
zakresu przektadoznawstwa poprzez
wyszukiwanie, analizowanie, wartosciowanie
i kategoryzowanie informacji, z
wykorzystaniem réznych zrodet (tradycyjnych
oraz elektronicznych) i sposobow w zakresie

jezyka angielskiego w biznesie,

K_UwWo1

Zajecia
praktyczne

Zaliczenie
na oceng

Zaliczenie pisemne




potrafi, postugujac si¢ typowymi metodami,
analizowac wytwory kultury
charakterystyczne dla obszaru kultury
studiowanych jezykoéw obcych kierunkowych
oraz interpretowac je, dazac do okreslenia ich
znaczen, zakresu oddziatywania spotecznego
oraz ich miejsca w procesie historycznym i w
przemianach kultury;

Zaliczenie

U2 K UWO03 Zajecia na oceng
- praktyczne

Zaliczenie pisemne

potrafi porozumiewa¢ si¢ ze specjalistami w
zakresie literaturoznawstwa, jezykoznawstwa
i kulturoznawstwa

w studiowanych
kierunkowych i w
wykorzystujac  rozne
elektroniczne kanaty
komunikacyjne;

Zaliczenie
jezykow obcych na ocene
jezyku  polskim,
tradycyjne i

i techniki

Zajgcia

us praktyczne

K_UKO5

Zaliczenie pisemne

jest gotow pracowaé w zespole, przyjmujac w
nim rézne role, dzieli¢ si¢ posiadang wiedzg i
umiejetnosciami;

Zajgcia

K1 praktyczne

aets Zaliczenie

na ocene

Zaliczenie pisemne

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

1.
2. Smith, T., Market Leader Business Law. Pearson Longman, 2000.
3. Brown, G. D., Rice, S. Professional English in Use, Law. CUP, 2002

Literatura uzupelniajaca:

1. O’ Driscoll, N. (2010) Marketing, Market Leader. Pearson Longman.
2. Dubicka, I. and O’Keeffe, M. (2011) Advanced Market Leader. Pearson Longman.
3. Helm, S. and Utteridge, R. (2010) Market Leader. Human Resources. Pearson Longman.

Pomoce naukowe:projektor multimedialny, odtwarzacz CD, komputer

Cotton, D., Falvey, D., Kent, S. Market Leader Intermediate (New Edition). Pearson Longman, 2005.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos$¢ Inne godz. nauczyciela-praca Teiisstin
kontaktowe
wlasna studenta dydaktyczne

(IGK) (ZBN)
Udzial w ... wyktadach X X .. [h]
Udziat w zajeciach praktycznych X X 60[h]
Udziat w konsultacjach 20 [h] X X
Przygotowan!e do zajec prflktycznych : 45[h] 30 [h] %
Przygotowanie do zaliczenia
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 65[h]/2ECTS 30[h]/1ECTS 60[h]/ 2ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 5ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




