KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)- WZOR 11

Opis przedmiotu
Kod przedmiotu = Psychologia spoteczna
g E
S B .
P/P/IM/ST/B1/6 8 Social psychology
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Kierunek PSYCHOLOGIA
w zakresie
Poziom studiow Jednolite magisterskie
Profil studiow praktyczny
Forma studiéw STACJONARNE
Semestr / semestry drugi
Przynaleznos$¢ do grupy zajec B1 — Grupa zaje¢ kierunkowych
Status przedmiotu obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajeé Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty Wyktad [30h]
ECTS
Cwiczenia [30h] 5ECTS
2 profilem studiow Ksztattuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 2 ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - ... ECTS
z dyscypling Psychologia 5ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna — zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstepne Brak
SEES e PTG Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny
Koordynator Dr Kinga Lagowska

Adres strony internetowej pjo

www.wfp.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

k.lagowska@uthrad.pl

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem ksztalcenia w ramach przedmiotu jest dostarczenie studentom
rozszerzonej wiedzy na temat psychologicznych mechanizmoéw lezacych u
podstaw zachowan grup i zbiorowosci spotecznych a takze dostarczenie
praktycznych umiejetno$ci i kompetencji w zakresie zastosowania wiedzy
psychologicznej do analizy i interpretacji relacji interpersonalnych,
grupowych i ogélnospotecznych oraz proponowania rozwigzan
skierowanych na zmiane niekorzystnych zjawisk w sytuacjach spotecznych.

Tresci programowe:

Wyklad:




- Przedmiot i zadania psychologii spotecznej. Zwigzki psychologii
spotecznej z innymi dyscyplinami nauk spotecznych.

- Metody badan psychologii spoteczne;j.

-Poznanie spoleczne i spostrzeganie spoteczne. Schematy, skrypty i teorie —
gromadzenie i wykorzystywanie wiedzy o §wiecie spotecznym.

- Reguly i mechanizmy wptywu spotecznego.

- Postrzeganie ,,Ja”. Autoprezentacja, atrakcyjnosc¢ interpersonalna i
samoocena.

- Grupy spoteczne - kryteria definicyjne, rodzaje i struktura.

- Interakcje spoteczne w grupie: wspotpraca i konflikt. Przywddztwo
grupowe.

- Postawy — procesy ksztaltowania i zmiany postaw.

- Psychologia spoteczna polityki. Psychologiczne mechanizmy ksztaltowania
postaw politycznych.

- Komunikacja interpersonalna i spolteczna. Wplyw nowych mediéw na
procesy komunikacyjne i postrzeganie rzeczywisto$ci spotecznej.

- Altruizm. Psychologiczne determinanty zachowan prospotecznych.

- Agresja i konflikt. Mechanizmy ksztattowania zachowan spotecznych,
aspotecznych i antyspotecznych.

- Negocjacje i mediacje jako podstawowe metody rozwigzywania
konfliktow.

- Relacje migdzykulturowe — podstawowe zasady, bariery i dysfunkcije.

- Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja i dysonans poznawczy w relacjach
spotecznych.

Cwiczenia

- Zasady atrakcyjnej autoprezentacji.

- Komunikacja werbalna i niewerbalna w kontekscie atrakcyjno$ci
interpersonalnej.

- Struktura i geneza postaw i warto$ci oraz ich wptyw na przetwarzanie
informacji oraz zachowanie. Skale postaw — budowa, zastosowanie, pomiary.
- Mechanizmy zmiany postaw. Elementy skutecznej perswazji.

- Ksztaltowanie postaw przywodczych. Zasady efektywnego kierowania
zespotem.

-Psychologia konfliktéw.

- Mechanizmy wspotpracy i mechanizmy konfliktu w grupach.

- Indywidualne i sytuacyjne uwarunkowania agresji. Analiza podstaw
zachowan aspotecznych.

-Procesy grupowe.

-Psychologia zbiorowosci w sytuacjach ekstremalnych.

-Psychologia terroryzmu.

-Mechanizmy wywierania wptywu spolecznego: postuszenstwo,
konformizm. Techniki wptywu spotecznego. Wptyw spoteczny a
manipulacja.

-Agresja. Rodzaje i uwarunkowania agresji. Sposoby zmniejszania i
zapobiegania agresji.

-Teorie i wyznaczniki pomocniczos$ci. Altruizm, zachowania prospoteczne.
-Psychologia mitosci.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

- wyktad informacyjny / wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem technik i
narzgdzi multimedialnych,

- klasyczna i sytuacyjna metoda problemowa,

- studium przypadku,

- projekt (prezentacja wiasna studenta).
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Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych efektow
uczenia sie, sposob obliczania oceny koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiaggnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest rtownoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej temu
przedmiotowi. Sposéb obliczania oceny z poszczegdlnych form zajec
przedstawia si¢ nastepujaco:

Wyklad

Egzamin testowy po Il semestrze (20-30 pytan, w tym 80% pytania
zamknigte, 20% zagadnienia opisowe), 60-75% - 3 (dst), 76-90% - 4 (db),
91-100% - 5 (bdb)

Cwiczenia

Ocena koncowa stanowi sumg¢ ocen obejmujaca: projekt cwiczen
edukacyjnych (praca w zespole: przygotowanie i prezentacja zadan
indywidualnych lub/i zespotowych wraz z oméwieniem ich waloru
edukacyjnego; 40%), prace zaliczeniowg (40%), aktywno$¢ na zajegciach
(20%). Praca zaliczeniowa obejmuje dwie czesSci: opis sytuacji spotecznej
oraz wyjasnienie zachowan 0s6b na podstawie wiedzy z psychologii
spotecznej oraz opis wybranego eksperymentu z psychologii spotecznej (na
czym polegata procedura badawcza, jakie byly wyniki i jak mozemy je
interpretowa¢ w ramach psychologii spoteczne;j).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zaje¢ Wiy V:sgﬂizascijé ELRe
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunko
Numer (PEV) ofekt uczevr\llé Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot si Forma zajgc weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (KE¢U) (zaliczen) i oceny
do:
Ma poglebiong wiedze o tym czym zajmuje si¢
psychologia spoleczna, o jej powigzaniach z
w1 innymi dyscyplinami. Rozumie praktyczne K_wWo1 Wyktad Egzamin Ocer_1a pu_nktowa
. . . egzaminu pisemnego
zastosowanie psychologii w poszczeg6lnych
sferach zycia spotecznego.
Ma rozszerzong wiedze z zakresu psychologii
spotecznej, rozumie zjawiska zwigzane ze Ocena punktowa
W2 spotecznym dziataniem czlowieka oraz K_W05 Wyktad Egzamin 1aput
.. ) p . egzaminu pisemnego
problematyke relacji czlowiek — srodowisko
spoleczne.
Rozumie wptyw spotecznych i cywilizacyjnych

W3 zmian na s.tyl zycia spp’{ec.znosqlokalnej, ‘ K W14 Wyklad Egzamin Ocerja pu_nktowa
regionalnej, krajowej i $wiatowej w aspekcie - egzaminu pisemnego
mechanizmdw psychologicznych.

projekt ¢wiczen
Zna teorie i ma wiedzg o praktycznych . . edukacyjnych
. Y , .. _ . Zaliczenie na ; :
W4 zastosowaniach wynikow badan psychologii K_W05 Cwiczenia ocen praca zaliczeniowa
spotecznej ¢ aktywnosc¢ na
zajeciach
Posiada umiej¢tnosc¢ interpretowania
zachowania w kategoriach spotecznych oraz roiekt éwiczeh
wykorzystuje wiedz¢ z r6znych dziatow pro] .
. o . . . edukacyjnych
psychologii do analizy zjawisk spotecznych i o . Zaliczenie na ; .

Ul . . . K_U04 Cwiczenia praca zaliczeniowa
kulturowych. Proponuje praktyczne rozwigzania oceng Ak WhodE N
probleméw z wykorzystaniem wiedzy Z};‘.Vciach
psychologicznej, prognozuje przebieg oraz Ie
skutki planowanych w tym zakresie dziatan.

Potrafi diagnozowac sytuacje spoteczng (m.in. W pégju eli(atccwricf:ﬁn
zakresie uprzedzen, konfliktow, agresji, postaw, - . Zaliczenie na -YInyc¢

U2 , p K_U04 Cwiczenia praca zaliczeniowa
stereotypow) oraz opracowywac procedury oceng e

. : : aktywnosc¢ na
zmierzajace do zmiany zaobserwowanego stanu D
zaje¢ciach
Potrafi porozumiewac si¢ i wspolpracowac ze e,
L - : N projekt cwiczen
specjalistami w zakresie psychologii i innych .
AT ) S . . edukacyjnych
dziedzin, jest w stanie petnic rozne role w o . Zaliczenie na . -

U3 . ) e K_U16 Cwiczenia praca zaliczeniowa
zespole, w tym kierownicze, wlasciwie oceng o

. . . C aktywnosc¢ na
ustanawiajac cele dziatania wiasnego jak i saieciach
zespotowego. Je
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Jest gotéw do krytycznej analizy poziomu projekt ¢wiczen
swojej wiedzy i umiejetnos$ci, uznawania Zaliczenie na edukacyjnych
K1 znaczenia wiedzy z psychologii spotecznej w K_Ko01 Cwiczenia ocen praca zaliczeniowa
rozwigzywaniu problemow poznawczych i ¢ aktywnosc¢ na
praktycznych. zajeciach
Wykazuje przygotowanie do komunikowania si¢ p;(éju eli(atccwriciin
i wspotpracy z otoczeniem — W tym z ekspertami o . Zaliczenie na -YIny¢
K2 L. e . . K_K02 Cwiczenia praca zaliczeniowa
z dziedziny psychologii, jak rowniez osobami - oceng e
. . L . o . aktywnosc¢ na
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie. .
zaje¢ciach
Jes'g gotOV\{ d.o Wykorzygtywanla swmqh . projekt éwiczef
umieje¢tnosci psychologicznych w projektowaniu edukacyjnych
K3 dmaiap na rzecz 1ozwoju Jedn(?stkl, grupy, K_K03 Cwiczenia Zaliczenie na praca zaliczeniowa
organizacji pracy oraz srodowiska lokalnego oceng 2
; . . aktywnosc¢ na
oraz wspotpracy w zakresie poprawy jakosci -
. . L zajgciach
zycia jednostek i spotecznosci.

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa
E. Aronson, J. Aronson, Czltowiek istota spoleczna, wyd. 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020
E. Berne, W co grajg ludzie. Psychologia stosunkow migdzyludzkich, wyd. 5, PWN, Warszawa 2020
J. Kida, Cztowiek w §rodowisku spotecznym. Wyktady z podstaw psychologii spotecznej, UTH Wydawnictwo, Radom 2013

B. Wojciszke, Psychologia spoteczna, wyd. 3 Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019
Ph. Zimbardo, R. J. Gerrig, Psychologia i zycie, wyd. 4, PWN, Warszawa 2020

1
2
3.
4. J. Strelau (red.nauk.), Psychologia. Podr¢cznik akademicki, t. 3, GWP, Gdansk 2002
5
6.
L

iteratura uzupelniajaca

1. M. Argyle, Psychologia stosunkéw mig¢dzyludzkich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002
2. D. Dolinski, Psychologia wptywu spotecznego, Ossolineum 2000
3. D.T.Kenrick, S.L. Neuberg, R. B. Cialdini, Psychologia spoteczna, GWP, Gdansk 2002
4. P.Zimbardo, R. Johnson, V. McCann, Psychologia — kluczowe koncepcje, t. 5 — Cztowiek i jego srodowisko, PWN,
Warszawa 2010
5. J. Kida, Spoteczne i kulturowe determinanty przemocy, w: Przemoc w rodzinie. Migdzy prawem a wyzwaniami
wspotczesnosei, pod red. M. Go$ciniewicz i M. Porgbaniec, Kielce 2013
Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS
Obcigzenie studenta [h]
b o e Inne godz Zajecia bez
zial w zajeciach, aktywnos¢ : iela-
i Y kontaktowe CEUTEZTE LS Zajecia dydaktyczne
wlasna studenta
(IGK) (ZBN)
Udziatl w 15 wyktadach X X 30 [h]
Udziat w 15 éwiczeniach / éwiczeniach laboratoryjnych X X 30[h]
Udziat w konsultacjach 10 [h] X X
Przygotowanie do wyklac_lo’w/cfwiczeri/...._ , % 55(h] X
Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 10 [h}/ 0,4 ECTS 55 [h]/2,2ECTS 60[h]/ 2,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 5ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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