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Status przedmiotu Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajecd Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyktad -
wymiar, punkty ECTS
Cwiczenia - 4 ECTS
Zajecia warsztatowe 30
z profilem studiow Ksztaltuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 4 ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - 0 ECTS
z dyscypling Psychologia 4 ECTS
Forma nauczania Tradycyjna — zajecia zorganizowane na Uczelni
Wymagania wstgpne Brak
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Koordynator dr Kinga Lagowska
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EFEKTY’ UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA
EFEKTOW UCZENIA SIE
Cel ksztalcenia: Przekazanie w1<’ec.lzy 1 praktycz.nych umiejetnosci zwigzanych z realizacja
procesu szkolen i doskonaleniem personelu.
1. Rodzaje szkolen. 2h
2. Koncepcja uczenia si¢ D. Kolba. 2h
3. Czynniki psychologiczne w uczeniu si¢. 2h
Treci Droeramowe: 4. Etapy cyklu szkoleniowego. 2h
es¢l programowe: 5. Analiza potrzeb szkoleniowych. 3h
6. Dobor 0sob szkolonych. 2h
7. Planowanie i projektowanie szkolenia. 3h
8. Przeprowadzanie szkolenia. 3h




9.

10.
11.
12.
13.

Praca z grupg szkoleniowsg. 3h

Rola emocji w procesie szkoleniowym. 2h
Techniki szkolenia w miejscu pracy. 2h
Etyka w pracy trenera. 2h

Ewaluacja szkolenia. 2h

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Warsztaty z zastosowaniem metod aktywizujacych 1 metod
eksponujacych, z dyskusjg dydaktyczng, zadaniami indywidualnymi i
zespolowymi.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggni¢cie przez studenta
wymaganych efektoéw uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sklad przedmiotu jest
réownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z
poszczegdlnych form zaje¢ przedstawia si¢ nastepujaco:

Ocena koncowa z warsztatéw stanowi sumg¢ ocen obejmujaca:
kolokwium (30%) projekt szkolenia (50%), aktywno$¢ na zajeciach
(20%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy zajecé el\z/lfeelict)g\);/v v:sz:llilzascije;
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkowy ;
efektu (FEL; efekt Forma . By .

X Student, ktory zaliczyt przedmiot o Forma zaje¢ weryfikacji | sprawdzania
uczenia - . ; : uczenia si¢ . .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie , (KEU)
gotow do:
Zna i rozumie zasady projektowania i kolokwium
przeprowadzania szkolen Zaliczenie projekt
W1 K_Wo7 Zajecia warsztatowe ha ocen szkolenia
¢ aktywno$¢ na
zajeciach
Potrafi dobra¢, zaprojektowac szkolenie i kolokwium
oceni¢ przydatnos¢ metod szkoleniowych Zaliczenie projekt
Ul K_U10 Zajegcia warsztatowe na ocen szkolenia
¢ aktywnos$¢ na
zajeciach
Potrafi porozumiewac si¢ i wspotpracowac ze .
specjalistami w zakresie psychologii i innych kok:l()(_v;/ I'(Ltjm
dziedzin, jest w stanie petnic¢ rozne role w L Zaliczenie projext
u2 L L N K_U16 Zajecia warsztatowe szkolenia
zespole, wlasciwie ustanawiajac cele dziatania naoceng | oo 6 na
wlasnego, jak i zespotowego w obszarze Z. ciach
szkolenia pracownikéw Je
Jest wrazliwy na etyczne aspekty prowadzenia kolokwium
szkolen, jest $wiadomy odpowiedzialno$ci za Zaliczenie projekt
K1 |wywieranie wptywu na innych ludzi. K_KO05 Zajecia warsztatowe ha ocen szkolenia
¢ aktywno$¢ na
zajeciach
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Pomoce naukowe
Rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Udziat w zajeciach, aktywnos¢

Obciazenie studenta [h]




Inne godz et bz
kontakt owé nauczyciela- Zajecia
(IGK) praca wiasna dydaktyczne
studenta

Udzial w wyktadach X X X
Udziatl w ¢wiczeniach X X X
Udziat w zajeciach warsztatowych X X 30h
Udziat w konsultacjach 8h X X
Przygotowanie do zajec i zaliczenia, h 62h X
w tym wykonanie prac zaliczeniowych [h]
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 8[h] /0,3 ECTS 62[h] /2,5 ECTS | 30[h]/1,2ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




