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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA
EFEKTOW UCZENIA SIE

Celem ksztalcenia jest wykorzystywanie wiedzy z zakresu psychologii
organizacji i zarzadzania w srodowisku pracy.
Wyktad

1. Wprowadzenie do psychologii organizacji i zarzadzania.
Podstawowe pojecia. 1h
Tozsamo$¢ organizacyjna a funkcjonowanie pracownikow. 1h
Przywodztwo w organizacji. 3h
Kultura organizacji i klimat organizacyjny 2h.
Komunikacja w organizacji. 2h
Motywacja i satysfakcja z pracy. 2h

Cel ksztalcenia:

Tresci programowe:
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7. Aktywno$¢ zawodowa a zdrowie psychiczne. Obciazenie
i przeciazenie praca. Stres zawodowy. 2h

8. Zmiana w organizacji — reakcje psychologiczne pracownikow
na zmiany. 2h

Cwiczenia
1. Psychologiczne aspekty codziennosci we wspodtczesnych
organizacjach. 2h.
2. Organizacja i jednostka — wzajemne przystosowanie. 2h
3. Prewencja stresu organizacyjnego: zrodla, reakcje, sposoby
radzenia sobie ze stresem organizacyjnym. 4h
4. Ciaglo$¢ zmian a efektywno$¢ pracy organizacji.
Uwarunkowania psychologiczne. 2h
5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji. 4h
6. Mechanizmy zaangazowania cztowieka w pracy i organizacji.
4h
7. Psychologiczne aspekty dziatalno$ci kierowniczej. 2h
8. Rola przywodcy w organizacji. 2h
9.  Wplyw kultury w organizacji na wybrane aspekty
funkcjonowania pracownikdéw. 2h
Zarzgdzanie kompetencjami zawodowymi pracownikow 2h
11. Zadania psychologa w firmie. 2h
12. Rownowaga migdzy pracg a zyciem rodzinnym. 2h

10.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

wyktad informacyjny
wyktad problemowy
¢wiczenia z  wykorzystaniem technik  multimedialnych
zastosowaniem praktycznych i problemowych metod nauczania

oraz

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnictych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest
réwnoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposéb obliczania oceny z
poszczegdlnych form zaje¢ przedstawia si¢ nastepujaco:

Wyklad

Wyktad - warunkiem zaliczenia jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow ksztalcenia dla tej formy zajec i uzyskanie
pozytywnej oceny za pomocg przyjetych dla przedmiotu metod
oceniania.

Ocene konicowg z wyktadu stanowi ocena z egzaminu.

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia jest osiagnigcie wszystkich wymaganych
efektow ksztalcenia dla tej formy zaje¢c¢ i uzyskanie pozytywnej oceny
za pomoca przyjetych dla przedmiotu metod oceniania.

Ocena koficowa z ¢wiczen: wystawiana jest na podstawie oceny z:
projektu (60%) raportu z zadania praktycznego polegajacego na
analizie przedstawionej sytuacji w organizacji i zaproponowaniu
dziatah motywujacych i wspierajacych (20%) oraz aktywnos$ci na
zajeciach (20%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy zajeé Ie\t/tl“:lt((t)g\);/v V:j;g:il;ag;
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu .
l;lfue Tﬁj ' (PEV) K'eggtfwy Forma Metody
X Student, ktory zaliczyt przedmiot o Forma zaje¢ weryfikacji | sprawdzania
uczenia - - - . uczenia si¢ o :
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
si¢ ; (KEU)
gotow do:
rozumie w poglebionym stopniu zjawiska . Egzamin
W1 [spoteczne i zachowania ludzkie w organizacji K_Wo7 Wyklad Egzamin ustny
zna sposoby radzenia sobie ze stresem K W07 ' . . .
W2 |organizacyjnym w celu dbania o rownowage - Cwiczenia Zﬁ:giﬁ?lle Alftm\f r|1(<;[éé
pomiedzy zyciem osobistym i zawodowym ¢ Y
potrafi identyfikowaé¢ czynniki powodujace . . .
Ul |zjawiska spoleczne i zachowania w K_U10 Cwiczenia Z{?:gii?lle Alst roJ erlf(féc'
organizacji ¢ yw




potrafi zaplanowac i stosowac psychologiczne Cwiczenia saliczenie Raport z
U2 |interwencje motywujace i wspierajace W K _U10 zadania
o na ocen¢
organizacji praktycznego
jest gotow przeciwdziataé zjawiskom i e . zaliczenie Projekt
K1 zachowaniom negatywnym w organizacji K_K03 Cwiczenia na ocene | Aktywnosé
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Pomoce naukowe
Rzutnik mulimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udzial w zajeciach, aktywno$é Inne godz. . i
)¢ Y kontaktowe nauczyciela Zajecia
praca wiasna dydaktyczne
(IGK)
studenta

Udziat w wyktadach X X 15
Udziatl w ¢wiczeniach X X 30
Udzial w zajeciach warsztatowych X X X
Udzial w konsultacjach 10 X X
Przygotowanie do zajec i zaliczenia, h 45 X
w tym wykonanie prac zaliczeniowych [h]
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 10[h]/0,4 ECTS | 45[h] /1,8 ECTS | 45[h]/1,8 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




