KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Kod przedmiotu - g Psychologiczne aspekty przywddztwa i motywowania
S 2 personelu
N o
P/PIIM/ST/B2_2.2.2. z g Psychological aspects of leadership and staff motivation
o
Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 2021/2022
Kierunek Psychologia
w zakresie -
Poziom studiéw Jednolite magisterskie
Profil studiow Profil praktyczny
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr / semestry VII
Przynaleznos$¢ do grupy zajeé B 2. Grupa zaj¢¢ kierunkowych - do wyboru
Status przedmiotu Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajed Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, Wyktad -
wymiar, punkty ECTS
Cwiczenia - 4 ECTS
Zajecia warsztatowe 30
z profilem studiow Ksztattuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 4 ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - 0 ECTS
z dyscypling Psychologia 4 ECTS
Forma nauczania Tradycyjna — zajecia zorganizowane na Uczelni
Wymagania wstgpne Brak
Jednostka prowadzaca Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny
Koordynator dr Kinga Lagowska
Adres strony internetowej pjo www.wfp.uniwersytetradom.pl
Adres e-mail, telefon koordynatora k.lagowska@uthrad.pl (48) 361 78 34
EFEKTY’ UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA
EFEKTOW UCZENIA SIE
Cel ksztalcenia: Przekazanle‘ wiedzy i . prakt.ycznycl.l umlejetr}0501 zw1qzapych z
motywowaniem zespohu i oddzialtywaniem przywddcy na organizacje.
Zajecia warsztatowe:
1. Psychologia motywacji — zagadnienia wstepne. 2h
2. Znaczenie motywacji do pracy. 2h
Treéci Droeramowe: 3. Teorie motywacji do pracy. 2h
escl programowe: 4. Osobowos$ciowe uwarunkowania motywacji. 2h
5. Narzgdzia motywowania pracownikow: komunikacja i
perswazja. 2h
6. Rola przywodey w organizacji. 2h




7. Przywodztwo a kierowanie. 2h

8. Teorie przywodztwa. 2h

9. Style przywodztwa. 2h

10. Wymiary przywodztwa. 2h

11. Rodzaje przywodztwa. 2h

12. Cechy lidera. 2h

13. Presja i problemy zwigzane z przywodztwem. 2h

14. Dysfunkcje w zarzadzaniu ludzmi w organizacji. 2h

15. Rola przywodcy w zarzadzaniu konfliktem. Zaliczenie. 2h

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Warsztaty z zastosowaniem metod aktywizujacych 1 metod
eksponujacych, z dyskusja dydaktyczng, zadaniami indywidualnymi i
zespolowymi.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sklad przedmiotu jest
réwnoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposéb obliczania oceny z
poszczegdlnych form zajec przedstawia si¢ nastepujaco:

Ocena koncowa z warsztatow stanowi sume¢ ocen obejmujaca: projekt
¢wiczen edukacyjnych (przygotowanie i prezentacja zadan
indywidualnych lub/i zespotowych wraz z oméwieniem ich waloru
edukacyjnego; 40%), prace zaliczeniowg (40%), aktywnos$¢ na
zajeciach (20%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé Metocrjy Weryfl.kac.“
efektow uczenia si¢
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkowy
(PEV) : Forma Metody
efektu . . - efekt uczenia . - .
: Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajec weryfikacji | sprawdzania
uczenia : . : : S1€ . , .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
si¢ ; i (KEU)
gotow do:
Zna i rozumie wybrane koncepcje projekt
przywodztwa i motywowania pracownikow ¢wiczen
oraz rozumie znaczenie kluczowych Zaliczenie edukacyjnych
W1 |kompetencji dla pelnienia funkcji K_W07 Zajecia warsztatowe praca
5 na oceng . .
przywodczych zaliczeniowa
aktywnos¢ na
zaje¢ciach
Potrafi dobra¢ i oceni¢ przydatno$¢ projekt
poszczegbdlnych motywowania personelu i ¢wiczen
stylu przywodztwa . . |edukacyjnych
Ul K_U10 Zajecia warsztatowe Zaliczenie praca
na oceng . -
zaliczeniowa
aktywnos¢ na
zajeciach
Potrafi petni¢ r6zne role w zespole, projekt
wlasciwie ustanawiajac cele dziatania ¢wiczen
wlasnego, jak i zespotowego w obszarze . . |edukacyjnych
o -y . L Zaliczenie
U2 |motywowania i petnienia funkcji K_U16 Zajgcia warsztatowe praca
5 na oceng . -
przywodcezych zaliczeniowa
aktywnos¢ na
zajeciach
Jest wrazliwy na etyczne aspekty projekt
zarzadzania personelem, jest swiadomy ¢wiczen
K1 odpowiedzialnosci za wywieranie wplywu na K_KO5 Zajecia warsztatowe Zaliczenie |edukacyjnych
innych ludzi. na ocene praca
zaliczeniowa
aktywno$¢ na
zajeciach
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajgciach, aktywno$é Inne godz. na lj(?zyciela- s
kontaktowe
praca wiasna dydaktyczne
(IGK)
studenta

Udziat w wyktadach X X X
Udzial w ¢wiczeniach X X X
Udziat w zajeciach warsztatowych X X 30h
Udziatl w konsultacjach 8h X X
Przygotowanie do zajec i zaliczenia, h 62h X
w tym wykonanie prac zaliczeniowych l
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 8[h] /0,3 ECTS 62[h] /2,5 ECTS | 30[h]/1,2ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




