KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)- WZOR 11

Opis przedmiotu
Kod przedmiotu = Trening asertywnosci
g E
S8 . .
P/P/IIM/ST/B2/2.3.4. sy Assertiveness training
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Kierunek PSYCHOLOGIA
w zakresie
Poziom studiow Jednolite magisterskie
Profil studiow praktyczny
Forma studidw STACJONARNE
Semestr / semestry VI
Przynalezno$¢ do grupy zajec B2 .Grupa zajeé kierunkowych - do wyboru
Status przedmiotu Do wyboru
Liczba godzin
Forma zajec zajeé Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty Wyktad [h]
ECTS
Cwiczenia [h] 4ECTS
Zajgcia warsztatowe 30 [h]
2 profilem studiow Ksztattuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 4ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami 0ECTS
z dyscypling Psychologia 4 ECTS
Forma nauczania Tradycyjna — zajecia zorganizowane w Uczelni
Wiedza z zakresu: psychologii spolecznej psychologii osobowosci emocji i
Wymagania wstepne motywacji, zaliczony trening interpersonalny, warsztat komunikacji
interpersonalnej,
Jednostka prowadzaca Wyadziat Filologiczno - Pedagogiczny
Koordynator Mgr Agnieszka Korcz
Adres strony internetowej pjo www.wfp.uniwersytetradom.pl
Adres e-mail, telefon koordynatora korcza@gmail.com, tel.48603791570

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Studenci zdobywaja praktyczne umiejetnoséci bycia asertywnym. Potrafig
skutecznie udzieli¢ wsparcia w zakresie psychoedukacji zachowan asertywnych
Rozwijaja umiej¢tnoscei asertywnej komunikacji poprzez zastosowanie: treningu
grupowego (w tym scenek) i ¢wiczen grupowych.

Tresci programowe:

Zajecia warsztatowe:
1. Wprowadzenie w problematyke asertywnosci,
asertywnych. Terytorium psychologiczne.-2h
P.  Obrona swoich praw w sytuacjach osobistych: odmawianie i formutowanie

cechy zachowan

pochwat i krytyki.- 4h
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3. Obrona swoich praw w sytuacjach osobistych i spotecznych.- 4h

4. Oceny i reakcja na krytyke — radzenie sobie z gniewem. — 6 h

5. Wyrazanie uczu¢ pozytywnych i negatywnych.- 4h

6. Wyrazanie opinii i przekonan, stanowienie i obrona swoich praw. — 4h
8. Konsekwencje asertywnosci. 2h

7. Podsumowanie warsztatu — ,,czy potrafie by¢ asertywny?”’-4h

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Dyskusja, praktyczne i problemowe metody nauczania

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu jest jednoznaczne z jego zaliczeniem
i zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej temu
przedmiotowi. Sposob obliczania oceny kofcowej:

Na ocene koncows sktada sie:

-wykonanie zadan (w ramach przygotowania do zaj¢¢) i zaprezentowanie ich na
zajeciach (60%),

-aktywno$¢ na zajeciach (40%)- dokumentowana plusami: 3 plusy — 5,0; 2 plusy|
—4,0; 1 plus — 3,0.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé ) \;szré/:il;a:ijé BEh
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunko
Numer (PEV) ofekt uczevr;,i); Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot si Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ [ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (KE?J) (zaliczen) i oceny
do:
Przygotowanie i
przeprowadzenie
e . . iwiczen z obszaru
Z Zaliczenie na | SVAc7Cl 2 OP3
Zna pojecia asertywnosci oraz cechy zachowan K_W08 Aecia radzenia sobie ze
W1 warsztatowe ocene g
asertywnych K_W09 stresem, aktywnos$¢ i
zaangazowanie na
zaje¢ciach
Przygotowanie i
przeprowadzenie
potrafi skutecznie udzieli¢ wsparcia w zakresie Zajecia Zaliczeniena | SVozen 7 obgzaru
ul sychoedukacji zachowan asertywnych K_U04 warsztatowe ocen radzenia sobie ze
psy J ywny ¢ stresem, aktywno$¢ i
zaangazowanie na
zaj¢ciach
potrafi zdobywac¢ i wykorzysta¢ wiedze z Prrzzgggt:\)/\é\gn;ﬁi:a
zakresu psychologii i dyscyplin pokrewnych w c’gvicseﬁ 2 obsrary
celu analizy przyczyn i przebiegu procesow Zajgcia Zaliczenie na . ;
u2 . , . K_U01 radzenia sobie ze
psychicznych oraz zachowan czlowieka, - warsztatowe oceng n
; . - N . .. stresem, aktywnos$¢ i
postugujac si¢ wiasciwymi zrédtami informacji. . .
zaangazowanie na
zajeciach
Przygotowanie i
przeprowadzenie
jest przygotowany do prowadzenia dziatan Zajgcia Zaliczenie na | S .orn Z 0b§zaru
K1 X . S radzenia sobie ze
psychologicznych w sposéb odpowiedzialny K_KO05 warsztatowe oceng o
. . . . stresem, aktywnos¢ i
oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j. . .
zaangazowanie na
zajeciach
Literatura i pomoce naukowe
Literatura podstawowa:
Alberti R., Emmons M., Asertywnosé. Siggnij po to, czego chcesz nie ranige innych. Warszawa 2020
Krél -Fijewska M, Krdl Fijewski P., Asertywnos¢ menadzera. Warszawa, 2013
Gillen T. (1998).Asertywno$¢. Warszawa : PETIT
Krél - Fijewska M. (1993).Trening asertywno$ci. Warszawa : PTP
Oles M. (1998).Asertywno$¢ u dzieci. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL
Towend A . (1996).Jak doskonali¢ asertywnos¢ ? Praktyczny podrecznik dla menadzerow. Poznan : Wyd . Zysk i S —ka
Literatura uzupetniajaca:
Jankowska M., Wolfigiel B., (2015), Automotywacja. Odkryj w sobie sit¢ do dziatania, Warszawa, Wyd. Samosedno
Krol A. (2011), Pewno$¢ siebie, Warszawa, Wyd. Samosedno
Krdl - Fijewska M. Stanowczo, tagodnie bez leku, audiobook, 2021
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Udziat w zajeciach, aktywno$é Inne godz. ajzealE
! ’ kontaktowe VSIS Zajecia dydaktyczne
wlasna studenta
(IGK) (ZBN)

Udziat w ... wykfadach X X [h]
Udzial w .... éwiczeniach / éwiczeniach laboratoryjnych X X 30[h]
Udziat w konsultacjach 8[h] X X

rzygotowanie do wyktadow/¢wiczen/ % 62[h] X

Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu

Sumaryczne obcigzenie praca studenta

8[h}/ 0,3 ECTS

62[h] /2,5 ECTS

30[h)/ 1,2 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

4ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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