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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

1. Nazwa kierunku studiow
PSYCHOLOGIA

2. Klasyfikacja ISCED
0313

3.  Poziom studiow
jednolite studia magisterskie

4, Poziom PRK
7

5. Profil studiow
praktyczny

6. Dyscyplina naukowa
psychologia

7. Procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin
psychologia 97% pedagogika 3%

8. Tytul zawodowy nadawany absolwentom
magister

II. KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

2.1. Tabela odniesien kierunkowych efektéw uczenia si¢ do uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy w ZSK

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow: Psychologia

Poziom studiow: studia jednolite magisterskie

Poziom kwalifikacji (PRK): 7

Profil studiow: praktyczny

Dyscyplina naukowa: dyscyplina wiodaca: psychologia (dziedzina nauk spolecznych)

Charakterystyki
. q o . Uniwersalne drugiego
Symbol 8IS0 G ATE N B L O T charakterystyk | stopnia efektow
Lp. | kierunkowyc , . ., i pierwszego uczenia si¢
h efektbw ARSI D “kzor?;?er‘g;‘uﬁ?&kv‘; SEEHETY stopnia | dla kwalifikacii
uczenia sie - efektow na poziomie 7
potrafi (U) o
(KEV) jest gotow. do (K): uczenia si¢ PRK
' (V) (S)
symbol symbol
WIEDZA (W)
Ma poglebiong wiedz¢ o tym czym zajmuje si¢
psychologia, 0 jej powigzaniach z innymi
1 K_wol dyscyplinami, a takze o wspoétczesnych kierunkach PTU_W P7S_WG
rozwoju psychologii, rozumiejgc ich historyczne i




kulturowe uwarunkowania. Rozumie praktyczne
zastosowanie  psychologii w  poszczegolnych
sferach zycia spotecznego.

K_W02

Zna i rozumie w poglebionym stopniu terminologie,
teoric 1 metodologic z dziedziny nauk
humanistycznych i spotecznych, a takze w stopniu
podstawowym z dziedziny nauk Scistych i
przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, istotne dla kierunku psychologia oraz
mozliwo$ci zastosowania wiedzy teoretycznej z
powyzszych dziedzin w praktycznej dziatalnosci
psychologicznej

P7TU_W

P7S WG

K_W03

Ma poglebiong i uporzadkowang wiedze na temat
procesow poznawczych, emocjonalno-
motywacyjnych, temperamentalnych,
osobowosciowych oraz réznic indywidualnych. Zna
metody ich pomiaru oraz rozumie w poszerzonym
stopniu praktyczne zastosowanie powyzszej wiedzy
dla funkcjonowania osobowego 1 spotecznego
jednostki

P7TU_W

P7S_ WG

K_WO04

Zna i rozumie w poglebionym stopniu tematyke
rozwoju czlowieka w cyklu zycia zarowno w
aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz
spotecznym. Zna wybrane metody i narzedzia
pomiaru rozwoju. Rozumie zastosowanie wiedzy o
prawidtowosciach rozwojowych cztowiecka w
kontekscie praktycznych dziatan psychologicznych.

P7U_W

P7S_WG

K_WO05

Ma rozszerzona wiedze z zakresu psychologii
spotecznej, rozumie zjawiska zwigzane ze

spotecznym dziataniem cztowieka oraz
problematyke relacji cztowiek - $rodowisko
spoteczne.

P7U_ W

P7S_ WG

K_W06

Zna i rozumie w poglgbionym stopniu teori¢ i
metodologie  dotyczacg  psychologii  rodziny,
wystepujacych w rodzinie prawidlowosciach i
zaburzeniach istotnych z punktu widzenia
praktycznego  oddziatywania ~w  aspektach
rozwojowych, edukacyjnych, profilaktycznych i
terapeutycznych.

P7U_W

P7S_WG

K_WO07

Ma poglebiong wiedze dotyczaca zastosowania
psychologii w obszarze pracy, biznesu, organizacji i
zarzadzania oraz doradztwa zawodowego. Zna
wybrane metody i narzgdzia pomiaru W
powyzszych obszarach oraz rozumie ich praktyczne
zastosowania.

P7TU W

P7S_ WG

K_W08

Ma rozszerzong wiedzg dotyczaca zdrowia
psychicznego i jego zaburzen. Zna modele zdrowia
oraz koncepcje wyjasniajgce powstawanie zaburzen
psychicznych, kryteria ich rozpoznawania, a takze
metody ich diagnozy, opisu i leczenia w zakresie
niezbednym dla psychologa.

P7U_W

P7S_WG

K_WO09

Zna warsztat specjalistyczny pracy psychologa w
zakresie roznych metod udzielania pomocy
psychologicznej. Zna =zalozenia i zastosowania
wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji
kryzysowej,  psychoedukacji, poradnictwa i
rewalidacji, jak rowniez zasady budowania

P7U_W

P7S_WG




kontaktu i relacji pomagania w r6znych kontekstach
spotecznych.

10

K_W10

Ma uporzadkowang wiedz¢ z zakresu psychometrii.
Wie w jaki sposob dokonuje si¢ pomiaru
wlasciwosci psychicznych. Zna zasady
konstruowania i adaptacji testow psychologicznych,
sposoby okreslania wilasno$ci psychometrycznych
narzgdzi pomiarowych.

Posiada  rozszerzong wiedz¢ o  sposobach
planowania 1 realizacji badan empirycznych,
weryfikowaniu hipotez oraz analizie uzyskanych
wynikéw z wykorzystaniem metod statystycznych i
psychometrycznych.

P7TU_W

P7S WG

11

K_Wi1

Ma rozszerzong wiedze dotyczaca zasad i
wybranych  metod  prowadzenia  diagnozy
psychologicznej. Zna warto§¢ diagnostyczng
réznych metod kwestionariuszowych i
projekcyjnych. Zna specyfike diagnozy w réznych
kontekstach spotecznych i instytucjonalnych.

P7TU_W

P7S_ WG

12

K_W12

Zna i rozumie biologiczne podstawy zachowania
cztowieka, funkcjonowanie uktadu nerwowego oraz
jego zwigzek z procesami psychicznymi.

P7U_W

P7S_WG

13

K_W13

Ma uporzadkowana wiedz¢ dotyczaca zasad i norm
etycznych, rozumie ich  zastosowanie = w
profesjonalnej dziatalnosci zawodowej psychologa.
Zna standardy etyczne wykonywania zawodu
psychologa-praktyka okres§lone w regulacjach
krajowych i zagranicznych.

P7U_W

P7S_WG

14

K_W14

Zna uwarunkowania prawne i ekonomiczne
zwigzane z dzialalnos$cig psychologiczng, w tym z
rozwojem  indywidualnej przedsiebiorczosci.
Rozumie wplyw spotecznych i cywilizacyjnych
zmian na styl zycia spotecznosci lokalnej,
regionalnej, krajowej 1 $wiatowe] w aspekcie
mechanizmo6w psychologicznych

P7U_W

P7S_WK

15

K_W15

Zna i rozumie zasady ochrony wiasno$ci
przemystowej i prawa autorskiego

P7TU W

P7S_WK

16

K_W16

Rozumie wplyw biologicznych, spotecznych i
cywilizacyjnych ~ zmian na  funkcjonowanie
jednostki  oraz  spolecznosci w  aspekcie
mechanizmoéow psychologicznych

P7TU W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI (U)

K_U01

Potrafi zdobywa¢ i wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu
psychologii i dyscyplin pokrewnych w celu analizy
przyczyn i przebiegu procesow psychicznych oraz
zachowan czlowieka, postugujac si¢ wiasciwymi
zrodtami informacji, metodami badawczymi oraz
zawansowanymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi  (ICT). Wiedzg t¢ poddaje
krytycznej analizie, syntezie i tworczej interpretacji.

P7U_U

P7S_UW

K_U02

Umie zinterpretowaé zachowania o0séb w
kategoriach procesow poznawczych, emocjonalno-
motywacyjnych, temperamentalnych i osobowosci
oraz uwarunkowan biologicznych, odnoszac je do
roznych koncepcji  psychologicznych 1 rdznic
indywidualnych. Réznicuje w praktyce procesy i
zachowania normatywne od zaburzonych

P7U_U

P7S_UW




K_U03

Potrafi scharakteryzowa¢ rozwoj czlowieka na
réznych etapach zycia oraz przeprowadzi¢ diagnoze
rozwoju,  okresli¢  jego  prawidlowos¢ i
zaproponowac sposoby wsparcia rozwoju. Odroéznia
w dziatalno$ci praktycznej normatywne procesy
rozwojowe od zaburzonych

P7U_U

P7S_UW

K_U04

Posiada umiej¢tnos¢ interpretowania zachowania w
kategoriach spotecznych oraz wykorzystuje wiedze
z roznych dziatow psychologii do analizy zjawisk
spotecznych i kulturowych. Proponuje praktyczne
rozwigzania probleméw z wykorzystaniem wiedzy
psychologicznej, prognozuje przebieg oraz skutki
planowanych w tym zakresie dziatan

P7U_U

P7S_UW

K_U05

Potrafi diagnozowa¢  zaburzenia  zdrowia
psychicznego z wykorzystaniem obowigzujacych
systemow  klasyfikacyjnych. Potrafi wskazaé
prawdopodobng etiologie zaburzen, z
uwzglednieniem czynnikow biologicznych,
psychologicznych, spotecznych i kulturowych.
Potrafi komunikowac si¢ i wspotpracowaé z innymi
specjalistami z zakresu zdrowia i jego zaburzen

P7U_U

P7S_UW

K_U06

Potrafi konstruowa¢ narzgdzia badawcze z
zastosowaniem parametrow psychometrycznych i
statystycznych oraz postugiwaé si¢ metodami i
technikami  badania psychologicznego, trafnie
dokonujac ich wyboru 1 wuzywajac analizy
statystycznej do opracowywania wynikéw badan.
W sposob precyzyjny formutuje na ich podstawie
pisemne i ustne opinie o charakterze ekspertyzy
psychologicznej

P7U_U

P7S_UW

K_U07

Posiada umiejetnosé zaplanowania i
przeprowadzenia procesu diagnozy z
zastosowaniem  wywiadu,  obserwacji  oraz
wybranych  metod  kwestionariuszowych i
testowych. Dokonuje  krytycznej interpretacji
uzyskanych rezultatow oraz sporzadza pisemng
opini¢ w formie zgodnej z wymogami na potrzeby
zréznicowanej grupy odbiorcow

P7U_U

P7S_UW

K_U08

Posiada umiejetnos¢ pracy psychologicznej z
réoznymi grupami odbiorcéw: jednostka, grupa
spoteczna, rodzing, osobami z zaburzeniami
zdrowia somatycznego i psychicznego; umie
podejmowaé wobec nich dzialania diagnostyczne,
pomocowe, terapeutyczne i profilaktyczne oraz
wspotpracowac na ich rzecz z innymi specjalistami
z zakresu zdrowia i jego zaburzen

P7U_U

P7S_UW

K_U09

Posiada zdolno$¢ zaplanowania strategii interwencji
psychologicznej adekwatnie do konkretnego
przypadku. Umie zastosowa¢ wybrane metody
pomocy  psychologicznej,  terapeutycznej i
interwencji kryzysowej oraz podejmowac dziatania
w zakresie profilaktyki, psychoedukacji i promocji
zdrowia. Posiada umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktow i sporéw na drodze negocjacji i mediacji

P7U_U

P7S_UW

10

K_U10

Posiada  umiejetno$¢  stosowania  doradztwa
zawodowego oraz zréznicowanych metod i technik
psychologicznych W srodowisku pracy,
dotyczacych jego diagnozy, =zarzadzania i

P7U_U

P7S_UW




wdrazania zmian. Potrafi identyfikowa¢ w nim
procesy psychopatologiczne.

11

K_U11

Umie samodzielnie wyszukiwa¢, analizowac,
ocenia¢ 1 selekcjonowa¢  informacje @z
wykorzystaniem roznych zrédet. Potrafi korzystac z
baz danych literatury naukowej oraz czytaé ze
zrozumieniem literaturg specjalistyczna.

P7U_U

P7S_UW

12

K_U12

Potrafi komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne
z rOéznymi  grupami  odbiorcow  poprzez
konstruowanie ustnych i pisemnych opinii na
tematy dotyczace zagadnien psychologicznych z
wykorzystaniem dorobku psychologii i innych
dyscyplin

P7U_U

PS7_UK

13

K_U13

Umie organizowa¢ oraz prowadzi¢ spotkania ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow, w tym
dyskusje, debaty, mediacje czy negocjacje

P7U_U

PS7_UK

14

K_Ul4

Potrafi tworzy¢ spojne wypowiedzi ustne i pisemne
w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w
wyzszym stopniu, postugujac si¢ przy tym
terminologia specjalistyczng wtasciwa dla kierunku
psychologia

P7U_U

PS7 UK

15

K_U15

Potrafi wyszukiwaé, analizowa¢ 1 uzytkowac
informacje ze Zzrodet w jezyku obcym na poziomie
B2+ oraz w wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii  zwigzanej z
kierunkiem psychologia

P7U_U

PS7_UK

16

K_U16

Potrafi porozumiewa¢ si¢ i1 wspolpracowaé ze
specjalistami w zakresie psychologii i innych
dziedzin, jest w stanie peti¢ rézne role w zespole,
w tym kierownicze, wlasciwie ustanawiajac cele
dzialania wlasnego jak i zespotowego

P7U_U

P7S_UO

17

K_U17

Umie pracowaé¢ 1 wspoldziatat w  grupie
postugujacej sie jezykiem obcym na poziomie B2+
oraz W  wyzszym stopniu w  zakresie
specjalistycznej  terminologii ~ wiasciwej  dla
kierunku psychologia, przyjmujac w niej rozne role

P7U_U

P7S_UO

18

K_U18

Potrafi  pracowa¢ poprzez trafnie dobrane
oddzialywanie psychologiczne z jednostka, rodzing
oraz dokonywa¢ ewaluacji podjetych dziatan w celu
rozwigzywania problemow praktycznych, pehigc
przy tym role lidera

P7U_U

P7S_UO

19

K_U19

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasna
indywidualng $ciezke uczenia si¢ przez cale zycie
oraz ukierunkowywac inne osoby W tym zakresie

P7U_U

P7S_UU

20

K_U20

Umie analizowa¢ potrzeby rynku pracy i rozwijaé
oraz doskonali¢ kompetencje potrzebne w pracy
psychologa, w szczegolno$ci: asertywno$¢ i
komunikatywnos$¢, samo$wiadomos¢, zdolnosé do
wspolpracy, efektywna organizacje pracy wilasnej
oraz wysoka kulture osobista

P7U_U

P7S_UU

21

K_U21

Posiada zdolno$¢ samodzielnego rozwijania wiedzy
1 umiejetnoscei psychologicznych z wykorzystaniem
roznych zrodet, w tym obcojezycznych oraz
podejmowania autonomicznego dziatania
zmierzajacego do kierowania wlasng oraz

P7U_U

P7S_UU




| | zespotowa karierg zawodowa | |

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

Jest gotéw do krytycznej analizy poziomu swojej
wiedzy 1 umieje¢tnosci, uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych

1 | K Kol P7U_K P7S_KK

Wykazuje przygotowanie do komunikowania si¢ i
wspolpracy z otoczeniem — W tym z ekspertami z
dziedziny psychologii, jak rowniez osobami nie
bedacymi specjalistami w danej dziedzinie

2 | K K02 P7U_K P7S_KK

Jest gotow do  wykorzystywania  swoich

umiejetnos$ci psychologicznych w  projektowaniu
dziatah na rzecz rozwoju jednostki, grupy,

3 K_KO03 o . .

- organizacji pracy oraz $rodowiska lokalnego oraz

wspotpracy w zakresie poprawy jakosci zycia

jednostek i spotecznosci

P7U_K P7S_KO

Wykazuje gotowo$¢ do inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego poprzez podejmowanie
dzialan w sposdb przedsiebiorczy, profesjonalnie
planujac i organizujac wilasne dziatania.

4 K_K04 P7U_K P7S_KO

Jest przygotowany do prowadzenia dziatan
5 K_K05 psychologicznych w sposob odpowiedzialny oraz P7TU_K P7S_KR
zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Jest gotow do podejmowania dzialan dotyczacych
6 K_KO06 podtrzymania etosu zawodu, w tym jego P7U_K P7S_KR
bezstronnosci 1 autonomicznosci.

Y Ilo$¢ efektow: W-16 U-21, K-6

Przy opracowaniu kierunkowych efektéw uczenia si¢ KEU uwzgledniono:

— Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, (Dz. U. 2018 r. poz. 2218).

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz. U z 2018 r., poz. 1861, z p6zn. zm.).

— Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U z 2020
r., poz. 226)

2.2. Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektoOw uczenia sie przez
kierunkowe efekty uczenia sie (KEU).

Charakterystyki drugiego stopnia
Lp.| efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji

na poziomie 7 PRK (S) symbol Kierunkowe efekty uczenia si¢ (KEU) symbol
WIEDZA (W)
K_WO01, K W02, K W03, K_W04, K_WO05, K_WO06,
1 |P7S WG K_WO07, K W08, K W09, K W10, K W11, K W12,
K W13
2 |P7S WK K W14, K W15, K W16
UMIEJETNOSCI (U)

K U01, K_U02, K_U03, K_U04 K_U05 K_U0G,
3 |PrsUwW K_U07. K_U08, K_U09, K_U10, K_U11

4 [P7S UK K U12, K U13, K _U14, K U15




5 |P7S UO K_U16, K U17, K _U18

6 |P7S UU K_U19, K_U20, K_U21
KOMPETENCJE SPOLECZNE (KS)

7 |P7S KK K_KO01, K_K02

8 |P7S KO K_KO03, K_K04

9 |P7S KR K_KO05, K_K06

P7S_WG — pokrycie przez 13 KEU
P7S_WK — pokrycie przez 3 KEU
P7S_UW — pokrycie przez 11 KEU
P7S_UK — pokrycie przez 4 KEU
> | P7S_UO — pokrycie przez 3 KEU
P7S_UU — pokrycie przez 3 KEU
P7S_KK — pokrycie przez 2 KEU
P7S_KO — pokrycie przez 2 KEU
P7S KR — pokrycie przez 2 KEU

I11. OPIS PROGRAMU STUDIOW

1. Forma studiéow
stacjonarne

2. Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
300

3. Liczba semestréow
studia stacjonarne - 10 semestréw

4. Plan studiow
Plan studiéw: studia stacjonarne (2860 godzin zaje¢) — zatgcznik nr 1

5. Opis poszczegolnych przedmiotow
Opis poszczegbdlnych przedmiotow — zalgcznik nr 2

6. Matryca efektow uczenia si¢
Matryce efektow uczenia si¢ - zalgcznik nr 3

7. Sumaryczne wskazniki iloSciowe charakteryzujace program studiow

Tabela 3. Sumaryczne wskazniki ilo$ciowe programu studiow

Sumaryczne wskazniki iloSciowe programu studiow

1 Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b 162,7 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow:
2 Liczba pupktow ECTS przyporzadkowana zajeciom podlegajacym 124 ECTS
wyborowi
3 Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom z dziedziny nauk 300 ECTS
humanistycznych lub nauk spolecznych
Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajgciom stuzagcym zdobywaniu
4 przez studenta umiejetnosci praktycznych 2355 ECTS
5 Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajgciom odnoszacym si¢ do
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow:
-dyscyplina psychologia 292,5 ECTS
-dyscyplina pedagogika 7,5 ECTS




6 Laczna liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych na wnioskowanym kierunku

przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni sktadajace;j 2605 h
whniosek jako podstawowym miejscu pracy
7 Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka 750 h
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 30ECTS
8 Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego 60

Tabela 4. Grupa zaje¢¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych

Grupa zajeé shuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych

Laczna Liczba
Przedmiot/zajecia Forma/formy zajeé liczba punktéow
(nazwa) godzin ECTS
A. Grupa zaje¢ podstawowych
Biologiczne podstawy zachowania ¢wiczenia 15 4,5
Trening interpersonalny zajegcia warsztatowe 30
Warsztat komunikacji interpersonalnej zajecia warsztatowe 30
B1. Grupa zaj¢¢ kierunkowych — obowigzkowych
Psychologia procesow poznawczych ¢wiczenia 30 102,5
Psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy ¢wiczenia 30
Psychologia emocji i motywacji ¢wiczenia 30
Psychologia réznic indywidualnych ¢wiczenia 30
Psychologia rozwoju czlowieka dorostego ¢wiczenia 30
Psychologia spoteczna ¢wiczenia 30
Psychologia wychowawcza ¢wiczenia 30
Psychologia osobowosci ¢wiczenia 30
Metodologia badan psychologicznych ¢wiczenia 15
Psychologia rodziny ¢wiczenia 30
Psychologia zdrowia i jakos$ci zycia ¢wiczenia 30
Psychologiczne metody badania inteligenciji ¢wiczenia 30
Psychologia pracy ¢wiczenia 30
Psychologia stresu ¢wiczenia 15
Metody statystyczne w psychologii W 30
Psychometria ¢wiczenia 30
Analiza danych ilosciowych z wykorzystaniem
komputerowych pakietow statystycznych w 30
Psychologiczne metody badania osobowosci ¢wiczenia 30
Problemy wspoltczesnej rodziny ¢wiczenia 30
Psychologia organizacji i zarzadzania ¢wiczenia 30
Psychologia doradztwa zawodowego ¢wiczenia 30
Coaching ¢wiczenia 30
Diagnoza psychologiczna ¢wiczenia 30
Wybrane zagadnienia z psychologii klinicznej ¢wiczenia 30
Neuropsychologia ¢wiczenia 30
Wybrane aspekty resocjalizacji ¢wiczenia 30
Zaburzenia osobowosci ¢wiczenia 30
Psychologia i psychoterapia uzaleznien ¢wiczenia 30
Problematyka seksualnosci i prokreacji cztowieka ¢wiczenia 30
Podstawy psychoterapii ¢wiczenia 30
Psychologia sadowa ¢wiczenia 15
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Poradnictwo rodzinne ¢wiczenia 15
Mediacje i negocjacje ¢wiczenia 15
Pomoc psychologiczna i interwencja kryzysowa ¢wiczenia 30
Autokreacja rozwoju osobistego i zawodowego ¢wiczenia 30
Etyka zawodu psychologa ¢wiczenia 15
Podstawy prawne zawodu psychologa ¢wiczenia 15
B2. Grupa zaj¢¢ kierunkowych - do wyboru
Modut I Psychologia rodziny (do wyboru 3 przedmioty z 6)
Rodzina z problemem przemocy oraz
uzaleznienia Zajecia warsztatowe 30
— Rodzina z dzieckiem z catoSciowymi
zaburzeniami rozwoju Zajecia warsztatowe 30
— Family with a child with pervasive
developmental disorder Zajecia warsztatowe 30 12
— Psychologiczne problemy rodzin rozwodzacych
sie Zajgcia warsztatowe
— Psychologiczne aspekty rodzin adopcyjnych Zaj @Cia warsztatowe
— Trening umiejetno$ci wychowawczych Zajgcia warsztatowe
Modut II Psychologia biznesu (do wyboru 3 przedmioty z 5)
— Psychologia doboru i oceny personelu Zajecia warsztatowe 30
—  Psychologiczne aspekty przywodztwa i Zajgcia warsztatowe 30
motywowania personelu
—  Psychopatologia w srodowisku pracy Zajgcia warsztatowe 30 12
—  Psychologia szkoleh ZaJ: @c%a warsztatowe
- Psychologia reklamy oraz zachowan Zajgcia warsztatowe
konsumenckich
Modut 111 Psychologia zdrowia (do wyboru 3 przedmioty z 5)
— Warsztaty  pomocy  psychologicznej  w | Zajecia warsztatowe
chorobach somatycznych 30
—  Warsztaty radzenia sobie ze stresem Zajgcia warsztatowe 12
— Training: How to overcome stress Zajgcia warsztatowe 30
—  Trening asertywnosci Zajecia warsztatowe 30
Trening kompetencji osobistych Zajgeia warsztatowe
Modul IV Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy (do wyboru 2 przedmioty z 4)
— Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Zajecia warsztatowe
— Psychopatologia rozwoju dzieci i mtodziezy Zajecia warsztatowe 30 6
— Diagnoza kliniczna dzieci i mtodziezy Zajecia warsztatowe 30
— Uzaleznienia behawioralne dzieci i mtodziezy Zajgcia warsztatowe
Modut V Psychologia kliniczna dorostych (do wyboru 2 przedmioty z 4)
— Psychologia kliniczna cztowieka dorostego Zajecia warsztatowe
— Psychopatologia rozwoju czlowieka dorostego Zajecia warsztatowe 30 6
— Diagnoza kliniczna 0sob dorostych Zajecia warsztatowe 30
— Suicydologia i zachowania autodestrukcyjne Zajgcia warsztatowe
Modut VI Pomoc psychologiczna (do wyboru 2 przedmioty z 4)
— Pomoc psychologiczna dla 0séb z zaburzeniami Zajecia warsztatowe
zdrowia psychicznego
—  Pomoc psychologiczna dla 0s6b z Zajgcia warsztatowe 30
niepelnosprawnoscia 6
—  Pomoc psychologiczna dla 0s6b z zaburzeniami | Zaj¢cia warsztatowe 30
zdrowia somatycznego
—  Pomoc psychologiczna dla 0s6b z zaburzeniami | Zajgcia warsztatowe
sensorycznymi
Modut VII Psychoterapia (do wyboru 2 przedmioty z 4)
— Psychoterapia psychodynamiczna @wiczenia 30 8
Cwiczenia 30
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— Psychoterapia poznawczo-behawioralna
— Psychoterapia rodzin i dzieci
— Podstawy psychoterapii indywidualnej

Cwiczenia
Cwiczenia

E 2. Grupa zaj¢¢ ogolnouczelnianych - ograniczonego wyboru

Jezyk obcy (angielski lub niemiecki) — poziom B2+ | Cwiczenia | 150 | 6
F. Praktyka
Praktyki | | 750 | 30

H. Grupa zaje¢¢: Grupa zajec: Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu

dyplomowego

Seminarium Seminarium 60 4
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej 20
1800 229 ECTS
: oraz
Razem: 750h
praktyki
Tabela 5. Grupa zaj¢¢ do wyboru
Grupa zajeé do wyboru
Laczna Liczba
Przedmiot/zajecia Forma/formy zajeé liczba punktow
(nazwa) godzin ECTS
B2. Grupa zaj¢¢ kierunkowych - do wyboru
Modut I Psychologia rodziny (do wyboru 3 przedmioty z 6)
— Rodzina z problemem przemocy oraz
uzaleznienia ..
— Rodzina z dzieckiem z calosciowymi ZaJ, gcla warsztatowe
zaburzeniami rozwoju Zajgcia warsztatowe 30
—  Family with a child with pervasive Zajgcia warsztatowe
developmental Zajecia warsztatowe 30 12
— Psychologiczne .problemy rodzin Zajecia warsztatowe 30
rozw odzqc_ych SI¢ ) . Zajgcia warsztatowe
— Psychologiczne aspekty rodzin adopcyjnych
Trening umiejetnosci wychowawczych
Modul 1T Psychologia biznesu (do wyboru 3 przedmioty z 5)
— Psychologia doboru i oceny personelu Zajecia warsztatowe
—  Psychologiczne aspekty przywodztwa i Zajgcia warsztatowe
motywowania personelu 30
— Psychopatologia w $rodowisku pracy ZaJ: e;c%a warsztatowe 30 12
—  Psychologia szkolen ZaJ. gela warsztatowe
—  Psychologia reklamy oraz zachowan Zajgeia warsztatowe 30
konsumenckich
Modut I1I Psychologia zdrowia (do wyboru 3 przedmioty z 5)
— Warsztaty pomocy psychologicznej w o
chorobac}r/1 gomat%gniich e Zajgcia warsztatowe 30
— Warsztaty radzenia sobie ze stresem Zaieci
— Training: How to overcome stress Ajgoia warsztatowe 30 12
_ e Zajecia warsztatowe 30
— Trening asertywnosci Zajgcia warsztatowe
— Trening kompetencji osobistych Zaj@cia warsztatowe
Modut IV Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy (do wyboru 2 przedmioty z 4)
— Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy | Zajecia warsztatowe | 8
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— Psychopatologia rozwoju dzieci i mtodziezy Zajecia warsztatowe 30
— Diagnoza kliniczna dzieci i mtodziezy Zajgcia warsztatowe 30
— Uzaleznienia behawioralne dzieci i mtodziezy Zajgcia warsztatowe
Modut V Psychologia kliniczna dorostych (do wyboru 2 przedmioty z 4)

Psychologia kliniczna cztowieka dorostego Zajecia warsztatowe
— Psychopatologia rozwoju czlowieka Zajgcia warsztatowe 30

dorostego 30 6
— Diagnoza kliniczna os6b dorostych ZaJ: ‘?C%a warsztatowe
— Suicydologia i zachowania autodestrukcyjne Zajgcia warsztatowe
Modut VI Pomoc psychologiczna (do wyboru 2 przedmioty z 4)
— Pomoc psychologiczna dla 0séb z Zajecia warsztatowe

zaburzeniami zdrowia psychicznego
—  Pomoc psychologiczna dla osob z Zajgcia warsztatowe 30

niepetnosprawnoscia 6
— Pomoc psychologiczna dla 0sob z Zajgcia warsztatowe 30

zaburzeniami zdrowia somatycznego
—  Pomoc psychologiczna dla 0séb z Zajecia warsztatowe

zaburzeniami sensorycznymi
Modut VII Psychoterapia (do wyboru 2 przedmioty z 4)
— Psychoterapia psychodynamiczna wiczenia
— Psychoterapia poznawczo-behawioralna - : 30
—  Psychoterapia rodzin i dzieci owiezena 30 8

e . . ¢wiczenia
— Podstawy psychoterapii indywidualnej éwiczenia
E 2. Grupa zaj¢é ogdlnouczelnianych - ograniczonego Wyboru
Jezyk obcy (angielski lub niemiecki) — poziom Cwiczenia 150 8
B2+
Wychowanie fizyczne Cwiczenia 60 0
F. Praktyka
PraktyKi 750 30
H. Grupa =zajg¢: Przygotowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego
Seminarium 60 4
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej 20
Razem: 1530 126 ECTS
Tabela 6. Grupa zaj¢é odnoszacych si¢ do dyscypliny naukowej Psychologia
Grupa zajeé¢ odnoszacych si¢ do dyscypliny naukowej Psychologia
Liczba godzin Liczba
Przedmiot/zajecia Forma/formy zajec¢ zajec punktow
(nazwa) dydaktycznych | ECTS

A. Grupa zaje¢ podstawowych
Wprowadzenie do psychologii Wyklad 30 3
Historia mysli psychologicznej Wyktad /éwiczenia 15/15 3
Filozofia z elementami logiki Wyklad 30 3
Biologiczne podstawy zachowania Wyklad /éwiczenia 30/30 5
Socjologia Wyktad /éwiczenia 15/30 3
Trening interpersonalny Zajecia warsztatowe 30
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Warsztat komunikacji interpersonalnej Zajgcia warsztatowe 30 1.5
Emisja i higiena glosu Zajecia warsztatowe 30 2
Technologia informacyjna Cwiczenia 15 2
1
B1. Grupa zaje¢ kierunkowych — obowigzkowych
Psychologia proceséw poznawczych Wyktad / ¢wiczenia 15/30 3
Psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy Wyktad / ¢wiczenia 30/30 5
Psychologia emocji i motywacji Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Psychologia réznic indywidualnych Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Psychologia rozwoju cztowieka dorostego Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Psychologia spoteczna Wyktad / ¢wiczenia 30/30 5
Psychologia wychowawcza Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Psychologia osobowosci Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Metodologia badan psychologicznych Wyktad / ¢wiczenia 30/15 4
Psychologia rodziny Wyktad / ¢wiczenia 30/30 5.5
Psychologia zdrowia i jako$ci zycia Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Psychologiczne metody badania inteligenciji Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Psychologia pracy Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Psychologia stresu Wyktad / ¢wiczenia 15/15 3
Metody statystyczne w psychologii Wyktad 30 5
Psychometria Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Psychologiczne metody badania osobowosci Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Problemy wspotczesnej rodziny Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Psychologia organizacji i zarzadzania Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Psychologia doradztwa zawodowego Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Coaching Wyktad / ¢wiczenia 15/30 3.5
Diagnoza psychologiczna Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Wybrane zagadnienia z psychologii klinicznej Wyktad / ¢wiczenia 30/30 5
Neuropsychologia Wyktad / ¢wiczenia 30/30 5
Zaburzenia osobowosci Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Psychologia i psychoterapia uzaleznien Wyktad / ¢wiczenia 15/30 35
Problematyka seksualnos$ci i prokreacji cztowieka | Wyktad / ¢wiczenia 15/30 3
Analiza danych ilosciowych z
wykorzystaniem komputerowych pakietow | Zajgcia warsztatowe 30 3
statystycznych
Podstawy psychoterapii ) _
Psychiatria Wyktad / ¢wiczenia 30/30 5
Psychologia sgdowa Wyktad 30 3
Poradnictwo rodzinne Wyklad / éwiczenia 15/15 3
Mediacje i negocjacje Wyktad / éwiczenia 15/15 3
Pomoc psychologiczna i interwencja kryzysowa Wyktad / ¢wiczenia 15/15 3
Autokreacja rozwoju osobistego i zawodowego Wyktad / ¢wiczenia 15/30 4
Etyka zawodu psychologa . ]
Podstawy prawne zawodu psychologa Cwiczenia 30 4
Wyktad / ¢wiczenia 15/15 4
¢wiczenia 15 2
B2. Grupa zaje¢ kierunkowych - do wyboru
Modut I Psychologia rodziny (do wyboru 3 przedmioty z 6)
— Rodzina z problemem przemocy oraz
uzaleznienia
—  Psychologiczne problemy rodzin Zajecia warsztatowe 30 4
rozwodzacych si¢ Zajgcia warsztatowe 30 4
—  Psychologiczne aspekty rodzin adopcyjnych Zajecia warsztatowe 30 4

— Trening umiejetnosci wychowawczych

Modut IT Psychologia biznesu (do wyboru 3 przedmioty z 5)
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— Psychologia doboru i oceny personelu Zajecia warsztatowe
—  Psychologiczne aspekty przywodztwa i Zajgcia warsztatowe 30 4
motywowania personelu 30 4
—  Psychopatologia w §rodowisku pracy Zajgcia warsztatowe 30 4
—  Psychologia szkolen Zaj. ¢cla warsztatowe
- Psychologia reklamy oraz zachowan Zajgcia warsztatowe
konsumenckich
Modut 111 Psychologia zdrowia (do wyboru 3 przedmioty z 5)
— Warsztaty pomocy psychologicznej w | Zajecia warsztatowe
chorobach somatycznych
—  Warsztaty radzenia sobie ze stresem Zajecia warsztatowe 30 4
— Training: How to overcome stress Zajgcia warsztatowe 4
—  Trening asertywnosci Zaj. gcia warsztatowe 30 4
—  Trening kompetencji osobistych Zrjecia warsztatowe 30
Modut IV Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy (do wyboru 2 przedmioty z 4)
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy
— Psychopatologia rozwoju dzieci i mtodziezy Zaj'c;qa warsztatowe 3
— Diagnoza kliniczna dzieci i mlodziezy %aj. ved warsztatowe 30
— Uzaleznienia  behawioralne  dzieci i ajeela warsztatowe 30 3
o Zajecia warsztatowe
mtodziezy
Modut V Psychologia kliniczna dorostych (do wyboru 2 przedmioty z 4)
— Psychologia kliniczna cztowieka dorostego
—  Psychopatologia roZWoju czlowieka | Zajgcia warsztatowe
dorostego Zajecia warsztatowe 3
— Diagnoza kliniczna os6b dorostych Zajgcia warsztatowe 30 3
— Suicydologia i zachowania autodestrukcyjne | Zaj¢cia warsztatowe 30
Modut VI Pomoc psychologiczna (do wyboru 2 przedmioty z 4)
— Pomoc psychologiczna dla o0séb z Zajecia warsztatowe
zaburzeniami zdrowia psychicznego 3
— Pomoc psychologiczna dla 0s6b z Zajgcia warsztatowe 30
niepelnosprawnoscia 3
— Pomoc psychologiczna dla 0séb z Zajgcia warsztatowe 30
zaburzeniami zdrowia somatycznego o
— Pomoc psychologiczna dla 0séb z Zajgcia warsztatowe
zaburzeniami sensorycznymi
Modut VII Psychoterapia (do wyboru 2 przedmioty z 4)
- Psychoterap!a psychodynamlczng Cwiczenia
— Psychoterapia poznawczo-behawioralna Cwiczenia 4
—  Psychoterapia rodzin i dzieci Cwiczenia 15/30 4
—  Podstawy psychoterapii indywidualnej Cwiczenia 15/30
E 2. Grupa zaje¢ ogolnouczelnianych - ograniczonego wyboru
Jezyk obcy (angielski lub niemiecki) — poziom Cwiczenia 150 6
B2+
Wychowanie fizyczne Cwiczenia 60 0
F. Praktyka
Praktyki | | 750 | 30
H. Grupa zaj¢¢: Grupa zajec: Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego
Seminarium Seminarium 60 4
Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej 20
) 2640 h 288,5
Razem. oraz ECTS
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750h praktyki oraz
30 ECTS
praktyki

Tabela 7. Grupa zaj¢¢ odnoszacych si¢ do dyscypliny naukowej Pedagogika

Grupa zaje¢ odnoszacych sie do dyscypliny naukowej

Liczba godzin Liczba
Przedmiot/zajecia Forma/formy zajeé zajec punktow
(nazwa) dydaktycznych | ECTS

A. Grupa zaje¢ podstawowych

Wybrane zagadnienia z pedagogiki/ 30/30 4
Selected issues in pedagogy

Wyktad/¢wiczenia

B1. Grupa zaj¢¢ kierunkowych — obowigzkowych

Wybrane aspekty resocjalizacji |  Wyktad / éwiczenia | 15/30 | 35

B2. Grupa zaj¢¢ kierunkowych - do wyboru

Modut I Psychologia rodziny (przedmiot do wyboru )

Rodzina z dzieckiem z catoSciowymi
zaburzeniami rozwoju 30 4
Family with a child with pervasive | Zajecia warsztatowe
developmental disorders

135h 115

Razem: ECTS

8. Praktyka

Podstawowym celem praktyk zawodowych jest budowanie dos$wiadczenia zawodowego
studentow poprzez zastosowanie zdobytej wiedzy teoretycznej w dziatalnosci praktycznej, przede
wszystkim zwigzanej z ksztalceniem umiejetnosci diagnozy psychologicznej, pracy z jednostka,
rodzing, spoteczno$cig lokalng, projektowania dziatan na rzecz rozwigzywania problemow
jednostkowych i spotecznych.

Praktyka zawodowa umozliwi studentowi zapoznanie si¢ z catoksztaltem dziatalno$ci pracy
psychologa i ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym
dotyczacych m.in.:

praktycznego wykorzystywania wiedzy na temat zdrowia psychicznego i jego zaburzen w
procesach diagnozowania, interwencji i profilaktyki;

rozwijania oraz poglebiania wilasnych kompetencji psychologicznych dotyczacych
profesjonalnego  przeprowadzania diagnozy i pomocy psychologicznej wobec
zroznicowanych grup beneficjentéw, a takze profilaktyki 1 preferencji spoteczne;;
ksztaltowania postaw badawczych 1 umiejetnosci refleksji nad doswiadczeniami
praktycznymi wyniesionymi z zaje¢ w roznego typu placowkach,;

nabywanie umiejetnosci analizowania wlasnej pracy i jej efektow;

uksztattowania cech charakteru, jakich wymaga zawdd psychologa, a zatem rzetelnego
podejscia do pracy, odpowiedzialno$ci, uczciwosci, zyczliwosci i poszanowania drugiego
cztowieka;

przejawiania postawy etycznej w postepowaniu diagnostycznym i pomocowym oraz w
dziatalno$ci naukowej, publikacyjnej i eksperckie;.

W trakcie studiow na kierunku psychologia studenci odbywaja praktyke zawodowa w
podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ psychologiczng — w tacznym wymiarze 6 miesiecy, tj. 750
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godzin dydaktycznych (45 min). Za zaliczenie praktyki zawodowej student otrzymuje w sumie 30
punktow ECTS.

Szczegotowe cele oraz zakres poszczegélnych praktyk zostat uszczegdtowiony w kartach
przedmiotow oraz w procedurze dotyczacej praktyk studenckich WSZJK - Zasady odbywania
studenckich praktyk na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym. Laczna liczba punktéw ECTS,
konieczna do uzyskania przez studentow w ramach ich odbywania: 30 ECTS.
Praktyka zawodowa na kierunku psychologia realizowana jest w dwoch etapach: ogdlna praktyka
zawodowa oraz praktyka zawodowa zgodna z modutami IV-VII: psychologii klinicznej dziecka i
dorostego oraz pomocy psychologicznej i psychoterapii.
Karty przedmiotow:

1. F 1 Praktyka ogolna - rygor sem. VI i VII

2. F_2 Praktyka zawodowa — rygor sem. VIII, IX, X

Tabela 6. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Rodzaj praktyki Wymiar Czas Liczba
godzinowy realizacji punktow

(semestr) ECTS
Praktyka og6lna 128 \\//III g
150 VIl 6
Praktyka zawodowa 150 IX 6
150 X 6

Razem: 750 godzin, 30 punkty ECTS

Studenci jednolitych studiow magisterskich na kierunku Psychologia samodzielnie poszukuja
miejsc odbywania praktyk i realizujg formalnosci zwigzane z ich odbyciem.
Ponadto student moze skorzysta¢ z listy placowek/instytucji, z ktorymi Uczelnia podpisata
Porozumienie wieloletnie w sprawie odbywania praktyk studenckich. Lista placowek dostepna jest
na stronie KPiP http://kpp.uniwersytetradom.pl.

Studenci kierunku psychologia praktyki zawodowe odbywac¢ beda w instytucjach publicznych,
pozarzadowych, prywatnych, gdzie jest zatrudniony psycholog (wymog VI, VIII, IX i X semestru),
ktory bedzie mogt pehnié role superwizora praktyki, m.in. w nastepujacych osrodkach:

— placowkach o$wiatowych;

— poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

— placéwkach opiekunczo-wychowawczych (domach dziecka, §wietlicach socjoterapeutycznych,
osrodki adopcyjne itp.);

— instytucjach 1 miejscach zwigzanych z rozwojem dzieci 1 mtodziezy;

— instytucjach i miejscach zwigzanych z pracg psychologiczng na rzecz rodziny;

— milodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapeutycznych,
zaktadach poprawczych;

— urzedach pracy 1 innych instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe;

— firmach rekrutacyjnych;

— firmach szkoleniowych;

— firmach doradczych;

— osrodkach psychologii pracy;

— firmach lub organizacjach z dzialami HR;

— przedsiebiorstwach (dzialy kadr, rekrutacja), instytucjach otoczenia biznesu (coaching,
zarzadzanie zasobami ludzkimi);

— placowkach stuzby zdrowia zatrudniajacych psychologa: np. Poradni Zdrowia Psychicznego,
Poradni Leczenia Uzaleznien, szpitalnych oddziatach stacjonarnych i dziennych (w tym
oddziale sgdowym, psychiatryczny, neurologiczny, somatyczny, onkologiczny i in.);

— rodzinnych osrodkach diagnostycznych konsultacyjnych;
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— osrodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych;

— placéwkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii
zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, itp.);

— osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych;

— placowkach oswiatowych dla dzieci z niepelnosprawnoscia, zaburzeniami zdrowia
psychicznego itp.;

— organizacjach pozarzadowych i innych $wiadczacych pomoc psychologiczng dla dzieci z
niepetnosprawnoscig, zaburzeniami zdrowia psychicznego itp.;

— organizacjach pozarzadowych, ktérych dziatalno$¢ wiaze si¢ bezposrednio z niesieniem
pomocy psychologicznej i terapeutycznej;

— osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;

— osrodkach psychoterapii;

— oddziatach psychiatrycznych swiadczacych pomoc terapeutyczng (np. oddziat dla oséb z
nerwica);

— hospicjach.

Praktyka moze odbywac si¢ w wybranej przez studenta placowce/instytucji, w kraju lub za
granicg, ktorej profil dziatlania umozliwia studentowi zrealizowanie ogoélnych celow praktyki,
odpowiada charakterowi studiow oraz Pracodawca potwierdzi mozliwo$¢ osiagnigcia zakladanych
dla praktyki efektow uczenia si¢. W tym celu Pracodawca akceptuje Program praktyk i tym samym
oswiadcza, ze tre$ci objete programem praktyk sa mozliwe do zrealizowania w reprezentowane;j
przez niego placowce/instytucji.

Merytoryczny nadzor i opieke ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentow praktykami
sprawuja Opiekunowie UTH - nauczyciele akademiccy powotani przez Rektora na wniosek
Dziekana/Prodziekana WF-P. Praktyka studencka odbywana jest na podstawie Porozumienia
zawieranego pomie¢dzy Uczelnig a placowka/instytucja (Organizatorem praktyki).

W celu oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w wyniku odbywania praktyki
obligatoryjnie dla kazdego studenta stosuje si¢ pisemne Zaswiadczenie z odbycia praktyKi
studenckiej.

W celu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia opiekun praktyk z ramienia Uczelni dokonuje wybiorczej
hospitacji praktyk. Hospitacja praktyk przebiega zgodnie z zapisami procedury dot. realizacji
praktyk studenckich WSZJK WF-P.
Osoba hospitujgca praktyke zwraca uwage na nastepujace elementy:

a) zgodnos¢ odbywanej praktyki z programem praktyki;

b) zaangazowanie studenta w wypelnianie powierzonych obowigzkoéw;

C) uczeszczanie studenta na praktyke.
Whioski projakosciowe z realizacji praktyk oraz z ich hospitacji sktadane sg po kazdej praktyce do
Wydziatowego opiekuna praktyk studenckich.

9. Forma zakonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia jednolitych studiow magisterskich na kierunku Psychologia oraz
uzyskania dyplomu ukonczenia studiow jest uzyskanie okreslonych w programie studiow efektow
uczenia si¢, ktorym przypisano 300 punktow ECTS, pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz
ztozenie egzaminu dyplomowego.

Szczegdtowe informacje precyzujace zasady dyplomowania okreslajga Zasady prowadzenia
procesu dyplomowania zawarte w Regulaminie studiow Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. K. Pulaskiego w Radomiu oraz z Procedurze dyplomowania studentow
Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego stanowigcej integralng czgs¢ Wydziatlowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego, prezentujagcym
0g6lng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze jednolitymi studiami magisterskimi na kierunku
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Psychologia (profil praktyczny) oraz umiej¢tnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.
Praca magisterska jest potwierdzeniem nabycia przez studenta umiecjetno$ci polegajacych na
wykorzystaniu wiedzy uzyskanej w toku studiow do rozwigzania problemu praktycznego lub
badawczego istotnego z punktu widzenia nauk spotecznych. Tematyka i zakres prac dyplomowych
musza mie¢ merytoryczny zwigzek z kierunkiem studiow. Prace dyplomowa stanowi praca
pisemna.

Studenci przygotowuja si¢ do pisania pracy dyplomowej w trakcie seminariow dyplomowych
prowadzonych przez promotoréw prac w semestrze IX i X. Warunkiem zaliczenia seminarium
dyplomowego w semestrze IX jest przedstawiony przez studenta konspekt pracy dyplomowej
obejmujacy swoim zakresem charakterystyke problemu rozwigzywanego przez studenta, analize
literatury dotyczacej tematu pracy, przedstawienie promotorowi czgsci teoretycznej pracy oraz
wykazanie si¢ znajomos$cig narzedzi badawczych niezbgdnych do zrealizowania rozwigzania
problemu bedacego przedmiotem pracy dyplomowej. W sem. X warunkiem zaliczenia jest
przedtozenie pracy dyplomowej w wersji przed ostateczng redakcja.

Tematy prac dyplomowych ustalaja promotorzy po konsultacji ze studentami na poczatku
semestru 1X. Tematy te sg zatwierdzane przez Dziekana. Promotorami sg w pierwszej kolejnosci
samodzielni pracownicy nauki oraz doktorzy z duzym dorobkiem naukowym i dydaktycznym.

Nie pozniej niz na 2 tygodnie przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego student
sktada w Biurze Obstugi Studenta dwa egzemplarze wydrukowanej pracy dyplomowej, z
zachowaniem wymogow okreslonych w procedurze antyplagiatowej. Promotor dopuszcza prace do
oceny i recenzji, jesli spelnia wymogi okreslone w procedurze antyplagiatowej. Podstawa prawna
wprowadzenia procedury antyplagiatowej prac dyplomowych jest Zarzadzenie Rektora
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

Po zlozeniu pracy, zatwierdzonej przez promotora, Dziekan wyznacza jednego recenzenta
pracy. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. W przypadku, gdy jedna
Z ocen jest oceng niedostateczng, o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan
Wydziatu, po uprzednim zasiggnigciu opinii pierwszego recenzenta.

Prace dyplomowe oceniane sg w skali ocen okre$lonej w Regulaminie Studiéw. Student ma
prawo zapoznac si¢ z trescia recenzji przed obrong.

Kryteria oceny pracy dyplomowej zostaty szczegétowo okre§lone w karcie przedmiotu
H 2 Przygotowanie i zlozenie pracy dyplomowej. W sprawach nieuregulowanych decyzje
podejmuje Dziekan Wydziatu w porozumieniu z promotorem pracy.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ wedlug zasad ustalonych w Regulaminie studiéw i obejmuje:

— prezentacje pracy dyplomowej, w szczegdlnosci jej cel, zakres oraz wnioski, wynikajace z
przeprowadzonych badan,
— odpowiedz na dwa pytania z zakresu przedmiotow podstawowych i kierunkowych.
Pytania, o ktorych mowa powyzej, student wybiera losowo.

Student jednolitych studiow magisterskich na kierunku Psychologia zdat egzamin dyplomowy,

jesli uzyskat oceny co najmniej dostateczne z wymienionych wyzej elementéw egzaminu.

10. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztalcenia

Wydziatowy System Oceny Efektow Uczenia si¢ na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym
UTH w Radomiu okresla szczegdtowe zasady dotyczace oceny efektow uczenia si¢, w tym:
Procedur¢ analizy realizacji celow programéw studidow, Procedure badania jakosci prac
dyplomowych i ich adekwatnos$ci do programéw studiéw i zamierzonych efektow uczenia si¢ oraz
Procedure analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego.

Osiagnigcie przez studenta efektow uczenia si¢ okreslonych w karcie przedmiotu (sylabusie)
jest dokumentowane w sposob wilasciwy dla formy weryfikacji efektow uczenia si¢. Dla
egzaminOw pisemnych sg to pisemne prace studentow, zestawy pytan (problemow, zadan)
adekwatnych do efektow uczenia si¢ z danego przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela w
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trakcie egzaminu lub zaliczenia. W przypadku egzaminu ustnego jest to protokot szczegotowy
egzaminu ustnego wedlug ustalonego wzoru w Procedurze analizy realizacji celow programow
studidw, zestaw ponumerowanych pytan (problemoéw, zadan) adekwatnych do efektow uczenia sig
z danego przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie egzaminu lub zaliczenia. Dla
pozostatych form weryfikacji (projekt, esej, prezentacja, referat i inne) — dokumenty wlasciwe dla
stwierdzenia osiggnigcia efektow uczenia si¢ 1 adekwatne do formy ich weryfikacji, w formie
papierowej lub elektronicznej.

Aspekty ksztatcenia dotyczace wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
realizowane w poszczegdlnych przedmiotach odnoszg si¢ do zréznicowanych sposoboéw weryfikacji
efektow ksztalcenia.

Efekty w zakresie wiedzy weryfikowane sg gtownie poprzez egzaminy lub zaliczenia w
formie pisemnej lub ustnej oraz ocene aktywnosci i udziatu w dyskusji.

Umiejetnosci i kompetencje spoleczne weryfikowane sg przez aktywno$¢ studenta na
zajeciach, ocen¢ wykonania zadania praktycznego lub oceng przygotowania projektow np.
przeprowadzenie wywiadu psychologicznego, obserwacji psychologicznej, wykonanie testow oraz
ich interpretacj¢, przygotowanie interwencji, przygotowanie projektu sesji, studium przypadku,
wykonanie diagnozy rozwojowej, klinicznej lub terapeutycznej, opracowanie autodiagnozy z
zastosowaniem wybranych metod kwestionariuszowych i testowych, projekt grupowy

W przypadku praktyk, Opiekun praktyk weryfikuje osiagnigcie efektow uczenia si¢ na
podstawie hospitacji praktyk, zaswiadczen z odbycia praktyki oraz innych dokumentow
wymaganych do zaliczenia praktyki. Szczegétowe zasady okresla Procedura analizy realizacji
celow programow studiow na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym UTH w Radomiu. Precyzyjne
zasady sposobow i weryfikacji efektow ksztatcenia zostaly wskazane w poszczegdlnych kartach
przedmiotu.

Ocena jakosci prac dyplomowych jest przeprowadzana po kazdym semestrze, w ktérym na
danym kierunku i poziomie studidow przeprowadzane s3 egzaminy dyplomowe. Szczegdlowe
zasady okres§la Procedura badania jako$ci prac dyplomowych i ich adekwatno$ci do programow
studiow i zamierzonych efektow uczenia si¢ na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym UTH w
Radomiu. Procedura analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego na Wydziale
Filologiczno-Pedagogicznym UTH w Radomiu obejmuje wytyczne dotyczace oceny jakoSci
egzaminu dyplomowego.

11. Aspekty programu studiéw i jego realizacji stuzace umiedzynarodowieniu

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia stuzy oferta zajeé¢ realizowanych w jezyku
angielskim oraz mozliwo$¢ udziatu w programach migdzynarodowej wymiany studentow.
Nastepujace zajecia w jezyku angielskim oferowane sg studentom do wyboru:

1. Selected issues in pedagogy, sem.2, 30 wyktadoéw, 30 godzin ¢wiczen, 4 ECTS

2. Family with a child with pervasive developmental disorder, sem. 7, 30 godzin zajeé
warsztatowych, 3 ECTS

3. Training: How to overcome stress , sem. 8, 30 godzin zaj¢¢ warsztatowych, 2 ECTS.

Ponadto studenci mogg skorzysta¢ z oferty programéw wymiany mi¢dzynarodowe;j:
1. Studenci maja mozliwos¢ odbywania czeSciowych studiow w partnerskiej uczelniw
ramach Programu Erasmus+. Petna oferta znajduje si¢ na stronie internetowej Wydziatu

Filologiczno-Pedagogicznego, a pelny wykaz informacji na stronie internetowej Uczelni.
+
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2. W ramach programu CEEPUS dzi¢ki wspolpracy z University of Educationin Upper
Austria w Linz w Austrii uruchomiono w 2019 r. sie¢ akademickg nt. ,,Digital
learning environments in the 21stcentury”. Poza UTH Radom dodatkowo naleza do niej
uczelnie z kilku krajow europejskich (Chorwacja, Serbia, Stowacja, Kosowo, Rumunia).
Celem sieci jest wpieranie studentow w zakresie efektywnego wykorzystania cyfrowych
narze¢dzi 1 urzadzen mobilnych. Jednym z elementow zakladanego programu wspodtpracy
jest organizacja szkoét letnich (summerschool) dla studentow i1 wykladowcow oraz
przygotowanie i prowadzenie otwartych kurséw online.

3. International Week nt. ,,Cyberbullying” jest to tygodniowy cykl zaje¢ realizowanych w
jezyku angielskim we wspotpracy z partnerskimi uczelniami, z Belgii (UC Leuven Limburg
i University College vzw Odisee, Brussels), Holandii
(Hogeschool Rotterdam/Hogeschool Inholland),  Stowacji ~ (Uniwersytet  Konstantyna
Filozofa w Nitrze) i Chorwacji (Uniwersytet w Zagrzebiu). W programie przewidziane sg
tematyczne wyklady, warsztaty w grupach migdzynarodowych 1 wizyty studyjne
umozliwiajagce wymiang doswiadczen 1 nabywanie kompetencji pracy w zespole
mi¢dzynarodowym.
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