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EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

Cel ksztalcenia:

1. pokazanie zrodet coachingu w psychologii humanistycznej i
rozwojowej

2. zapoznanie z terminologia, teorig i metodologia coachingu jako
forma wsparcia cztowieka przy dazeniu do jego celow

3. zapoznanie z réznymi rodzajami i zastosowaniami coachingu

4. przedstawienie mozliwos$ci i ograniczen ptynacych z pracy
coachingowej

5. poznanie narz¢dzi coachingowych oraz praktyka prowadzenia sesji
6. poglebiona autorefleksja — poznanie wlasnych zasobdéw w roli
coacha, przekonan, wartosci i motywacji do pracy z klientem.



mailto:magdangel@gmail.com

Tresci programowe:

Wyklad

1. Wprowadzenie do coachingu: psychologia rozwojowa, psychologia
humanistyczna, Human Potential Movement i jego zatozenia (2 godz.)
2. Definicja coachingu. Czym coaching jest, a czym nie jest? Roznice
miedzy coachingiem, mentoringiem a psychoterapia. Kiedy coaching
jest mozliwy? (2 godz.)

3. Etapy coachingu. Przebieg sesji. Rodzaje pytan w coachingu.
Zawieranie kontraktu (2 godz.)

4. Podejmowanie decyzji o zmianie. Krzywa zmiany (2 godz.)

5. Wyznaczanie celow w coachingu. Rodzaje celéw: transakcyjny i
transformacyjny. Uwzglednianie kontekstu zyciowego klienta i jego
srodowiska spotecznego, rodzinnego, zawodowego, itp. (2 godz.)

6. Zasoby klienta. Wspieranie klienta w samodzielnosci. (2 godz.)

7. Rola przekonan w procesie zmiany (2 godz.)

8. Rola wartosci w procesie zmiany (2 godz.)

9. Opor w coachingu. Trudni klienci (4 godz.)

10. Aktywne stuchanie — techniki (2 godz.)

11. Blokady w stuchaniu T. Gordona (2 godz.)

13. Przekazywanie informacji zwrotnych. Informacje zwrotne
wspierajace 1 konfrontujace (2 godz.)

14. Konczenie procesu coachingowego (2 godz.)

15. Coach jako narzgdzie w coachingu. Dbanie o siebie w roli osoby
pomagajacej (2 godz.)

Cwiczenia

1. prowadzenie sesji coachingowej — zawieranie kontraktu i omawianie
warunkéw pracy. wyznaczanie celéw w coachingu w dialogu z
klientem — techniki SMART, GROW i GOAL (5 godz.)

2. docieranie do przekonan, przekuwanie przekonan ograniczajacych na
wspierajace. Praca z wewngtrznym krytykiem (5 godz.)

3. ¢wiczenia technik coachingowych - praca z arkuszami, techniki
behawioralno-poznawcze, techniki z terapii skoncentrowanej na
rozwigzaniach (5 godz.)

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

- wyktad interaktywny

- studia przypadku

- dyskusja w grupie

- ¢wiczenia w parach

- udzielanie informacji zwrotnych
- film

- sesje coachingowe na forum

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sklad przedmiotu jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposéb obliczania oceny z
poszczeg6lnych form zaje¢ przedstawia sie nastgpujaco:

Wyktad

Warunkiem zaliczenia jest osiagnigcie wszystkich wymaganych
efektow ksztalcenia dla tej formy zaje¢ i uzyskanie pozytywnej oceny
za pomocg przyjetych dla przedmiotu metod oceniania.

Ocena koncowa z wyktadu stanowi sume¢ ocen: 80 % oceny z testu
pisemnego, 10 % obecnosci na zajeciach, 10% aktywnoscei.

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia jest osiggnigcie wszystkich wymaganych
efektow ksztalcenia dla tej formy zaje¢ i uzyskanie pozytywnej oceny
za pomoca przyjetych dla przedmiotu metod oceniania.

Ocena koncowa z ¢wiczen stanowi sume ocen: 50 % oceny z
kolokwium i projektu grupowego (50%), obejmujacego ocene
umiejetnosci stosowania narze¢dzi coachingowych oraz prowadzenia
sesji coachingu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajgc

Metody weryfikacji
efektow uczenia si¢




Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunko
(PEV) wy Forma Metody
efektu . . . efekt . S .
X Student, ktory zaliczyt przedmiot o Forma zajec¢ weryfikacji | sprawdzania
uczenia - : ; : uczenia si¢ . .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . i (KEU)
gotéw do:
Ma poglebiong wiedze na temat proceséw| K W03
poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych| K_WO04 Zaliczenie
W1 |cztowieka i jego rozwoju w aspekcie| K_WO05 Wyktad ha ocen Test pisemn
coachingu, jego planowania i przebiegu. K_Wo7 ¢ P y
K_W03
W2 Ma_poglebl_onq wiedze dotyczaca prowadzenia| K _WO04 - . Zaliczenie Kolok_Wlum
sesji coachingowych K_W05 Cwiczenia na ocen Projekt
K_W07 ocene grupowy
Potrafi  interpretowa¢  przekonania i K_U02 Zaliczenie .
Ul zachowania os6b w kategoriach coaachingu K_U03 Wykdad na oceng Test pisemny
Potrafi przep,rowadzm. dlagnogq rozwoju i K U02 . . Zaliczenie KOIOk_WIum
U2 |zaproponowaé wsparcie zgodnie z zasadami - Cwiczenia Projekt
- K_U03 na oceng
coachingu grupowy
Jest gotow wspoldziataé i pracowaé w grupie .
w celu realizacji  indywidualnych i K_KO01 L . Zaliczenie Kololfwmm
K1 L . Cwiczenia Projekt
zespotowych dziatan profesjonalnych w| K_KO03 na oceng
. " grupowy
zakresie psychologii
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Pomoce naukowe

Rzutnik, tablica flichart

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$é Inne godz. nad(?zyciela— Zajecia
kontaktowe
praca wiasna dydaktyczne
(IGK)
studenta

Udziat w wyktadach X X 15
Udziatl w ¢wiczeniach X X 30
Udzial w zajeciach warsztatowych X X X
Udziat w konsultacjach 5 X X
Przygotowanie do zajec i zaliczenia,
w tym wykonanie prac zaliczeniowych 5[n] 38[h] X
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h] /0,2 ECTS 38[h] /1.5 ECTS | 45[h]/ 1.8 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 3.5 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




