KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)- WZOR 11

Opis przedmiotu
Kod przedmiotu = Trening interpersonalny
g E
S B .
P/PIIM/STIAI6 sy Interpersonal training
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Kierunek PSYCHOLOGIA
w zakresie
Poziom studiow Jednolite magisterskie
Profil studiow praktyczny
Forma studidw STACJONARNE
Semestr / semestry pierwszy
Przynaleznos$¢ do grupy zajec A. Grupa zajeé podstawowych
Status przedmiotu obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajeé Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty Wyktad [h]
ECTS
Cwiczenia [h] 2 ECTS
Warsztaty 30 [h]
z profilem studiow praktyczny 2 ECTS
Powiazanie przedmiotu Z uprawnieniami --- ... ECTS
z dyscypling Psychologia 2 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna — zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstgpne

Brak

Jednostka prowadzaca

Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

Koordynator

dr Justyna Bojanowicz

Adres strony internetowej pjo

www.wfp.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

j.bojanowicz@uthrad.pl; tel.: 48/361-73-61

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

mysli i uczué.

Integrowanie i wzajemne poznanie si¢ cztonkéw grupy, budowanie w grupie
relacji opartych na zaufaniu i szacunku, rozwijanie umiejetno$ci wyrazania

Tresci programowe:

akademickim.
Kontrakt grupowy — czy jest potrzebny?

Ja —to znaczy kto?
Inny — nie znaczy gorszy!

abkowb

1. Akademicki savoir vivre, relacje interpersonalne w srodowisku

Integrowanie grupy, budowanie atmosfery szacunku i zaufania.




6. Konflikty w grupie, jak sobie z nimi radzi¢. Synergiczny sposéb
rozwigzywania konfliktbw Nawigzywanie relacji i budowanie blisko$ci
jako czynniki sukcesu.

7. Jakos¢ relacji interpersonalnych przez pryzmat ilorazu kontaktu (J.
Stewart).

8. Otwartos¢ w grupie. Umieje¢tnos¢ rozpoznawania, nazywania i
komunikowania przezywanych emocji.

9. Trudne emocje — jak sobie z nimi radzi¢?

10. Empatia

11. Prezentowanie zadan wykonanych przez studentow podczas zaj¢¢ oraz
w ramach pracy domowej oraz ich omawianie (m.in.: metafora, bank
pytan, najlepszy cztowiek na swiecie, persona, esej)

12. Informacje zwrotne

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Cwiczenia, podczas ktorych stosowane sg praktyczne i problemowe metody
nauczania

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych efektow

uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest rownoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowane;j
temu przedmiotowi. Na ocen¢ koncowa z przedmiotu sktada si¢:

- wykonanie wszystkich zadan (w ramach pracy domowej) i prezentowanie

ich na zajeciach (50%);
- aktywnos¢ na zajeciach, éwiczenia wykonywane podczas zajec (50%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé¢ Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Ki
ierunkowy
Numer (PEV) Forma n
’ . . efekt " " Metody sprawdzania
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot uczenia si Forma zaje¢ | weryfikacji i ocen
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (KEU) ¢ (zaliczen) y
do:
Obserwacja pracy
studenta podczas
wykonywanych ¢wiczen
(poprawnos¢
merytoryczna, aktywnos¢
Zna i rozumie w pogle;blopym S'tOp.nll:I zasady i Zajecia Zaliczenie i zaangazovyame); ’
W1 uwarunkowania porozumiewania si¢ i K_W02 prezentowanie zadan
A . . warsztatowe na oceng
wspotdziatania w grupie przygotowanych w
ramach pracy domowej
(wnikliwos¢ i
wielostronnos¢
potraktowania tematu,
sposéb prezentowania)
U1 Potra}ﬁ porozumiewac si¢ i wspotpracowac w K_U16 jw. jw. jw.
grupie
Wykazuje si¢ otwarto$cig na nawigzywanie
K1 kontaktow interpersonalnych, okazuje K_KO02 jw. jow. jow.
zainteresowanie i szacunek dla innych.

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
1. Dywer D., Bliskie relacje interpersonalne, Gdansk 2005
2. Jedlinski K. (red.), Trening interpersonalny, Warszawa 2008

3. Zaborowski Z., Trening interpersonalny. Podstawy teoretyczne — procesy — techniki, Warszawa 1997

Literatura uzupetniajaca:
1. Balbin M., Twoja rola w zespole, Gdansk 2008

2. Bochenska — Wtostowska K., Akademia umiejgtnos$ci interpersonalnych. 20 spotkan z komunikacja, Krakow 2009
3. Czarnawska M., Przyjazne porozumiewanie si¢. Wzajemny szacunek, wzajemna akceptacja, rados$¢ z kontaktu, Gdansk 2006

Pomoce naukowe: projektor multimedialny, komputer, karty metaforyczne

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Udziat w zajeciach, aktywnos¢

Obcigzenie studenta [h]




Zajecia bez

[T o0, nauczyciela-praca .
korz:aek[t(c;we et e Zajecia dydaktyczne
(ZBN)
Udzial w ... wykladach X X .. [h]
Udziat w .... éwiczeniach / éwiczeniach laboratoryjnych X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowanie do wyktadow/éwiczen/.... , X 15 [h] X

Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu

Sumaryczne obcigzenie praca studenta

5 [h]/ 0,2 ECTS

15 [n]/ 0,6 ECTS

30 [}/ 1,2 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




