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EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiec_l_zy i prakt_}_/cznych umiejetnosci zwigzanych z realizacja
procesu rekrutacji i selekcji.
1. Planowanie procedury rekrutacji i selekcji. Dobor
efektywnych Zrodet pozyskiwania kandydatow. 2h
2. Maksymalizowanie trafno$ci procedury selekcyjne;j. 2h
Tre$ci programowe: 3. Metody selekcyjne: ankiety biograficzne i analiza CV. 2h
4. Metody selekcyjne: testy wiedzy o pracy, testy i
kwestionariusze, wywiad selekcyjny. 2h
5.  Kompetencyjne testy sytuacyjne. 2h




Assessment Center — osrodki oceny i rozwoju jako
kompleksowe podejscie do oceny kandydatow. 2h

Inne techniki selekcji — rodzaje, zastosowanie. 2h

Budowa systemu, narzedzi rekrutacji i selekcji opartych na
kompetencjach. 2h

Ewaluacja efektywnosci i potencjatu pracownikow. 2h
Funkcje, cele ocen pracowniczych jako narzedzia kontroli
efektywnosci organizacji. 2h

Kontrowersje wokot systemdéw ocen. 2h

Uwarunkowania i tworzenie systemu ocen. 2h

Metody oceny pracownikéw. 2h

Zasady prowadzenia rozmow z ocenianymi pracownikami. 2h
Kompetencyjne systemy ocen pracownikow. 2h

9.
10.

11.
12.
13.
14.
15.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Warsztaty z zastosowaniem metod aktywizujagcych i metod
eksponujacych, z dyskusja dydaktyczna, zadaniami indywidualnymi i
zespolowymi.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnictych efektow
uczenia sig, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie przez studenta
wymaganych efektéw uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sklad przedmiotu jest
rébwnoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposéb obliczania oceny z
poszczegdlnych form zajgc przedstawia si¢ nastepujaco:

Ocena koncowa z warsztatow stanowi sumg¢ ocen obejmujaca: projekt
¢wiczen edukacyjnych (przygotowanie i prezentacja zadan
indywidualnych lub/i zespotowych wraz z omowieniem ich waloru
edukacyjnego; 40%), prace zaliczeniowa (40%), aktywnos¢ na
zajeciach (20%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé Meto@y Weryfl.kac.“
efektow uczenia si¢
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkowy
(PEV) Forma Metody
efektu , . . efekt " . .
: Student, ktory zaliczyt przedmiot o Forma zaje¢ weryfikacji | sprawdzania
uczenia - . : " uczenia si¢ . -
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
si¢ , ) (KEU)
gotow do:
Zna i rozumie zasady planowania dziatan i projekt
wyboru technik w rekrutacji, selekcji i ocenie ¢wiczen
personelu Zaliczenie edukacyjnych
W1 K_wWo7 Zajecia warsztatowe praca
na oceng . -
zaliczeniowa
aktywnos¢ na
zajeciach
Potrafi dobra¢, zaprojektowac i ocenié¢ projekt
przydatnos¢ poszczegdlnych metod i technik ¢wiczen
selekcji i oceny personelu o Zaliczenie edukacyjnych
Ul K_U10 Zajgcia warsztatowe praca
na oceng . -
zaliczeniowa
aktywnos$¢ na
zajeciach
Potrafi porozumiewac si¢ i wspotpracowac ze projekt
specjalistami w zakresie psychologii i innych ¢wiczen
dziedzin, jest w stanie petni¢ rozne role w . . |edukacyjnych
. . N . Zaliczenie
U2  |zespole, wlasciwie ustanawiajac cele dziatania K_U16 Zajecia warsztatowe na ocen praca
wlasnego, jak i zespotowego w obszarze ¢ | zaliczeniowa
doboru i oceny pracownikow aktywnos¢ na
zajeciach
Jest wrazliwy na etyczne aspekty doboru i projekt
oceny personelu, jest $wiadomy ¢wiczen
9dpow1ed21§lnosc1 za wywieranie wptywu na K_KO5 Zajecia warsztatowe Zaliczenie |edukacyjnych
K1 |innych ludzi. na oceng praca
zaliczeniowa
aktywnos$¢ na
zajeciach
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Pomoce naukowe
Rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ klngagffvse nadc?zyciel a- Zajecia
(IGK) praca wlasna dydaktyczne

studenta
Udzial w wyktadach X X X
Udzial w ¢wiczeniach X X X
Udziat w zajeciach warsztatowych X X 30h
Udziat w konsultacjach 8h X X
Przygotowanie do zajec i zaliczenia,
w tym wykonanie prac zaliczeniowych [h] 62h X
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 8[h] /0,3 ECTS 62[h] /25 ECTS | 30[h]/1,2ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




