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Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest podkreslenie wagi odpowiedzialno$ci
etycznej projektanta wnetrz i designera aranzujacego przestrzen
publiczng i prywatng. Student powinien mie¢ §wiadomos$é
znaczenia wlasnych decyzji dotyczacych zycia spotecznego,
uzytkownika i srodowiska zawodowego.

Tresci programowe:

1. Znaczenie etyki we wspotczesnym $wiecie, problemy
moralne wspotczesnosci. Obszary zainteresowan etyki.
Powstawanie i spoteczna obecnos¢ norm i wartosci.

2. Duzieje etyki jako dyscypliny filozoficznej. Rozwoj
pogladow etycznych — sofisci, Sokrates, Arystoteles,
$w. Augustyn, utylitaryzm, pragmatyzm.

3. Moralizatorski wymiar religii. Konflikty interesow:
jednostka — jednostka, jednostka — spoteczenstwo.
Obszary etycznosci — prawo, aksjologiczne relacje
spoteczne i indywidualne.

4. Glowne rodzaje etyki. Etyki autonomiczne
i nieautonomiczne. Etyki opisowe, normatywne
i metaetyka. Konsekwencjalizm i antykonsekwencjalizm.

5. Etyka w relacjach ekonomicznych. Gospodarowanie
zasobami kapitalowymi, materialowymi a zarzgdzanie
procesami pracy. Sposoby obrony przed nieuczciwoscia.

6. Etyka w miejscu pracy. Kodeksy zawodowe pracy,
kodeks architekta, prawa intelektualne i autorskie,
ochrona wlasnosci intelektualnej. Prawa przedsigbiorcy
a lojalno$¢ pracownika. Dyskryminacja w miejscu pracy,
mobbing i inne formy nekania pracownika.

7. Etyczne aspekty decyzji zawodowych. Odpowiedzialnos¢
projektanta, wykonawcy, diagnosty. Odpowiedzialnos¢
prawna, cywilna i zawodowa za popelnione btedy
i zaniechania w wykonanym projekcie wobec
zleceniodawcy, inwestora, klienta, wspotpracownika,
partnera biznesowego. Przyklady wybranych konfliktow
w zakresie prawa pracy.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyktady z wykorzystaniem technik multimedialnych.
Zastosowanie metody erotematycznej (zadawanie pytan do tresci
kazdego wyktadu).

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych
efektow uczenia sie, sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

Na koncowsg oceng z przedmiotu sktadajg sie:

80 % ocena z testu,

20% realizacja zadan domowych (pisemne wypowiedzi studentow
nt. pytan towarzyszacych wyktadom)

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla .
> s przedmiotu (PEU) Klerunkow_y Forma Metody
efektu j ) . efekt uczenia ., Lo .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia : A : A si¢ . .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
si¢ . ) (KEU)
gotow do:
Student zna i rozumie znaczenie kwestii
etycznych niezbednych w poprawnym
W1 projektowaniu, potrafi uw_zgle;_dmc je K_WGO07 Wyklad Zaliczenie Pisemny teg_t
w przygotowywanym projekcie oraz jest na ocene kompetencji
gotow do zastosowania ich we wlasnej
praktyce projektowej.




Rozumie wplyw spolecznych i
cywilizacyjnych zmian na styl zycia . . .
W2 spotecznos$ci lokalnej, regionalnej, K_WKO09 Wyktad Zaliczenie Pisemny te?.t
S . na oceng kompetencji
krajowej, Swiatowe;.
Student potrafi przygotowaé pisemne
U1 uzagad nienia wlgsnych prOJektgw K_UKO09 Wyklad Zaliczenie Pisemny test
zawierajace odniesienia do waznych na oceng kompetencji
kwestii etycznych i spotecznych.
Student ma §wiadomos$¢ znaczenia
etycznych aspektow dziatalnosci Zaliczenie Pisemny test
K1 projektanta wnetrz, w okreslonych K_KO05 Wyktad y tes
. R na oceng kompetencji
sytuacjach spotecznych podejmuje
dzialania w tym zakresie.
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) studenta ydaxty
(ZBN)
Udziat w wyktadach X X 15 [h]
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowan!e do wyl_dado_w X 10[h] X
Przygotowanie do zaliczenia
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 2[h]/ 0.1 ECTS | 10[h])/ 0.4 ECTS | 15[h}/ 0.5 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 27 h/ 1ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi







