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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Cel przedmiotu

Wyposazenie w wiedzg dotyczaca specyfiki zarzadzania w podsystemie
pielegniarstwa , planowania zasobow ludzkich, rekrutacji, adaptacji,
organizacji stanowisk pracy, oceny pracownikow i jakosci opieki
pielegniarskiej. Przygotowanie do planowania obsad pielegniarskich i
ergonomicznej analizy pielegniarskich stanowisk pracy.

Tresci programowe:

Wyklady: A.W10, A.W11, A.W12, AW13, A.W14, A.W15, A.W16, AW17,
A.W18, A.W19 A.W20,AW21,

1. Zarzadzanie — teoria i praktyka. (1h)

2. Rodzaje i style zarzadzania. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Funkcje
kierownicze.(1h)

3. Zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie zmiang i jakoscig pracy — jako
doskonalenie organizacji pracy. (1h)

5. Zarzadzanie w podsystemie Pielegniarstwa. Podstawy organizacji pracy
pielegniarskiej.(2h)

6. Szacowanie zapotrzebowania na opieke pielegniarska i kadry
pielegniarskie.(2h)

7. Stanowisko pracy pielegniarki. Proces adaptacji.(1h)

8. Zakres odpowiedzialnosci, obowigzkow i uprawnien pielggniarki na
poszczegodlnych stanowiskach pracy.(1h)

9.Kategoryzacja pacjentow dla celow planowania obsad pielggniarskich. (2h)

10. Proces decyzyjny na pielegniarskich stanowiskach pracy. (2h)

11. Cykl dziatania zorganizowanego. Proces pielegnowania jako metoda pracy
pielegniarski. (2h)

12. System oceny pracowniczej. Ocena pracy na stanowiskach pielegniarskich.
(2h)

13. Usprawnianie pracy. Elementy doskonalenia organizacji. (2h)

14. Rozwigzywanie problemoéw zarzadzania.(1h)

Cwiczenia A.U6, A.U7, A.US, A.U9, A.U10, A.U11, A.U12, A.U13, A.U14,

A.U15, A.U16

1. Planowanie budzetu i monitoring ustug zdrowotnych.(2h)

2. Elementy analizy finansowej i ekonomicznej. (2h)

3. Marketing ustug zdrowotnych. Marketing ustug pielegniarskich. Strategia
marketingowa w pielggniarstwie.(2h)

4. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. (2h)

5. Zapobieganie chorobom zawodowym, przecigzeniom i wypadkom w pracy.
(2h)

Praktyki zawodowe .K1, .K2, A.U6, A.U7, A.US, A.U9, A.U10, A.U11, A.U12,
A.U13, A.U14, A.U15, A.U16

Stanowisko pielegniarki oddziatowej:

. Charakterystyka stanowiska pielegniarki oddziatowe;j. (2h)

. Planowanie obsady kadry pielegniarskiej w oddziale. (1h)

. Komunikowanie si¢ w relacji przetozony — podwtadny. (2h)

. Dokumentowanie i ocena pracy pielggniarek i opieki pielggniarskiej. (1h)

. Doskonalenie wewnatrzoddzialowe pielggniarek. (2h)

. Metody i sposoby rozwigzywania konfliktow w zarzadzaniu pielggniarkami.

(1h)

7. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zespole
pielggniarskim.(2h)

8. Zapobieganie przecigzeniom na stanowisku pracy pielegniarki.(2h)

Stanowisko pielegniarki naczelnej:

1. Charakterystyka stanowiska pracy pielegniarki naczelnej/ dyrektora ds.
Pielegniarstwa.(1h)

2. Ustalanie pielegniarskich celow strategicznych dla zaktadu opieki
zdrowotnej.(1h)

3. Planowanie zapotrzebowania na opiek¢ w poszczegodlnych komoérkach
organizacyjnych zaktadu. (2h)

4. Planowanie systemu motywacyjnego dla pielggniarek zatrudnionych w
zaktadzie opieki zdrowotnej. (1h)

5. Metody i narzedzia oceny jakosci opieki pielegniarskiej.(1h)

6. Planowanie budzetu opieki pielegniarskiej. (1h)
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Metodyczne (ksztalcenia):

Wyktad informacyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych,
Metody aktywizujgce (metoda przypadkow, pokaz, dyskusja dydaktyczna, praca
w grupach, konsultacje)

Metody problemowe: wyktad problemowy i konwersatoryjny,

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiaggnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;:

Wykiad — egzamin pisemny

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich wymaganych
efektow ksztalcenia okreslonych dla tego przedmiotu. Uzyskanie pozytywnych
ocen ze wszystkich form zaje¢ wchodzgcych w skiad przedmiotu jest
rownoznaczne z jego zaliczeniem i zdobyciem przez studenta 4 punktow ECTS
\przyporzgdkowanych temu przedmiotowi.
Wymagana jest obecnosé na wszystkich zajeciach

Cwiczenia - obecnosé¢ 100%; poprawna, oceniona pozytywnie odpowied? ustna
na 3 pytania z zakresu tresci odnoszqcych sie do efektow ksztalcenia z
dziedziny wiedzy i umiejetnosci, zadane studentowi w czasie trwania éwiczen;

Zajecia praktyczne-obecno$¢100%; poprawna, oceniona pozytywnie
odpowiedz ustna na 3 pytania dotyczqce problematyki zaje¢ praktycznych.

Zajecia bez nauczyciela — zaliczenie prac zleconych przez nauczyciela
\prowadzqcego, ocena po zakonczeniu pracy wykonanej przez studenta (test,
praca problemowa, prezentacja multimedialna)

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec

Metody weryfikacji efektow uczenia

sie
Numer Opis efektow uczenia 516;‘dla przedmlqtu (PEU) Klerunkow_y Forma Metody
Student, ktory zaliczyt przedmiot efekt uczenia ., Lo .
efektu . . . , . Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow si¢ . ]
uczenia si¢ do: (KEU) (zaliczen) 1 oceny
poziomy uprawnien do wudzielania $§wiadczen
W1 zdrowotnych przez pielggniarke w odniesieniu do| A.W10.++ wyktad egzamin Egzamin pisemny
poziomow kwalifikacji pielegniarskich;
W2 metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia; | AWI11.+++ wyktad egzamin Egzamin pisemny
W3 ;frsuaftﬁ:unkqonowama organizacji i budowania AWIL2 44+ wyklad egzamin Egzamin pisemny
w4 pojecie ku.l tury organizacyjnej i czynnikow ja AW13.+++ wyktad egzamin Egzamin pisemny
determinujacych;
W5 mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu;| AW14.+++ wyktad egzamin Egzamin pisemny
W6 style z.arzq.dzanle} i znaczenie przywodztwa w AWIE ++ wyklad egzamin Egzamin pisemny
rozwoju pielegniarstwa;
W7 _zasa(_jy sw1adcz_er.na ustug pielggniarskich i sposob AW1L6. +++ wyklad egzamin Egzamin pisemny
ich finansowania,;
w8 specyfike f.unkcjl lflemwmczyCh’ W tym istotg AWLT7 +++ wyktad egzamin Egzamin pisemny
delegowania zadan;
metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teorie
W9 zarzadzania zmiang oraz zasady zarzadzania| A.W18.++ wyktad egzamin Egzamin pisemny
strategicznego;
W10 problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi; AW19.+++ wyktad egzamin Egzamin pisemny
W11 uyvarun!( owania rozwoju zawodowego A W20.++ wyktad egzamin Egzamin pisemny
pielegniarek;
W12 naukowe podstawy ergonomii w §rodowisku pracy;| AW21.+++ wyktad egzamin Egzamin pisemny
W13 modele i strategie zarzadzania jakoscia; AW22 +++ wyktad egzamin Egzamin pisemny
analizowa¢  struktur¢  zadan  zawodowych Zaliczenie na
Ul pielegniarek w kontekscie posiadanych| A.U6.++ ¢wiczenia Zaliczenie ustne
o oceng
kwalifikacji;
stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne Zaliczenie na
u2 dla funkcjonowania podmiotow wykonujacych| A.U7.+++ ¢wiczenia ocen Zaliczenie ustne
dziatalno$¢ lecznicza; ¢
U3 organizowa¢ i nadzorowa¢ prace zespolow A US +++ cwiczenia Zaliczenie na Zaliczenie ustne
pielegniarskich; oceng
U4 stosowac rozne metody podejmowania decyzji A U9 ++ éwiczenia Zaliczenie na Zaliczenie ustne
zawodowych i zarzadczych; oceng
Us planowaé¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rdzne AULO 44+ wiczenia Zaliczenie na Zaliczenie ustne

metody, organizowaé rekrutacje pracownikow i

oceng




realizowaé proces adaptacji zawodowej;

U6 opracowywac¢ plan rozwoju zawodowego wlasnego AULL ++ wiczenia Zaliczenie na Zaliczenie ustne
i podleglego personelu pielegniarskiego; ' ' oceng
przygotowywac¢ opisy stanowisk pracy dla Zaliczenie na

u7 pielegniarek oraz zakresy obowiazkow, uprawnien| A.U12+++ ¢wiczenia Zaliczenie ustne
i odpowiedzialnosci; ocene
opracowywac¢ harmonogramy pracy personelu w Zaliczenie na

us oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opieke| A.U13.++ ¢wiczenia Zaliczenie ustne
pielegniarska; oceng
nadzorowa¢ jako$¢ opieki pielegniarskiej w

odmiotach wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza, . . Zaliczenie na . .

U9 SV tym przygozlowaéJ ter}lf podmiot do zewngtrznej AULL A4+ cwiezema ocen¢ Zaliczenie ustne
oceny jakosci;
dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i . . .

K1 dziatah wspotpracownikow z poszanowaniem| K_KO01++ Zg\:\?;%';\lle Zallgzggée ha Zaliczenie ustne
roéznic $wiatopogladowych i kulturowych;
okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z . . .

K2 wykgg;waniem pawods pielegniarki i olidamos K_KO3+++ praktyki Zaliczenie na | i enie ustne
zawodowa: zawodowe ocene

Stopien osiagnigcia kierunkowych efektow uczenia si¢: np.:K_WGO! ..., ...
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Pomoce naukowe: Projekcje multimedialne, wzory dokumentacji,

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktoéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
d Zajgcia bez
Udzial w ZanCiaCh, aktywnoéé Inne goaz. nauczycie'a_praca L
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
wlasna studenta
(IGK) (ZBN)

Udziat w ... wykiadach X X 20 [h]
Samodzielne studiowanie tematyki ... wykiadow X 5[N] X
Udziat w .... ¢wiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych X X 10[h]
praktyki zawodowe X X 20[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do .... cwiczen 10[h] 8 [h] X
Udziat w konsultacjach 10 [h] X X
Przygotowanie do .... zaliczenia / egzaminu X 71h] X
Udziat w .... egzaminie / zaliczeniu 5 [h] X X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25[h]/ 1 ECTS 20 [h]/ 0,8 ECTS 50[h])/ 2,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




