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WIEDZA (W)

zna i rozumie procesy przemystowe i ich wptyw
na poziom zanieczyszczen $rodowiska pracy; zna
i rozumie zjawiska wyjasniajace zaleznosci
K_WG01 |pomigdzy fizycznymi, chemicznymi, X X X X X X X
biologicznymi zanieczyszczeniami srodowiska
pracy, a zagrozeniami przez nie stwarzanymi na
stanowiskach pracy;

zna mechanizmy i prawa pozwalajace na
korygowanie zaburzen spotecznych w rodowisku
pracy; zna i rozumie wplyw roznych czynnikow
stresogennych, zrodet konfliktow, wptywu
komunikacji migdzyludzkiej na wydajnos¢ i
optymalizacj¢ warunkow pracy;

K_WG02

zna i rozumie wplyw dynamicznej i statycznej
pracy oraz monotonni ruchowej na zdrowie

K WG03 czlowieka; zna i rozumie skutki warunkow X X X X X X X X
- fizycznych i chemicznych $rodowiska pracy na
bezpieczenstwo i higieng pracy;

zna terminologie angielska w zakresie
niezb¢dnym do komunikowania si¢ oraz
realizowania zadan pracownika stuzby bhp w
zglobalizowanym spoleczenstwie;

K_WG04

zna i rozumie w poglebionym stopniu metody i
teorie niezbgdne do przeprowadzenia analizy i
oceny zagroe chemi , biolog h,
K_WG05 |fizycznych, psychospotecznych w srodowisku X X X X
pracy; zna i rozumie kluczowe zagadnienia w
zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej i dziatan ratowniczo-gasniczych;

zna i rozumie w poglebionym stopniu zagadnienia
z zakresu cyklu zycia urzadzen, obiektow i

ch zwigzanych ze

K_WG06

Y
$rodowiskiem pracy;

zna i rozumie w poglebionym stopniu wybrane
fakty oraz dotyczace ich teorie wyjasniajace
zasady ergonomii oraz oceny i organizowania
stanowisk pracy;

K_WG07

zna i rozumie w poglebionym stopniu fakty i
zjawiska dotyczace $rodowiska naturalnego oraz
zwigzek migdzy stanem $rodowiska naturalnego, a
dziatalnoscia cztowieka;

K_WG08

ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedzg w zakresie ochrony $rodowiska pracy, w
K_WG09 |tym organizacji pracy stuzb bhp oraz zasad X X
identyfikacji, kontroli i pomiaru czynnikow

ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych;

zna techniki w zakresie ni

do realizacji kluczowych zadan w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy; zna i rozumie
K_WGI10 |fakty i teorie stanowigce usystematyzowang X X X X
wiedzg niezbgdng do stosowania innowacyjnych
rozwigzan w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy;




K_WKI11

zna strukturg systemu prawnego w Polsce oraz
zasady stosowania prawnej ochrony pracy,
ochrony whasnoci przemystowej i prawa
autorskiego w zakresie niezbgdnym do
wykonywania zadan pracownika stuzby bhp; zna i
rozumie zasady tworzenia i rozwoju roznych form
przedsigbiorczosci;

K_WK12

rozumie wpltyw spotecznych i cywilizacyjnych

zmian na styl Zycia cztowieka i $rodowisko

naturalne oraz zwigzang z tym konieczno$¢
inok

mod; ia warunkow zycia i pracy
tak aby zapewnialy bezpieczenstwo i higieng;

22

K_UWO01

potrafi pozyskiwa¢ niezbe¢dne informacje z
literatury, baz danych i innych Zrédet i na
podstawie pozyskanych informacji opracowaé
dokumentacjg¢ pisemna dotyczacg realizacji zadan
typowych dla obszaru bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przedstawi¢ krotka prezentacje na
zadany temat;

23

K_UW02

potrafi zapobiega¢ i rozwigzywac sytuacje
stresogenne, konfliktowe majace wptyw na
bezpieczenstwo i higieng pracy;

24

K_UWO03

potrafi organizowa¢ proces pracy zgodny z
fizjologia cztowieka w danych warunkach
$rodowiska pracy;

25

K_UW04

potrafi przeprowadzi¢ oceng stanowiska pracy i
sformutowa¢ wnioski w zakresie poprawy
warunkow pracy wykorzystujac metody
analityczne, symulacyjne i eksperymentalne;
potrafi dokonywa¢ wstgpnej oceny ekonomicznej

proy h rozwigzan i podej ych
dziatan;

26

K_UWO05

potrafi dokona¢ krytycznej analizy rozwigzan

hni — organizacyjnych stosowanych na
stanowiskach pracy pod wzgledem spetnienia
przez nie wymagan prawnych, bhp oraz ergonomii
i $rodowiska naturalnego;

27

K_UW06

potrafi dokona¢ syntetycznej analizy okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy, proponowac
dziatania profilaktyczne oraz podejmowac
dziatania prowadzace do ich wdroZenia;

28

K_UW07

potrafi, korzystajac posiadanej wiedzy,
zaawansowanych technik informacyjno —
X

ikacyjnych (ICT) oraz z do$wiads
zdobytego w $rodowisku zawodowym,
projektowac i wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania przy realizacji zadan z obszaru
bezpieczenstwa i higieny pracy;

29

K_UW08

potrafi wykorzysta¢ wiedzg i zdobyte w
$rodowisku zawodowym do$wiadczenie do
utrzymania obiektow, systemow i urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

30

K_UK09

potrafi komunikowa¢ si¢ oraz prowadzi¢
spotkania wymagajace wykorzystania jezyka
obcego na poziomie B2+ oraz prowadzi¢
spotkania wymagajace wykorzystania
specjalistycznego jezyka obcego z obszaru bhp;

31

K_UK10

potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ szkolenia
dotyczace zagadnien bhp w zakresie

p wym ( wstepne) rozszerzonym
(szkolenia okresowe), jak i specjalistyczne
(szkolenia stanowiskowe);




32

K_UO11

potrafi kierowa¢ praca zespotu, odpowiednio
dobierac¢ i motywowac cztonkow zespotu do
realizacji okreslonych zadan; potrafi opracowaé
harmonogram prac adekwatny do poziomu
zlozonoscei realizowanego zadania;

33

K_UU12

potrafi logicznie mysle¢, kojarzy¢ i wykorzysta¢
wiedzg teoretyczng do analizy zagadnien
pozatechnicznych i technicznych w zakresie BHP.
Potrafi podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe;

KOMPETENCJE (K)

44

K_KKO1

jest gotow do ciaglej weryfikacji posiadanej
wiedzy w celu podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych i osobistych wykorzystujac nie tylko
zrodia pisemne ale rowniez i zasiggajac opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemow;

45

K_KK02

jest gotow do okreslenia priorytetow oraz
identyfikacji i rozstrzygania dylematow
h i przez siebie

z g okresl

lub innych zadania;

47

K_KO03

jest gotow do wypelniania zobowiazaf
spolecznych, zwlaszcza formutowania i
przekazywania spoteczenstwu, m.in. poprzez
$rodki masowego przekazu, informacji i opinii
dotyczacych osiggnig¢ w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy; podejmuje
starania, aby przekaza¢ takie informacje i opinie
W sposdb powszechnie zrozumiaty;

49

K_KR04

jest gotow do dbatosci o etos zawodu oraz do
przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej i dziatania na rzecz przestrzegania
tych zasad;




