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Status przedmiotu Obowiązkowy 

Formy realizacji zajęć dydaktycznych, wymiar, 

punkty ECTS  

Forma zajęć 

Liczba godzin 

zajęć 

dydaktycznych 

Liczba punktów ECTS 

Ćwiczenia 20[h] 1 ECTS 

Powiązanie przedmiotu 

z profilem studiów 

kształtuje umiejętności praktyczne (profil 

praktyczny)  0 ECTS 

z uprawnieniami 
służy zdobywaniu przez studenta uprawnień do 

wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza 
1 ECTS 

z dyscypliną nauki o zdrowiu  1 ECTS 

Forma nauczania  tradycyjna- zajęcia zorganizowane w Uczelni,   

Wymagania wstępne 

Wiedza, umiejętności i kompetencje z zakresu programu w 

zakresie przedmiotów prawa medycznego, psychologii, podstaw 

pielęgniarstwa, etyki zawodu pielęgniarki 
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EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, 

WERYFIKACJA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Cel kształcenia: 
Zdobycie przez studenta wiedzy, umiejętności dotyczących 

organizowania pracy pielęgniarskiej 

Treści programowe: 

Ćwiczenia 20 godz  

1. Organizacja i organizowanie 1 h 

2. Podstawy sprawnego działania 1 h 

3. Kierowanie w pielęgniarstwie 1 h 

4. Zasady organizowania pielęgniarskich stanowisk pracy 1 h 

5. Organizacja pracy własnej 1h  

6. Doskonalenie jakości opieki pielęgniarskiej 1 h 

7. Standardy praktyki w zawodach pielęgniarki i położnej 1 h 

8. Kontraktowanie świadczeń pielęgniarskich 1h 

9. Negocjowanie 1 h 

10. Rozwiązywanie konfliktów 1h 

Metody dydaktyczne (kształcenia): 

- metody podające: wykład informacyjny 

- metody problemowe: wykład konwersatoryjny 

- metody praktyczne: zajęcia praktyczne, instruktaż, pokaz 

- metody problemowe- metody aktywizujące: studium 

przypadku, seminarium 

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągniętych 

efektów uczenia się,  sposób obliczania oceny 

końcowej: 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich 

wymaganych efektów uczenia się określonych dla danego 

przedmiotu. Sposób obliczenia oceny końcowej z przedmiotu 

określa regulamin studiów. 

Przedmiot kończy się zaliczeniem. 

 

Efekty uczenia się dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i 

formy zajęć 

Metody weryfikacji efektów 

uczenia się 

Numer 

efektu 

uczenia 

się  

Opis efektów uczenia się dla 

przedmiotu (PEU) 

Student, który zaliczył przedmiot 

(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest 

gotów do: 

Kierunkowy 

efekt 

uczenia się 

(KEU) 

Forma  zajęć  

Forma 

weryfikacji  

(zaliczeń) 

Metody 

sprawdzania  

i oceny 

W1 

pojęcie stanowiska pracy, zakres 

obowiązków, uprawnień i 

odpowiedzialności; 
C.W26+++ Ćw 

 

 

 zaliczenie 

na ocenę 

 

 

sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

W2 

przepisy prawa dotyczące czasu pracy, 

pracy zmianowej, rozkładu czasu pracy C.W27+++ 

Ćw  zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

W3 

podstawowe metody organizacji opieki 

pielęgniarskiej i ich znaczenie dla 

jakości tej opieki 

C.W28++ 

Ćw  zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

W4 

etapy planowania pracy własnej i 

podległego personelu; C.W29+++ 

Ćw  zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

W5 

możliwości planowania kariery 

zawodowej i uwarunkowania własnego 

rozwoju 

C.W30++ 

Ćw  zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

W6 

problematykę jakości w opiece 

zdrowotnej; C.W31++ 

Ćw  zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

U1 

podejmować decyzje dotyczące doboru 

metod pracy oraz współpracy w zespole; C.U38++ 

Ćw  zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  



 U2 

monitorować zagrożenia w pracy 

pielęgniarki i czynniki sprzyjające 

występowaniu chorób zawodowych oraz 

wypadków przy pracy;  

C.U39++ 

Ćw  zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

U3 

współuczestniczyć w opracowaniu 

standardów i procedur praktyki 

pielęgniarskiej oraz monitorować jakość 

opieki pielęgniarskiej; 

C.U40++ 

Ćw  zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

U4 

nadzorować i oceniać pracę podległego 

personelu; C.U41++ 

Ćw  zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

U5 

planować własny rozwój zawodowy i 

rozwijać umiejętności aktywnego 

poszukiwania pracy; 

C.U42+++ 

Ćw  zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

K1 

kierowania się dobrem pacjenta, 

poszanowania godności i autonomii 

osób powierzonych opiece, okazywania 

zrozumienia dla różnic 

światopoglądowych i kulturowych oraz 

empatii w relacji z pacjentem i jego 

rodziną; 

K1++ 

Ćw 

 zaliczenie 

na ocenę 

sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

 K2 

przestrzegania praw pacjenta;. K2+++ 

Ćw 

 zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

K3 

samodzielnego i rzetelnego 

wykonywania zawodu zgodnie z 

zasadami etyki, w tym przestrzegania 

wartości i powinności moralnych w 

opiece nad pacjentem;  

K3+++ 

Ćw 

 zaliczenie 

na ocenę sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

K4 

ponoszenia odpowiedzialności za 

wykonywane czynności zawodowe;  

K4+++ 

Ćw 

 zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

K5 

zasięgania opinii ekspertów w 

przypadku trudności z samodzielnym 

rozwiązaniem problemu;  

K5+ 

Ćw 

 zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

K6 

przewidywania i uwzględniania 

czynników wpływających na reakcje 

własne i pacjenta;  

K6++ 

Ćw 

 zaliczenie 

na ocenę 
sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

K7 

dostrzegania i rozpoznawania własnych 

ograniczeń w zakresie wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych 

oraz dokonywania samooceny deficytów 

i potrzeb edukacyjnych 

K7+ 

Ćw 

 zaliczenie 

na ocenę sprawdzian ustny 

odpowiedź na 

pytania,  

Stopień osiągnięcia kierunkowych efektów uczenia się: np.:K_WG01 …, … 

 

Literatura podstawowa, literatura uzupełniająca, pomoce naukowe 

Gaweł G., Kowal A., Ksykiewicz-Dorota A. Podstawy organizacji pracy pielęgniarskiej, CZELEJ, Lublin 2004 

 

 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się – bilans punktów ECTS 

Udział w zajęciach, aktywność 

Obciążenie studenta [h] 

Inne godz. 

kontaktowe  

(IGK) 

Zajęcia bez 

nauczyciela-

praca własna 

studenta  

(ZBN) 

Zajęcia 

dydaktyczne 



Udział w ćwiczeniach X X 20[h] 

Udział w konsultacjach 1 [h] X X 

Udział w zaliczeniu 2 [h] X X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 3[h]/ 0,1 ECTS [h]/0ECTS 20[h]/0,9 ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS 

  

 

 

Informacje dodatkowe, uwagi 

 

 

 


