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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA
EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie stuchaczy z prawnymi oraz ekonomicznymi
podstawami prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, szczegdlnie w zakresie:
wyboru formy organizacyjno —prawnej prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze, budowy wizerunku firmy oraz pozyskiwania kapitatu.

Tre$ci programowe:

1. Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: spotka cywilna, spotka
jawna, spotka partnerska, spotka komandytowa, spotka z o0.0.- 5h
2. Prawa i obowiazki wynikajace z rejestracji firmy w urzedzie
skarbowym. Formy rozliczen podatkowych. - 3h
3. Prawa i obowiazki wynikajace z rejestracji firmy w ZUS. Wymiar
sktadek na ubezpieczenie spoleczne. - 2h
4. Zobowiazania uregulowane w prawie cywilnym: zrodta i rodzaje
zobowigzan oraz skutki ich niewykonania. - 3h
5. Podstawy zarzadzania firmg: budowa wizerunku firmy, reklama oraz
marketing. - 3h
6. Wybdr zrodet finansowania dziatalnosci gospodarczej oraz podstawy
analizy rentownos$ci: wykorzystanie metod wlasciwych dla prowadzone;j
dziatalnosci.- 8h
7. Biznes plan - 6h
e Biznes plan jako zrodto informacji na temat inwestycji: znaczenie
biznes planu dla inwestora, znaczenie biznes planu dla
kredytodawcy
e  Zrodha informacji niezbednych dla sporzadzenia biznes planu:
analiza stanu koniunktury, analiza sektorowa, analiza SWOT
e  Struktura biznes planu
e Ocena biznes planu

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyktad ( z wykorzystaniem technik multimedialnych)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnictych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagni¢cie wszystkich wymaganych
efektow ksztaltcenia.

Na oceng¢ z przedmiotu sktadajg sie:
100 % ocena pracy pisemnej

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajgé Gy K:Zr?il;ag; R
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
Numer (PEU) Kierunkowy efekt Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot uczenia si¢ Forma zajgc¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (KEU) (zaliczen) 1 oceny
do:
Zna i rozumie cechy czlowieka jako tworcy i 7 st
podmiotu konstytuujgcego struktury na po ]f awowe
spoteczne w tym przede wszystkim wwarunrowana
ospodarcze (formy organizacyjno —prawne prawne, Praca
Wi 80P . rmy ored) WO ~pre ekonomiczne pisemna Pytania otwarte
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej) oraz .
zasady ich funkcjonowania (budowa Zw.zqizc;ne,z )
wizerunku firmy oraz wspoipraca z “1a c(llnosczq Wyktad
organizacjami zewnetrznymi) zawodowd, w tym
X X | z rozwojem
Posiada wiedz¢ na temat uwarunkowan i indvwidualnei
w2 metod wyboru strategii biznesowych w tym z er; dsichior c]z oéci Praca
rozwojem indywidualnej przedsigbiorczosci p ¢ pisemna Pytania otwarte
oraz czynnikow decydujgcych o wyborze form
Jjej finansowania

Literatura podstawowa, literatura uzupetniajaca, pomoce naukowe
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

. o - Zajecia bez
Udziat w zajgciach, aktywnos$c¢ Inne godz. nauczyciela-praca Zaiecia dvdakt
kontaktowe (IGK) wiasna studenta ecra dycaktycezne
(ZBN)
Udziat w ... wyktadach X X 30 [h]
Udzial w ¢éwiczeniach X X (h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowanie do zajec¢ praktycznych, [h] 40 [h] X

Przygotowanie do zaliczenia

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

5[h]/ 0,2 ECTS

40 [h]/1,6 ECTS

30 [h]/ 1,2 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




