KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)
Opis przedmiotu

Kod przedmiotu = Trening interpersonalny
5 E
S g .
LS/P/1/ST/B1/11 <8 Interpersonal training
Jezyk wykladowy Jezyk polski
Rok akademicki 2021/22
Kierunek Lingwistyka stosowana
w zakresie -
Poziom studiéw pierwszy
Profil studiow praktyczny
Forma studiéw stacjonarne
Semestr / semestry |
Przynaleznos¢ do grupy zajec B1. Grupa zaje¢ kierunkowych - obowiazkowych
Status przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin
Forma zaje¢ zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty |[Wyktad [h]
ECTS
Cwiczenia [h] 1ECTS
ZP 15 [h]
z profilem studiow Ksztaltuje umiejetnosei praktyczne (profil praktyczny) 1ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - ... ECTS
z dyscypling Pedagogika 1ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstgpne

Brak
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, umiejetnosci lepszego
rozumienia zachowan wlasnych i innych 0s0b, umiej¢tnosci
komunikowania si¢ (wyrazania mys$li 1 uczu¢), umiej¢tnosci
rozwigzywania konfliktow.

Tresci programowe:

Cwiczenia treningowe w grupie laboratoryjnej: sposoby i techniki
rozwigzywania konfliktow, emocje w relacjach interpersonalnych.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

dyskusja, praktyczne i problemowe metody nauczania




Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sklad przedmiotu jest
réwnoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposéb obliczania oceny
przedstawia si¢ nastepujaco:

Na oceng konicowsa z przedmiotu sktada sie:

- wykonanie zadan (w ramach pracy domowej) i zaprezentowanie ich na
zajeciach (60%);

- aktywno$¢ na zajeciach (40%) - dokumentowane plusami: 3 plusy —
5,0; 2 plusy — 4,0; 1 plus 3,0.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé 1 ey V:S;Z:f‘g; EIEE
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkowy
Numer (PEV) efekt uczenia Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KSIIEf;U) (zaliczen) i oceny
gotoéw do:
Cwi . Cwiczenie
jest gotéw do inicjowania i budowania relacji tr(::icnzgél\ije W g’gf;t?:;&s;a
K1 W grupie opartej na zaufaniu i rozumieniu K_KO03 . 2 '
oo . . grupie wartosc
emocji, jest §wiadomy potrzeby doskonalenia L. dydaktyczna)
wiasnych kompetencji komunikacyjnych |laboratoryjnej ydaxty o
aktywnos¢
zaangazowanie
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta [h]
d Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela-praca Zajecia
kontaktowe
wiasna studenta dydaktyczne
(IGK) (ZBN)
Udziat w ... wykiadach X X X[h]
Udziat w .... éwiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych X X 15 [h]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowan!e do wyklac_z’ow/c_wzczen/ e % 5h] %
Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h]/ 0,2 ECTS 5[h]/ 0,2 ECTS 15[h}/ 0,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




