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1. Ogdlna charakterystyka kierunku studiow

1.1. Nazwa kierunku studiow:

Praca socjalna

1.2. Klasyfikacja ISCED:

0923

1.3. Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

1.4. Poziom PRK:

6

1.5. Profil studiow

praktyczny

1.6. Dyscypliny naukowe ze wskazaniem dyscypliny wiodacej, do ktorej

przyporzadkowany jest kierunek studiow:

Kierunek Praca socjalna jest przyporzgdkowany do nastepujgcych dyscyplin naukowych:
nauki socjologiczne — dyscyplina wiodgca, pedagogika, nauki o polityce i administracji, psy-
chologia, nauki prawne.

1.7. Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin:

— Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin jest nastepujacy:

do dyscypliny wiodgcej zalicza sie: nauki socjologiczne 63%;
pedagogika 20%;

nauki o polityce i administracji 10%;

psychologia 6%;

nauki prawne 1%.

1.8. Koncepcja ksztatcenia:

a) Cele ksztatcenia

— Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu nauk spotecznych koniecznej dla prawidto-
wego rozumienia zjawisk spotecznych, problemdw jednostki i spoteczenstwa;

— Przygotowanie do witasciwego postrzegania, rozumienia procesOw i przemian w zyciu
jednostki, grupy i spotecznosci lokalnej;

— Przygotowanie do diagnozowania réznych obszaréw zycia spotecznego i projektowania
zmian zgodnie z metodyka i etykg pracownika socjalnego;



— Profesjonalne udzielanie pomocy i wsparcia dla réznych grup osoéb, realizowanie dzia-
tan profilaktycznych wobec 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

— Ksztattowanie etycznej postawy i kompetencji prakseologicznych, komunikacyjnych,
badawczych i kreatywnosci wtasnej;

— Poznawanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan wspoétczesnych problemoéw spotecz-
nych z zastosowaniem metodyki pracy socjalnej;

— Przygotowanie do odpowiedzialnego, profesjonalnego realizowania zadan wspieraja-
cych, pomocowych, diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktycznych w obszarze
pracy z rodzing, jednostka i grupa.

b) zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z misjg i potrzebami otoczenia:

— misjg i celami strategicznymi Uczelni,
— potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, prowadzonymi w
jednostce badaniami.

Program studiéow na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym jest spdjny z Misjg Uniwersy-
tetu zawartej w stowach, ze: Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pu-
taskiego w Radomiu, ksztatcgc kolejne pokolenia, jest wiodgcg uczelniqg regionu radomskiego
i znanym osrodkiem akademickim w kraju. Wnosi istotny wktad w integralny system rozwoju
intelektualnego regionu, a takze catego spoteczerstwa polskiego i spoteczenstw innych kra-
jow.

Wiedza i wychowanie zdobywane w Uczelni majq stuzy¢ naszej OjczyzZnie i integracji euro-
pejskiej.

Misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu zawarta jest w stowach: ,,KU GODNEJ PRZYSZLOSCI”.

Uczelnia realizuje jg poprzez:

e odkrywanie i przekazywanie prawdy,

e ksztatcenie studentow i doktorantow,

e prowadzenie badan naukowych,

e czynnqg wspotprace z jednostkami samorzqdu oraz sektora gospodarczego o zasiegu lokal-
nym, krajowym oraz miedzynarodowym.

Oznacza to:

e szerzenie i przekazywanie wiedzy dla szerokiego kregu mtfodego pokolenia, z uzyciem
wspofczesnych srodkow przekazu informacji i przy zachowaniu wysokich standardéw na-
uczania,

e zapewnienie mtodziezy mozliwosci wyboru szerokiego profilu ksztatcenia w zaleznosci od
zdolnosci i oczekiwan, poprzez nauczanie na studiach wszystkich stopni,

e dgzZenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy objetej profilem ksztatcenia
Uniwersytetu,

e tworzenie warunkdw do harmonijnego funkcjonowania spotecznosci akademickiej oraz
szerzenie idei przedsiebiorczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci w tym srodowisku,

e prowadzenie badan naukowych stanowigcych niezbedny element ksztafcenia oraz stymu-
lujgcych rozwdj gospodarczy i cywilizacyjny, realizowanych z poszanowaniem wolnosci
wyrazania mysli, prawdy naukowej i obiektywnej oceny wynikow,



e rozwijanie czynnej wspotpracy z jednostkami samorzqdowymi, jednostkami sektora go-
spodarczego i instytucjami o zasiegu regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym w
zakresie wspdlnych badan oraz w celu praktycznego przygotowania ksztatconej w Uni-
wersytecie mtodziezy do podjecia pracy zawodowej,

e peftnienie funkcji wiodgcego osrodka kulturotwdrczego i naukowego w regionie,

e wychowanie mtodziezy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw cztowieka i demo-
kracji,

e tworzenie wizerunku Uniwersytetu jako Uczelni europejskiej,

e wspdtprace z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi Srodowiskami akademickimi
w kraju i za granicq.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu jest
dynamicznie rozwijajacg sie Uczelnig o petnych prawach akademickich, ksztatcgcg na wysokim
europejskim poziomie. Coraz powszechniejsze jest ksztatcenie w jezykach obcych, a prowa-
dzone badania stojg na Swiatowym poziomie. Dajg one mozliwos¢ dalszego rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej, co wptywa na wysoki poziom wiedzy przekazywanej studentom. Po-
szerza i intensyfikuje sie wspotpraca z licznymi krajowymi i zagranicznymi uczelniami i osrod-
kami naukowymi. Jako najwieksza uczelnia wyzsza w regionie radomskim Uniwersytet zdobyt
sobie trwate i poczesne miejsce na akademickiej mapie Polski i ziednoczonej Europy.

Dbatos¢ o rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, wysoki poziom badan naukowych i prawi-
dtowy proces dydaktyczny, a takze poprawa infrastruktury socjalnej i warunkéw studiowania
oraz doskonalenie zarzadzania administracjg, wyznaczajg Uniwersytetowi kierunkowe cele
strategiczne, ktorymi sa:

— stworzenie kompleksowej i przejrzystej oferty edukacyjnej zorientowanej na rynek

pracy,

— podniesienie pozycji UTH Radom wsrdd uniwersytetdw profilowanych w zakresie ja-
kosci ksztatcenia,

— umiedzynarodowienie dziatalnosci dydaktycznej,

— intensyfikacja wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi,

— intensyfikacja dziatalnosci naukowej, kulturalnej i sportowej studentéw,

— budowanie wizerunku Uczelni oferujgcej regionowi wartos¢ dodana.

Program kierunku Praca socjalna realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie doskonalenia
procesu dydaktycznego, w postaci:

- Wdrazania i doskonalenia procesu dydaktycznego zgodnie z postanowieniami Dekla-
racji Bolonskiej i Krajowych Ram Kwalifikacji.

- Rozszerzenia nauczania w jezykach obcych - oferta dwéch wyktadéw prowadzonych w
obu jezykach — polskim i fakultatywnie- w jezyku angielskim.

— Realizacji zaje¢ dydaktycznych z zakresu przedmiotéw podstawowych i kierunkowych
przez wyspecjalizowane Katedry.

- Wspdtprace z placdwkami opieki i pomocy spotecznej: Miejski Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Radomiu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, miejsko-
gminne osrodki pomocy spotecznej, gminne osrodki pomocy spotecznej, Dom Pomocy
Spotecznej,,Nad Potokiem” w Radomiu, Dom Pomocy Spotecznej, ul. Zofii Holszanskiej
13 w Radomiu, Domy Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu, Dom
Pomocy Spotecznej sw. Kazimierza, domy pomocy spotecznej w powiatach subregionu
radomskiego, Caritas Diecezji Radomskiej, srodowiskowy Dom Samopomocy ul. So-
bétki 5, Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Dzierzkowska 9, kluby integracji spotecz-
nej, centra integracji spotecznej, osrodek adopcyjno—opiekunczy, dom dziecka, dom
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samotnej matki, schronisko matek ciezarnych badz ofiar przemocy, domy dla bezdom-

nych, organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz rodzin dotknietych ubdstwem,

0sob wykluczonych, osdb z niepetnosprawnosciami, osdb starszych).

—  Wspodtprace z uczelniami zagranicznymi w ramach europejskich programoéow edukacyj-
nych, a zwtaszcza Programu LLP (Lifelong Learning Programme) poprzez wymiane stu-
dentéw w ramach Intensywnego Programu, a od roku 2016 Klasy Miedzynarodowej z
uczelniami belgijskimi, chorwackimi, stowackimi i holenderskimi. wzorce krajowe lub/i
miedzynarodowe wykorzystane przy opracowaniu programu studiow;

Wynikiem wspétpracy z partnerskimi uczelniami, prowadzgcymi studia z zakresu Pracy
socjalnej, z Belgii (UC Leuven Limburg i University College vzw Odisee, Brussels), Holandii
(Hogeschool Rotterdam/Hogeschool Inholland), Stowacji (Uniwersytet Konstantyna Filo-
zofa w Nitrze) i Chorwacji (Uniwersytet w Zagrzebiu) byto opracowanie programu zajec
Miedzynarodowego Tygodnia (International Week — IW) pt. ,,Child abuse” (Przemoc wo-
bec dziecka) oraz od 2019 ,,Cyberbullying”, realizowanego w jezyku angielskim. Sylabus
tych zajec zostat wigczony do programu studidéw jako opcjonalny z 2 pkt. ECTS. Studenci
majg mozliwos¢ wymiany informacji i doSwiadczen w grupach miedzynarodowych na te-
mat zjawiska przemocy w rodzinie, profilaktyki podejmowanej w tym zakresie, odbywania
wizyt studyjnych, a takze opracowanie scenariusza warsztatowych zajeé profilaktyczny
przeznaczonych dla pracownikéw socjalnych.

Ponadto prof. Anna Zamkowska od roku 2019 poprzez udziat w seminarium miedzy-
narodowym organizowanym przez UCL-L ma mozliwo$é zapoznania sie z doswiadczeniami
w zakresie ksztatcenia pracownikédw socjalnych w réznych krajach Unii. Zapoznafa sie z
projektem laboratorium z lustrem weneckim do prowadzenia rozméw z klientami w sys-
temie mikronauczania.

Katedra Pedagogiki i Psychologii wspétorganizowata w roku 2016 i 2017 wraz z Wy-
dziatem Nauk Spotecznych i Zdrowia Uniwersytetu Konstantyna Filozofa w Nitrze, co-
roczng Miedzynarodowg Konferencje Labor Socialis, posSwiecong najnowszym trendom w
pracy socjalnej, podczas ktorej istnieje mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg UKF w Nitrze,
oraz najnowszymi tendencjami w zakresie pracy socjalnej w krajach Unii Europejskiej, co
przyczynia sie do wzbogacania programu studiow.

c) gléwne zatozenia i cele polityki jakosci oraz wptyw jej realizacji na doskonalenie
koncepcji ksztatcenia, w tym rola i znaczenie interesariuszy zewnetrznych w
procesie opracowania koncepcji ksztatcenia.

Senat Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Ra-
domiu w dniu 22 wrzesnia 2014 r. podjat uchwate Nr 000-7/4/2014 w sprawie uchwalenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTH Radom. Wydziatowy System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powstat w oparciu o ZARZADZENIE R-48/2014 Rektora Uni-
wersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 24
wrzesnia 2014 r. Zadania Wydziatowego Systemu ds. Jakosci Ksztatcenia sg kompatybilne z
obowigzujgcym Uczelnianym Systemem Jakosci Ksztatcenia w UTH Radom.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wpisuje sie w misje Wydziatu. Odnosi sie row-
niez do interesariuszy, potencjalnych pracodawcoéw absolwentow Wydziatu, a takze do stu-
dentéw, pracownikdw naukowo-dydaktycznych i pracownikdw administracji. SZJK podlega
modyfikacjom i aktualizacjom zaleznie od potrzeb Wydziatu. Informacja zwrotna dotyczgca
dziatania Systemu Jakosci pochodzi ze srodowisk zewnetrznych (interesariuszy, pracodaw-
cow, absolwentow Wydziatu) oraz wewnetrznych (studenci, nauczyciele akademiccy). Nadzor
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nad WSZJK sprawuje Dziekan Wydziatu, zgodnie z §41 Statutu Uczelni.

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje zadan zwigzanych z wydziatowg polityka
jakosci sg Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow
Ksztatcenia oraz Rada Programowa.

Pracami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia kieruje Wydziatowy Petnomoc-
nik ds. Jakosci Ksztatcenia jako przewodniczgcy. W sktad Zespotu wchodza: nauczyciele aka-
demiccy wskazani przez Dziekana z kazdego prowadzonego na Wydziale kierunku, przedsta-
wiciel studentdw, interesariusz. Z poczgtkiem roku akademickiego Zesp6t opracowuje harmo-
nogram prac. Po zakoriczonym roku akademickim Zespot przeprowadza ocene jakosci procesu
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach Wydziatu.

Integralng czescig WSZJK sg procedury:

- Procedura postepowania weryfikujgcego efekty ksztatcenia oraz dokumentowania we-
ryfikacji efektow ksztatcenia.

- Procedura analizy realizacji celéw programu ksztatcenia.

- Procedura badania jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do programoéw stu-
didw zamierzonych efektéw ksztatcenia.

- Procedura analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego.

- Procedura analizy wynikdw nauczania (statystyka ocen).

- Procedura ankietyzacji absolwentéw (procedura badania satysfakcji studentow).

- Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych (procedura ogdlnouczelniana).

- Procedura badan ankietowych dotyczgca oceny zaje¢ dydaktycznych (procedura ogél-
nouczelniana).

- Procedury dotyczgce praktyk studenckich.

- Procedura obsady zajeé dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia.

- Procedura podziatu i wydatkowania dotacji podmiotowej na utrzymanie potencjatu ba-
dawczego.

- Procedura dyplomowania studentow Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego

Na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym zasady dokumentowania osigganych efek-

toéw uczenia sie szczegdtowo okresla Procedura postepowania weryfikujgcego efekty uczenia
sie oraz dokumentowania weryfikacji efektéw uczenia sie bedgca integralng czescig Wydzia-
towego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Zgodnie z powyzszg procedurg podstawowymi formami weryfikacji efektow ksztateenia ucze-
nia sie sg3: egzamin pisemny/zaliczenie pisemne, egzamin ustny/zaliczenie ustne, projekt, esej,
prezentacja, referat oraz inne, okreslone w syllabusie przedmiotu. Osiggniecie przez studenta
efektow ksztatcenia okreslonych w syllabusie przedmiotu jest dokumentowane w sposob wta-
sciwy dla formy weryfikacji efektdw uczenia sie.

W kazdym roku akademickim jedno posiedzenie Rady Wydziatu jest poswiecone spra-
wom jakosci ksztatcenia. Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia sporzadza coroczny
raport o stanie wdrazania i przedstawia go na posiedzeniu Rady Wydziatu. Rada Wydziatu opi-
niuje raport oraz formutuje zalecenia odnoszace sie do dziatart majgcych na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia na Wydziale w okresie do nastepnej oceny.

Udziat studentdw w dziataniach dotyczacych zapewnienia jakosci odbywa sie gtéwnie

poprzez czynny udziat w procesie ksztattowania sylwetki absolwenta, planowanych efektéw
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uczenia sie wynikajgcych z nich planéw studidow i programéw nauczania, ankietyzacje oraz
spotkania Wtadz Wydziatu/Katedry ze starostami lat/specjalnosci i z udziatem opiekunow lat.

Formy wspierania studentow. Podstawowg formg wspierania studentow ze strony na-
uczycieli akademickich w zakresie ksztatcenia sg konsultacje, a takze spotkania wtadz Wy-
dziatu/Katedr ze starostami lat /specjalnoscii z udziatem opiekunow lat. W razie potrzeby stu-
denci mogg zwrdcic¢ sie bezposrednio do opiekuna roku, a za jego posrednictwem, do dzie-
kana, odpowiedzialnego w tym zakresie. W sprawach organizacyjnych odpowiedzialni sg pra-
cownicy administracji (biura obstugi studenta), w stosunku do przydzielonych im rocznikéw
studentdéw. Sg oni dostepni w okreslonych godzinach pracy dziekanatu, takze w czasie zjaz-
déw studidéw niestacjonarnych.

System informacyjny. Wsparciem dla studentdéw jest takze coraz szerszy zakres infor-
macji, przekazywanych za posrednictwem strony internetowej Wydziatu (np. plany zajeg, ter-
miny egzaminéw, wzor pracy dyplomowej — adres strony Wydziatu www.wfp.pr.radom.pl).

Centrum Promocji Studentéw i Absolwentéw Uniwersytetu Technologiczno-Humani-
stycznego w Radomiu Biuro Karier swiadczy pomoc studentom i absolwentom w planowaniu
przysztej kariery zawodowej oraz w znalezieniu pracy. Podstawowymi narzedziami tej pomocy
sg organizowane szkolenia, targi pracy, pozyskiwanie i dystrybucja ofert pracy/praktyk/stazy,
doradztwo personalne, przeprowadzanie wstepnych rekrutacji do pracy oraz pomoc w orga-
nizowaniu praktyk. Celem dziatalnosci Centrum jest przygotowanie studentéw i absolwentow
do aktywnego poszukiwania pracy, udzielanie porad i informacji jak poprawnie pisa¢ doku-
menty aplikacyjne, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej itp.

Centrum jest miejscem, w ktérym student i absolwent ma mozliwos¢ zapoznania sie z
realiami panujgcymi na rynku pracy. Centrum dziata przy Dziale Spraw Studenckich.

2) Wymagania wstepne - oczekiwane kompetencje kandydata i zasady rekrutacji.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia na kierunek: Praca socjalna prowadzona jest
zgodnie z warunkami, trybem, sposobem jej przeprowadzenia oraz w terminach ustalonych
przez Senat UTH w Radomiu. Przedmiotowa uchwata Senatu udostepniana jest na stronie
Uczelni nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym
ma sie odby¢ rekrutacja.

3) Tytut zawodowy nadawany absolwentom studiéw:— licencjat

4) Moizliwosci zatrudnienia i kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw.
Studia przygotowuja do pracy w nastepujacych zawodach:
— pracownik socjalny,
— asystent rodziny,
— koordynator pieczy zastepczej,
— pracownik w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, takich jak: Osrodki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej,
organizacje pozytku publicznego (stowarzyszenia, fundacje)



Typowe miejsca pracy

Absolwenci kierunku Praca socjalna majg przygotowanie do pracy wymagajgcymi
opieki pomocy spotecznej w nastepujacych placéwkach:

Regionalne osrodki polityki i pomocy spotecznej, osrodki pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi
(osrodek interwencji kryzysowej), placowki opiekunczo-wychowawcze, jednostki organiza-
cyjne do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, o$rodki wsparcia i pomocy specja-
listycznej, placowki dla oséb bezdomnych, uzaleznionych, organizacje pozarzgdowe zajmujace
sie diagnozowaniem srodowisk lokalnych, przeciwdziataniem zjawiskom patologii spotecznej,
lokalne instytucje wspomagajgce srodowiska wychowawcze, centra ustug socjalnych, osrodki
socjoterapeutyczne, zespoty orzekajgce do spraw osdb niepetnosprawnych.

2. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ponizej przyjete efekty uczenia sie dla kierunku Praca socjalna.

1. Tabela odniesien kierunkowych efektéw uczenia sie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charaktery-
styk drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Okreslone uchwata Senatu UTH Rad. Nr 000-3/10/2019 z dnia 4 kwietnia 2019
Nazwa kierunku studiow: Praca socjalna
Poziom ksztatcenia: pierwszy
Poziom kwalifikacji (PRK): 6
Profil ksztatcenia: praktyczny
Dyscypliny naukowe: wiodgca — nauki socjologiczne, pedagogika, nauki o polityce i administracji,
psychologia, nauki prawne.

Lp. Opis efektow uczenia sie dla kierunku

Symbol kierunko-
wych efektéw ucze-
nia sie (KEU)

Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow
zna i rozumie (W)

potrafi (U)

jest gotow do (K):

Uniwersalne charakterystyki pierw-
szego stopnia efektow uczenia sie
(U)
symbol
efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK
(S)
symbol

Charakterystyki drugiego stopnia

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie cha-
rakter nauk spotecznych, potrafi okresli¢ miejsce
pracy socjalnej w systemie nauk spotecznych i jej
powiqgzania z innymi dyscyplinami naukowymi;

1 K_WG01 P6U_W P6S_WG




K_WG02

zna i rozumie podstawowe terminy w obszarze
nauk spotecznych, ma wiedze na temat przed-
miotu zainteresowan wybranej dyscypliny, w
tym socjologii, filozofii, psychologii, pedagogiki,
ekonomii i potrafi je wykorzystywac w dziatalno-
sci praktycznej;

P6U_W

P6S_WG

K_WG03

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funk-
cjonowanie podstawowych instytucji Zycia spo-
tecznego, ich podstawy prawne, strukture i uwa-
runkowania organizacyjne (ekonomiczne, poli-
tyczne, spoteczne, kulturowe). Zna instytucje

P6U_W

P6S_WG

K_WG04

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie w za-
awansowanym stopniu modele pomocy spotecz-

P6U_W

P6S_WG

K_WG05

w zaagwansowanym stopniu zna i rozumie za-
sady organizowania dziatan ukierunkowanych
na rozwigzywanie probleméw w obszarze pracy

P6U_W

P6S_WG

K_WG06

w podstawowym stopniu zna i rozumie tworze-
nie i funkcjonowanie indywidualnej przedsie-
biorczosci jej znaczenia w pracy z klientem; w
podstawowym stopniu zna i rozumie zasady go-
spodarki rynkowej; w zaawansowanym stopniu
zna funkcjonowania ekonomii spotecznej i jej roli
w zakresie w zakresie profilaktyki, wykluczenia
zawodowego i marginalizacji spoteczne, wyko-
rzystuje wiedze w dziatalnosci praktycznej;

P6U_W

P6S_WG

K_WKO07

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie w za-
awansowanym stopniu role cztowieka i jego
udziat w przeksztatcaniu rzeczywistosci, zna i ro-
zumie koncepcje zmiany i wzmocnienia w pracy
socjalnej. Uimuje jednostke w koncepcji rozwoju
biosocjokulturowego, dostrzegajgc rdznorodne
problemy cztowieka (sytuacje kryzysowe,
trudne, krytyczne); wykorzystuje posiadanqg wie-
dze w dziatalnosci praktycznej;

P6U_W

P6S_WK

K_WKO8

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie cha-
rakter, planowanie i realizacje badan w obszarze
pracy socjalnej, zasady formufowania proble-
mow badawczych, zna i rozumie podstawowe
metody i techniki badan spotecznych w zakresie
diagnozy spotecznej i psychopedagogicznej; wy-
korzystuje posiadang wiedze w dziatalnosci
praktycznej;

P6U_W

P6S_WK

K_WK09

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie w za-
awansowanym stopniu specyfike pracy socjalnej
z réznymi grupami podopiecznych, wie jakie
prawa posiada klient pomocy spotecznej;

P6U_W

P6S_WK

10

K_WK10

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z za-
kresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego;

P6U_W

P6S_WK

11

K_WK11

rozumie wptyw spotecznych i cywilizacyjnych
zmian na styl zycia spotecznosci lokalnej, regio-
nalnej, krajowej, swiatowej;

P6U_W

P6S_WK

10




12

13

K_WK12

K_UWO1

zna podstawowe uwarunkowania prawne i eko-
nomiczne zwiqzane z dziatalnosciq zawodowg,
w tym z rozwojem indywidualnej przedsiebior-
cz0Sci;

potrafi identyfikowad, interpretowac i wyjasniac
Zjawiska spoteczne i wykorzysta¢ zdobytq wie-
dze z zakresu pracy socjalnej; potrafi diagnozo-
wac i prognozowac badane sytuacje z wykorzy-
staniem stosownych narzedzi badan oraz wyko-
rzystywac je w praktyce zawodowej;

P6U_W

P6U_U

P6S_WK

P6S_UW

14

K_UWO02

potrafi wykorzystac posiadanqg wiedze o charak-
terze interdyscyplinarnym w obszarze pomocy
indywidualnej i grupowej postugujgc sie syste-
mami normatywnymi oraz zasadami etycznymi;
potrafi wykonac¢ i zastosowac¢ odpowiednie
strategie dziatarn w praktyce pracy socjalnej;

P6U_U

P6S_UW

15

K_UWO03

potrafi dokonac analizy i wyjasni¢ zasady funk-
cjonowania instytucji spotecznych, mechanizmy
funkcjonowania wspdlinot lokalnych, organizacji
spotecznych;

P6U_U

P6S_UW

16

K_UW04

potrafi dokonac analizy przyczyn dysfunkcji, nie-
dostosowania, patologii spotecznych, przestep-
czosci i innych przejawdw dezorganizacji zycia
spotecznego; potrafi zastosowaé metody pracy
socjalnej w dziataniach opiekuriczych, terapeu-
tycznych i pomocowych;

P6U_U

P6S_UW

17

K_UKO5

potrafi wyszukiwac¢ analizowac i uzytkowac in-
formacje ze zrédet w jezyku obcym na poziomie
B2, w tym w zakresie wtasciwym dla kierunku
studiow;

P6U_U

P6S_UK

18

K_UKO06

potrafi komunikowac sie w jezyku polskim i ob-
cym, uzywajqc specjalistycznego jezyka, a w de-
bacie poswieconej problemom spotecznym,
przedstawiaé, oceniac rézne stanowiska i dysku-
towac o nich;

P6U_U

P6S_UK

19

K_UKO07

potrafi komunikowac sie, tworzgc spdjne wypo-
wiedzi ustne i pisemne, w jezyku obcym (na po-
ziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztat-
cenia Jezykowego), uzywajgc specjalistycznego
jezyka, a w debacie publicznej przedstawiac,
oceniac rézne stanowiska i dyskutowac o nich;

P6U_U

P6S_UK

20

K_UO08

potrafi planowac i organizowac prace indywidu-
alng oraz prace w zespole, oceniajgc przydat-
nos¢ metod procedur i dobrych praktyk do reali-
zacji zadan praktycznych, w tym szczegdlnie
dziatan ukierunkowanych na profilaktyke wyklu-
czenia spotecznego;

P6U_U

P6S_UO

21

K_U009

potrafi pracowac i wspotdziata¢ w grupie postu-
gujqgcej sie jezykiem obcym na poziomie B2, w
tym w zakresie wtasciwym dla kierunku studiow,
przyjmujgc w niej rozne role;

P6U_U

P6S_UO

22

K_UU10

potrafi samodzielnie planowac¢ wtasng nauke i
realizowac proces wtasnego ksztafcenia przez
cate Zycie;

P6U_U

P6S_UU

11



23

K_KKO1

jest gotéw do odpowiedzialnej realizacji powie-
rzonych zadan, aksjologiczne problemy pracy so-
cjalnej analizuje w kontekscie etyki zawodowej i
spotecznej odpowiedzialnosci;

P6U_K

P6S_KK

24

K_K002

jest gotow do realizacji z zaangazowaniem pro-
jektow socjalnych oraz rozstrzygania dylema-
tow zawodowych; uwzglednia w tym zakresie
wtasng wiedze na temat aspektow spotecznych,
ekonomicznych i politycznych;

P6U_K

P6S_KO

25

K_KO03

jest gotow rozwijac i doskonali¢ wtasny warsztat
pracy pracownika socjalnego i jest przekonany o
koniecznosci dziatania profesjonalnego;

P6U_K

P6S_KO

26

K_KRO4

jest przygotowany do roli aktywnego uczestnika
zycia spotecznego, jest przygotowany do pracy
socjalnej w charakterze doradcy, mediatora,
animatora, asystenta; efektywnie wspdtpracuje
z innymi specjalistami w celu skutecznego udzie-
lania pomocy;

P6U_K

P6S_KR

27

K_KRO5

jest swiadomy i rozumie potrzebe ustawicznego
ksztatcenia sie, jest gotow do realizacji powie-
rzonych zadan do aktywnego udziatu w grupie,
formutuje cele, okresla priorytety;, dostrzega
znaczenie wspotpracy, potrafi okresli¢ priorytety
zadan wtasnych i grupy;

P6U_K

P6S_KR

28

K_KROG

dba o dorobek i kultywowanie tradycji pracy so-
cjalne; przestrzega zasad etyki zawodu pracow-
nika socjalnego;

P6U_K

P6S_KR

lloé¢ efektow: 28 w tym W-12 U-10 K-6

2. Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie przez kierunkowe efekty uczenia sie

KEU).

TABELA POKRYCIA

CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEZ KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiéw: Praca socjalna
Poziom ksztatcenia: pierwszy

Poziom kwalifikacji (PRK): 6

Profil ksztatcenia: praktyczny

Dyscypliny: naukowe: wiodaca — nauki socjologiczne, pedagogika, nauki o polityce i administracji, psychologia, nauki prawne.

Lp.
Charakterystyki drugiego stopnia PRK typowe
dla kwalifikacji uzyskanych w ramach szkolnic-

twa wyzszego (S)
(S) symbol
symbol

1.

2.

3. P6S_WG
4.

5.

6. P6U_W
7.

8. P6S_WK
9.

10.

1.

12.

Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK

Pokrycie przez kierunkowe efekty
uczenia si¢ (EKK)

symbol

K_WG01

K_WG02

K_WG03

K_WG04

K_WG05

K_WG06

K_WK07

K_WK08

K_WK09

K_WK10

K_WK11

K_WK12

12



14 K_UW02
15 P6S_UW K_UW03
16 K_UW04
17. | K_UK05
18. P6S_UK P6U_U K_UK06
19. K_UKO07
20. P6S_UO | K_UO08
21. K_UO09
22. P6S_UU K_UU10
23. P6S_KK K KKO1
24, P6S_KO | K_KO002
25. P6U_K K_KO03
26. | K_KR04
27. P6S_KR K_KR05
28 K_KR06
> Informacja o ilosci pokrytych charakterystyk drugiego stopnia PRK typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

wyzszego (S)
Hlos¢ efektow: 28 w tym: 6 P6S_WG, 6 P6S_WK, 4 P6S_UW, 3 P6S_UK, 2 P6S_UO, 1 P6S_UU, 1
P6S_KK, 2 P6S_KO, 3 P6S_KR

3. OPIS PROGRAMU STUDIOW

3.1. Forma studiow:
stacjonarne i niestacjonarne
3.2. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow:
180 ECTS
3.3. Liczba semestrow:
studia stacjonarne: 6 semestrow; studia niestacjonarne: 6 semestrow.
3.4. Struktura studiow:

A. Grupa zaje¢ podstawowych
B. Grupa zajec kierunkowych
B 1. Grupa zajec kierunkowych - obowigzkowych
C 1A. Grupa zajec z zakresu Organizator ustug socjalnych - zajecia obowigzkowe
C 2A. Grupa zajec z zakresu Animator spotecznosci lokalnej. - zajecia obowigzkowe
D. Grupa zajec z dziedziny nauk humanistycznych
E. Grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych
F. Praktyka
G. Grupa zajec: Przygotowanie pracy dyplomowej lub/i przygotowanie do egzaminu dy-
plomowego

3.5. Opis poszczegodlnych przedmiotow — zatgcznik nr 1

3.6. Matryca efektow uczenia sie- zatgcznik nr 1

13



3.7. Plan studiéw- zatgcznik nr 1

Lp. Sumaryczne wskazniki iloSciowe programu studiow
ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ prowadzonych z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow:

2 |taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom podlegajgcym wyborowi: 67

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych

lub nauk spotecznych:

taczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

4 — stuzgcym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych - w przypadku 136
kierunku o profilu praktycznym

taczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom odnoszgcym sie do dyscyplin, do ktérych

przyporzgdkowano kierunek studiow:

120,6

194,5

— dyscyplina nauki socjologiczne

5 — dyscyplina pedagogika 63%
— nauki o polityce i administracji 20%
— dyscyplina psychologia 10%

6%

— dyscyplina nauki prawne
1%

3.8. Sumaryczne wskazniki ilosciowe charakteryzujace program studiow.

Udokumentowanie, ze program studidw umozliwia studentowi wybor grup przedmiotéw w
wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS
Zgodnie z przedstawionym planem nauczania suma punktow ECTS dla kierunku Praca socjalna
na poziomie studidw pierwszego stopnia stacjonarnych wynosi: 180, liczba punktéw uzyski-
wanych za wybieralne moduty ksztatcenia powinna wynosié przynajmniej 60 punktéw. Do
przedmiotéw wybieralnych na kierunku Praca socjalna naleza:

— przedmioty z grupy zajec z zakresu Organizator ustug socjalnych oraz z zajec z zakresu

Animator spotecznosci lokalnej,

— praktyki zawodowe,

— przedmioty ogdlnouczelniane - ograniczonego wyboru — jez. obce,

— przedmioty z obszarow nauk humanistycznych do wyboru,

— seminarium dyplomowe.
Wykaz liczby punktow ECTS mozliwych do uzyskania w ramach tych grup przedmiotow jest
zaprezentowany ponize;j.
WYybadr przedmiotdw specjalnosciowych w liczbie: 25 ECTS za kazdg grupe przedmiotdow: z za-
je¢ z zakresu Organizator ustug socjalnych oraz z zaje¢ z zakresu Animator spotecznosci lokalnej
WYybar miejsc odbywania praktyk: 30 ECTS
Przedmiotow ogdlnouczelniane - ograniczonego wyboru: jezyk obcy: 6 ECTS
Przedmioty z obszaréw nauk humanistycznych do wyboru: 2 ECTS
Seminarium dyplomowe: 4 ECTS
tacznie: 67 ECTS

Wymédg mozliwosci wyboru grup przedmiotow przez studentéw w zakresie przynajmniej 30%
ogolnej liczy punktéw ECTS jest zatem spetniony.
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Grupa zajec stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
Praca socjalna w zakresie: Organizator ustug socjalnych

Przedmiot/zajecia

Forma/formy za-

taczna liczba go-

Liczba punktow

(nazwa) jec dzin/liczba godzin zajeé ECTS
dydaktycznych

Techniki pracy umystowej ¢wiczenia 15 1
Technologia informacyjno-komunika- laboratoria 15 1
cyjna dla pracownikéw socjalnych

L zajecia warszta- 15 1
Trening interpersonalny

towe

Komunikacja spoteczna w pracy socjal- | ¢éwiczenia 15 2
nej
Diagnoza psychopedagogiczna ¢wiczenia 15 2
Warsztaty z asystentury rodzinnej ¢wiczenia 15 3
Podstawy jezyka migowego ¢wiczenia 15 2
Organizacja i zarzagdzanie placéwkami ¢wiczenia 15 1
pomocy spotecznej
Wprowadzenie do pracy socjalnej ¢wiczenia 15 1
Diagnoza srodowiska ¢wiczenia 30 3
Podstawy pedagogiki specjalnej w ¢wiczenia 15 )
pracy socjalnej
Instrumenty aktywnej integracji spo- ¢wiczenia 15 1
tecznej
Profilaktyka spoteczna ¢wiczenia 15 2
Podstawy opieki, pomocy i wsparcia ¢wiczenia 30 1
Poradnictwo edukacyjne i rodzinne ¢wiczenia 30 2
Mediacje i rozwigzywanie konfliktéw ¢wiczenia 30 2
Aktywizacja osdb bezrobotnych ¢wiczenia 15 1
Polityka aktywnego rynku pracy ¢wiczenia 15 1
Projektowanie i ewaluacja pomocy ¢wiczenia 30 )
spoteczne;j
Metodyka pracy socjalnej ¢wiczenia 45 4
ABC Przedsiebiorczosci ¢wiczenia 15 1
Pisma procesowe w administracji wyktad 15 1
Podstawy interwencji kryzysowej ¢wiczenia 15 3
Ustugi socjalne dla oséb zagrozonych ¢wiczenia 15
przemoca 3
Ustugi socjalne dla oséb uzaleznionych | éwiczenia
i ich rodzin 15 3
Ustugi socjalne dla oséb bezrobotnych | ¢wiczenia 15 3
Ustugi socjalne dla oséb starszych ¢wiczenia 15 3
Projekt socjalny ¢wiczenia 30 2
Organizacja lokalnej sieci ustug socjal- | wyktad 15
nych 2
Ustugi socjalne dla oséb niepetno- ¢wiczenia 15
sprawnych 1
Ustugi socjalne dla oséb chorych psy- ¢wiczenia 15
chicznie 1
Ustugi socjalne dla uchodzcéw, cudzo- | éwiczenia 15
ziemcow 1
Ustugi socjalne oferowane przez pod- wyktad 15
mioty niepubliczne 1
Warsztaty kompetencji spotecznych ¢wiczenia 20 2
Praktyka zawodowa $rédroczna se- praktyka 6 miesiecy 30

mestr Ill, IV,V,VI -

15



Razem:

635 godz i 6 m-cy

92

Grupa zajec stuzgcych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
Praca socjalna w zakresie: Animator spotecznosci lokalnej

Przedmiot/zajecia

Forma/formy za-

taczna liczba go-

Liczba punktow

(nazwa) jec dzin/liczba godzin zajeé ECTS
dydaktycznych
Techniki pracy umystowej ¢wiczenia 15 1
Technologia informacyjno-komunika- laboratoria 15 1
cyjna dla pracownikéw socjalnych
L zajecia warszta- 15 1
Trening interpersonalny
towe

Komunikacja spoteczna w pracy socjal- | ¢éwiczenia 15 2
nej
Diagnoza psychopedagogiczna ¢wiczenia 15 2
Warsztaty z asystentury rodzinnej ¢wiczenia 15 3
Podstawy jezyka migowego ¢wiczenia 15 2
Organizacja i zarzadzanie placéwkami ¢wiczenia 15 1
pomocy spotecznej
Wprowadzenie do pracy socjalnej ¢wiczenia 15 1
Diagnoza srodowiska ¢wiczenia 30 3
Podstawy pedagogiki specjalnej w ¢wiczenia 15 )
pracy socjalnej
Instrumenty aktywnej integracji spo- ¢wiczenia 15 1
tecznej
Profilaktyka spoteczna ¢wiczenia 15 2
Podstawy opieki, pomocy i wsparcia ¢wiczenia 30 1
Poradnictwo edukacyjne i rodzinne ¢wiczenia 30 2
Mediacje i rozwigzywanie konfliktéw ¢wiczenia 30 2
Aktywizacja osdb bezrobotnych ¢wiczenia 15 1
Polityka aktywnego rynku pracy ¢wiczenia 15 1
Projektowanie i ewaluacja pomocy ¢wiczenia 30 5
spoteczne;j
Metodyka pracy socjalnej ¢wiczenia 45 4
ABC Przedsiebiorczosci ¢wiczenia 15 1
Pisma procesowe w administracji wyktad 15 1
Socjologia spotecznosci lokalnych wyktad 15 2
Partnerstwo spoteczne i edukacyjne wyktad 15 2
Teorie i strategie rozwoju spotecznego | wyktad 15 2
Spotecznosé lokalna i pomoc spo- ¢wiczenia 15
teczna 3
Spoteczenstwo obywatelskie wyktad 15 1
Doradztwo zawodowe ¢wiczenia 15 3
Rola organizacji pozarzadowych wyktad 15 2
Organizowanie spotecznosci lokalnej ¢wiczenia 30 2
Aktywizacja spoteczna i poradnictwo ¢wiczenia 15
dla senioréw 1
Ekonomia spoteczna ¢wiczenia 15 1
Animacja dziatan kulturalnych ¢wiczenia 15 1
Warsztaty kompetencji organizatora ¢wiczenia 45
spotecznosci lokalnej 3
Zarzadzanie projektem animacji Srodo- | éwiczenia

. 20
wiska lokalnego 2
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Praktyka zawodowa $rédroczna se- praktyka 6 miesiecy 30
mestr I, IV,V,VI -

Razem: | 680 godz. i 6 m-cy 92

3.9. Praktyka.

Studenci odbywajg praktyki zawodowe srddroczne w wymiarze 750 godzin w ramach
czterech praktyk zawodowych (sem. Ill, IV, V, VI) w nastepujacych placéwkach i osrodkach
dziatajgcych w obszarze polityki i pomocy spotecznej, m.in.: miejskie osrodki pomocy spo-
tecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, miejsko-gminne osrodki pomocy spotecznej,
gminne osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, $Srodowiskowe domy sa-
mopomocy, kluby integracji spotecznej, centra integracji spotecznej, osrodki adopcyjno-
opiekuncze, schroniska matek ciezarnych badz ofiar przemocy, domy dla bezdomnych ko-
biet oraz mezczyzn, organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz: rodzin dotknietych ubé-
stwem, osob wykluczonych, dzieci oraz oséb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych.

Tabela 3. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Rodzaj praktyki Wymiar godzinowy Czasrea- | Liczba punk-
lizacji téw ECTS
Praktyka zawodowa $rodroczna semestr Il 150 godz. (45 min) Sem. lll 6
+ 10 godz. (bez. nauczyc.)
Praktyka zawodowa s$rdédroczna semestr IV 150 godz. (45 min) sem. IV 6
+ 10 godz. (bez. nauczyc.)
Praktyka zawodowa s$rdédroczna semestr V 150 godz. (45 min) semV 6
+ 10 godz. (bez. nauczyc.)
Praktyka zawodowa $rédroczna semestr VI 250 godz. (45 min) sem VI 12
+ 20 godz. (bez. nauczyc.)

Razem: 750 godzin (700 godz. praktyki + 50 godz. bez nauczyciela), 30 punktéw ECTS

Zasady hospitacji praktyk

1.  Zaleca sie prowadzenie hospitacji praktyk w miejscach ich odbywania lub telefonicznie.

2. Hospitacji praktyk mogg dokonywac pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu wyzna-
czeni przez Dziekana Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego.

3.  Osoba hospitujgca praktyke powinna zwrdéci¢ uwage na nastepujgce elementy:

a) zgodnos¢ odbywanej praktyki z programem praktyki;
b) zaangazowanie studenta w wypetnianie powierzonych obowigzkéw;
c) uczeszczanie studenta na praktyke.

4.  Osoby hospitujgce sktadajg do Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk arkusze hospitacji
praktyk w terminie 7 dni do daty zakonczenia hospitacji ostatniego z przydzielonych stu-
dentow.

5. Poswiadczeniem wykonania hospitacji jest potwierdzenie jej przez pieczgtke wizytowa-
nej Placéwki lub w przypadku hospitacji telefonicznych wpisanie w odpowiednie rubryki
imienia i nazwiska opiekuna praktyki ze strony Placowki oraz daty i godziny przeprowa-
dzonej rozmowy telefonicznej.

Praktyki odbywajg sie w Placéwkach wybranych przez studenta i zaakceptowanych
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przez opiekuna praktyk. W celu umozliwienia studentom odbywania praktyk podpisane zo-
staty wieloletnie umowy z placowkami i osrodkami dziatajgcymi w obszarze polityki i pomocy
spotecznej, m.in.: osrodek interwencji kryzysowej, osrodki pomocy rodzinie, powiatowy ze-
spot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, organizacja do spraw oséb wykluczonych, lo-
kalne osrodki przeciwdziatania bezrobociu, domy pomocy spotecznej, powiatowy urzad pracy.

Szczegotowe sylabusy praktyk znajdujg sie w zestawie kart przedmiotow.

3.10. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére sluig
umiedzynarodowieniu.

Studenci majg mozliwos¢ odbywania czesciowych studidw w partnerskich uczelniach w
ramach Programu Erasmus. Petna oferta znajduje sie na stronie internetowej Wydziatu Filo-
logiczno-Pedagogicznego, a petny wykaz informacji na stronie internetowej Uczelni.

Tabela 9. Wykaz uczelni wspotpracujgcych w ramach wspdtpracy zagranicznej

Nazwa uczelni partnerskiej, kraj Jezyk wyktadowy/ Kierunek studiéw

wymagany
University College Leuven-Limburg (UCL-L) | holenderski/angiel- Social Work, Education
https://www.ucll.be/international ski
UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BY- stowacki/angielski Social Work, Education, Teacher Train-
STRICY, SLOWACJA www.umb.sk/ ing

UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFA V stowacki/angielski Social Work, Teacher Training
NITRE www.ukf.sk
OSTRAVSKA UNIVERSITA, CZECH czeski/angielski Social Work, Education, Teacher Train-
REPUBLIC ing

WWW.0SU.CZ

3.11. Zasady rejestracji na kolejny semestr oraz dozwolony deficyt punktow ECTS
po poszczegdlnych semestrach.

Zgodnie z Regulaminem studidw w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazi-
mierza Putaskiego w Radomiu podstawg dokonywania rejestracji na kolejny semestr jest sys-
tem punktowy ECTS. Dozwolony deficyt punktdw ECTS nie przekracza 12 pkt ECTS.

3.12. Zasady dyplomowania.

Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiow na kierunku
Praca socjalna jest uzyskanie okreslonych w programie studiow efektoéw uczenia sie, ktorym
przypisano 180 punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dy-
plomowego.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia prezentujgcym ogdlng wie-
dze i umiejetnosci studenta zwigzane z kierunkiem studiow pierwszego stopnia: Praca so-
cjalna, profil praktyczny w tym umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.
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Przed egzaminem dyplomowym, praca dyplomowa sprawdzana jest z wykorzystaniem Jedno-
litego Systemu Antyplagiatowego.

Na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym zasady prowadzenia procesu dyplomowania
szczegotowo okresla Procedura dyplomowania studentéw bedaca integralng czescia Wydzia-
towego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Regulamin studidw Uniwersytetu Tech-
nologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

Studenci przygotowuja sie do pisania pracy dyplomowej w trakcie seminariéw dyplo-
mowych prowadzonych przez promotoréw prac w semestrze Vi VI. Warunkiem zaliczenia se-
minarium dyplomowego w semestrze V jest przedstawiony przez studenta konspekt pracy
dyplomowej obejmujacy swoim zakresem charakterystyke problemu rozwigzywanego przez
studenta, analize literatury dotyczacej tematu pracy oraz wykazanie sie znajomoscia narzedzi
badawczych niezbednych do zrealizowania rozwigzania problemu bedacego przedmiotem
pracy dyplomowej oraz przedstawienie promotorowi czesci pracy. W sem. VI warunkiem za-
liczenia jest przedfozenie pracy dyplomowej w wersji przed ostateczng redakcjs.

Prace dyplomowag student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego za-
trudnionego na stanowisku profesora, adiunkta, starszego wyktadowcy ze stopniem doktora.

Studentowi przystuguje prawo wyboru tematu pracy dyplomowej, a tym samym pro-
motora pracy dyplomowej. Student ma prawo zgtosi¢ promotorowi propozycje wtasnego te-
matu pracy. Ostateczng decyzje o przydziale tematu podejmuje promotor.

Zagadnienia na egzamin dyplomowy ustalajg kierownicy katedr, przed sesjg egzaminacyjng
poprzedzajgcg pigty semestr nauki.

Ocena pracy dyplomowej studenta winna by¢ napisana odrecznie na formularzu (kté-

rego wzor okresla w/w procedura) lub komputerowo. Ocene pracy dyplomowej stanowi sred-
nia arytmetyczna wynikajgca z ocen promotora oraz recenzenta.
Zakres egzaminu dyplomowego obejmuje tresci programowe przedmiotéw kierunkowych i
podstawowych realizowane w ramach planu studidw. Zagadnienia na egzamin dyplomowy
opracowywane sg w Katedrze Pedagogiki i Psychologii, a nastepnie zatwierdzane przez Rade
Wydziatu.

Wykaz zagadnien udostepniany jest studentom na rok przed planowanym koncem stu-

didw.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, podczas ktérego student przedstawia zatozenia
pracy dyplomowej oraz losuje 2 zadania egzaminacyjne. W czasie egzaminu ustnego na sali
przebywa przewodniczacy komisji oraz jej cztonkowie (2 osoby). Wyniki przebiegu egzaminu
oraz oceny za poszczegdlne odpowiedzi studentéw na zadania egzaminacyjne, cztonkowie ko-
misji dokumentujg w protokole egzaminu dyplomowego.
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