Uchwata Nr 000-6/5/2007
Senatu Politechniki Radomskiej
im. Kazimierza Pulaskiego
z dnia 5 lipca 2007 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajqcego zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora
dla nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.), Senat ustala Regulamin okre$lajacy zasady
i tryb przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich za osiagnigcia naukowe lub
artystyczne, dydaktyczne, organizacyjne albo za caloksztalt dorobku w brzmieniu
przedstawionym przez Rektora na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych
2 23.05.1991 r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 79 z 2001 r. poz. 854 z p6zn. zmianami).

Regulamin okre$lajacy zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora Politechniki Radomskiej
im. Kazimierza Pufaskiego dla nauczycieli akademickich za osiagnigcia naukowe lub
artystyczne, dydaktyczne, organizacyjne albo za caloksztalt dorobku w formie zalacznika
stanowi integralna czg$¢ nn. uchwaty.

W wyniku glosowania jawnego przy liczbie os6b uprawnionych do glosowania 60, liczbie
0sOb obecnych uprawnionych do gltosowania 39, w tym obecnych w czasie gtosowania 39
0s0Ob, za glosowalo 38 0sdb, wstrzymujacych si¢ 1 osoba, Senat przyjal ww. uchwate.

Przewodniczacy Senatu
Politechniki Radomskiej
im. Kazimierza Putaskiego

dr hab. inz. Mirostaw Luft
profesor nadzwyczajny

Radom, 2007-07-06



Zatacznik
do uchwaty Nr 000-6/5/2007
Senatu PRad. z dnia 5.07.2007 r.

Regulamin
przyznawania nagrod
Rektora Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego
dla nauczycieli akademickich za osiagni¢cia naukowe lub artystyczne,
dydaktyczne, organizacyjne albo za caloksztalt dorobku

§1

1. Nagrody Rektora Politechniki Radomskiej przyznawane sa nauczycielom akademickim
za osiagnigcia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne, organizacyjne albo za caloksztatt
dorobku.

2. Nagrody za osiagnigcia naukowe lub artystyczne oraz dydaktyczne dotycza osiagnig¢
uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym.

3.Nagrody za osiagniecia organizacyjne dotycza osiagnig¢ w poprzednim roku

akademickim.

4. Nagrody maja charakter nagrod indywidualnych lub zespotowych, z tym, ze nagrody za
osiagnigcia organizacyjne albo za catoksztaltt dorobku maja charakter nagrod
indywidualnych.

§2

Ustala si¢ nastgpujace kategorie 1 wysokos$ci nagrdd:
1) w przypadku nagréd indywidualnych:
a) nagroda za caloksztalt dorobku — pigciokrotno$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego profesora zwyczajnego przewidzianego w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkOw wynagradzania
za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251 poz. 1852 z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,,stawka”,

b) nagroda za osiagnig¢cia naukowe lub artystyczne:

| stopnia - picciokrotno$¢ stawki,
Il stopnia — dwuipotkrotnos¢ stawki,
I11 stopnia — pottorakrotnos¢ stawki,

C) nagroda za osiagnigcia dydaktyczne:

| stopnia — dwuipotkrotnos¢ stawki,
Il stopnia - poéttorakrotnosc stawki,
I11 stopnia — jednokrotnos¢ stawki,

d) nagroda za osiagnigcia organizacyjne:
| stopnia - dwuipotkrotnos¢ stawki,
Il stopnia - poéttorakrotnosc stawki,
I11 stopnia — jednokrotnos¢ stawki,



2) w przypadku nagrod zespotowych:
a) za osiagnig¢cia naukowe lub artystyczne — do wysokos$ci dziesigciokrotnej stawki,
b) za osiagnigcia dydaktyczne — do wysokosci pigciokrotnej stawki,
3) w przypadku nie przyznania nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na wniosek

1.

ztozony przez Rektora, Rektor przyznaje indywidualng nagrodg I stopnia lub zespolowa w
maksymalnej wysoko$ci.

§3

Whnioski o nagrody Rektora Politechniki Radomskiej sktadane sa do Rektora za
posrednictwem Dzialu Rozwoju Kadry Naukowej, przez dziekanow wydziatow po
zasiggnieciu opinii rady wydziatu, kierownikow miedzywydziatlowych jednostek
organizacyjnych lub Dyrektora Biblioteki Glownej w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku, odpowiednio wg wzoru nr 1 dla nagréd indywidualnych 1 wg wzoru nr 2
dla nagrod zespotowych.

2. Wniosek o przyznanie nagrody zespotowej powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkow

zespolu oraz okresla¢ procentowy udziat kazdego z nich, przy czym udziat ten nie
powinien by¢ mniejszy niz 10% i nie powinien przekracza¢ wysokosci nagrody
indywidualnej | stopnia w odpowiedniej kategorii.

W sktad zespotow moga wchodzi¢ osoby niebgdace nauczycielami akademickimi.
Wysoko$¢ nagrody dla pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nie moze
przekroczy¢ maksymalnej kwoty nagrody przewidzianej w Statucie dla tej grupy
pracownikow. Nagroda ta finansowana jest z 1% funduszu tworzonego na podstawie
art. 155 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.).

W sktad zespotow przedstawionych do nagrod moga takze wchodzi¢ osoby niebedace
pracownikami Politechniki Radomskiej, z tym, ze w przypadku przyznania nagrody
zespotowi otrzymuja one tylko wyroznienia w postaci dyplomu. Niewyptacona kwota
nagrody dla osoby niebedacej pracownikiem Politechniki Radomskiej stanowi $rodki
2% funduszu nagrod.

3. Oceny wnioskoéw dokonuje Rektorski Zesp6t ds. nagrod dla nauczycieli akademickich

I na jej podstawie ustala i przedstawia Rektorowi do decyzji listg 0sob proponowanych
do nagrod, ze wskazaniem kategorii 1 wysokos$ci nagrdd. Rektor nie jest zwiazany ocena
Zespohu.

4. Rektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.

5. Dyplomy nagrod za caloksztalt dorobku oraz indywidualnych I stopnia za osiagnigcia

naukowe lub artystyczne i dydaktyczne wreczane bgda w dniu inauguracji roku
akademickiego Politechniki Radomskiej; pozostate dyplomy bgda wrgczane w dniu
inauguracji wydzialowych lub na posiedzeniach rady wydziatu.



Wzor nr 1

/pieczec jednostki organizacyjnej/

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody J.M. Rektora
Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej

/nalezy podac¢ tytut pracy, podrecznika, innego osiagnigcia naukowego, artystycznego lub dydaktycznego/

1. Kategoria ¥ i Stopiefi Nagrody ..........oooeeeeeeeeiee e

2. Tytut 1 stopien naukowy 2 nazwisko i imie oraz wiek kandydata

D za catoksztalt dorobku, za osiagnigcia naukowe lub artystyczne, za osiagnigcia dydaktyczne, za osiagnigcia
organizacyjne;
nalezy poda¢ pelna informacjg o tytule naukowym i stopniach naukowych, tytule w zakresie sztuki i stopniach
w zakresie sztuki lub tytule zawodowym posiadanym przez kandydata, jako niezbgdne do przygotowania
dyplomu.



Krotkie uzasadnienie wniosku:

/data i podpis dziekana, kierownika jednostki migdzywydziatowej
albo Dyrektora Biblioteki Gtownej/

Zataczniki:

- tekst pracy lub opis osiagnigcia bgdacego przedmiotem wniosku,

- recenzje rozpraw doktorskich 1 habilitacyjnych; w przypadku, gdy proponuje si¢ przyznanie
nagrody za prace niepublikowana wykonana dla potrzeb gospodarki narodowej, nalezy
zataczy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca wdrozenie lub przyjecie pracy oraz jej oceng
dokonana przez zleceniodawce,

- wyciag z protokotu posiedzenia rady wydziatu, w przypadku, jezeli wniosek sktada dziekan.



Wzor nr 2

/pieczec jednostki organizacyjnej/

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody J.M. Rektora
Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolowej

/nalezy podac¢ tytut pracy, podrecznika, innego osiagnigcia naukowego, artystycznego lub dydaktycznego/

1. Kategoria nagrody &) ........ee e,

zespotowi w skladzie:

Podstawowe Udziat
Lp. | Nazwisko i imig, Stanowisko | miejsce pracy poszczegdlnych
. ., 2) . . , p
tytut 1 stopien naukowy osoby  niebgdacej | wspotautorow
pracownikiem (w %) ¥
Politechniki
Radomskiej

2. Informacja o ewentualnych nagrodach przyznanych za dane osiagnigcie:

3. Informacja, czy osoba, ktorej dotyczy wniosek kandyduje do nagrody Rektora z
innego tytuhu:

D za osiagnigcia naukowe lub artystyczne, za osiagnigcia dydaktyczne

2 nalezy wymieni¢ wszystkie osoby uczestniczace w pracy, podac ich stanowiska, tytuly i stopnie naukowe
oraz tytuly zawodowe jako niezbgdne dla przygotowania dyplomu,

3 nalezy podac udziat procentowy poszczegolnych autorow, ktory powinien by¢ uzgodniony ze wszystkimi
wspolautorami i nie mniejszy niz 10%.



Krotkie uzasadnienie wniosku:

/data i podpis dziekana, kierownika jednostki migdzywydziatowej
albo Dyrektora Biblioteki Gtowne;j/

Zataczniki:

- tekst pracy lub opis osiagnigcia bgdacego przedmiotem wniosku,

- recenzje rozpraw doktorskich 1 habilitacyjnych; w przypadku, gdy proponuje si¢ przyznanie
nagrody za prace niepublikowana wykonana dla potrzeb gospodarki narodowej, nalezy
zataczy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca wdrozenie lub przyjecie pracy oraz jej oceng
dokonana przez zleceniodawce,

- wyciag z protokotu posiedzenia rady wydziatu, w przypadku, jezeli wniosek sktada dziekan.



POLITECHNIKA RADOMSKA

im. Kazimierza Putaskiego

logo uczelni

(tytul/stopien naukowy, imi¢/imiona i nazwisko)

otrzymuje

NAGRODE REKTORA

za catoksztatt dorobku

Rektor

(tytul/stopien naukowy,
imie i nazwisko rektora,
stanowisko, podpis)

Radom, dnla (dzien inauguracji) rOku



POLITECHNIKA RADOMSKA
im. Kazimierza Putaskiego

logo uczelni

(tytul i stopien naukowy, imi¢/imiona i nazwisko)

otrzymuje

NAGRODE REKTORA

indywidualnq I/II/III stopnia

Za 0siqgniecia naukowe/artystyczne/dydaktyczne/organizacyjne K

Rektor

(tytut/stopien naukowy,
imie i nazwisko rektora,
stanowisko, podpis)

Radom, dnla (dzien inauguracji) rOku

*/ wybrac¢ wlasciwe



POLITECHNIKA RADOMSKA

im. Kazimierza Putaskiego

logo uczelni

(tytul/stopien naukowy, imi¢/imiona i nazwisko)
otrzymuje

ZESPOLOWA

NAGRODE REKTORA

za osiqgniecia naukowe/artystyczne/dydaktyczne ™

Rektor

(tytul/stopien naukowy,
imie i nazwisko rektora,
stanowisko, podpis)

Radom, dnia (dzien inauguracji) paz'dziernika roku

*/ wybraé wilasciwe



POLITECHNIKA RADOMSKA

im. Kazimierza Putaskiego

logo uczelni

(tytul/stopien naukowy, imi¢/imiona i nazwisko)

zatrudniony w

NAGRODE REKTORA

za udziat w pracach zespotu pracownikow
Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego

za osiqgniecia naukowe/artystyczne/dydaktyczne ™'

Rektor

(tytut/stopien naukowy,
imie i nazwisko rektora,
stanowisko, podpis)

Radom, dnia (dzien inauguracji) paz'dziernika roku

*/ wybraé wlasciwe



