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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie przedstawia najwazniejsze informacje dotyczace funkcjonowania
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
W poszczegdlnych obszarach jego dziatania. Prezentuje kluczowe osiggniecia i dokonania jego
pracownikow oraz studentow i doktorantow. Zakres danych ujetych w sprawozdaniu obejmuje
W szczegdlnosci informacje na temat: wladz Uniwersytetu, dziatalnos$ci Senatu, Rady Uczelni, spraw
organizacyjnych, spraw studenckich i doktoranckich, sytuacji kadrowej, prowadzonych badan
naukowych, wspotpracy miedzynarodowej, finansow, prowadzonych inwestycji i remontow, spraw
socjalnych, a takze aktywnosci wybranych jednostek organizacyjnych.

Sprawozdanie to stanowi podstawe do przeprowadzenia przez Senat UTH Radom oceny
funkcjonowania Uczelni, ktére zgodnie z § 24 ust. 4 statutu dokonywane jest raz na 2 lata. Wobec
tego oraz majac na uwadze zmiany, jakie wymusita nowa ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce, sprawozdanie dotyczy okresu 2 lat od wej$cia w zycie ww. ustawy, tj. od dnia 1.10.2019 r.
do dnia 31.08.2021 r. W zwigzku z rdéznorodnoscig danych prezentowanych w sprawozdaniu,
niektore dane zostaty ujete w rozbiciu na lata kalendarzowe, a niektére na lata akademickie.

Ujety w sprawozdaniu okres to czas szczegolny dla naszej Uczelni. Zwiagzany byl z wyborem
nowych wiadz Uczelni na kadencj¢ 2020-2024, nastgpnie pojawieniem si¢ pandemii koronawirusa
COVID-19, ktora zawladnela calym $wiatem, paralizujac dotychczas prowadzone dziatania czy
inicjatywy. Mimo wprowadzonych lockdown’6w 1 ograniczen w funkcjonowaniu, Uczelnia starata
si¢ kontynuowa¢ wdrazanie nowej ustawy oraz proces dostosowywania wewnetrznych aktow
prawnych do nowej, zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Kluczowym stato si¢ zapewnienie ciagtosci
dzialania w odniesieniu do wszystkich obszaréw aktywnos$ci Uniwersytetu, a w szczeg6lnosci do
procesu dydaktycznego, prowadzenia badan naukowych, a takze organizacji wewnetrzne] poprzez
zmiany dotychczasowych, tradycyjnych metod pracy 1 ich zastgpienia formami pracy zdalnej. Forme
zdalng pracy przyjety takze wszystkie gremia dziatajace w Uniwersytecie, w tym Senat 1 Rada
Uczelni.

Szczegotowe informacje 1 dane bedace podsumowaniem dzialalno$ci Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu w tym niezwykle trudnym
dla wszystkich okresie zostaty przedstawione w kolejnych rozdziatach niniejszego sprawozdania.

1 Organizacja i zarzadzanie uczelnia

1.1 Wiladze Uczelni w okresie 1.10.2019 — 31.08.2020.

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu funkcje
Rektora Uczelni petnil prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik.

Zgodnie z przyjetym przez Senat nowym Statutem Uczelni Rektor do prawidtowe;j realizacji funkcji
kierowniczych w Uczelni moégt powota¢ uznang przez siebie za niezbgdna liczbg Prorektorow.
Decyzja Rektora liczba 1 sktad osobowy Prorektorow do konca obowigzujacej wowcezas kadencji
wladz Uczelni pozostat ten sam, jak przed wejsciem w zycie nowej ustawy. W zwigzku z tym na
funkcje Prorektorow w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 roku powotani zostali:

— dr hab. inz. Elzbieta Satata, prof. UTH Rad. - Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich,



— prof. dr hab. Stawomir Bukowski - Prorektor ds. rozwoju kadry i wspolpracy z zagranica,

— dr hab. inz. Wojciech Zurowski, prof. UTH Rad. - Prorektor ds. badan naukowych.

Wraz z wejsciem w zycie nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce konieczna bylta
reorganizacja struktury organizacyjnej Uczelni, ktora wprowadzona zostata na mocy zarzadzenia R-
20/2019 z dniem 1 pazdziernika 2019 r. ws. restrukturyzacji Uczelni oraz ustalenia i ogloszenia nowej
struktury UTH Radom. Utworzone zostalo wowczas, na bazie dotychczas istniejacych jednostek
8 nowych Wydziatow oraz powotano ich wtadze:

Wydzial Ekonomii i Finansow (WEIF)

— dr Marzanna Lament — p.o. Dziekana

Wydezial Filologiczno-Pedagogiczny (WFP)
— dr hab. Dariusz Trze$niowski, prof. UTH Rad. — Dziekan

Wydzialu Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa (WIChiT)

— dr hab. inz. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad — Dziekan

Wydzialu Mechanicznego (WM)
— dr hab. inz. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad. — Dziekan

Wydzial Prawa i Administracji (WPIA)
— dr hab. Joanna Smarz, prof. UTH Rad. — Dziekan

Wydzial Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu (WNMiNoZ)
— dr hab. Zbigniew Kotwica, prof. UTH Rad. — Dziekan

Wydzial Sztuki (Wsz)

— prof. dr hab. Andrzej Markiewicz — Dziekan

Wydzial Transportu, Elektrotechniki i Informatyki (WTEil)

— dr hab. inz. Tomasz Perzynski, prof. UTH Rad. — Dziekan
Z dniem 11 marca 2020 r. z pelienia funkcji Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu zrezygnowat Pan dr hab. n. med. Zbigniew Kotwica, prof. UTH Rad. Nowym Dziekanem

tego Wydzialu zostat Pan dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad., powotany na te
funkcje w dniu 5 maja 2020 r.

Kierownikami jednostek miedzywydzialowych Uniwersytetu byli:

— dr Galina Cisowska - Kierownik Studium Jezykow Obcych,

— mgr Piotr Bartnik — Kierownik Wychowania Fizycznego i Sportu.



1.2 Wiladze Uczelni w okresie 1.10.2020 — 31.08.2021

W dniu 1 wrzesnia 2020 roku funkcj¢ Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiecgo w Radomiu objat prof. dr hab. Stawomir Bukowski, wybrany przez
Kolegium Elektorow w dniu 27 maja 2020 r.

JM Rektor funkcje Prorektoréw Uczelni powierzyt:

dr hab. inz. Elzbiecie Satacie, prof. UTH Rad. jako Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich,
dr hab. inz. Waldemarowi Nowakowskiemu, prof. UTH Rad. jako Prorektorowi ds. rozwoju
kadry 1 wspolpracy z zagranica,

dr hab. inz. Wojciechowi Zurowskiemu, prof. UTH Rad. jako Prorektorowi ds. badan
naukowych.

Z dniem 22 wrze$nia 2020 r. zostala zmieniona nazwa funkcji Prorektora ds. rozwoju kadry
I wspotpracy z zagranica, na Prorektora ds. nauki i wspotpracy z zagranica.

Kierowanie Wydziatami Uniwersytetu rozpoczeli:

dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad. — Dzieckan Wydziatu Ekonomii i Finansow,

dr hab. Dariusz Trze$niowski, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydzialu Filologiczno-
Pedagogicznego,

dr hab. inz. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydziatu Inzynierii Chemicznej
i Towaroznawstwa,

dr hab. inz. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydziatu Mechanicznego,

dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydzialu Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu,

dr hab. Joanna Smarz, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydziatu Prawa 1 Administracji,

prof. dr hab. Andrzej Markiewicz — Dziekan Wydziatu Sztuki,

dr hab. inz. Tomasz Perzynski, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydziatu Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki.

Kierownikami jednostek migdzywydziatowych Uniwersytetu w tym okresie byli:

mgr Aldona Krzos - Kaczor - Kierownik Studium Jezykow Obcych,

mgr Piotr Bartnik — Kierownik Wychowania Fizycznego i Sportu.



1.3 Sklad organéw kolegialnych Uczelni

1.3.1 Senat UTH Radom

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz uchwalonym Statutem Uczelni w sktad Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z glosem stanowigcym mogli wchodzi¢:

1.
2.

4.
5.

Rektor,

23 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,

11 przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich, w tym 1 przedstawiciel nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach miedzywydziatowych i w Bibliotece,

9 przedstawicieli studentow, w tym co najmniej 1 doktorant,

2 przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Oprocz cztonkoéw Senatu z glosem stanowigcym, w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym
uczestniczyli: kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych (nowych — powotani przez
Rektora), kanclerz, kwestor, radca prawny, przewodniczacy Rady Uczelni lub delegowany przez
niego cztonek Rady, po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego
w Uczelni oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Senatu.

Sklad osobowy Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza

Pulaskiego w Radomiu na dzien 1.10.2019 r. przedstawial sie nastepujaco:

Rektor

1. prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik - Przewodniczacy Senatu

Prorektorzy

2. drhab. inz. Elzbieta Satata, prof. UTH Rad. - Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich
3. prof. dr hab. Stawomir Bukowski - Prorektor ds. rozwoju kadry i wspotpracy z zagranicg
4. dr hab. inz. Wojciech Zurowski, prof. UTH Rad. - Prorektor ds. badan naukowych

Wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich majacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego

Wydzial Filologiczno-Pedagogiczny (WFP)*

5.

dr hab. Dariusz Trzesniowski, prof. UTH Rad.

Wydzial Informatyki i Matematyki (WILiM)*

6.
7.

wakat

wakat



Wydzial Materialoznawstwa Technologii i Wzornictwa (WMTiW)*

8. dr hab. inz. Krzysztof Smiechowski, prof. UTH Rad.
9. prof. dr hab. Ryszard Swietlik

Wydzial Mechaniczny (WM)*

10. prof. dr hab. inz. Zbigniew Kesy

11. dr hab. inz. Marek Kowalik, prof. UTH Rad.
12. dr hab. inz. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad.
13. dr hab. Tadeusz Szumiata, prof. UTH Rad.

Wydzial Nauk Ekonomicznych i Prawnych (WNEiP)*
14. dr hab. Tadeusz Dyr, prof. UTH Rad.

15. prof. dr hab. Katarzyna Glabicka — Auleytner

16. dr hab. Mariusz Wieczorek, prof. UTH Rad.

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kultury Fizycznej (WNoZiKF)*
17. wakat

Wydzial Sztuki (WSz)*

18. dr hab. Romuald Kotodziej, prof. UTH Rad.

19. dr hab. Katarzyna Nowicka - Urbanska, prof. UTH Rad.
20. prof. dr hab. Adam Romaniuk

Wydzial Transportu i Elektrotechniki (WTIE)*

21. dr hab. inz. Mieczystaw Kornaszewski, prof. UTH Rad.
22. wakat

23. dr hab. inz. Andrzej Rogowski, prof. UTH Rad.

24. dr hab. inz. Andrzej Szymanek, prof. UTH Rad.

wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich
25. dr Anna Stachurska — WFP”

26. dr Artur Bartoszewski — WIiM™

27. dr inz. Krzysztof Golec - WMTIiW"

28. dr inz. Zbigniew Siemigtkowski — WM"

29. dr Marzanna Lament — WNEiP"

30. dr hab. Agnieszka Saracen, prof. UTH Rad. — WNoZiKF"

31. dr hab. Mariusz Danski, prof. UTH Rad. — WSz"

32. dr hab. inz. Tomasz Ciszewski, prof. UTH Rad. — WTIE"
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przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach miedzywydzialowych

i Bibliotece Glownej

33.

mgr Piotr Bartnik

wybrani przedstawiciele studentow, w tym co najmniej 1 doktorant

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Magdalena Karatajew — WFP”
wakat — WIiM"

Aleksandra Nowocien — WNEiP"
Izabela Pisarek — WNoZiKF"*
Karolina Trawczynska — WSz"
wakat — WMTiW"

Kinga Skrzek - WM™

Kamil Swat — WNEiP"

wakat — WTIE"

Szymon Olejniczak — WTIE”

dr Artur Orzet — doktorant WM™

przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

45.
46.
47.

Anna Bieniasz
dr inz. Katarzyna Mucha

mgr Stawomir Warchot

Senat z glosem doradczym:

48.

49.

50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.

dr hab. inz. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad™ — Dziekan Wydziatu Inzynierii Chemicznej
I Towaroznawstwa

dr hab. n. med. Zbigniew Kotwica, prof. UTH Rad™". — Dziekan Wydzialu Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu

dr hab. Joanna Smarz, prof. UTH Rad™" — Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji

prof. dr hab. Andrzej Markiewicz™ — Dziekan Wydziatu Sztuki

dr hab. inz. Tomasz Perzynski, prof. UTH Rad.” — Dziekan Wydziatu Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki

mgr inz. Tomasz Paduch — p.o. Kanclerza

mgr Anna Towarek — Kwestor

mgr Karolina Filipczak-Krawczyk — Radca Prawny

mgr inz. Alicja Kogut — p.o. Dyrektora BG

prof. dr hab. Jan Trojan — przedstawiciel ZZ Profesoréw UTH Radom
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58. dr inz. Janusz Szczerba — przedstawiciel ZNP
59. mgr Michat Gawronski — przedstawiciel K.Z. NSZZ ,,Solidarnos¢”

“nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej obowiazujaca do dnia 30 wrzesnia 2019 r.

- kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych powotani w wyniku restrukturyzacji od dnia
1 pazdziernika 2019 r.

Z dniem wejécia w zycie nowego statutu, w okresie przejsciowym, tj. 1.09.20219 — 31.08.2020 r.,
wygasty mandaty cztonkow Senatu, ktorzy pehnili funkcje dziekanow Wydziatow istniejacych do
dnia 30 wrzesnia 2019 r. Dziekani nowoutworzonych od dnia 1.09.2019 r. Wydziatéw
w posiedzeniach Senatu uczestniczyli z glosem doradczym. Prorektorzy wybrani na kadencje 2016-
2020, w przywotanym wyzej okresie przejSciowym, pozostali cztonkami Senatu z glosem
stanowigcym.

Tabela 1.1 Wykaz uchwat Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 01.10.2019 r. do dnia 31.08.2020 r.

Lp. Nr uchwaly W sprawie posgggnia
1. 000-9/1/2019 | powotania statych komisji doktorskich dyscyplin 28.11.2019
2. 000-9/2/2019 | powotania komisji doktorskiej ds. przewodu | 28.11.2019
doktorskiego mgr inz. Pawta Jacka
Lewandowskiego

3. 000-9/3/2019 | powotania komisji doktorskiej ds. przewodu | 28.11.2019
doktorskiego mgr Pawta Andrzejewskiego

4. 000-9/4/2019 | powotania komisji doktorskiej ds. przewodu | 28.11.2019
doktorskiego mgr Bogny Lewtak-Baczynskiej

5. 000-9/5/2019 | powotania komisji doktorskiej ds. przewodu | 28.11.2019
doktorskiego mgr Marka Lalko

6. 000-9/6/2019 | powotania komisji doktorskiej ds. przewodu | 28.11.2019
doktorskiego mgr Wojciecha Pilarskiego

7. 000-9/7/2019 | powotania komisji doktorskiej ds. przewodu | 28.11.2019
doktorskiego mgr Mirostawa Rymara

8. 000-9/8/2019 | wyrazenia przez Senat zgody na przeprowadzenie | 28.11.2019
przez UTH Radom postgpowania habilitacyjnego
dr Piotra Czajkowskiego

9. 000-9/9/2019 | wyznaczenia przez Senat trzech cztonkow komisji | 28.11.2019
habilitacyjnej do przeprowadzenia czynnoS$ci
W postepowaniu w sprawie nadania dr Piotrowi
Czajkowskiemu stopnia doktora habilitowanego

10. | 000-9/10/2019 | powotania  przez  Senat stalych  Komisji | 28.11.2019
opiniodawczych na kadencje do dnia 31 sierpnia
2020 r. oraz okre$lenia ich sktadoéw i zadan

11. | 000-9/11/2019 | wprowadzenia zmian w zatgczniku do uchwaly Nr | 28.11.2019
000-8/22/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie okre$lenia sposobu
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postepowania w sprawie nadania stopnia doktora na
UTH Radom

12.

000-9/12/2019

uchylenia uchwaty Nr 000-9/7/2016 Senatu UTH
Radom z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
okreslenia ,,Rocznego wymiaru zadan
dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz zasad
powierzania 1 obliczania godzin dydaktycznych” z
pozn. zm.

28.11.2019

13.

000-9/13/2019

uchylenia uchwaty Nr 000-2/3/2018 Senatu UTH
Radom z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu kurséw doksztatcajgcych w
Uniwersytecie  Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

28.11.2019

14.

000-9/14/2019

zatwierdzenia przygotowanego przez Uczelniang
Komisje Wyborcza Regulaminu wyborczego UTH
Radom na kadencje 2020-2024, ustalajacego
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw w
Uczelni

28.11.2019

15.

000-9/15/2019

uchwalenia logo jednostek organizacyjnych
utworzonych w wyniku restrukturyzacji Uczelni

28.11.2019

16.

000-9/16/2019

zasad dotyczacych stosowania 50% stawki kosztow
uzyskania przychodéw ze stosunku pracy

28.11.2019

17.

000-1/1/2020

nadania stopnia doktora habilitowanego sztuki dr
Michatowi Kurkowskiemu

30.01.2020

18.

000-1/2/2020

reasumpcji uchwaty nr 10/p/2019 Rady Wydziatu
Sztuki z dnia 25.04. 2019 r. w sprawie wyznaczenia
przez Rade Wydzialu Sztuki kandydatow na
recenzentbw w postepowaniu o nadanie dr inz.
Tomaszowi Wendlandowi tytutlu profesora sztuk
plastycznych

30.01.2020

19.

000-1/3/2020

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-9/1/2019
Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada 2019 r. w
sprawie powotania stalych komisji doktorskich
dyscyplin

30.01.2020

20.

000-1/4/2020

wyznaczenia nowego  promotora  rozprawy
doktorskiej mgr Matgorzaty Misiak — uczestnika
niestacjonarnych  studiow  doktoranckich na
Wydziale Ekonomii i Finansow

30.01.2020

21.

000-1/5/2020

wyznaczenia nNowego  promotora  rozprawy
doktorskiej mgr Malgorzaty Alicji Koztowskiej —
uczestnika stacjonarnych studiéw doktoranckich na
Wydziale Ekonomii i Finansow

30.01.2020

22.

000-1/6/2020

wyznaczenia  nowego  promotora  rozprawy
doktorskiej mgr Beaty Zakrzewskiej — uczestnika
stacjonarnych studiow doktoranckich na Wydziale
Ekonomii i Finansow

30.01.2020

23.

000-1/7/2020

wyznaczenia  nowego  promotora  rozprawy
doktorskiej mgr Andrzeja Piotra Gumieniczka na
Wydziale Ekonomii i Finansow

30.01.2020
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24,

000-1/8/2020

wyznaczenia nowego promotora  rozprawy
doktorskiej mgra inz. Piotra Szymczaka na Wydziale
Ekonomii i Finanséw

30.01.2020

25.

000-1/9/2020

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej mgr
Anny Pajgk — uczestnika stacjonarnych studiow
doktoranckich na Wydziale Ekonomii i Finansow

30.01.2020

26.

000-1/10/2020

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej mgr
inz. Dariusza Stanistawka

30.01.2020

217.

000-1/11/2020

odwotania dr Piotra Boliboka promotora
pomocniczego rozprawy doktorskiej mgr Andrzeja
Piotra Gumieniczka

30.01.2020

28.

000-1/12/2020

powolania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla mgr
Anny Pajak

30.01.2020

29.

000-1/13/2020

powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzamindow doktorskich dla mgr
inz. Dariusza Stanistawka

30.01.2020

30.

000-1/14/2020

powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla mgr
Mili Ovsienko

30.01.2020

31.

000-1/15/2020

powolania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminéw doktorskich dla mgr
Aleksandry Kwiecien

30.01.2020

32.

000-1/16/2020

powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzamindow doktorskich dla mgr
Marty Orzechowskiej-Ochni

30.01.2020

33.

000-1/17/2020

powotania komis;ji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla mgr
Anny Schumacher

30.01.2020

34.

000-1/18/2020

skierowania rozprawy doktorskiej mgr Dariusza
Marka Lisieckiego do uzupetnienia 1 poprawienia

30.01.2020

35.

000-1/19/2020

ustalenia wytycznych w zakresie projektowania i
ustalania programow studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich w UTH Radom

30.01.2020

36.

000-1/20/2020

zatwierdzenia przez Senat okreSlonych przez
Uczelniang Komisje Wyborcza liczby mandatow
przypadajacych  na  podstawowe  jednostki
organizacyjne dla poszczegdlnych grup wyborczych
do Kolegium Elektorow w wyborach organow
Uczelni na kadencje 2020-2024

30.01.2020

37.

000-1/21/2020

zatwierdzenia przez Senat okreSlonych przez
Uczelniang Komisje Wyborcza liczby mandatow
przypadajacych w  podstawowych jednostkach
organizacyjnych  dla  poszczegdlnych  grup
wyborczych do Senatu w wyborach organow
Uczelni na kadencje 2020-2024

30.01.2020

38.

000-1/22/2020

zatwierdzenia  przez  Senat  szczegoltowego
terminarza czynno$ci wyborczych w Uniwersytecie
w wyborach organow Uczelni na kadencje 2020-

30.01.2020
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2024 i wytycznych co do terminarzy wyborczych w
podstawowych jednostkach organizacyjnych

39.

000-1/23/2020

uchwalenia logo jednostek  organizacyjnych
utworzonych w wyniku restrukturyzacji Uczelni

30.01.2020

40.

000-1/24/2020

wprowadzenia zmian do Regulaminu wyborczego
UTH Radom na kadencje 2020-2024, stanowigcego
zalgcznik do uchwaty Nr 000-9/14/2019 z dnia 28
listopada 2019 r.

30.01.2020

41.

000-2/1/2020

nadania stopnia doktora sztuki mgr Bognie Lewtak-
Baczynskiej

27.02.2020

42.

000-2/2/2020

nadania stopnia doktora sztuki Joannie

Tokarczyk-Zmurkow

mgr

27.02.2020

43.

000-2/3/2020

powotania komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr
Katarzyny Wesotowskiej-Waszkowskiej w
postgpowaniu o nadanie stopnia doktora wszczetym
na Wydziale Sztuki

27.02.2020

44,

000-2/4/2020

powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr
Silvio Pozzaati’ego w postepowaniu o nadanie
stopnia doktora wszczetym na Wydziale Sztuki

27.02.2020

45,

000-2/5/2020

powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr
Karoliny Jarostawskiej w postepowaniu o nadanie
stopnia doktora wszczetym na Wydziale Sztuki

27.02.2020

46.

000-2/6/2020

powolania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr
Agaty Wolniewicz w postgpowaniu o nadanie
stopnia doktora wszczetym na Wydziale Sztuki

27.02.2020

47.

000-2/7/2020

powolania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr
Barbary Siomkajlo w postgpowaniu o nadanie
stopnia doktora wszczetym na Wydziale Sztuki

27.02.2020

48.

000-2/8/2020

powolania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr
Magdaleny Kuczmy w postgpowaniu o nadanie
stopnia doktora wszczetym na Wydziale Sztuki

27.02.2020

49,

000-2/9/2020

zaopiniowania wniosku o nagrod¢ Zespotowa
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za znaczgce
osiggnigcia w zakresie dziatalno$ci wdrozeniowej

27.02.2020

50.

000-2/10/2020

zaopiniowania wniosku o nagrode indywidualng
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla prof. dr
hab. Matgorzaty Strzelec za osiggnigcia w zakresie
dziatalnosci naukowe;j

27.02.2020

51.

000-2/11/2020

zaopiniowania wniosku o nagrod¢ Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego dla prof. dr hab. Aleksandra
Olszewskiego za catoksztalt dorobku

27.02.2020

52.

000-2/12/2020

zaopiniowania projektu zarzadzenia Rektora w
sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich
UTH Radom za lata 2016-2019

27.02.2020
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53.

000-2/13/2020

ustalenia warunkoéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2020/2021 dla kierunku studiow
,Analityka gospodarcza” — studia pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim, prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

27.02.2020

54.

000-2/14/2020

ustalenia programu studiow na kierunku ,,Analityka
gospodarcza” studia pierwszego stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim, prowadzone w  formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

27.02.2020

55.

000-2/15/2020

ustalenia warunkow 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2020/2021 dla kierunku studiow
,»Analityka gospodarcza” — studia drugiego stopnia o
profilu ogoélnoakademickim, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

27.02.2020

56.

000-2/16/2020

ustalenia programu studidow na kierunku ,,Analityka
gospodarcza” studia drugiego stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim, prowadzone w  formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

27.02.2020

S7.

000-2/17/2020

ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na rok
akademicki 2020/2021 dla kierunku studiow
,Finanse i rachunkowos$¢” — studia pierwszego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim, prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

27.02.2020

58.

000-2/18/2020

ustalenia programu studiow na kierunku ,,Finanse i
rachunkowos$¢” studia pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, prowadzone w  formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

27.02.2020

59.

000-2/19/2020

ustalenia warunkoéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2020/2021 dla kierunku studiow
,,Finanse i rachunkowo$¢” — studia drugiego stopnia
o profilu ogdélnoakademickim, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

27.02.2020

60.

000-2/20/2020

ustalenia programu studiow na kierunku ,,Finanse 1
rachunkowos$¢” studia drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, prowadzone w  formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

27.02.2020

61.

000-2/21/2020

uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w UTH Radom

27.02.2020

62.

000-2/22/2020

przyjecia sprawozdania dotyczacego
funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia 1 stanu jakosci
ksztatcenia na Uczelni za rok akademicki 2018/2019

27.02.2020

63.

000-2/23/2020

sprostowania oczywiste] omytki pisarskiej w
uchwale Nr 000-9/11/2019 Senatu UTH Radom z
dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w zalaczniku do uchwaty Nr 000-8/22/2019
Senatu UTH Radom z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w
sprawie okreslenia sposobu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora na UTH Radom

27.02.2020
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64.

000-3/1/2020

nadania stopnia doktora habilitowanego nauk
inzynieryjno-technicznych Panu dr inz. Jerzemu
Kazimierzowi Wojciechowskiemu

15.05.2020

65.

000-3/2/2020

nadania stopnia doktora nauk inzynieryjno-
technicznych mgr inz. Pawlowi  Jackowi
Lewandowskiemu

15.05.2020

66.

000-3/3/2020

wyréznienia rozprawy doktorskiej mgr inz. Pawta
Jacka Lewandowskiego

15.05.2020

67.

000-3/4/2020

powotania komisji doktorskiej inz.

doktorskiego mgr Anny Gockiewicz

przewodu

15.05.2020

68.

000-3/5/2020

powotania komisji doktorskiej inz. przewodu
doktorskiego mgr inz. Dariusza Stanistawka

15.05.2020

69.

000-3/6/2020

powotania komisji doktorskiej inz. przewodu
doktorskiego mgr inz. Karola Musiatka

15.05.2020

70.

000-3/7/2020

powotania komisji doktorskiej inz.
doktorskiego mgr inz. Leszka Jemiota

przewodu

15.05.2020

71.

000-3/8/2020

powotania komisji doktorskiej inz. przewodu
doktorskiego mgr inz. Tomasza Spotowskiego

15.05.2020

72.

000-3/9/2020

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej mgr
inz. Jacka Barttomieja Wiederka

15.05.2020

73.

000-3/10/2020

powotania komisji doktorskiej inz. przewodu
doktorskiego mgr inz. Jacka Bartlomieja Wiederka

15.05.2020

74.

000-3/11/2020

powolania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla mgr
inz. Jacka Barttomieja Wiederka

15.05.2020

75.

000-3/12/2020

zaopiniowania kandydatury Pana prof. dr hab.
Stawomira Bukowskiego na funkcje Rektora UTH
Radom na kadencje¢ 2020-2024

15.05.2020

76.

000-3/12.1/2020

zaopiniowania kandydatury Pani dr hab. Agnieszki
Saracen, prof. UTH Rad. na funkcje¢ Rektora UTH
Radom na kadencj¢ 2020-2024

15.05.2020

77.

000-3/13/2020

uchwalenia zmian w statucie Uczelni

15.05.2020

78.

000-3/14/2020

zatwierdzenia zmienionego terminarza czynnosci
wyborczych w Uniwersytecie w wyborach organow
Uczelni na kadencje¢ 2020-2024 i wytycznych co do
terminarzy ~ wyborczych  w  podstawowych
jednostkach organizacyjnych

15.05.2020

79.

000-3/15/2020

zaopiniowania projektu zarzadzenia Rektora w
sprawie  wprowadzenia  Regulaminu  oceny
nauczycieli akademickich UTH Radom na rok 2020
i lata nastepne

15.05.2020

80.

000-3/16/2020

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
»Wychowanie fizyczne” — studia drugiego stopnia o
profilu praktycznym, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

15.05.2020

81.

000-3/17/2020

ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2020/2021 dla kierunku studiow
., Wychowanie fizyczne” — studia drugiego stopnia o
profilu praktycznym, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

15.05.2020
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82.

000-3/18/2020

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
,Lingwistyka stosowana” — studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w
formie stacjonarnej

15.05.2020

83.

000-3/19/2020

ustalenia warunkoéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2020/2021 dla kierunku studiow
,Lingwistyka stosowana” — studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w
formie stacjonarnej

15.05.2020

84.

000-3/20/2020

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
,,Bezpieczenstwo i higiena pracy” — studia drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim, prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

15.05.2020

85.

000-3/21/2020

ustalenia warunkow 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2020/2021 dla kierunku studiow
,Bezpieczenstwo 1 higiena pracy” — studia drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim, prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

15.05.2020

86.

000-3/22/2020

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
,Pedagogika” — studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

15.05.2020

87.

000-3/23/2020

ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2020/2021 dla kierunku studiow
,,Pedagogika” — studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

15.05.2020

88.

000-3/24/2020

zatwierdzenia zarzadzenia Rektora w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie studiow w
UTH Radom,

uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu studiow
w UTH Radom

15.05.2020

89.

000-4/1/2020

zmiany uchwaly Rady  Wydzialu = Nauk
Ekonomicznych i Prawnych w przewodzie
doktorskim mgr Magdy Chmiel uczestnika studiow
stacjonarnych na Wydziale Ekonomii i Finanséw

02.07.2020

90.

000-4/2/2020

zmiany uchwatly Rady Wydzialu  Nauk
Ekonomicznych 1 Prawnych w przewodzie
doktorskim mgr Beaty Zakrzewskiej uczestnika
studiow stacjonarnych na Wydziale Ekonomii i
Finansow

02.07.2020

91.

000-4/3/2020

zmiany uchwaly Rady Wydziatu Transportu i
Elektrotechniki w sprawie wszczecia rozprawy
doktorskiej mgr inz. Antona Ushakova

02.07.2020

92

000-4/4/2020

zmiany uchwatly Rady Wydziatu Transportu 1
Elektrotechniki w sprawie wszczgcia przewodu
doktorskiego mgr. inz. Barttomieja Ulatowskiego

02.07.2020

93.

000-4/5/2020

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej mgr
inz. Antona Ushakova

02.07.2020

94.

000-4/6/2020

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej mgr
inz. Marty Zurek-Mortki

02.07.2020
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95.

000-4/7/2020

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej mgr
inz. Bogdana Stanistawa Perki

02.07.2020

96.

000-4/8/2020

powotania komisji doktorskiej ds.
doktorskiego mgr inz. Antona Ushakova

przewodu

02.07.2020

97.

000-4/9/2020

powotania komisji doktorskiej ds. przewodu
doktorskiego mgr inz. Marty Zurek-Mortki

02.07.2020

98.

000-4/10/2020

powotania komisji doktorskiej ds. przewodu
doktorskiego mgr inz. Bogdana Stanistawa Perki

02.07.2020

99.

000-4/11/2020

powotania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminéw doktorskich dla mgr
inz. Antona Ushakova

02.07.2020

100.

000-4/12/2020

powolania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla mgr
inz. Marty Zurek-MortKi

02.07.2020

101.

000-4/13/2020

powolania komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla mgr
inz. Bogdana Stanistawa Perki

02.07.2020

102.

000-4/14/2020

uchwalenia zmiany w statucie Uczelni

02.07.2020

103.

000-4/15/2020

utworzenia w UTH Radom Uniwersyteckiego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Radomiu

02.07.2020

104.

000-4/16/2020

zatwierdzenia zarzadzenia Rektora w sprawie
ustalenia warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na poszczegdlne kierunki
studiéow oraz sposobu jej przeprowadzenia w UTH
Radom na rok akademicki 2021/2022

02.07.2020

105.

000-4/17/2020

zatwierdzenia zarzadzenia Rektora w sprawie
ustalenia zasad ubiegania si¢ o przyjecie na studia w
wyniku potwierdzenia efektdow uczenia si¢ na
okreslonym kierunku, poziomie, profilu studiow w
UTH Radom na rok akademicki 2021/2022

02.07.2020

106.

000-4/18/2020

zmiany zalacznika Nr 5 do warunkéw 1 trybu
rekrutacji dla poszczeg6lnych kierunkoéw studiow w
UTH Radom w roku akademickim 2020/2021 —
uchwata Nr 000-5/2/2019 Senatu UTH Radom z dnia
30 maja 2019 r.

02.07.2020

107.

000-4/19/2020

uchylenia uchwaty Nr 000-3/3/2018 Senatu UTH
Radom z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunku
»Inzynieria  Materiatow  Medycznych”  oraz
utworzenia od roku akademickiego 2018/2019 na
Wydziale mechanicznym kierunku ,,Inzynieria
Materialow Medycznych” — studia pierwszego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim, prowadzone
w formie stacjonarnej

02.07.2020

108.

000-4/20/2020

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
,Ekonomia” — studia pierwszego stopnia o profilu
ogblnoakademickim, prowadzone w  formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

02.07.2020

109.

000-4/21/2020

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
,,Ekonomia” — studia drugiego stopnia o profilu

02.07.2020
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ogolnoakademickim, prowadzone w  formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

110.

000-4/22/2020

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
,Kosmetologia” — studia pierwszego stopnia o
profilu praktycznym, prowadzone w formie
stacjonarnej

02.07.2020

111.

000-4/23/2020

ustalenia programu studiow na kierunku ,,Mechanika
i budowa maszyn” — studia pierwszego stopnia o
profilu ogoélnoakademickim, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

02.07.2020

112.

000-4/24/2020

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
»Samochody 1 bezpieczenstwo w transporcie
drogowym” — studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

02.07.2020

113.

000-4/25/2020

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
,Informatyka” — studia pierwszego stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim, prowadzone w  formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

02.07.2020

114.

000-4/26/2020

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
,Bezpieczenistwo 1 higiena pracy” - studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

02.07.2020

115.

000-4/27/2020

ustalenia programu studiéw na kierunku ,,Filologia”
— studia  pierwszego stopnia o  profilu
ogolnoakademickim, prowadzone w  formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

02.07.2020

116.

000-4/28/2020

ustalenia programu studiow na kierunku ,,Filologia”
— studia  drugiego  stopnia o  profilu
ogblnoakademickim, prowadzone w  formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

02.07.2020

117.

000-4/29/2020

wprowadzenia zmian w uchwale Nr 000-8/15/2019
Senatu UTH Radom z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

02.07.2020

118.

000-4/30/2020

uchylenia uchwaty Nr 000-5/5/2019 Senatu UTH
Radom z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie okre$lenia
zasad pobierania optat za §wiadczone przez UTH
Radom ustugi edukacyjne na studiach pierwszego
stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych
studiach magisterskich, studiach podyplomowych i
innych formach ksztalcenia oraz warunki 1 tryb
zwalniania z tych optat

02.07.2020

119.

000-4/31/2020

wprowadzenia zmian do uchwaty Nr 000-5/7/2017
Senatu UTH Radom z dnia 27 czerwca 2017 r. w
sprawie okre§lenia wzorow dyplomoéw dla oséb,
ktérym nadano stopnie i stopnie w zakresie sztuki
oraz zasad i trybu wydawania przez UTH Radom
dodatkowego odpisu w tlumaczeniu na jezyk
angielski z p6zn. zm.

02.07.2020
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120.

000-4/32/2020

uchylenia uchwaty Nr 000-8/6/2016 Senatu UTH
Radom z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
powotania Uczelnianej Odwotawcze] Komisji
Oceniajacej na kadencje od dnia 1 stycznia 2017 r.
do dnia 31 grudnia 2020 r. z pdzn. zm.

02.07.2020

121.

000-4/33/2020

zaopiniowania wniosku o nagrod¢ Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego dla Rektora UTH Radom za
efektywne zarzadzanie Uczelnig

02.07.2020

122.

000-4/34/2020

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
,»Wychowanie fizyczne” — studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym prowadzone w formie
stacjonarnej

02.07.2020

123.

000-5/1/2020

nadania stopnia doktora nauk inzynieryjno-
technicznych Panu mgr inz. Jackowi Bartlomiejowi
Wiederkowi

17.07.2020

124.

000-5/2/2020

nadania stopnia doktora sztuki w zakresie sztuk
plastycznych i1 konserwacji dziet sztuki Panu mgr
inz. Wojciechowi Pilarskiemu

17.07.2020

125.

000-5/3/2020

nadania stopnia doktora sztuki w zakresie sztuk
plastycznych i konserwacji dziet sztuki Panu mgr
inz. Mirostawowi Rymarowi

17.07.2020

126.

000-5/4/2020

wprowadzenia zmian w programie studidow na
kierunku  ,,Analityka  gospodarcza”-  studia
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim,
prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
stanowigcego zalacznik do wuchwaty Nr 000-
2/14/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego
2020 r.

17.07.2020

127.

000-5/5/2020

wprowadzenia zmian w programie studiow na
kierunku ,,Analityka gospodarcza”- studia drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim, prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
stanowigcego zalagcznik do wuchwaty Nr 000-
2/16/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego
2020 .

17.07.2020

128.

000-5/6/2020

wprowadzenia zmian w programie studidow na
kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢” — studia
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim,
prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr 000-
2/18/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego
2020 r.

17.07.2020

129.

000-5/7/2020

wprowadzenia zmian w programie studidw na
kierunku , Finanse 1 rachunkowo$¢” — studia
drugiego stopnia o profilu ogo6lnoakademickim,
prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
stanowigcego zalacznik do wuchwaty Nr 000-
2/20/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego
2020 r.

17.07.2020
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130. 000-5/8/2020 | nadania stopnia doktora nauk inzynieryjno- | 17.07.2020
technicznych  Panu  mgr inz.  Dariuszowi
Stanistawkowi

131.| 000-6/1/2020 | nadania stopnia doktora nauk inzynieryjno- | 27.08.2020
technicznych Panu mgr. inz. Antonowi Ushakov
132. | 000-6/2/2020 | nadania stopnia doktora sztuki w zakresie sztuk | 27.08.2020
plastycznych 1 konserwacji dziet sztuki Panu mgr.
Pawlowi Andrzejewskiemu

133. | 000-6/3/2020 | nadania stopnia doktora sztuki w zakresie sztuk | 27.08.2020
plastycznych i1 konserwacji dziet sztuki Panu mgr.
Markowi Lalko

Sklad Senatu Uniwersvtetu Technologiczno-Humanistyczneqgo im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu na dzien 31 sierpnia 2021 r. przedstawial sie nastepujaco:

Rektor

1. prof. dr hab. Stawomir Bukowski

Prorektorzy

2. drhab. inz. Elzbieta Satata, prof. UTH Rad.
3. dr hab. inz. Waldemar Nowakowski, prof. UTH Rad.
4. drhab. inz. Wojciech Zurowski, prof. UTH Rad.

Przedstawiciele nauczycieli akademickich majacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego

5. dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad. — Wydziat Ekonomii i Finansow

6. wakat — Wydziat Ekonomii i Finansow

7. dr hab. Anna Spdlna, prof. UTH Rad. — Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

8. dr hab. inz. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad. — Wydzial Inzynierii Chemiczne;j
I Towaroznawstwa

9. prof. dr hab. inz. Matgorzata Kowalska — Wydzial InZzynierii chemicznej i Towaroznawstwa

10. dr hab. inz. Krzysztof Gorski, prof. UTH Rad. — Wydzial Mechaniczny

11. dr hab. inz. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad. — Wydziat Mechaniczny

12. dr hab. Tadeusz Szumiata, prof. UTH Rad. — Wydzial Mechaniczny

13. dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad.— Wydziat Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu

14. wakat — Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

15. prof. dr hab. Katarzyna Glabicka-Auleytner — Wydziat Prawa i Administracji

16. dr hab. Joanna Smarz, prof. UTH Rad. — Wydzial Prawa i Administracji

17. dr hab. Andrzej Brzegowy, prof. UTH Rad. — Wydziat Sztuki
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18.
19.
20.
21.

22,
23.

24,

Przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, w tym 1 przedstawiciel nauczycieli

dr hab. Katarzyna Nowicka-Urbanska, prof. UTH Rad. — Wydziat Sztuki
dr hab. Lukasz Rudecki, prof. UTH Rad. — Wydziat Sztuki
dr hab. Hanna Wojdata-Markowska, prof. UTH Rad. — Wydziat Sztuki

dr hab. inz. Tomasz Ciszewski, prof. UTH Rad. — Wydziat Transportu, Elektrotechniki

i Informatyki

dr hab. inz. Jacek Kozyra, prof. UTH Rad. — Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki

dr hab. inz. Tomasz Perzynski, prof. UTH Rad. — Wydziat Transportu, Elektrotechniki

i Informatyki

dr hab. inz. Jerzy Wojciechowski, prof. UTH Rad. — Wydziat Transportu, Elektrotechniki

I Informatyki

zatrudnionych w jednostkach mi¢dzywydzialowych

25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

dr Grazyna Olszewska — Wydzial Ekonomii i Finanséw

dr Matylda Nowak — Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

dr inz. Artur Seweryn — Wydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa

dr inz. Krzysztof Olejarczyk — Wydziat Mechaniczny

dr inz. Tomasz Skrzek — Wydziat Mechaniczny

dr inz. Mariola Mendrycka — Wydzial Nauk Medycznych 1 Nauk o Zdrowiu

dr Pawet Swital — Wydzial Prawa i Administracji

dr Kazimierz Lyszcz — Wydziat Sztuki

dr inz. Ewa Falkiewicz — Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki

dr inz. Daniel Pietruszczak — Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki

mgr Piotr Bartnik — Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Przedstawiciele studentow, w tym 1 doktorant

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Iga Piszczynska — Wydziat Ekonomii 1 Finansow

Zuzanna Lugowska — Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

wakat — Wydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa

Wiktoria Zigtek — Wydzial Mechaniczny

Piotr Tomkowski — Wydzial Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Zuzanna Czerwonka — Wydziat Prawa i Administracji

Daniela Slavova — Wydziat Sztuki

Szymon Olejniczak — Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki

mgr Lukasz Woéjtowicz — doktorant
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Przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickim

45.
46.

mgr inz. Jolanta Figura-Stawarz

mgr Stawomir Warchot

Czlonkowie Senatu z glosem doradczym

47.
48.
49,

50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.

dr Maria Gagacka— Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydziatu Ekonomii i Finanséw
dr hab. Dariusz Trze$niowski, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydziatu Filologiczno-
Pedagogicznego

prof. dr hab. Andrzej Markiewicz — Dziekan wydziatu Sztuki

mgr Anna Towarek — Kwestor

mgr inz. Jan Sikorski — p.o. Kanclerza

mec. Jakub Keska — Radca Prawny

dr Grzegorz Zielinski — przedstawiciel Rady Uczelni

prof. dr hab. Jan Trojan — przedstawiciel ZZ Prof. UTH Radom

mgr Magdalena Szwagierek — przedstawiciel ZNP

mgr Michat Gawronski — przedstawiciel K.M. NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Tabela 1.2 Wykaz uchwat Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 01.09.2020 r. do dnia 31.08.2021 r.

Lp.

Nr uchwatly

W sprawie

Data
posiedzenia

1.

000-7/1/2020

uzupetnienia sktadu Rady Uczelni powotanej na
kadencje do dnia 31 grudnia 2020 r.

24.09.2020

000-7/2/2020

zmiany wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia
cztonka Rady Uczelni powotanej na kadencje¢ do
dnia 31 grudnia 2020 r.

24.09.2020

000-7/3/2020

powotania stalych komisji opiniodawczych na
okres od dnia 1.09.2020 r. do dnia 31.08.2024 r.
oraz okreslenia ich sktadow 1 zadan

24.09.2020

000-7/4/2020

wyboru czlonkow Uczelnianej Komisji ds.
Nauczycieli Akademickich na okres od dnia
1.09.2020 r. do dnia 31.08.2024 r.

24.09.2020

000-7/5/2020

powolania Komisji Dyscyplinarnej ds.. Studentéw
na okres od dnia 1.09.2020 r. do dnia 31.08.2024
r.

24.09.2020

000-7/6/2020

wyboru Przewodniczacego Komisji 1 jego
Zastgpcy sposrod nauczycieli akademickich —
cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej ds.. Studentow
powotanej na okres od dnia 1.09.2020 r. do dnia
31.08.2024 r.

24.09.2020

000-7/7/2020

powolania Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej
ds. Studentow na okres od dnia 1.09.2020 r. do
dnia 31.08.2024 r.

24.09.2020

000-7/8/2020

wyboru Przewodniczacego Komisji 1 jego
Zastepey sposrod nauczycieli akademickich —
cztonkéw Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
ds. Studentéw powotlane; na okres od dnia
1.09.2020 r. do dnia 31.08.2024 r.

24.09.2020

000-7/9/2020

powotania Komisji Dyscyplinarnej ds.
DoktorantdOw na okres od dnia 1.09.2020 r. do dnia
31.08.2024 .

24.09.2020

10.

000-7/10/2020

wyboru Przewodniczacego Komisji
Dyscyplinarnej ds. Doktorantow 1 jego Zastepcy
sposrod nauczycieli akademickich — cztonkow tej
Komisji powotanej na okres od dnia 1.09.2020 r.
do dnia 31.08.2024 r.

24.09.2020

11.

000-7/11/2020

powotania Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
ds. Doktorantéw na okres od dnia 1.09.2020 r. do
dnia 31.08.2024 r.

24.09.2020

12.

000-7/12/2020

wyboru Przewodniczacego Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Doktorantow 1 jego Zastepcy
sposrdd nauczycieli akademickich — czlonkéw tej
Komisji powotanej na okres od dnia 1.09.2020 r.
do dnia 31.08.2024 r.

24.09.2020

13.

000-7/13/2020

zaopiniowania zmian w Regulaminie oceny
nauczycieli akademickich UTH Radom na rok
2020 i lata nastgpne

24.09.2020
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14.

000-7/14/2020

okreslenia wzorow dyplomoéw dla osob, ktorym
nadano stopnie naukowe i stopnie w zakresie
sztuki oraz zasad i trybu wydawania przez
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu dodatkowego
odpisu w thumaczeniu na jezyk angielski

24.09.2020

15.

000-7/15/2020

wprowadzenia zmiany organizacji ksztatcenia na
studiach  doktoranckich  rozpoczegtych przed
rokiem akademickim 2019/2020

24.09.2020

16.

000-7/16/2020

ustalenia harmonogramu obrad Senatu UTH
Radom na rok akademicki 2020/2021

24.09.2020

17.

000-8/1/2020

nadania stopnia doktora habilitowanego sztuki
Pani dr Anecie Jazwinskiej

08.10.2020

18.

000-8/2/2020

nadania stopnia doktora habilitowanego sztuki
Panu dr Robertowi Manowskiemu

08.10.2020

19.

000-8/3/2020

odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego
sztuki Panu dr Piotrowi Czajkowskiemu

08.10.2020

20.

000-8/3.1/2020

nadania stopnia doktora habilitowanego sztuki
Panu dr Piotrowi Czajkowskiemu

08.10.2020

21.

000-8/4/2020

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr
Maksa Kraczkowskiego

08.10.2020

22.

000-8/5/2020

wyznaczenia recenzentOw rozprawy doktorskiej
mgr Gabrieli Cichowskiej

08.10.2020

23.

000-8/6/2020

wyznaczenia recenzentOw rozprawy doktorskiej
mgr inz. Emila Sadowskiego

08.10.2020

24.

000-8/7/2020

wyznaczenia recenzentOw rozprawy doktorskiej
mgr Joanny Zukowskiej-Kality

08.10.2020

25.

000-8/8/2020

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
mgr Joanny Bugajewskiej

08.10.2020

26.

000-8/9/2020

przedluzenia  terminu  zloZenia  rozprawy
doktorskiej mgr inz. Agaty Bandrowskiej-Kaim

08.10.2020

27.

000-8/10/2020

przedluzenia  terminu  zlozenia  rozprawy
doktorskiej mgr inz. Eryka Ostapiuka

08.10.2020

28.

000-8/11/2020

przedtuzenia  terminu  zlozenia
doktorskiej mgr inz. Renaty Repe¢

rozprawy

08.10.2020

29.

000-8/12/2020

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
9/1/2019 Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada
2019 r. w sprawie powotlania stalych komisji
doktorskich dyscyplin z pézn. zm.

08.10.2020

30.

000-8/13/2020

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
1/16/2020 Senatu UTH Radom z dnia 30 stycznia
2020 r. w sprawie powolania komisji
egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminéw
doktorskich dla mgr Marty Orzechowskiej-Ochni

08.10.2020

31.

000-8/14/2020

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
2/4/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego
2020 r. w sprawie powolania komisji
egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminow
doktorskich dla mgr Silvio Pozzati ego

08.10.2020
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32.

000-8/15/2020

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
1/12/2020 Senatu UTH Radom z dnia 30 stycznia
2020 r. w sprawie powolania komisji
egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminéw
doktorskich dla mgr Anny Pajgk — uczestnika
niestacjonarnych studiéw doktoranckich

08.10.2020

33.

000-8/16/2020

powotania komisji doktorskiej ds. przewodu
doktorskiego mgr inz. Emila Sadowskiego

08.10.2020

34.

000-8/17/2020

powotlania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla mgr
inz. Emila Sadowskiego

08.10.2020

35.

000-8/18/2020

powolania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla mgr
Joanny Zukowskiej-Kality

08.10.2020

36.

000-8/19/2020

powotania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminéw doktorskich dla mgr
Joanny Bugajewskiej

08.10.2020

37.

000-9/1/2020

uchylenia uchwaty Nr 000-3/16/2020 Senatu UTH
Radom z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie ustalenia
programu studiéw na kierunku ,,Wychowanie
fizyczne” — studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

29.10.2020

38.

000-9/2/2020

uchylenia uchwaty Nr 000-3/18/2020 Senatu UTH
Radom z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie ustalenia
programu studiow na kierunku ,,Lingwistyka
stosowana” — studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej

29.10.2020

39.

000-9/3/2020

uchylenia uchwaty Nr 000-3/20/2020 Senatu UTH
Radom z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie ustalenia
programu studiow na kierunku ,,Bezpieczenstwo i
higiena pracy” — studia drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

29.10.2020

40.

000-9/4/2020

wprowadzenia zmiany we wzorach dyploméw
ukonczenia studiow (uchwata Nr 000-8/16/2019
Senatu UTH Radom z dnia 26 wrzesnia 2019 r.)

29.10.2020

41.

000-9/5/2020

wprowadzenia zmiany w skladzie Uczelnianej
Komisji  Dyscyplinarnej  inz.  Nauczycieli
Akademickich wybranej na okres od dnia 1
wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r.
(uchwata Nr 000-7/4/2020 Senatu UTH Radom z
dnia 24 wrzes$nia 2020 1.)

29.10.2020

42.

000-10/1/2020

powotania Rady Uczelni na kadencje od dnia 1
stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

26.11.2020

43.

000-10/2/2020

przyjecia rozprawy doktorskiej mgr Anny Pajak i
dopuszczenia jej do publicznej obrony

26.11.2020

44,

000-10/3/2020

wyznaczenia recenzentOw rozprawy doktorskiej
mgr Martyny Mostowskiej

26.11.2020

45.

000-10/4/2020

wyznaczenia recenzentOw rozprawy doktorskiej
mgr Andrzeja Gumieniczka

26.11.2020
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46.

000-10/5/2020

przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej mgr Anny Lac

26.11.2020

47.

000-10/6/2020

przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej mgr inz. Malgorzaty Misiak

26.11.2020

48.

000-10/7/2020

przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej mgr Agnieszki Hartleb

26.11.2020

49.

000-10/8/2020

przedluzenia terminu przedstawienia
doktorskiej mgr Grzegorza Czapskiego

rozprawy

26.11.2020

50.

000-10/9/2020

przedluzenia terminu przedstawienia
doktorskiej mgr Magdaleny Wozniak

rozprawy

26.11.2020

51.

000-10/10/2020

przedluzenia terminu przedstawienia
doktorskiej mgr inz. Tomasza Zawiszy

rozprawy

26.11.2020

52.

000-10/11/2020

wprowadzenia zmian do uchwaty Nr 000-9/1/2019
Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada 2019 r. w
sprawie powolania statych komisji doktorskich
dyscyplin z p6zn. zm.

26.11.2020

53.

000-10/12/2020

powolania  komisji ~ egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminoéw doktorskich dla mgr
Martyny Mostowskiej

26.11.2020

54,

000-10/13/2020

powotania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla mgr.
Andrzeja Gumieniczka

26.11.2020

55.

000-11/1/2020

wyboru Przewodniczacego Rady Uczelni na
kadencje od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31
grudnia 2024 r.

10.12.2020

56.

000-11/2/2020

ustalenia wysokos$ci miesi¢cznego wynagrodzenia
cztonkow Rady Uczelni powotanych na kadencje
od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2024
r.

10.12.2020

57.

000-11/3/2020

nadania stopnia doktora nauk
technicznych Panu  mgr inz.
Stanistawowi Perce

inzynieryjno-
Bogdanowi

10.12.2020

58.

000-11/4/2020

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr
inz. llony Podkowy-Zawadzkiej

10.12.2020

59.

000-11/5/2020

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr
Tomasza Bujaka

10.12.2020

60.

000-11/6/2020

wyznaczenia promotora pomocniczego rozprawy
doktorskiej mgr Tomasza Bujaka

10.12.2020

61.

000-11/7/2020

wyznaczenia nowego promotora
doktorskiej mgr Joanny Tarnawskiej

rozprawy

10.12.2020

62.

000-11/8/2020

wyznaczenia recenzentOw rozprawy doktorskiej
mgr inz. Tomasza Ryby

10.12.2020

63.

000-11/9/2020

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
8/8/2020 Senatu UTH Radom z dnia 8
pazdziernika 2020 r. w sprawie wyznaczenia
recenzentow rozprawy doktorskiej mgr Joanny
Bugajewskiej

10.12.2020

64.

000-11/10/2020

przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej mgr Agnieszki RZzany

10.12.2020
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65.

000-11/11/2020

zamknigcia przewodu doktorskiego mgr Marcina
Nowaka

10.12.2020

66.

000-11/12/2020

zamkniecia przewodu doktorskiego mgr Agnieszki
Kwiatkowskiej

10.12.2020

67.

000-11/13/2020

zamkniecia przewodu doktorskiego mgr inz.
Moniki Babut

10.12.2020

68.

000-11/14/2020

zamkniecia przewodu doktorskiego mgr inz. Olgi
Jagietto

10.12.2020

69.

000-11/15/2020

powotania komisji doktorskiej inz. przewodu
doktorskiego mgr inz. Tomasza Ryby

10.12.2020

70.

000-11/16/2020

powotlania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla mgr
inz. Tomasza Ryby

10.12.2020

71.

000-11/17/2020

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
1/18/2020 Senatu UTH Radom z dnia 30 stycznia
2020 r. w sprawie skierowania rozprawy
doktorskiej mgr Dariusza Marka Lesickiego do
uzupeltnienia 1 poprawienia

10.12.2020

72.

000-11/18/2020

wprowadzenia zmiany w skladzie komisji
doktorskiej do przyjecia i przeprowadzenia obrony
dla mgr Dariusza Marka Lesickiego

10.12.2020

73.

000-11/19/2020

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
10/11/2020 Senatu UTH Radom z dnia 26
listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian
do uchwaty Nr 000-9/1/2029 Senatu UTH Radom
z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie powolania
statych komisji doktorskich dyscyplin z p6zn. zm.

10.12.2020

74.

000-11/20/2020

okreslenia sposobu postgpowania w sprawie
nadania stopnia doktora na UTH Radom

10.12.2020

75.

000-11/21/2020

okreslenia szczegdtowego tryb postgpowania w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
na UTH Radom

10.12.2020

76.

000-11/22/2020

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
9/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada
2019 r. w sprawie uchwalenia logo jednostek
organizacyjnych  utworzonych ~w  wyniku
restrukturyzacji Uczelni

10.12.2020

77.

000-12/1/2020

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
mgr Anny Pajak - uczestnika niestacjonarnych
studiow doktoranckich na Wydziale Ekonomii i
Finansow

17.12.2020

78.

000-12/2/2020

nadania stopnia doktora nauk spotecznych w
dyscyplinie ekonomia i finanse Pani mgr Annie
Pajak

17.12.2020

79.

000-12/3/2020

wyroznienia rozprawy doktorskiej Pani mgr Anny
Pajak

17.12.2020

80.

000-13/1/2020

nadania stopnia doktora nauk inzynieryjno-
technicznych Pani mgr inz. Marcie Zurek-Mortce

22.12.2020

81.

000-13/2/2020

wyroznienia rozprawy doktorskiej Pani mgr inz.
Marty Zurek-Mortki

22.12.2020
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82.

000-1/1/2021

zamknigcia przewodu doktorskiego
Michata Ciupaka

mgr inz.

28.01.2021

83.

000-1/2/2021

zamknigcia przewodu doktorskiego
Ireneusza Bestera

mgr inz.

28.01.2021

84.

000-1/3/2021

zamknigcia przewodu doktorskiego
Eweliny Cybulskiej

mgr inz.

28.01.2021

85.

000-1/4/2021

zamknigcia przewodu doktorskiego
Damiana Ruska

mgr inz.

28.01.2021

86.

000-1/5/2021

zamknie¢cia przewodu doktorskiego mgr inz. Piotra
Lisa

28.01.2021

87.

000-1/6/2021

zamkniecia przewodu doktorskiego mgr inz.
Mariusza Siczka

28.01.2021

88.

000-1/7/2021

zamknigcia przewodu doktorskiego mgr inz.
Kamila Hebdy

28.01.2021

89.

000-1/8/2021

zamknigcia przewodu doktorskiego mgr inz.
Krzysztofa Drapaly

28.01.2021

90.

000-1/9/2021

aktualizacji sktadu stalej komisji senackiej ds.
ksztalcenia powotanej na okres od dnia
1.09.2020r. do dnia 31.08.2024r.

28.01.2021

91.

000-1/10/2021

ustalenia  programu studibw na  kierunku
,Bezpieczenstwo  wewnetrzne” — —  studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
prowadzone ~w  formie  stacjonarnej i
niestacjonarnej

28.01.2021

92.

000-1/11/2021

ustalenia warunkow 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2021/2022 dla kierunku studiow
,Bezpieczenstwo  wewnetrzne” — —  studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
prowadzone ~w  formie  stacjonarnej i
niestacjonarnej

28.01.2021

93.

000-1/12/2021

zatwierdzenia wzoru dyplomu ukonczenia studiow

28.01.2021

94.

000-1/13/2021

ustalenia Regulaminu i zasad przyznawania
Medalu im. Kazimierza Pulaskiego przez UTH
Radom

28.01.2021

95.

000-1/14/2021

przyjecia sprawozdania dotyczacego
funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci ksztalcenia i stanu jakosci na
Uczelni za rok akademicki 2019/2020

28.01.2021

96.

000-2/1/2021

poparcia wniosku o nadanie tytutu profesora sztuki
Panu dr. hab. Tomaszowi Wendlandowi

11.02.2021

97.

000-2/2/2021

przyjecia rozprawy doktorskiej mgr Joanny
Zukowskiej-Kality i dopuszczenia jej do
publicznej obrony

11.02.2021

98.

000-2/3/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
Pani mgr Marleny Tepinskiej

11.02.2021

99.

000-2/4/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
Pani mgr Karoliny Jarostawskiej

11.02.2021

100.

000-2/5/2021

wyrazenia zgody na zmian¢ tematu rozprawy
doktorskiej mgr Anny Lac

11.02.2021
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101.

000-2/6/2021

1) powotania komisji doktorskiej ds. przewodu
doktorskiego mgr Gabrieli Cichowskiej,

2) upowaznienia komisji doktorskiej do podj¢cia
uchwat w sprawie:

- przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej
do publicznej obrony,

- przyjecia publicznej obrony rozprawy
doktorskiej

11.02.2021

102.

000-2/7/2021

powolania  komisji ~ egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla mgr
Marleny Tepinskiej

11.02.2021

103.

000-2/8/2021

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
9/1/2019 Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada
2019 r. w sprawie powotania statych komisji
doktorskich dyscyplin z p6zn. zm.

11.02.2021

104.

000-3/1/2021

wyrazenia zgody na przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego Panu dr inz. Konradowi
Krzysztoszkowi

25.02.2021

105.

000-3/2/2021

skierowania rozprawy doktorskiej mgr Joanny
Bugajewskiej do uzupetnienia i poprawienia

25.02.2021

106.

000-3/3/2021

ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2021/2022 dla kierunku studiow
»Psychologia” — jednolite studia magisterskie o
profilu praktycznym prowadzone w formie
stacjonarnej

25.02.2021

107.

000-3/4/2021

ustalenia programéw studiow na kierunku
»Psychologia” - jednolite studia magisterskie o
profilu praktycznym prowadzone w formie
stacjonarnej

25.02.2021

108.

000-3/5/2021

ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na rok
akademicki 2021/2022 dla kierunku studiow
,Bezpieczenstwo 1 higiena pracy” - studia
drugiego stopnia o profilu praktycznym
prowadzone w  formie  stacjonarnej i
niestacjonarnej

25.02.2021

109.

000-3/6/2021

ustalenia programu studiow na kierunku
»Bezpieczenstwo i higiena pracy” - studia
drugiego stopnia o profilu  praktycznym,
prowadzone w  formie  stacjonarnej i
niestacjonarnej

25.02.2021

110.

000-3/7/2021

ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2021/2022 dla kierunku studiow
,Lingwistyka stosowana” - studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym prowadzone w
formie stacjonarnej

25.02.2021

111.

000-3/8/2021

ustalenia programu studiow na kierunku
,Lingwistyka stosowana” - studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym prowadzone w
formie stacjonarnej

25.02.2021
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112.

000-3/9/2021

ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2021/2022 dla kierunku studiow
,Bezpieczenstwo 1 jako$¢ produkcji zywnos$ci” -
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
prowadzone ~w  formie  stacjonarnej i
niestacjonarnej

25.02.2021

113.

000-3/10/2021

ustalenia programu studiow na kierunku
»Bezpieczenstwo 1 jako$¢ produkcji zywnosci” -
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
prowadzone ~w  formie  stacjonarnej i
niestacjonarnej

25.02.2021

114.

000-3/11/2021

ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2021/2022 dla kierunku studiow
»Menedzer produktu” - studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

25.02.2021

115.

000-3/12/2021

ustalenia  programu studibw na  kierunku
»Menedzer produktu” - studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

25.02.2021

116.

000-4/1/2021

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
Pani mgr Joanny Zukowskiej-Kality

04.03.2021

117.

000-4/2/2021

nadania stopnia doktora nauk spotecznych w
dyscyplinie ekonomia i finanse Pani mgr Joannie
Zukowskiej-Kalicie

04.03.2021

118.

000-4/3/2021

wyroznienia rozprawy doktorskiej Pani
Joanny Zukowskiej-Kality

mgr

04.03.2021

119.

000-5/1/2021

przyjecia poprawionej rozprawy doktorskiej mgr
Dariusza Marka Lesickiego i dopuszczenia jej do
publicznej obrony

25.03.2021

120.

000-5/2/2021

zamknigcia przewodu doktorskiego mgr inz.
Tomasza Bombinskiego

25.03.2021

121.

000-5/3/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
mgr Anny Lac

25.03.2021

122.

000-5/4/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
mgr inz. Wiestawa Mariana Piotrzkowskiego

25.03.2021

123.

000-5/5/2021

powotania komisji doktorskiej ds. przewodu
doktorskiego mgr inz. Wiestawa Mariana
Piotrzkowskiego

25.03.2021

124.

000-5/6/2021

powolania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla mgr
inz. Wiestawa Mariana Piotrzkowskiego

25.03.2021

125.

000-5/7/2021

powotania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminéw doktorskich dla mgr
Anny Lac

25.03.2021

126.

000-5/8/2021

uchwalenia zmian w statucie Uczelni

25.03.2021

127.

000-5/9/2021

wprowadzenia zmian do Ksiegi znaku (t;].
uchwaty Nr 000-2/4/2017 Senatu UTH Radom z
dnia 23 marca 2017 r.)

25.03.2021

128.

000-5/10/2021

uchwalenia szczegotowych zasad i tryb nadawania
tytulu doktora honoris causa w UTH Radom

25.03.2021
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129.

000-5/11/2021

ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2021/2022 dla kierunku studiow
,Dziennikarstwo i nowe media” — studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w
formie stacjonarnej

25.03.2021

130.

000-5/12/2021

ustalenia  programu studiow na  kierunku
,Dziennikarstwo i nowe media” — studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w
formie stacjonarnej

25.03.2021

131.

000-5/13/2021

ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2021/2022 dla kierunku studiow
»Projektowanie i wytwarzanie kosmetykow” —
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
prowadzone ~w  formie  stacjonarnej i
niestacjonarnej

25.03.2021

132.

000-5/14/2021

ustalenia  programu studiow na  kierunku
»Projektowanie 1 wytwarzanie kosmetykéw” —
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
prowadzone ~w  formie  stacjonarnej i
niestacjonarnej

25.03.2021

133.

000-6/1/2021

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
Pana mgr. Dariusza Marka Lesickiego

15.04.2021

134.

000-6/2/2021

nadania stopnia doktora nauk spotecznych w
dyscyplinie ekonomia 1 finanse Panu magr.
Dariuszowi Markowi Lesickiemu

15.04.2021

135.

000-6/3/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
mgr inz. Grzegorza Medrka

15.04.2021

136.

000-6/4/2021

powolania komisji doktorskiej ds. przewodu
doktorskiego mgr inz. Grzegorza Medrka

15.04.2021

137.

000-7/1/2021

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr
inz. Grzegorza Szalasa

29.04.2021

138.

000-7/2/2021

powolania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla mgr
inz. Grzegorza Medrka

29.04.2021

139.

000-7/3/2021

przedlozenia uzasadnienia wniosku o przyznanie
nagrody Prezesa Rady Ministrow za wysoko
ocenione osiggniecia bedace podstawg nadania
stopnia doktora habilitowanego

29.04.2021

140.

000-7/4/2021

przedtozenia uzasadnienia Wniosku 0 przyznanie
nagrody Prezesa Rady Ministrow za osiagnigcia w
zakresie dziatalnos$ci naukowe;j

29.04.2021

141.

000-7/5/2021

wprowadzenia zmian w Regulaminie studiow w
UTH Radom

29.04.2021

142.

000-8/1/2021

wprowadzenia zmian do uchwal Senatu UTH
Radom: Nr 000-8/15/2019 z dnia 26 wrze$nia 2019
r., Nr 000-4/34/2020 z dnia 2 lipca 2020 r.

11.05.2021

143.

000-8/2/2021

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
»Wychowanie fizyczne” — studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym

11.05.2021

144,

000-8/3/2021

wprowadzenia zmian do uchwaty Nr 000-
1/10/2021 Senatu UTH Radom z dnia 28 stycznia

11.05.2021
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2021 r. w sprawie ustalenia programu studiéw na
kierunku ,,Bezpieczenstwo wewnetrzne” — studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
prowadzone ~w  formie  stacjonarnej i
niestacjonarnej

145. 000-9/1/2021 | nadania stopnia doktora nauk inzynieryjno- | 27.05.2021
technicznych mgr inz. Tomaszowi Rybie

146. 000-9/2/2021 zamkniecia ~ przewodu  doktorskiego  mgr | 27.05.2021
Matgorzaty Misiak

147. 000-9/3/2021 zamkniecia ~ przewodu  doktorskiego  mgr | 27.05.2021
Grzegorza Czapskiego

148. 000-9/4/2021 zamkniecia przewodu doktorskiego mgr Agnieszki | 27.05.2021
Hartleb

149. 000-9/5/2021 zamkniecia przewodu doktorskiego mgr inz. | 27.05.2021
Agaty Bandrowskiej-Kaim

150. 000-9/6/2021 zamknigcia przewodu doktorskiego mgr inz. Eryka | 27.05.2021
Ostapiuka

151. 000-9/7/2021 zamknigcia przewodu doktorskiego mgr inz. | 27.05.2021
Renaty Repec

152. 000-9/8/2021 zamknigcia przewodu doktorskiego mgr inz. | 27.05.2021
Tomasza Zawiszy

153. 000-9/9/2021 wyznaczenia recenzentOw rozprawy doktorskiej | 27.05.2021
mgr inz. Tomasza Spotowskiego

154. | 000-9/10/2021 | przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy | 27.05.2021
doktorskiej mgr Rafata Czupryna

155. | 000-9/11/2021 | przedtuzenia terminu przedstawienia rozprawy | 27.05.2021
doktorskiej mgr Katarzyny Kaczmarczyk

156. | 000-9/12/2021 | przedtuzenia terminu przedstawienia rozprawy | 27.05.2021
doktorskiej mgr. Amandy Majchrowskiej

157.| 000-9/13/2021 | przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy | 27.05.2021
doktorskiej mgr inz. Konrada Rojka

158. | 000-9/14/2021 | powotania  komisji ~ egzaminacyjnych  do | 27.05.2021
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla mgr
inz. Tomasza Spotowskiego

159. | 000-9/15/2021 | skierowania rozprawy doktorskiej mgr Martyny | 27.05.2021
Mostowskiej do uzupelnienia i poprawienia

160. | 000-9/16/2021 | ustalenia programu studiow na kierunku | 27.05.2021
,»Administracja” — studia pierwszego stopnia o
profilu ogoélnoakademickim, prowadzone w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej

161. | 000-9/17/2021 | ustalenia programu studiow na kierunku | 27.05.2021
»Administracja” — studia drugiego stopnia o
profilu ogoélnoakademickim, prowadzone w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej

162. | 000-9/18/2021 | ustalenia warunkoéw i trybu rekrutacji na rok | 27.05.2021

akademicki 2021/2022 dla kierunku studiow
»Architektura wnetrz” - studia drugiego stopnia o
profilu ogo6lnoakademickim, prowadzone w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej
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163.

000-9/19/2021

ustalenia  programu studiow na kierunku
,Architektura wnetrz” — studia drugiego stopnia o
profilu  ogolnoakademickim, prowadzone w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej

27.05.2021

164.

000-9/20/2021

ustalenia programu studiéw na kierunku ,,Grafika”
— Jjednolite studia magisterskie o profilu
ogblnoakademickim, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

27.05.2021

165.

000-9/21/2021

ustalenia programu studiow na kierunku
»Mechanika i budowa maszyn” - studia
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim,
prowadzone ~w  formie  stacjonarnej i
niestacjonarnej

27.05.2021

166.

000-9/22/2021

ustalenia  programu studiow na  kierunku
»Mechanika i budowa maszyn” — studia drugiego
stopnia 0 profilu ogolnoakademickim,
prowadzone ~w  formie  stacjonarnej i
niestacjonarnej

27.05.2021

167.

000-9/23/2021

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 wrze$nia
2019 r. z pdzn. zm.

27.05.2021

168.

000-10/1/2021

powolania komisji habilitacyjnej w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
Panu dr. inz. Konradowi Piotrowi Krzysztoszkowi

10.06.2021

169.

000-10/2/2021

wyznaczenia recenzentOw rozprawy doktorskiej
mgr Magdaleny Kuczmy

10.06.2021

170.

000-10/3/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
mgr Matgorzaty Dawidiuk

10.06.2021

171.

000-10/4/2021

przedtuzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej mgr Kingi Jarzabek

10.06.2021

172.

000-10/5/2021

1) powolania komisji doktorskiej ds. przewodu
doktorskiego mgr Karoliny Jarostawskiej,

2) upowaznienia komisji doktorskiej do podjgcia
uchwal w sprawie:

- przyjecia rozprawy doktorskiej 1 dopuszczenia jej
do publicznej obrony,

- przyjecia publicznej obrony rozprawy
doktorskiej

10.06.2021

173.

000-10/6/2021

wprowadzenia zmian do uchwaly Senatu Nr 000-
6/5/2007 z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu  okre$lajacego zasady 1 tryb
przyznawania nagréod Rektora dla nauczycieli
akademickich z p6zn. zm.

10.06.2021

174.

000-11/1/2021

ustalenia  programu  studiow na  kierunku
,Lekarski” — jednolite studia magisterskie o
profilu ogdélnoakademickim

18.06.2021

175.

000-12/1/2021

nadania stopnia doktora nauk inzynieryjno-
technicznych mgr inz. Emilowi Sadowskiemu

30.06.2021

176.

000-12/2/2021

wyroznienia rozprawy doktorskiej mgr inz. Emila
Sadowskiego

30.06.2021
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177.

000-12/3/2021

przyjecia rozprawy doktorskiej mgr Marleny
Tepinskiej i dopuszczenie jej do publicznej obrony

30.06.2021

178.

000-12/4/2021

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr
Katarzyny Leny Dzikowskiej

30.06.2021

179.

000-12/5/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
mgr inz. Karola Musiatka

30.06.2021

180.

000-12/6/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
mgr inz. Elzbiety Karoliny Kowalik-Adamczyk

30.06.2021

181.

000-12/7/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
mgr inz. Magdaleny Wozniak

30.06.2021

182.

000-12/8/2021

przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej mgr inz. Pauliny Mitrosz

30.06.2021

183.

000-12/9/2021

przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej mgr Lukasza Wojtowicza

30.06.2021

184.

000-12/10/2021

powolania  komisji ~ egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla mgr.
inz. Karola Musiatka

30.06.2021

185.

000-12/11/2021

powotania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminoéw doktorskich dla mgr.
inz. Elzbiety Karoliny Kowalik-Adamczyk

30.06.2021

186.

000-12/12/2021

powolania  komisji ~ egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla mgr.
inz. Magdaleny Wozniak

30.06.2021

187.

000-12/13/2021

powotania komisji doktorskiej ds. przewodu
doktorskiego mgr. inz. Elzbiety Karoliny
Kowalik-Adamczyk

30.06.2021

188.

000-12/14/2021

zaopiniowania wniosku o nagrode indywidualng
Ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i
nauki za znaczace osiggniecia dla dr hab. n. med.
Leszka Markuszewskiego prof. UTH Rad. w
zakresie dziatalno$ci organizacyjnej

30.06.2021

189.

000-12/15/2021

ustalenia ~ warunkéw, tryb oraz terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji  na
poszczegblne kierunki studidéw oraz sposobu jej
przeprowadzenia w UTH radom na rok
akademicki 2022/2023

30.06.2021

190.

000-12/16/2021

ustalenia zasad ubiegania si¢ o przyjecie na studia
w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ na
okreslonym kierunku, poziomie, profilu studiow w
UTH Radom na rok akademicki 2022/2023

30.06.2021

191.

000-12/17/2021

ustalenia programu studiéw na kierunku ,,Prawo”
- jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

30.06.2021

192.

000-12/18/2021

ustalenia programu studiow na kierunku
,Pedagogika” - studia drugiego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim

30.06.2021

193.

000-12/19/2021

ustalenia  programu studiow na  kierunku
,Pielggniarstwo” - studia pierwszego stopnia o
profilu praktycznym

30.06.2021
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194.

000-12/20/2021

ustalenia  programu studiow na kierunku
,Pielggniarstwo” - studia drugiego stopnia o
profilu praktycznym

30.06.2021

195.

000-12/21/2021

ustalenia  programu studiow na  kierunku
,Architektura wnetrz” - studia pierwszego stopnia
o profilu ogdélnoakademickim

30.06.2021

196.

000-12/22/2021

ustalenia programu studiow na kierunku
,Ekonomia” - studia pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim

30.06.2021

197.

000-12/23/2021

ustalenia  programu studiow na  kierunku
,,Ekonomia” - studia drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim

30.06.2021

198.

000-12/24/2021

ustalenia programu studiow podyplomowych
,Innowacyjne Zarzadzanie Biznesem”

30.06.2021

199.

000-12/25/2021

ustalenia programu studiow podyplomowych
,Psychologia Biznesu”

30.06.2021

200.

000-12/26/2021

ustalenia programu studiow podyplomowych
,,Rachunkowos¢ 1 Podatki”

30.06.2021

201.

000-12/27/2021

ustalenia programu studiow podyplomowych
,Zarzadzanie Podmiotami Leczniczymi”

30.06.2021

202.

000-13/1/2021

nadania stopnia doktora Panu mgr inz.
Wiestawowi Marianowi Piotrzkowskiemu

15.07.2021

203.

000-13/2/2021

wyroznienia rozprawy doktorskiej mgr inz.
Wieslawa Mariana Piotrzkowskiego

15.07.2021

204.

000-13/3/2021

wprowadzenia zmian do uchwaty Nr 000-3/4/2021
Senatu UTH Radom z dnia 25 lutego 2021 r. w
sprawie ustalenia programu studiow na kierunku
,,Psychologia”- jednolite studia magisterskie o
profilu praktycznym, prowadzone w formie
stacjonarnej

15.07.2021

205.

000-13/4/2021

wprowadzenia zmian do uchwaly Nr 000-
3/10/2021 Senatu UTH Radom z dnia 25 lutego
2021 r. w sprawie ustalenia programu studioéw na
kierunku ,,Bezpieczenstwo 1 jako$¢ produkcji
zywnosci”- studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

15.07.2021
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Lacznie w catym okresie sprawozdawczym od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 sierpnia
2021 roku, Senat Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu uchwalit 338 uchwat. Odbyto si¢ tacznie 27 posiedzen Senatu, w tym w pierwszym
okresie sprawozdawczym (1.10.2019-31.08.2020) 7 posiedzen, natomiast W drugim 20. Rosngca
liczba posiedzen Senatu oraz spraw trafiajacych do porzadku obrad wynikata z wprowadzenia nowej
ustawy dotyczacej szkolnictwa wyzszego oraz Statutu Uczelni. W $wietle nowych przepiséw,
w zwigzku z ktérymi zlikwidowane w UTH Radom zostaty Rady Wydzialéw, dotychczasowe ich
kompetencje w duzej mierze zostaty przypisane Rektorowi lub Senatowi Uczelni.

1.3.2 Rada Uczelni UTH Radom

Rada Uczelni to nowy organ Uczelni, obok Rektora i Senatu, ktéorego obowigzek powolania
wprowadzita ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W sklad tego organu, zgodnie z art. 19
ust. 1 ww. ustawy, wchodzi¢ musi 6 lub 8 0s6b powotanych przez Senat, przy czym 50% sktadu
muszg stanowi¢ osoby spoza Uczelni, oraz przewodniczacy samorzadu studenckiego. Kadencja Rady
Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktoérym
rozpoczeta sie kadencja Senatu.

Pierwsza Rada naszej Uczelni powotana zostata w dniu 7.03.2019 r. na okres do 31.12.2020 r., czyli
do konca kadencji 6wczesnych wtadz Uczelni.

Sktad Rady Uczelni w okresie sprawozdawczym od dnia 1.10.2019 r. do dnia 31.12.2020 r., bedace;j
jednoczesnie pierwsza powotang Rada Uczelni, przedstawial si¢ nastepujaco:

1. Anna Szczygielska — Zaktady Automatyki ,,KOMBUD” S.A. Radom — Przewodniczaca Rady,
2. dr hab. inz. Waldemar Nowakowski, prof. UTH Rad.— Wydziat Transportu, Elektrotechniki
i Informatyki — zastepca Przewodniczgcej Rady,

dr hab. inz. Iwona Komorska, prof. UTH Rad. — Wydzial Mechaniczny — Sekretarz Rady,
Jarostaw Jaskolski — P.P.H.U. JARMEX Radom — cztonek Rady,

Andrzej Kwiecien — ,,CONFIRME” Sp. z 0.0. Radom — cztonek Rady,

dr Lukasz Zigba — Wydzial Ekonomii 1 Finanséw — czlonek Rady,

N oo~ w

Aleksandra Nowocien — Przewodniczgca Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego — cztonek

Rady

W tym okresie odbyto si¢ 10 posiedzen Rady Uczelni i przyjetych zostato 18 uchwat.

Tabela 1.3 Wykaz uchwal Rady Uczelni - okres sprawozdawczy od dnia 01.10.2019 r. do dnia
31.12.2020 r.

. Data
Lp. Nr uchwaly W sprawie podjecia
wyboru  firmy  audytorskiej do  badania
L 1/28/11/2019 sprawozdania finansowego UTH Radom za 2019 i 28.11.2019
2020 rok
2. 11/28/11/2019 wyrazenia zgody na wczesniejszy wykup obligacji | 28.11.2019
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3. 1/29/01/2020 przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady | 29.01.2020
Uczelni UTH Radom za rok 2019

4. 1/28/04/2020 procedury wytaniania kandydatow na Rektora na | 28.04.2020
kadencj¢ 2020-2024

5. 1/11/05/2020 zaopiniowania projektu zmian do statutu UTH | 11.05.2020
Radom

6. [1/11/05/2020 | wystgpienia do Senatu z wnioskiem o | 11.05.2020
zaopiniowanie kandydatéw na Rektora na kadencje
2020-2024

7. 1/18/05/2020 wskazania kandydatow na Rektora na kadencje | 18.05.2020
2020-2024

8. [1/18/05/2020 | zaopiniowania sprawozdania z realizacji strategii | 18.05.2020
Uczelni za okres 2017-2020

9. 111/18/05/2020 | zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego zarok | 18.05.2020
2019

10. 1/25/06/2020 zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok | 25.06.2020
2019

11. 11/25/06/2020 | zatwierdzenie sprawozdania z wykonania planu | 25.06.2020
rzeczowo-finansowego za rok 2019

12. 111/25/06/2020 | zaopiniowanie planu rzeczowo-finansowego narok | 25.06.2020
2020

13. IV/25/06/2020 | Wyrazenia zgody na wykonywanie przez Rektora | 25.06.2020
UTH Radom dodatkowych zaje¢ zarobkowych na
okres kadencji 2020-2024

14, 1/01/07/2020 Zaopiniowania propozycji zmian do statutu UTH | 01.07.2020
Radom

15. 1/14/07/2020 Wynagrodzenia  zasadniczego i  dodatku | 14.07.2020
funkcyjnego Rektora UTH Radom

16. 1/12/10/2020 powolania Zastepcy Przewodniczacego Rady | 12.10.2020
Uczelni

17. 11/12/10/2020 | powotania Sekretarza Rady Uczelni 12.10.2020

18. 1/17/11/2020 przyznania dodatku zadaniowego Rektorowi UTH | 17.11.2020
Radom

W okresie sprawozdawczym od dnia 1.01.2021 r. do dnia 31.08.2021 r. Sktad Rady Uczelni
przedstawial si¢ nastepujaco:

1.

Stawomir Backowski — Dyrektor Radomskiego Oddziatu ,,Echo Dnia” — Przewodniczacy Rady,

2. dr Grzegorz Zielinski — Wydziat Prawa 1 Administracji — Zastgpca Przewodniczacego Rady,
3.
4. dr hab. inz. Iwona Komorska, prof. UTH Rad. — Wydziat Mechaniczny — cztonek Rady,

dr Lukasz Zigba — Wydzial Ekonomii i Finansow — Sekretarz Rady,
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5. Janusz Trojanowski — Prezes Zarzadu GGG Sp. z 0.0. w Radomiu — cztonek Rady,

6. Grazyna Wieczorska — Dyrektor ds. Sprzedazy PKO Bank Polski, Regionalny Oddzial Detaliczny
w Lodzi — cztonek Rady,

7. Szymon Olejniczak — Przewodniczacy Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego — cztonek
Rady.

W tym czasie odbyty si¢ 4 posiedzenia Rady Uczelni i podjetych zostato 8 uchwat.

Tabela 1.4 Wykaz uchwat Rady Uczelni — okres sprawozdawczy od dnia 01.01.2021 r. do dnia
31.08.2021 r.

Lp.| Nruchwaly W sprawie Data podjecia
1. | 1/19/01/2021 | powotania Zastepcy Przewodniczacego Rady | 19.01.2021
Uczelni
2. | 11/19/01/2021 | powotania Sekretarza Rady Uczelni 19.01.2021

3. | 1/24/02/2021 | zaopiniowania wniosku Rektora UTH dot. sprzedazy | 24.02.2021
samochodéw nalezacych do UTH Radom i zakupu

nowych

4. | 1/22/03/2021 | zaopiniowania projektu zmian do statutu UTH | 22.03.2021
Radom

5.| 1/23/06/2021 | zatwierdzenia sprawozdania finansowego UTH | 23.06.2021
Radom za rok 2020

6. | 11/23/06/2021 | zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu | 23.06.2021
rzeczowo-finansowego za 2020 rok

7. | 111/23/06/2021 | zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego na rok | 23.06.2021
2021

8. | 1V/23/06/2021 | przyznania dodatku zadaniowego Rektorowi UTH | 23.06.2021
Radom

1.4 Struktura organizacyjna Uczelni

Okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. to czas wprowadzania w Uczelni
zmian zwigzanych z nowelizacjg ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce. W zwigzku z tym zmianie ulegta rowniez dotychczas obowigzujgca struktura organizacyjna
Uczelni. Opracowany i wydany zarzadzeniem Rektora R-31/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
zostal nowy regulamin organizacyjny zawierajacy schemat struktury nieadministracyjnych jednostek
organizacyjnych Uczelni oraz jednostek administracji UTH Radom.
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Zataczmk Nr 1
do Regulaminu organizacyjnego
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu organizacyjnego

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJINEJ
NIEADMINISTRACYJNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH UCZELNI
stan na dzien 1 pazdziernika 2019 r.
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W drugim okresie sprawozdawczym na dzien 31 sierpnia 2021 r. Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu posiadat:

8 Wydzialéw:
— Wydziat Ekonomii i Finanséw (WEIF)

— Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny (WF-P)

— Wydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa (WIChiT)

— Wydziatl Mechaniczny (WM)

— Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu (WNMiNoZ)

— Wydziat Prawa i Administracji (WPiA)

—  Woydziat Sztuki (WSz)

— Woydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki (WTEil)
2 jednostki miedzywydzialowe:

— Studium Jezykéw Obceych (SJO)

— Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS)

3 jednostki ogolnouczelniane:
— Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

— Biblioteke Gtéwna

— Centrum Eksploatacji 1 Bezpieczenstwa Transportu

5 jednostek dydaktyczno-ustugowych:
— Studium Budowy Maszyn, Eksploatacji i Zarzadzania Inzynierskiego w Wydziale

Mechanicznym

— Studium Materialoznawstwa Ptynéw Eksploatacyjnych w Wydziale Inzynierii Chemiczne;j
I Towaroznawstwa

— Studium Organizacji Technologii Produkcji Obuwia w Wydziale Inzynierii Chemicznej
I Towaroznawstwa

— Studium Przedsi¢biorczosci i Zarzadzania przy Wydziel Ekonomii i Finansow

— Studium Transportu, Elektrotechniki i Zarzadzania w Transporcie w Wydziale Transportu,

Elektrotechniki i Informatyki.

W strukturach organizacyjnych Wydziatow funkcjonowaty tacznie 42 katedry, w tym na:

— Wydziale Ekonomii i Finansow:
— Katedra Biznesu i Finansow Migdzynarodowych,

— Katedra Ekonomii,
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Katedra Finanséw i Ubezpieczen,

Katedra Polityki Ekonomicznej i Bankowosci.

Woyadziale Filologiczno-Pedagogicznym:

Katedra Filologii Polskiej,
Katedra Kultury Fizycznej,
Katedra Neofilologii,

Katedra Pedagogiki i Psychologii.

Wydziale Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa:

Katedra Chemii Przemystowej,
Katedra Fizykochemii i Technologii Materiatow,
Katedra Inzynierii i Chemii Srodowiska,

Katedra Zarzadzania 1 Jako$ci Produktu.

Wydziale Mechanicznym:

Katedra Fizyki,

Katedra Budownictwa,

Katedra Komputerowego Projektowania Maszyn,

Katedra Mechaniki Stosowanej i Mechatroniki,

Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn 1 Materialoznawstwa,
Katedra Pojazdow Samochodowych,

Katedra Technologii Maszyn

Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu:

Katedra Fizjoterapii,
Katedra Kosmetologii,
Katedra Medycyny,
Katedra Pielegniarstwa.

Wydziale Prawa i Administracji:

Katedra Nauk Spotecznych,
Katedra Prawa Administracyjnego i Nauki o Administracji,
Katedra Prawa Publicznego,
Katedra Prawa Prywatnego,

Katedra Teorii i Historii Prawa.

Wydziale Sztuki:

Katedra Architektury Wnetrz 1 Wzornictwa Ubioru,
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Katedra Grafiki i Projektowania,
Katedra Mediow Cyfrowych i Struktur Przestrzennych,

Katedra Malarstwa i Rysunku.

— Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki:

Katedra Automatyzacji Procesow i1 Logistyki,

Katedra Eksploatacji Srodkéw Transportu,

Katedra Organizacji i Techniki Transportu,

Katedra Systemow Sterowania w Transporcie,

Katedra Elektroniki i Telematyki,

Katedra Automatyki i Inzynierii Pomiarowe;,

Katedra Elektrotechniki,

Katedra Napedu Elektrycznego i1 Elektroniki Przemystowej,
Katedra Informatyki,

Katedra Matematyki.
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Schemat struktury organizacyjnej administracji Uczelni wg stanu na dzien 1 pazdziernika 2021 r.
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Struktura jednostek nieadministracyjnych w okresie 1.09.2020-31.08.2021 wygladata tak, jak
w pierwszym okresie sprawozdawczym.

1.5 Akty normatywne Uczelni

Akty normatywne wydane przez Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 1.10.2019 r. do dnia
31.08.2020 r. prezentujg ponizsze tabele.

Tabela 1.5 Zarzgdzenia Rektora - 1.10.2019 - 31.08.2020

Lp.

Nr zarzadzenia

W sprawie

Data
wydania

1.

R-20/2019

1) restrukturyzacji Uczelni,

2) ustalenia i ogloszenia nowej struktury organizacyjne;j
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

01.10.2019

R-21/2019

wprowadzenia wykazu identyfikatoréw cyfrowych i
symboli literowych jednostek w  Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

01.10.2019

R-22/2019

przyporzadkowania prowadzonych przez UTH Radom
kierunkow studidéw do poszczegdlnych wydzialow
Uczelni

01.10.2019

R-23/2019

wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla studentow
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

01.10.2019

R-24/2019

wprowadzenia cennika oplat za zakwaterowanie w
domach studenckich UTH Radom

01.10.2019

R-25/2019

wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia oraz
dysponowania $rodkami z dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom 1 doktorantom bedacym
osobami niepetnosprawnymi warunkow
umozliwiajacych petny udziat w procesie ksztatcenia na
Uniwersytecie Technologiczno-wprowadzenia
Regulaminu przyznawania wsparcia oraz dysponowania
srodkami z dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom 1  doktorantom  bedagcym  osobami
niepetnosprawnymi warunkéw umozliwiajacych pelny
udzial w procesie ksztalcenia na Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

01.10.2019

R-26/2019

zasad ustalania grupy najlepszych absolwentow
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Pufaskiego w Radomiu oraz wydawania
zaswiadczen dla  potrzeb umarzania  kredytu
studenckiego

01.10.2019

R-27/2019

zasad sporzadzania i wydawania dyplomu ukonczenia
studiow oraz suplementu do dyplomu

01.10.2019
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R-28/2019

zatwierdzenia wzorow odpisoOw uczelnianego dyplomu
ukonczenia studidow pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w
thumaczeniu na jezyki obce

01.10.2019

10.

R-29/2019

okreslenia trybu przyznawania nagrod Rektora dla
pracownikow UTH Radom niebedacych nauczycielami
akademickimi

23.10.2019

11.

R-30/2019

wprowadzenia w UTH Radom szczegétowych zasad
powierzania i obliczania godzin dydaktycznych,
warunkow przyznawania innych $wiadczen za zadania
zwigzane z procesem dydaktycznym, wysokosci stawek
za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich w godzinach ponadwymiarowych oraz
innych oséb zatrudnionych na podstawie umow zlecen

24.10.2019

12.

R-31/2019

wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

30.10.2019

13.

R-32/2019

powotania  Uczelnianej Komisji  Wyborczej w
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

31.10.2019

14.

R-33/2019

powotania Zespotu ds. Komunikacji Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

31.10.2019

15.

R-34/2019

wprowadzenia Regulaminu  Biuletynu  Informacji
Publicznej Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego 1im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu

04.11.2019

16.

R-35/2019

ustalenia w 2020 roku dodatkowych dni wolnych od
pracy

13.11.2019

17.

R-36/2019

ogloszenia zalacznika Nr 1 na rok akademicki 2019/2020
do Regulaminu $wiadczen dla studentow Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

14.11.2019

18.

R-37/2019

uruchomienia §rodkéw finansowych na wyplate
stypendidow doktoranckich, ustalenia wysokosci tych
stypendiow oraz kwoty ich zwigkszenia z dotacji na
dofinansowanie zadan projakosciowych dla uczestnikéw
studiow doktoranckich

25.11.2019

19.

R-38/2019

wprowadzenia Regulaminu kurséw doksztalcajacych w
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

27.11.2019

20.

R-39/2019

wprowadzenia Regulaminu  Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu

06.12.2019

21.

R-40/2019

wprowadzenia Regulaminu Studium Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

06.12.2019

22.

R-41/2019

powotania Zespotu do nadzoru nad realizacjg Projektu
"Dziatania energooszcze¢dne w budynku Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom”

16.12.2019
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23.

R-42/2019

wprowadzenia Regulaminu Wydzialu Mechanicznego
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

16.12.2019

24,

R-43/2019

wprowadzenia Regulaminu  Wydzialu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu

16.12.2019

25.

R-44/2019

wprowadzenia Regulaminu Wydzialu Ekonomii i
Finansow Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Puftaskiego w
Radomiu

16.12.2019

26.

R-45/2019

wprowadzenia Regulaminu  Wydzialu  Inzynierii
Chemicznej i  Towaroznawstwa  Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

17.12.2019

27.

R-46/2019

wprowadzenia Regulaminu Wydziatu Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

20.12.2019

28.

R-47/2019

wprowadzenia Regulaminu Wydzialu Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

30.12.2019

29.

R-48/2019

wprowadzenia ~ Regulaminu ~ Wydziatu Sztuki
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

31.12.2019

30.

R-1/2020

zasad przyznawania $rodkéw  finansowych na
prowadzenie dzialalno$ci naukowej pochodzacych z
subwencji Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego

07.01.2020

31.

R-2/2020

wprowadzenia Instrukcji o dzialalno$ci prasowo-
informacyjnej Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu

08.01.2020

32.

R-3/2020

powotania Wydzialowych Pelnomocnikow ds. Jakosci
Ksztalcenia Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu

16.01.2020

33.

R-4/2020

1) zmian strukturalnych w Bibliotece Gtowniej
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu,
2) wprowadzenia Regulaminu Biblioteki Glownej
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

17.01.2020

34.

R-5/2020

powotania Rektorskiego Zespolu ds. organizacji studiow
na kierunku lekarskim

23.01.2020

35.

R-6/2020

powotania  Komisji
Jednostek Organizacyjnych
Technologiczno-Humanistycznego  im.
Putaskiego w Radomiu

Wyborczych  Podstawowych
Uniwersytetu
Kazimierza

03.02.2020

36.

R-7/2020

wprowadzenia  szczegotowych  zasad  tworzenia,
przeksztatcania 1 likwidacji studiow w Uniwersytecie

04.02.2020

49



Technologiczno-Humanistycznym  im.  Kazimierza

Putaskiego w Radomiu

37.

R-8/2020

wprowadzenia Regulaminu Wydziatu Filologiczno-
Pedagogicznego Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu

07.02.2020

38.

R-9/2020

stwierdzenia  zgodnosci  Regulaminu  Samorzadu
Doktorantow Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce oraz statutem Uczelni

14.02.2020

39.

R-10/2020

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu za lata 2016-2019

28.02.2020

40.

R-11/2020

uaktualnienia sktadu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia na okres do dnia 30 wrze$nia 2020 r.

09.03.2020

41.

R-12/2020

zagrozenia epidemiologicznego koronawirusem,
wywotujacym chorobe o nazwie COVID-19

11.03.2020

42,

R-13/2020

wprowadzenia Regulaminu w sprawie wewnetrznych
procedur zawierania uméw z wykonawcami dla zadan
objetych  projektem  unijnym pn.: ,Dzialania
energooszczgdne w  budynku Wydzialu  Nauk
Ekonomicznych 1 Prawnych UTH Radom” o wartoS$ci
szacunkowej netto nieprzekraczajacej rownowartoSci
kwoty 30 000 euro

12.03.2020

43.

R-14/2020

utworzenia studidow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na kierunku »Analityka
gospodarcza”, prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

13.03.2020

44,

R-15/2020

utworzenia studidow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na  kierunku ,Finanse 1
rachunkowos$¢”, prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

13.03.2020

45,

R-16/2020

utworzenia studidow drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na kierunku »Analityka
gospodarcza”, prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

13.03.2020

46.

R-17/2020

utworzenia studiow drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na  kierunku  ,Finanse 1
rachunkowos$¢”, prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

13.03.2020

47.

R-18/2020

wprowadzenia
pracownikow
Humanistycznego
Radomiu

Regulaminu wynagradzania
Uniwersytetu Technologiczno-
im. Kazimierza Pulaskiego w

13.03.2020

48.

R-19/2020

organizacji roku akademickiego 2020/2021

17.04.2020

49,

R-20/2020

przedtuzenia terminu na ztozenie prac dyplomowych

17.04.2020

50.

R-21/2020

ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia R-12/2020
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie zagrozenia

28.04.2020
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epidemiologicznego koronawirusem,
chorobe o nazwie COVID-19

wywotujagcym

51,

R-22/2020

wprowadzenia zmian w Regulaminie studiow w
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

29.04.2020

52.

R-23/2020

og6lnych wytycznych dotyczacych zasad weryfikacji
osiggnietych efektow uczenia si¢, poza siedzibg Uczelni
z wykorzystaniem technologii informatycznych

06.05.2020

53.

R-24/2020

wprowadzenia ~ Regulaminu  oceny  nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu na rok 2020 i lata nastgpne

15.05.2020

54,

R-25/2020

utworzenia studiow drugiego stopnia o profilu
og6lnoakademickim na kierunku ,,.Bezpieczenstwo i
higiena pracy”, prowadzonych w formie stacjonarnej
I niestacjonarnej

18.05.2020

55.

R-26/2020

utworzenia studidow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku ,,Lingwistyka stosowana”,
prowadzonych w formie stacjonarnej

18.05.2020

56.

R-27/2020

utworzenia studidow drugiego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku ,,Wychowanie fizyczne”,
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

18.05.2020

S7.

R-28/2020

og6lnych wytycznych dotyczacych zasad realizacji zajeé
dydaktycznych

25.05.2020

58.

R-29/2020

okreslenia liczby miejsc na pierwszy rok studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczegélnych
kierunkach ~ w  Uniwersytecie  Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu na rok akademicki 2020/2021, w tym liczby
miejsc dla os6b przyjmowanych na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢

27.05.2020

59.

R-30/2020

stwierdzenia  zgodno$ci  Regulaminu  Samorzadu
Studenckiego Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1
nauce oraz statutem Uczelni

10.06.2020

60.

R-31/2020

powotania  Uczelnianej  Komisji  Rekrutacyjnej
powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds.
studiow  stacjonarnych 1 niestacjonarnych na rok
akademicki 2020/2021

10.06.2020

61.

R-32/2020

ustalenia  wysokosci przeprowadzenie
rekrutacji na studia w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu na rok akademicki 2020/2021

oplaty za

10.06.2020

62.

R-33/2020

stwierdzenia zgodnos$ci zmiany wprowadzonej do
Regulaminu Samorzadu Doktorantow Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z ustawa — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i1 nauce oraz statutem Uczelni

10.06.2020

63.

R-34/2020

ustalenia zasad pobierania optat za $wiadczone przez
Uniwersytet ~ Technologiczno-Humanistyczny — im.

24.06.2020
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Kazimierza Putaskiego w Radomiu ustugi edukacyjne na
studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach
podyplomowych i innych formach ksztalcenia oraz
warunki 1 tryb zwalniania z tych optat

64.

R-35/2020

ustalenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok akademicki
2021/2022

24.06.2020

65.

R-36/2020

ustalenia zasad ubiegania si¢ o przyjecie na studia w
wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ na
okreslonym  kierunku, poziomie 1 profilu w
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu na rok akademicki
2021/2022

24.06.2020

66.

R-37/2020

likwidacji  studidow pierwszego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim na kierunku Inzynieria Materiatow
Medycznych, prowadzonych w formie stacjonarnej

24.06.2020

67.

R-38/2020

wysokosci optat za $wiadczone przez UTH Radom
ustugi edukacyjne, pobieranych od studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz optat wnoszonych
za wydanie dokumentow zwigzanych z przebiegiem
studidéw, w roku akademickim 2020/2021

25.06.2020

68.

R-39/2020

powotania ~w  Uniwersytecie  Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu komisji oceniajacych nauczycieli
akademickich za lata 2016-2019

29.06.2020

69.

R-40/2020

ustalenia wysokosci nagrod Rektora UTH Radom dla
nauczycieli akademickich w roku 2020

07.07.2020

70.

R-41/2020

wprowadzenia Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwum zakladowego w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

07.07.2020

71.

R-42/2020

powotania Zespolu ds. gospodarki odpadami w
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

08.07.2020

Do wyzej wymienionych zarzadzen Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu w okresie do dnia 31 sierpnia 2021 roku wydano 46 aneksow
oraz 5 zarzadzeh zmieniajacych.

Tabela 1.6 Polecenie stuzbowe Rektora —1.10.2019-31.08.2021

organizacyjnych Uczelni

Lp nr polecenia w sprawie data_
' wydania
1. 2/2019 przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej w jednostkach | 16.12.2019
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2. 1/2020 wytycznych  do  sporzadzenia  planu  urlopéw | 23.01.2020
wypoczynkowych na 2020 rok

3. 2/2020 minimalizowania  ryzyka  wystgpienia  epidemii | 04.03.2020
koronawirusa (SARS-CoV-2)

4. 3/2020 wprowadzenia obowigzku zakrywania ust i nosa przez | 29.04.2020
pracownikow przebywajacych na terenie Uczelni

Tabela 1.7 Pisma okdlne 1.10.2019-31.08.2021
Lp. nr pisma W sprawie data_
wydania
1/2020 ustalenia terminu sktadania wnioskéw o przyznanie | 08.06.2020

1. - L

swiadczen socjalnych w roku 2020

Akty normatywne wydane przez Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 1.09.2020 r. do dnia
31.08.2021 r. prezentuja ponizsze tabele.

Tabela 1.8 Zarzgdzenia Rektora - 1.10.2020-31.08.2021

Lp.

nr zarzgdzenia

W sprawie

data
wydania

1.

R-43/2020

powotania Rady Programowej Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

03.09.2020

R-44/2020

zasad planowania 1 rozliczania zaj¢¢ dydaktycznych w
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

03.09.2020

R-45/2020

wytycznych dotyczacych zasad organizacji ksztatcenia w
roku akademickim 2020/2021

15.09.2020

R-46/2020

uchylenia zarzadzenia R-33/2019 z dnia 31 pazdziernika
2019 r. w sprawie powotania Zespotu ds. Komunikacji
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

16.09.2020

R-47/2020

powotania Wydzialowych Pelnomocnikow ds. Jakosci
Ksztatcenia Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu

17.09.2020

R-48/2020

1) utworzenia stanowiska Inspektora Bezpieczenstwa
Teleinformatycznego,

2) wyodrebnienia z Pionu Ochrony
Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
3) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu

stanowiska

22.09.2020

R-49/2020

powotania Rektorskiego Zespotu ds. opiniowania
wnioskow o ordery, odznaczenia 1 medale dla
pracownikow Uczelni

23.09.2020

R-50/2020

zmian strukturalnych w Wydziale Inzynierii Chemiczne;j
| Towaroznawstwa

24.09.2020

R-51/2020

zmian strukturalnych w Wyadziale Sztuki

24.09.2020
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10.

R-52/2020

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

24.09.2020

11.

R-53/2020

uchylenia zarzadzenia R-5/2020 z dnia 23 stycznia 2020
r. w sprawie powolania Rektorskiego Zespolu ds.
organizacji studiow na kierunku lekarskim

24.09.2020

12.

R-54/2020

zwolania pierwszego posiedzenia Uczelniane] Komisji
Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich

29.09.2020

13.

R-55/2020

wprowadzenia  wytycznych  dotyczacych  zasad
weryfikacji osiagnietych efektow uczenia si¢ poza
siedzibg Uczelni przy uzyciu S$rodkéw komunikacji
elektronicznej

01.10.2020

14.

R-56/2020

zmiany strukturalnej w Wydziale Nauk Medycznych i
Nauk o Zdrowiu

05.10.2020

15.

R-57/2020

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

06.10.2020

16.

R-58/2020

uruchomienia okresowej
akademickich Uniwersytetu
Humanistycznego im. Kazimierza
Radomiu za lata 2016-2019

oceny nauczycieli
Technologiczno-
Putaskiego w

12.10.2020

17.

R-59/2020

odptatnos$ci nauczyciela akademickiego za wydanie
legitymacji stuzbowe;j

12.10.2020

18.

R-60/2020

powotania Zespotu ds. dokonania wyboru instytucji
finansowej  zarzadzajacej Pracowniczym  Planem
Kapitalowym w  Uniwersytecie  Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

13.10.2020

19.

R-61/2020

powolania Rady Naukowej Wydawnictwa powotania
Rady  Naukowej  Wydawnictwa  Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

19.10.2020

20.

R-62/2020

powotania Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia

21.10.2020

21.

R-63/2020

funkcjonowania Uczelni w okresie stanu epidemii

ogloszonego w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2

23.10.2020

22.

R-64/2020

powolania w UTH Radom Pelnomocnikow Rektora ds.
Dyscyplin Naukowych, w ktorych
prowadzona jest dzialalno$¢ naukowa

27.10.2020

23.

R-65/2020

ustalenia w 2021 roku dodatkowych dni
pracy

wolnych od

30.11.2020

24,

R-66/2020

ogloszenia zatgcznika Nr 1 na rok akademicki 2020/2021
do Regulaminu $wiadczen dla studentow Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

30.11.2020

25.

R-67/2020

uruchomienia $§rodkéw finansowych na wyplatg
stypendiow doktoranckich, ustalenia wysoko$ci tych
stypendiow oraz kwoty ich zwigkszenia z dotacji na
dofinansowanie zadan projakosciowych dla uczestnikow
studiow doktoranckich

30.11.2020
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26.

R-68/2020

wprowadzenia wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu
studiow w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

22.12.2020

27.

R-69/2020

wprowadzenia wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu
studiow podyplomowych w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

22.12.2020

28.

R-70/2020

okreslenia og6lnych zasad wprowadzania danych do
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce POL-on

22.12.2020

29.

R-71/2020

powotania  Komisji ~ Bioetycznej Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu na okres kadencji 2021-2023

29.12.2020

30.

R-72/2020

klasyfikacji ksiggowej s$rodkow trwatych, wartosci
niematerialnych 1 prawnych oraz wyposazenia
(przedmiotdéw o niskiej warto$ci)

29.12.2020

31.

R-1/2021

1) wskazania dyscyplin naukowych podlegajacych
ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej w UTH Radom,
2) powotania Zespotu ds. audytu osiaggnieé
naukowych 1 osiggni¢¢ artystycznych pracownikow
UTH Radom

04.01.2021

32.

R-2/2021

1) utworzenia Biura Os6b Niepetnosprawnych,
2) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu

21.01.2021

33.

R-3/2021

uchylenia zarzadzenia R-17/2004 z dnia 26 lipca 2004 .
w sprawie dodatkowego wynagradzania nauczycieli
akademickich za udzial w pracach  komisji
rekrutacyjnych

21.01.2021

34.

R-4/2021

stwierdzenia zgodno$ci zmian wprowadzonych do
Regulaminu Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z ustawa — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz statutem Uczelni

26.01.2021

35.

R-5/2021

wprowadzenia ,,Regulaminu w sprawie ramowych
procedur udzielania zaméwien publicznych o wartosci
szacunkowe] bez podatku od towaréw 1 uslug
nieprzekraczajacej kwoty 130 000 ztotych”

28.01.2021

36.

R-6/2021

utworzenia studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku ,Bezpieczenstwo
Wewng¢trzne”, prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

29.01.2021

37.

R-7/2021

wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod i
wyroznien dla studentdw i doktorantow Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

29.01.2021

38.

R-8/2021

wprowadzenia Regulaminu  przyznawania ulg i
preferencji dla studentow i doktorantow UTH Radom
bedacych cztonkami Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego, Rady Samorzadu Doktorantow, Rad
Mieszkancow 1 Stuzb Porzadkowych w Domach
Studenta oraz Choru Akademickiego

29.01.2021
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39.

R-9/2021

zasad przyznawania $rodkow  finansowych na
prowadzenie dziatalno$ci naukowej pochodzacych z
subwencji  Ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
WYZSZeg0

16.02.2021

40.

R-10/2021

zatwierdzenia wzoréw odpiséw uczelnianego dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich
w tlumaczeniu na jezyki obce

24.02.2021

41.

R-11/2021

wprowadzenia Regulaminu okres$lajacego wewnetrzng
procedure  postepowania przy udzielaniu przez
Uniwersytet ~ Technologiczno-Humanistyczny  im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu zamoéwien
finansowanych ze srodkow publicznych

26.02.2021

42.

R-12/2021

wprowadzenia ,Zasad sporzadzania 1 wydawania
dyplomu ukonczenia studiow oraz suplementu do
dyplomu”

01.03.2021

43.

R-13/2021

zasad zawierania umow = cywilnoprawnych w
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu, z wytaczeniem
umow zawieranych na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
oraz uméw w postepowaniach o nadawanie stopni
naukowych 1 tytutu naukowego

01.03.2021

44,

R-14/2021

utworzenia studiow drugiego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku ,,Bezpieczenstwo i higiena
pracy”, prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

03.03.2021

45,

R-15/2021

utworzenia studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku ,,Bezpieczenstwo 1 jako$¢
produkcji  zywnos$ci”, prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

03.03.2021

46.

R-16/2021

utworzenia studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku ,,Lingwistyka stosowana”,
prowadzonych w formie stacjonarnej

03.03.2021

47.

R-17/2021

utworzenia studidow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku ,,Menedzer produktu”,
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

03.03.2021

48.

R-18/2021

utworzenia jednolitych studiow magisterskich o profilu
praktycznym na kierunku ,,Psychologia”, prowadzonych
w formie stacjonarnej

03.03.2021

49,

R-19/2021

wprowadzenia zasad postgpowania przy zakupach
obejmujacych urzadzenia komputerowe, urzadzenia
peryferyjne oraz urzadzenia sieciowe

25.03.2021

50.

R-20/2021

utworzenia studiow drugiego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku ,Dziennikarstwo 1 nowe
media”, prowadzonych w formie stacjonarnej

26.03.2021

51.

R-21/2021

utworzenia studiow pierwszego Stopnia o profilu
praktycznym na kierunku ,,Projektowanie 1 wytwarzanie
kosmetykow”, prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

26.03.2021

52.

R-22/2021

1) utworzenia Dzialu Zarzadzania Obiektami Uczelni,
2) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu

29.03.2021
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53.

R-23/2021

ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia R-11/2016
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza  Pufaskiego w
Radomiu z dnia 26 kwietnia 2016 r. w  sprawie
wprowadzenia Regulaminu Uczelnianego Funduszu
Swiadczen Socjalnych A4 Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

31.03.2021

54,

R-24/2021

wprowadzenia w  Uniwersytecie  Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
Programu §wiadomej donacji zwtok

01.04.2021

55.

R-25/2021

organizacji roku akademickiego 2021/2022

06.04.2021

56.

R-26/2021

monitorowania karier zawodowych absolwentow
Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

20.04.2021

S7.

R-27/2021

wprowadzenia w  Uniwersytecie  Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
Polityki Antydyskryminacyjnej

12.05.2021

58.

R-28/2021

wysokosci optat za §wiadczone przez UTH Radom ustugi
edukacyjne, pobieranych od studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz optat wnoszonych
za wydanie dokumentéw zwigzanych z przebiegiem
studidow, w roku akademickim 2021/2022

13.05.2021

59.

R-29/2021

wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia oraz
dysponowania $rodkami dotacji na zadania wynikajace
ze stwarzania studentom 1 doktorantom begdacym
osobami niepetnosprawnymi warunkow do pelnego
udzialu w procesie ksztalcenia na Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

18.05.2021

60.

R-30/2021

powotlania Rektorskiego Zespotu ds. opracowania i
monitorowania realizacji strategii rozwoju Uczelni na
lata 2022-2029

20.05.2021

61.

R-31/2021

okreslenia liczby miejsc na pierwszy rok studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych na poszczego6lnych
kierunkach ~ w  Uniwersytecie  Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
na rok akademicki 2021/2022, w tym liczby miejsc dla
0s0b przyjmowanych na studia w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia si¢

20.05.2021

62.

R-32/2021

powotania Uczelnianej
studiow stacjonarnych |
akademicki 2021/2022

Komisji Rekrutacyjnej ds.
niestacjonarnych na rok

20.05.2021

63.

R-33/2021

ustalenia wysoko$ci optaty za przeprowadzenie
rekrutacji na studia w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
na rok akademicki 2021/2022

24.05.2021

64.

R-34/2021

wprowadzenia ramowych kryteriow oceny wnioskow o
przyznanie nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich

27.05.2021

65.

R-35/2021

przedtuzenia terminu na zlozenie prac dyplomowych

31.05.2021

S7



66.

R-36/2021

przeprowadzania w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
obron rozpraw doktorskich przy wuzyciu $rodkow
komunikacji elektronicznej

31.05.2021

67.

R-37/2021

utworzenia jednolitych studiow magisterskich o profilu
ogolnoakademickim na kierunku ,,Grafika”,
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

01.06.2021

68.

R-38/2021

utworzenia studidéw drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na kierunku ,,Architektura wnetrz”,
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

01.06.2021

69.

R-39/2021

zasad finansowania post¢gpowania w sprawie nadania
stopnia doktora oraz doktora habilitowanego w
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

01.06.2021

70.

R-40/2021

zmiany strukturalnej w  Wydziale
Pedagogicznym

Filologiczno-

14.06.2021

71.

R-41/2021

1) zmian strukturalnych w Wydziale Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki,
2) utworzenia Studium MatematyKi

14.06.2021

72.

R-42/2021

powotania Komisji Etyki Badan Naukowych w
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

14.06.2021

73.

R-43/2021

wprowadzenia szczegdétowych zasad awansowania
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora
na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow
dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych lub
badawczych

21.06.2021

74.

R-44/2021

powolania Komitetu organizacyjnego obchodow 40
rocznicy strajku w Wyzszej Szkole Inzynierskiej w
Radomiu

29.06.2021

75.

R-45/2021

powotania ~w  Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu
Kapituly Godnosci Honorowych 1 Wyréznien UTH
Radom

01.07.2021

76.

R-46/2021

wprowadzenia  Systemu  Identyfikacji ~ Wizualnej
Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

12.07.2021

77.

R-47/2021

ustalenia wysokos$ci nagréd Rektora UTH Radom dla
nauczycieli akademickich w roku 2021

20.07.2021

78.

R-48/2021

powotania Komisji ds. oceny wnioskdw o awans na
stanowisko profesora uczelni

22.07.2021

Do wyzej wymienionych zarzadzen Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu w okresie do dnia 31 sierpnia 2021 roku wydano 15 aneksow.
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Tabela 1.9 Polecenie stuzbowe - 1.10.2020-31.08.2021

Lp.

nr polecenia

W sprawie

data
wydania

1.

4/2020

odwotania polecenia stuzbowego NR 3/2014 z dnia
15 stycznia 2014 r. w sprawie akceptacji przez
Rektora terminow urlopéw wypoczynkowych
kierownikow jednostek administracyjnych
podlegtych Prorektorom i Kanclerzowi Uczelni

07.09.2020

5/2020

obowigzku bezwzglednej realizacji przepisow
dotyczacych planowania 1 rozliczania zajec
dydaktycznych w UTH Radom

18.11.2020

6/2020

wprowadzenia uproszczonych zasad procedowania
umow cywilnoprawnych, rachunkéw do tych umow
oraz innych dokumentow stanowigcych podstawe do
ich rozliczania

18.11.2020

712020

przeprowadzenia  inwentaryzacji
jednostkach organizacyjnych Uczelni

rocznej w

03.12.2020

8/2020

obowigzku terminowego przekazywania spraw wraz
z wlhasciwa dokumentacja na posiedzenia Senatu
Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

08.12.2020

9/2020

specjalnosci, grup zajg¢ obieralnych stanowigcych
element programow studiow

17.12.2020

10/2020

postugiwania si¢ uczelnianymi grafikami, stuzacymi
jako tlo do tworzenia prezentacji multimedialnych

22.12.2020

1/2021

systematycznego  wprowadzania  danych o
publikacjach naukowych i innych osiagnieciach
artystycznych lub naukowych przez pracownikow
UTH Radom

05.01.2021

2/2021

przygotowania koncepcji przynaleznosci
uzytkowanych pomieszczen w Uczelni

20.01.2021

10.

3/2021

przygotowania koncepcji konkursowych zagadnien
naukowych

10.03.2021

11.

4/2021

przestrzegania dyscypliny pracy przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni

12.04.2021

12.

5/2021

powotania komisji do sprawy wyceny 1 sprzedazy
samochodu osobowego Honda CRV oraz okreslenia
trybu prac tej komisji

27.05.2021

Tabela 1.10 Pisma okodlne - 1.10.2020-31.08.2021

Lp.

nr pisma

W sprawie

data
wydania

1.

1/2021

odbioru ,,Informacji o przychodach z innych zrodet
oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy PIT-11”

05.02.2021

2/2021

ustalenia Procedury Antykorupcyjnej w
Uniwersytecie  Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

08.03.2021
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Lacznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku
wydano 168 aktéw normatywnych Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, w tym: 149 zarzadzen, 16 polecen stuzbowych oraz 3 pisma
okolne.

2 Sprawy kadrowe, polityka socjalna na uczelni i rozwoj kadry

2.1 Stan i struktura zatrudnienia

Struktura  zatrudnienia  pracownikow  Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu przedstawiona zostata w uj¢ciach tabelarycznych, biorgc pod
uwage stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2019 1 2020 roku, tacznie z zawieszonymi stosunkami

pracy.

Tabela 2.1 Stan zatrudniania w UTH Radom w latach 2019 i 2020

31.12.2019 31.12.2020
Stan zatrudnienia na dzien:
Os. Et. Os. Et.
Nauczyciele akademiccy 349 342,75 354 340,50
Pozostali pracownicy 219 211,25 223 216,75
Razem 568 554 577 557,25

Wedlug stanu na koniec 2019 roku zatrudnienie na peilnych etatach wynosito 543 osoby
(w tym 266 kobiet) 1 25 0s6b w niepelnym wymiarze czasu pracy (w tym 10 kobiet), co w przeliczeniu
na pelnozatrudnionych stanowito 11,00 etatow. Na dzien 31.12.2019 r. dwie osoby przebywaty
na urlopach bezptatnych powyzej 3 miesigcy, jeden z pracownikow korzystal ze Swiadczenia
rehabilitacyjnego.

W ostatnim dniu 2020 roku zatrudnienie na pelnych etatach wynosito 539 0so6b (w tym 271 kobiet)
138 os6b w niepelnym wymiarze czasu pracy (w tym 16 kobiet), co w przeliczeniu
na pelnozatrudnionych stanowilo 18,25 etatu. Na dzien 31.12.2020 r. dwie osoby przebywaly
na urlopach bezptatnych powyzej 3 miesigcy.

Pomigdzy zatrudnieniem na ostatni dzien roku 2019 i 2020 nastapit niewielki wzrost zatrudnienia na
poziomie ok. 2 punktow procentowych.

Tabela 2.2 Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg tytutow i stopni naukowych w latach 2019
i 2020

Stan zatrudnienia nauczycieli 31.12.2019 31.12.2020
akademickich wg tytulow i stopni
nau kowych: Os. Et. Os. Et.
Profesorowie 31 31 31 31
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Doktorzy habilitowani 70 70 80 79,50

Doktorzy 201 199,75 187 180,50
Magistrowie 47 42 56 49,50
Razem 349 342,75 354 340,50

Tabela 2.3 Stan zatrudnienia pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w grupach
pracowniczych w latach 2019 i 2020

Stan zatrudnienia pracownikow
niebedacych nauczycielami 31.12.2019 31.12.2020
akademickimi w grupach

pracowniczych: Os. Et. Os. Et.
Administracja 127 120,75 135 129,75
Bibliotekarze 17 17,00 14 14,00
Pracownicy naukowo-techniczni 33 32,00 20 19,00
Pracownicy inzynieryjno-techniczni * - - 11 11,00
Wydawnictwo 3 3,00 3 3,00
Robotnicy i kierowcy 17 16,50 19 19,00
Obstuga 22 22,00 21 21,00
RAZEM 219 211,25 223 216,75

* Od dnia 1 kwietnia 2020 r., wraz z wejsciem w zycie Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia R-18/2020 Rektora UTH Radom z dnia 13 marca 2020 r.,
w strukturze zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi pojawita si¢ nowa
grupa pracownicza — pracownicy inzynieryjno-techniczni.

Tabela 2.4 Stan zatrudnienia pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w grupach
pracowniczych w latach 2019 i 2020

Stan zatrudnienia pracownikow niebedacych 31.12.2019 | 31.12.2020
nauczycielami akademickimi w grupach
pracowniczych: os. | et | os. | et
Pion Rektora 52 14925| 54 | 515
Pion Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich 26 |24,25| 26 | 24,25
Pion Prorektora ds. Badan Naukowych 8 75 8 8
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Pion Prorektora ds. Rozwoju Kadry i Wspotpracy z

Zagranicg 3 3 3 3
Pion Kanclerza 67 66,25 74 | 735
Biblioteka 17 17 14 14
WEIF 34 34 | 33 | 325
WFP 39 | 355 | 43 | 38,25
WNMiNozZ 43 | 42,5 | 56 | 50,75
WIChIT 31 | 305 | 34 | 335
WM 84 | 835 | 81 79
WTEil 80 | 795 | 76 76
WPIA 28 27 | 28 27
WSz 36 [34,75| 28 | 27,5
SJO 14 | 135 | 13 | 125
SWFiS 6 6 6 6
Razem 568 | 554 | 577 | 557,25

Tabela 2.5 Zatrudnienie nauczycieli akademickich wg grup i stanowisk w roku 2019 i 2020

Zatrudnienie nauczycieli akademickich 81.12.2019 81.12.2020
wg grup i stanowisk: 0S. et. 0S. et.
BADAWCZO-DYDAKTYCZNI: 227 225 225 2215
Profesor 27 27 29 29
Profesor uczelni 67 67 77 77
Adiunkt 125 124,5 110 107,5
Asystent 8 6,5 9 8
DYDAKTYCZNI: 122 117,75 129 119
Profesor 3 3 2 2
Profesor uczelni 2 2 3 2,5
Adiunkt 70 69,25 74 70,5
Asystent 10 8,5 19 15
Docent 1 1 0 0
Starszy wyktadowca 20 20 19 19
Wyktadowca 7 5,5 5 4
Lektor 0,5 0,5
Instruktor 8 8 6 55
RAZEM 349 342,75 | 354 340,5
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W strukturze Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu na ostatni dzien 2019 i1 2020 roku istnialo 8 wydzialow oraz 2 jednostki
miedzywydziatowe, w ktorych zatrudnienie nauczycieli akademickich przedstawiato si¢ nastepujaco:

Tabela 2.6 Zatrudnienie nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych w roku 2019

31.12.2019
Zatrudnienie nauczycieli akademickich s

w jednostkach organizacyjnych S| s é § < < s S| v ‘é’
(wg grup i stanowisk, w osobach): O TS Q|SR3| 38T

o | -

N
BADAWCZO-DYDAKTYCZNI,wtym: | 22 | 27 |16 | 25|29 |52 |25|30| 1 | O
Profesor 2 1|13 |5|6]1|8|]0]|0
Profesor uczelni 516 |7 |8 |8|16]6 11|10
Adiunkt 15(19| 7 |14 16 |29 16| 8 | 1 | O
Asystent oj1(1(010]2|2|3]01]0
DYDAKTYCZNI, w tym: 101124 0 (39|14 | 2 | 3 |13]| 6
Profesor ocojojojoj2j1j0j]0]0]O0
Profesor uczelni ojojojoj1j0j0o0j1j01]o0
Adiunkt 10| 4 |11 0 |33|11]1 |00 |0
Asystent O[3 (4(0|2]0]0|1]01]0
Docent 0] 0]0]0]|]0]0O]1T]0]0]0O0
Starszy wyktadowca 0O/0|0|0]21]2|0]0(12]5
Wyktadowca 0j]4]1]0]0]0]O0O]1T]O0]1
Lektor o(o0jo0jO0O|j]O|JO|O0O]O0O]1]O0
Instruktor 0O0j]0|8]0]0]0O]O0O|0]O0]|O0
RAZEM 3213840 |25 |68 66|27 33|14 6
Tabela 2.7 Zatrudnienie nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych w roku 2020
31.12.2019
“Zatrudnienie nauczycieli akademickich s < 0
w jednostkach organizacyjnych S| s é = g 2| s s|lo|s
R . . m T s @) — T |5 o

(wg grup i stanowisk, w osobach): -l o |Z| 3 || O > |~ O |1
|77 ?
BADAWCZO-DYDAKTYCZNI,wtym: |22 | 25 (22|29 [29| 50 | 24 (23| 1 | O
Profesor 2|1 (2| 3 |5]| 8 117010
Profesor uczelni 7|16 |915|10/16 | 6 [ 8| 0 |0
Adiunkt 13|17 |9 (11 |14| 26 |15 |4 | 1 |0
Asystent 0|12 0/ 0|0 2 141010
DYDAKTYCZNI, w tym: 9|17 (28| 0 |37 15| 3 |2 |12 |6
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Profesor 0o, 0 (0|0 |20 0O (0| 0O
Profesor uczelni o1 1,011} O0 00| 00
Adiunkt 9| 4 |16/ 0 (30|11 | 3 (1| 0 |O
Asystent 09 4|0 |3 2 01|00
Starszy wyktadowca 0,00 0|1 2 0 0|11 |5
Wyktadowca 0,3 (10|00 00| 01
Lektor 0o,0 (0|l 0|0 O 0O (0|10
Instruktor 0,0 (6|00 O0 0O (0| 0O
RAZEM 31|42 |50 29 |[66| 65 | 27 |25| 13 | 6

Struktura zatrudnienia wedtug wieku zarowno w roku 2019, jak i 2020 przedstawiata si¢ podobnie,
przy czym w obydwu latach ok. 25% stanowity osoby powyzej 60 roku zycia.

Tabela 2.8 Struktura zatrudnienia wg grup wiekowych w roku 2019 i 2020

Struktura zatrudnienia
wg grup wiekowych 31.12.2019 31.12.2020
(w osobach):
do 30 lat 9 16
31-40 lat 81 81
41-50 lat 166 171
51-60 lat 158 159
61-70 lat 137 130
od 71 lat 17 20
RAZEM 568 577

W latach 2019-2020 zatrudnienie 0sOb niepetnosprawnych nie przekroczyto w Uczelni

2% ogotu pracownikow.

Tabela 2.9 Zatrudnienie osob niepetnosprawnych w roku 2019 i 2020

Zatrudnienie osob

stopien umiarkowany

(w tym 2 nauczycieli
akademickich)

niepelnosprawnych (wg stopnia 31.12.2019 31.12.2020
niepelnosprawnosci):
stopien znaczny 1 0
5 8

(w tym 3 nauczycieli
akademickich)

stopien lekki

3

2

RAZEM

9

10
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W dniu 1 wrzeénia 2020 roku Rektor powotat Pelnomocnika Rektora ds. Roéwnego Traktowania.
Zostat nim dr Pawet Swital — petniacy funkcje Prodziekana Wydziatu Prawa i Administracji.

Do gléwnych zadan Pelnomocnika nalezy w szczegdlnoS$ci:

Wyznaczenie kierunkéw w zakresie rownego traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, wiek, orientacj¢ seksualng, wyznanie,
Diagnozowanie i monitorowanie przypadkoéw nierownego traktowania i dyskryminacji,

Prowadzenie akcji
dyskryminacyjnym.

promocyjnych i

2.2 Polityka socjalna uczelni

Dziatalno$¢ socjalna w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu prowadzona jest w oparciu o Regulamin Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia R-11/2016 z dnia 26 kwietnia 2016 r. (tekst jedn. zarzadzenie
R-23/2021), ktory okresla zasady przyznawania $wiadczen na poszczegdlne cele, rodzaje dziatalnosci
socjalnej, grupy osob uprawnionych.

edukacyjnych  przeciwdziatajacych  praktykom

Podstawa gospodarowania $rodkami przeznaczonymi na dziatalno$¢ socjalng jest coroczny plan
rzeczowo-finansowy, okreslajacy strukture dochodow i wydatkow.

Tabela 2.10 Plan rzeczowo-finansowy UFSS na rok 2019 i 2020

Plan rzeczowo-finansowy UFSS na rok 2019 na rok 2020
DOCHODY, w tym: 2 899 591,00 3 366 948,27
Saldo na dzien 31 grudnia poprzedniego roku 202 426,00 749 516,27
Odpisy (od planu wynagrodzen osobowych oraz 2 070 724,00 2 097 235,00
emerytur i rent)

Wplywy ze splat pozyczek mieszkaniowych 626 441,00 520 197,00
WYDATKI, w tym: 2 899 591,00 3 366 948,27
Rézne rodzaje form wypoczynku 1 430 000,00 1 620 000,00
Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa 10 000,00 15 000,00
Dziatalnosc¢ sportowo-rekreacyjna 3 000,00 5 000,00
Dziatalnos¢ turystyczno-krajoznawcza 10 000,00 15 000,00
Zbiorowe zaspokajanie potrzeb socjalnych 22 000,00 24 000,00
Paczki noworoczne dla dzieci 30 000,00 27 000,00
Swiadczenia Swigteczne 560 000,00 700 000,00
Zapomogi pieniezne 100 000,00 100 000,00
Pozyczki mieszkaniowe 700 000,00 810 000,00
Umorzenie pozyczek 20 000,00 30 000,00
Rezerwa 14 591,00 20 948,27

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych podejmowane sa przez Rektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w Uczelni, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad
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Komisji Socjalnej. W roku 2019 Komisja ta zebrata si¢ 5 razy, natomiast w roku 2020 odbylo si¢
7 posiedzen Komisji.

Liczba 0sob uprawnionych do Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: UFSS), ktore
ztozyly wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych w poszczegdlnych latach, wynosita:

Byli pracownicy Uczelni oraz
Rok ztozenia wniosku Pracownicy Uczelni dzieci pobierajgce rente po
zmartych pracownikach
2019 539 453
2020 527 460

W roku 2019 trzy grupy najliczniej przyznanych §wiadczen stanowity:
— dofinansowanie do réznych form wypoczynku (na ktore wydatkowane zostalo 45%
planowanych wydatkow UFSS),
— $wiadczenia $wigteczne (18%),
— pozyczki mieszkaniowe (14%).
Poréwnywalnie w roku 2020 przyznane $§wiadczenia w formie dofinansowania do réznych form

wypoczynku stanowily 40% planowanych wydatkéw funduszu, pozyczki mieszkaniowe 24%, a
$wiadczenia $wiateczne 15%.

2.3 Rozwdj kadry

Stopnie 1 tytutlu naukowe uzyskane przez pracownikéw Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu w poszczeg6lnych latach:

1. w roku akademickim 2019/2020:
— tytul naukowy profesora — 2 osoby (w tym: 1 WSz, 1 WTEil)
— stopien naukowy doktora habilitowanego - 12 oséb (w tym: 4 WICIT, 3 WEIF,
2 WM, 1 WTEil, 1 WFP, 1 WSz),
— stopien doktora — 2 osoby (w tym: 1 WTEil, 1 WNMiNoZ),
2. w roku akademickim 2020/2021:
— tytul naukowy profesora — 1 osoba (WICIT)
— stopien naukowy doktora habilitowanego - 1 osoba (WNMiNoZ).

3 Dzialalnos¢ dydaktyczna

3.1 Oferta dydaktyczna Uczelni

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu w swojej
ofercie dydaktycznej na dzien 31 sierpnia 2021 r. posiadal tacznie 37 kierunkow ksztalcenia,
realizowane w trybie studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych I- go, 1l- go stopnia i jednolitych
studia magisterskich.

66



Ponizej zaprezentowano realizowane kierunki w rozbiciu na poszczegolne Wydziaty oraz stopnien.

Wydziale Ekonomii i Finansow:

Ekonomia (studia I i 1l stopnia),
Finanse 1 rachunkowos¢ (studia I 1 II stopnia),

Analityka gospodarcza (studia I i 11 stopnia);

Wydzial Filologiczno-Pedagogiczny:

Dziennikarstwo (studia | stopnia),
Filologia polska (studia I stopnia),
Filologia angielska (studia I i Il stopnia),
Filologia germanska (studia I stopnia),
Praca socjalna (studia | stopnia),
Pedagogika (studia I i Il stopnia),
Wychowanie Fizyczne (studia | stopnia),

Jednolite studia magisterskie edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna;

Wydzial Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa:

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy (studia I 1 II stopnia),
Technologia chemiczna (studia I i Il stopnia),
Towaroznawstwo (studia I, I1 i 111 stopnia),

Projektowanie 1 wytwarzanie kosmetykow (studia I stopnia),
Menedzer produktu (studia I stopnia),

Bezpieczenstwo i jako$¢ produkcji zywnosci (studia I stopnia);

Wydzial Mechaniczny:

Mechanika i budowa maszyn (studia I i Il stopnia),
Samochody i bezpieczenstwo w transporcie drogowym (studia I stopnia),

Budownictwo (studia I stopnia);

Wydzial Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu:

Medycyna (jednolite 6 letnie studia magisterskie),
Fizjoterapia (studia | stopnia oraz jednolite studia magisterskie),
Kosmetologia (studia I stopnia),

Pielegniarstwo (studia I i II stopnia);
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Wydzial Prawa i Administracji:
— Administracja (studia I i 1l stopnia),
— Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia I stopnia),

— Prawo (jednolite studia magisterskie);

Wydzial Sztuki:

Architektura wnetrz (studia I stopnia),

Sztuka mediow i1 edukacja wizualna (studia I i II stopnia),

Grafika (studia I i 1l stopnia),

— Wzornictwo ubioru i akcesoriow mody (studia I stopnia);

Wydzial Transportu, Elektrotechniki i Informatyki:

— Elektrotechnika (studia I i Il stopnia),

— Informatyka (studia I stopnia),

— Informatyka techniczna (studia | stopnia),
— Transport i logistyka (studia I i 1l stopnia),

— Turystyka i rekreacja (studia I stopnia).

3.2 Nowe kierunki ksztalcenia

W okresie od dnia 1 wrze$nia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu zostaly utworzone dwa nowe Kierunki
studiow:
— studia pierwszego stopnia o profilu ogdélnoakademickim na kierunku ,Finanse
i rachunkowo$¢”,
— studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢”.

Natomiast w okresie od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. do oferty dydaktyczne;j
Uczelni wprowadzone zostato osiem nowych kierunkéw studiow:

— Analityka gospodarcza - studia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim
— Analityka gospodarcza - studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

— Menedzer produktu - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

— Bezpieczenstwo i higiena pracy - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
— Bezpieczenstwo wewngtrzne - studia pierwszego stopnia p profilu praktycznym
— Lingwistyka stosowana - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

— Projektowanie i wytwarzanie kosmetykow - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
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Bezpieczenstwo 1 jako$¢ produkcji zywnosci - studia pierwszego stopnia o profilu

praktycznym
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Tabela 3.1Studia prowadzone przez UTH Radom w roku akad. 2019/2020 (stan na 31 X11 2019 r.)

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA | STOPNIA

(stan na 31 X11 2019 r.)

niestacjonarne

JEDNOSTKA FOR!VI A STUDIOW . . . .
ORGANIZACYINA na ktorej prowadzone | liczba studentow | liczba studentow
LP. KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIOW bylo w roku na st. na st.
PROWADZACA L. . . .
KSZTALCENIE akademickim stacjonarnych | niestacjonarnych
2019/2020 ksztalcenie

1 WPIA Administracja _staCJo_n arme, stacjonarne 122
niestacjonarne

2 WSz Architektura wnetrz _StaCj onarne, stacjonarne 25
niestacjonarne

3 WICIT BHP stacjonarne, stacjonarne 46
niestacjonarne

4 WM Budownictwo _staCJo_n arme, _staCJo_n arme, 31 26
niestacjonarne niestacjonarne

5 WFP Dziennikarstwo stacjonarne stacjonarne 37

6 WEIF Ekonomia _stac;o_n arme, _stac;o_n arne, 208 29
niestacjonarne niestacjonarne

7 WTEil Elektrotechnika stacjonarne, stacjonarne, 83 242
niestacjonarne niestacjonarne

8 WFP Filologia stacjonarne, stacjonarne 167
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9 WNMiNozZ Fizjoterapia (powtarzanie semestru) stacjonarne stacjonarne 8

10 WSz Grafika §tac10_n arme, stacjonarne 27
niestacjonarne

11 WTEil Informatyka stacjonarne, stacjonarne, 174 59
niestacjonarne niestacjonarne

12 WTEil Informatyka techniczna §taqo_n arme, X
niestacjonarne

13 WNMiNozZ Kosmetologia stacjonarne stacjonarne 135

14 WM Logistyka stacjonarne, stacjonarne, 14 10
niestacjonarne niestacjonarne

15 WSz Malarstwo stacjonarne stacjonarne 5

16 WM Mechanika i budowa maszyn _stac;o_n arne, .Stacjo.n arne, 97 119
niestacjonarne niestacjonarne

17 WFP Pedagogika _staCJo_n ame, stacjonarne 140
niestacjonarne

18 WNMiNoZ Pielggniarstwo stacjonarne stacjonarne 112

19 WFP Praca socjalna _stac;o_n arme, stacjonarne 23
niestacjonarne

20 WM Samochody 1 l?ezpleczenstwo W _stac;o_narne, §tac10_narne, 55 69

transporcie drogowym niestacjonarne niestacjonarne

21 WSz Sztuka mediow i edukacja wizualna stacjonarne, stacjonarne 43
niestacjonarne

22 WICIT Technologia chemicznej stacjonarne, stacjonarne 20

niestacjonarne
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stacjonarne,

23 WICIT Towaroznawstwo . . stacjonarne 18
niestacjonarne
24 WTEil Transport i logistyka/Transport _staCJo_n arne, _staCJo_n arne, 121 187
niestacjonarne niestacjonarne
25 WTEil Turystyka i rekreacja stacjonarne stacjonarne 37
26 WFP Wychowanie fizyczne stacjonarne stacjonarne 151
27 WSz Wzornictwo ubioru i akcesoriow mody stacjonarne stacjonarne 7
RAZEM 1906 741
KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA 1l STOPNIA
(stan na 31 X11 2019 r.)
JEDNOSTKA FORMA STUDIOW

ORGANIZACYJINA

na ktorej prowadzone

liczba studentow

liczba studentow

LP. PROWADZACA KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIOW bylo w _rok_u na st. . na st.
KSZTALCENIE akademickim stacjonarnych | niestacjonarnych
2019/2020 ksztalcenie

1 WPIA Administracja _stac;o_n arne, _stac;o_n arne, 93 45
niestacjonarne niestacjonarne

2 WEiF Ekonomia stacjonarne, stacjonarne, 80 65
niestacjonarne niestacjonarne

3 WTEil Elektrotechnika _stac;o_n arne, niestacjonarne 117
niestacjonarne

4 WEP Filologia stacjonarne, stacjonarne, 49 33

niestacjonarne

niestacjonarne
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stacjonarne,

5 WSz Grafika . . stacjonarne 6
niestacjonarne
6 WM Mechanika i budowa maszyn _staCJo_n arne, _staCJo_n arne, 20 4
niestacjonarne niestacjonarne
7 WFP Pedagogika .Stacjo.n arme, stacjonarne 98
niestacjonarne
8 WNMiNoZ Pielegniarstwo stacjonarne stacjonarne 44
9 WSz Sztuka mediow i edukacja wizualna stacjonarne, stacjonarne 37
niestacjonarne
10 WICIT Technologia chemicznej _staCJo_n arne, stacjonarne 37
niestacjonarne
11 WICIT Towaroznawstwo _stac;o.n arne, stacjonarne 2
niestacjonarne
12 WTEil Transport i logistyka _staCJo_n arne, niestacjonarne 58
niestacjonarne
RAZEM 466 322
KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
(stan na 31 X11 2019 r.)
JEDNOSTKA FORMA STUDIOW
na ktorej prowadzone | . .| liczba studentéow
ORGANIZACYJINA . liczba studentow
LP. PROWADZACA KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIOW al:(yal:]l)evr:1 T(?lzlrln Na st stacionarnyeh niestagji s; e
KSZTALCENIE 2019/2020 ksztalcenie
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1 WNMiNozZ Fizjoterapia stacjonarne, stacjonarne, 96
2 WNMiNoZ Lekarski stacjonarne, stacjonarne, 217 66
niestacjonarne niestacjonarne
3 WEP Pedagogika przedszkolna i _staCJo_narne, stacjonarne 44
wczesnoszkolna niestacjonarne
4 WPIA Prawo §taqo_n arme, stacjonarne 159
niestacjonarne
RAZEM 516 66
RAZEM 2888 1129
UCZELNIA 4017
Tabela 3.2 Studia prowadzone przez UTH Radom w roku akad. 2020/2021 (stan na 31 XII 2020 r.)
KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA | STOPNIA
(stan na 31 X11 2020 r.)
FORMA STUDIOW
JEDNOSTKA na ktérej liczba liczba studentow
ORGANIZACYJINA . prowadzone bylo w ,
LP. PROWADZACA KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIOW roku akademickim S?tl:gt:;:;ac;t' niestag%zgm .
KSZTALCENIE 2020/2021 jonarny jonarny

ksztalcenie

1 WPIA Administracja stacjonarne, stacjonarne, 125 26

niestacjonarne niestacjonarne
2 WEIF Analityka gospodarcza stacjonarne, X

niestacjonarne
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stacjonarne,

3 WSz Architektura wnetrz ) . stacjonarne 24
niestacjonarne

4 WICIT BHP stacjonarne, stacjonarne 49
niestacjonarne

5 Wi Budownictuwo stacjonarne, stacjonarne, 4 37
niestacjonarne niestacjonarne

6 WFP Dziennikarstwo stacjonarne stacjonarne 48

7 WEIF Ekonomia stacjonarne, stacjonarne, 151 45
niestacjonarne niestacjonarne

8 WTEil Elektrotechnika stacjonarne, stacjonarne, 72 211
niestacjonarne niestacjonarne

9 WEIF Finanse i rachunkowo$¢ stacjonarne, stacjonarne 34
niestacjonarne

10 WFP Filologia stacjonarne, stacjonarne, 184 21
niestacjonarne niestacjonarne

11 WSz Grafika §tac;o.narne, stacjonarne 25
niestacjonarne

12 WTEil Informatyka stacjonarne, stacjonarne, 164 23
niestacjonarne niestacjonarne

13 WTEil Informatyka techniczna stacjonarne, stacjonarne 21
niestacjonarne

14 WNMiNozZ Kosmetologia stacjonarne stacjonarne 116

15 WM Mechanika i budowa maszyn stacjonarne, stacjonarne, 87 118
niestacjonarne niestacjonarne

16 WFP Pedagogika stacjonarne, stacjonarne 81

niestacjonarne
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17 WNMiNoZ Pielegniarstwo stacjonarne stacjonarne 123
18 WFP Praca socjalna stacjonarne, stacjonarne 14

niestacjonarne
19 WM Samochody i l_aezpleczenstwo W §taqqnarne, §taqqnarne, 43 44

transporcie drogowym niestacjonarne niestacjonarne

20 WSz Sztuka mediow i1 edukacja wizualna _staCjO_n arne, stacjonarne 54

niestacjonarne
21 WICIT Technologia chemicznej stacjonarne, stacjonarne 8

niestacjonarne
22 WICIT Towaroznawstwo stacjonarne, stacjonarne 6

niestacjonarne
23 WTEil Transport i logistyka/Transport stacjonarne, stacjonarne, 151 196

niestacjonarne niestacjonarne
24 WTEil Turystyka i rekreacja stacjonarne stacjonarne 18
25 WFP Wychowanie fizyczne stacjonarne stacjonarne 102
26 WSz Wzornictwo ubioru i akcesoriow mody stacjonarne stacjonarne 6

RAZEM 1746 721
KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA Il STOPNIA
(stan na 31 X11 2020 r.)
FORMA STUDIOW
JEDNOSTKA na ktorej . . .
liczba liczba studentow
Lp. | ORGANIZACYJINA KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIOW | Prowadzonebylow | g 0 6w na st. nast.
PROWADZACA roku akademickim - h Ini - h
KSZTALCENIE 9020/2021 stacjonarnych | niestacjonarnyc
ksztalcenie
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stacjonarne,

1 WEIF Analityka gospodarcza ) . X
niestacjonarne

2 WPIiA Administracja stacjonarne, stacjonarne, 85 40
niestacjonarne niestacjonarne

3 WEIF Ekonomia stacjonarne, stacjonarne, 66 59
niestacjonarne niestacjonarne

4 WTEil Elektrotechnika stacjonarne, stacjonarne, 18 139
niestacjonarne niestacjonarne

5 WFP Filologia stacjonarne, stacjonarne, 46 27
niestacjonarne niestacjonarne

6 WEIF Finanse i rachunkowos¢ stacjonarne, stacjonarne 14
niestacjonarne

7 WSz Grafika stacjonarne, stacjonarne 13
niestacjonarne

8 WM Mechanika i budowa maszyn stacjonarne, niestacjonarne 21
niestacjonarne

9 WFP Pedagogika stacjonarne, stacjonarne 85
niestacjonarne

10 WNMiNoZ Pielggniarstwo stacjonarne stacjonarne 37

11 WSz Sztuka mediow 1 edukacja wizualna stacjonarne, stacjonarne 18
niestacjonarne

12 WICIT Technologia chemicznej stacjonarne, stacjonarne 39

niestacjonarne
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stacjonarne,

13 WICIT Towaroznawstwo ; . X
niestacjonarne
14 WTEil Transport i logistyka stacjonarne, stacjonarne, 1 49
niestacjonarne niestacjonarne
RAZEM 422 335
KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
(stan na 31 X11 2020 r.)
FORMA STUDIOW
JEDNOSTKA na ktérej liczba liczba studentow
ORGANIZACYJNA . prowadzone bylo w .
LP. PROWADZACA KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIOW roku akademickim studentéw nast. | nast.
KSZTALCENIE 2020/2021 stacjonarnych | niestacjonarnych
ksztalcenie
1 WNMiNozZ Fizjoterapia stacjonarne, stacjonarne, 111
2 WNMiNoZ Lekarski stacjonarne, stacjonarne, 183 54
niestacjonarne niestacjonarne
3 WEP Pedagogika przedszkolna i stacjonarne, stacjonarne, 84 14
wczesnoszkolna niestacjonarne niestacjonarne
4 WPIA Prawo stacjonarne, stacjonarne 141
niestacjonarne
RAZEM 519 68
RAZEM 2687 1124
UCZELNIA 3811
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3.3 Studia doktoranckie

UTH Radom w okresie sprawozdawczym prowadzit stacjonarne i niestacjonarne studia doktoranckie
na trzech Wydziatach:

— Ekonomii i Finanséw,
— Mechanicznym,

— Transportu, Elektrotechniki i Informatyki,

w dyscyplinach:
— Ekonomia,
— Towaroznawstwo,
— Budowa i eksploatacja maszyn,
— Mechanika,
— Transport,

— Elektrotechnika.

Wydzial Ekonomii i Finansow

Studia doktoranckie na Ekonomii i Finanso6w w roku akademickim 2019/2020:

1) liczba doktorantow - stan na dzien 1.10.2019 r. — 38 osob (26-stacjonarni, 19-niestacjonarni),
2) liczba przewodow doktorskich, ktore zostaty otwarte — 18,
3) liczba przewodow doktorskich, ktore zostaty zamknigte — 0,

4) liczba doktorantow, ktorzy ukonczyli studia doktoranckie - 2 (warunkiem ukonczenia studiow
doktoranckich jest zrealizowanie programu studidow oraz uzyskanie stopnia naukowego
doktora),

5) liczba doktorantow skreslonych - 13 o0s6b (sposrdd nich: 1 osoba skre§lona z trzeciego
semestru studidow 13 osoby 0z powodu nieuzyskania przez doktoranta stopnia naukowego
doktora w terminie przewidzianym w programie studiéw),

6) 27-u doktorantdow otrzymywato stypendium Rektora,

7) stypendium doktoranckie otrzymywato 22 doktorantow (z dyscypliny ekonomia-10,
z dyscypliny towaroznawstwo -11); w tym 6 oséb otrzymywato dodatkowo stypendium
doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych.
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Studia doktoranckie na Wydziale Ekonomii i FinansoOw w roku akademickim 2020/2021:

1) liczba doktorantow - stan na dzien 1.10.2020 r. — 22 oso6b (18 stacjonarnych,
4- niestacjonarnych),

2) liczba przewodow doktorskich, ktore zostaty otwarte — 0,

3) liczba przewodow doktorskich, ktore zostaty zamkniete — 10,

4) liczba doktorantow, ktorzy ukonczyli studia doktoranckie - 3 (warunkiem ukonczenia studiow
doktoranckich jest zrealizowanie programu studidow oraz uzyskanie stopnia naukowego
doktora),

5) liczba doktorantow skreslonych - 7 osoby (sposrdéd nich: 2 osoby skreslona z powodu
niezaliczenia dsmego semestru, 3 osoby z powodu nieuzyskania przez doktoranta stopnia
naukowego doktora w terminie przewidzianym w programie studiow, 2 osoby z powodu
rezygnacji),

6) 13-u doktorantéw otrzymywato stypendium Rektora,

7) stypendium doktoranckie otrzymywato 12 doktorantow (z dyscypliny ekonomia
— 6, z dyscypliny towaroznawstwo - 6), w tym 4 osob otrzymywato dodatkowo stypendium
doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych.

Wydzial Mechaniczny

Studia doktoranckie na Wydziale Mechanicznym w roku akademickim 2019/2020:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

liczba doktorantow (stan na dzien 1.10.2019 r.) - 30 0sob,
liczba przewodow doktorskich, ktére zostaty otwarte — 0,
liczba przewodow doktorskich, ktore zostaty zamknigte — O,

liczba doktorantoéw, ktorzy ukonczyli studia doktoranckie - 0 (warunkiem ukonczenia studiow
doktoranckich jest zrealizowanie programu studiow oraz uzyskanie stopnia naukowego
doktora),

liczba doktorantow skreslonych - 6 0sdb (sposrdd nich: 1 osoba skreslona z trzeciego semestru
studiéw z powodu rezygnacji, 3 osoby z powodu nieuzyskania zaliczenia 6smego semestru
studiow, 2 osoby 0z powodu nieuzyskania przez doktoranta stopnia naukowego doktora
W terminie przewidzianym w programie studiow),

17-u doktorantéw otrzymywato stypendium Rektora,

stypendium doktoranckie otrzymywato 24 doktorantow (w tym 8 oséb otrzymywato
dodatkowo stypendium doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych), dwoje doktorantow otrzymywato stypendium socjalne,

liczba doktorantow - stan na dzien 30.09.2020 r. — 24 osoby.
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Studia doktoranckie na Wydziale Mechanicznym w roku akademickim 2020/2021:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

liczba doktorantow - stan na dzien 1.10.2020 r. — 24 osoby,
liczba przewodow doktorskich, ktére zostaty otwarte — O,
liczba przewodéw doktorskich, ktore zostaty zamkniete — O,

liczba doktorantow, ktorzy ukonczyli studia doktoranckie - 0 (warunkiem ukonczenia studiow
doktoranckich jest zrealizowanie programu studiow oraz uzyskanie stopnia naukowego
doktora),

liczba doktorantow skre§lonych - 3 osoby (sposrdd nich: 1 osoba skreslona z powodu
niezaliczenia 6smego semestru, 2 osoby z powodu nieuzyskania przez doktoranta stopnia
naukowego doktora w terminie przewidzianym w programie studiow),

10-ciu doktorantow otrzymywato stypendium Rektora,

stypendium doktoranckie otrzymywato 17 doktorantéw (w tym 7 oséb otrzymywato
dodatkowo stypendium doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakos$ciowych), dwoje doktorantow otrzymywato stypendium socjalne, jeden doktorant
otrzymat zapomoge,

liczba doktorantoéw - stan na dzien 30.09.2021 r. — 21 o0s6b.

Wydzial Transportu, Elektrotechniki i Informatyki

Studia doktoranckie na Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki w roku akademickim

2019/2020:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

liczba doktorantow - stan na dzien 1.10.2019 r. — 32 osoby,
liczba przewodow doktorskich, ktore zostaty otwarte — O,
liczba przewodoéw doktorskich, ktore zostalty zamkniete — 0,

liczba doktorantow, ktorzy ukonczyli studia doktoranckie - 3 (warunkiem ukonczenia studiow
doktoranckich jest zrealizowanie programu studiow oraz uzyskanie stopnia naukowego
doktora),

liczba doktorantow skreslonych - 0 0sob,

stypendium doktoranckie otrzymywato 19 doktorantéow, w tym 7 osob otrzymywato
dodatkowo stypendium doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych, 10 doktorantow otrzymywato stypendium rektora, 4 stypendium socjalne
oraz 3 stypendium dla os6b niepetnosprawnych.

liczba doktorantow - stan na dzien 30.09.2020 r. — 32 osoby.

Studia doktoranckie na Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki w roku akademickim

2020/2021.:

1)

liczba doktorantow - stan na dzien 1.10.2020 r. — 32 osoby,
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

liczba przewodow doktorskich, ktore zostaty otwarte — O,
zamknigte — 16,

liczba doktorantéw, ktorzy ukonczyli studia doktoranckie - 1 (warunkiem ukonczenia studiéw
doktoranckich jest zrealizowanie programu studiéw oraz uzyskanie stopnia naukowego
doktora),

liczba doktorantow skre§lonych - 24 osoby (sposrod nich: 16 0s6b z powodu nieuzyskania
przez doktoranta stopnia naukowego doktora w terminie przewidzianym w programie
studiéw, 8 z powodu braku zaliczenia trzeciego roku studiéw),

stypendium doktoranckie otrzymywato 6 doktorantow, w tym 3 osoby otrzymywato
dodatkowo stypendium doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych; sze$ciu doktorantow otrzymywato stypendium Rektora,

liczba doktorantow - stan na dzien 30.09.2021 r. — 4 osoby.

3.4 Proces i wyniki rekrutacji

34.1

Proces rekrutacji na rok akademicki 2019/2020

W roku akademickim 2019/2020 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu prowadzil nabor na pierwszy rok studiow oferujagc 3378 miejsc na:

31 kierunkach ksztatcenia — na studiach stacjonarnych | stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich,

12 kierunkach — na studiach stacjonarnych Il stopnia,

15 kierunkach — na studiach niestacjonarnych | stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich,

11 kierunkach — na studiach niestacjonarnych Il stopnia,

na o$miu wydziatach Uczelni.

Postepowanie rekrutacyjne na studia prowadzone bylo zgodnie z podjetymi przez Senat Uczelni
uchwatami dotyczacymi zasad rekrutacji na studia w roku akademickim 2019/2020 oraz uchwatami
okreslajagcymi warunki i1 tryb rekrutacji dla nowotworzonych od roku akademickiego 2019/2020
kierunkow studiow.

Od roku akademickiego 2019/2020 zaprzestano rekrutacji na Kierunki:

Logistyka — studia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej;
Mechatronika — studia pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim, prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej;
Inzynieria odnawialnych zZrodet energii — studia pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej;
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— Malarstwo — studia pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, prowadzone w formie

stacjonarne;j.

W ofercie dydaktycznej Uczelni pojawity si¢ natomiast dwa nowe kierunki studiow:
— Informatyka techniczna — studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, prowadzone
w formie stacjonarnej na Wydziale Transportu i Elektrotechniki;
— Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym.
Ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie kandydatow niektérymi kierunkami studiow,

po zakonczeniu rekrutacji podstawowej w lipcu, podjeto decyzje o zaprzestaniu rekrutacji na
kierunki:

— Towaroznawstwo — studia | stopnia prowadzone w formie stacjonarnej;
— Wzornictwo ubioru i akcesoriow mody — studia | stopnia prowadzone w formie stacjonarnej;
— Inzynieria materiatow medycznych — studia | stopnia prowadzone w formie stacjonarnej;

— Informatyka techniczna — studia pierwszego stopnia, prowadzone w formie stacjonarnej.

Tabela 3.3 Zestawienie kandydatow oraz osob przyjetych na studia na rok akademickie 2019/2020

kandydaci przgeéci;na
| stopnia i mgr 2930 1119
studia stacjonarne
Il stopnia 290 241
Ogolem stacjonarne 3220 1360
studia | stopnia i mgr 722 364
niestacjonarne Il stopnia 303 254
Ogdlem niestacjonarne 1025 618
ogotem 4245 1978

Na pierwszy rok studiow stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich
do postgpowania rekrutacyjnego dopuszczono 40 cudzoziemcoOw. Przyjeto 25 cudzoziemcoé6w na
zasadach odplatnosci oraz 12 na zasadach obowiagzujacych obywateli polskich.
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Tabela 3.4 Zestawienie kandydatow przyjetych na poszczegolne kierunki studiow na rok akademicki
2019/2020 (X — kierunek nieuruchomiony, NN — nieuruchomiony nabor)

Studia Studia
_ stacjonarne niestacjonarne
Wydzial Kierunek : y : ¥
stopnia | stopnia | stopnia | stopnia
Administracja 54 53 X 51
Nauk Ekonomia 130 46 36 45
Ekonomicznych | Prawo (mgr) 37 — X
| Prawnych Towaroznawstwo X X NN 0
ogolem:| 221 99 36 96
Technologia chemiczna X 22 X X
Kosmetologia 59 — — —
Materiatloznawstwa, | \Wzornictwo ubioru i X
Technologii i akcesoriow mody - a a
Wzornictwa Bezpieczenstwo i higiena
27 - X _
pracy
ogolem:| 86 22 0 0
Mechanika i budowa maszyn | 48 X 57
Budownictwo X - X -
Samochody 1 bezpieczenstwo 36 26
Mechaniczny w transporcie drogowym a -
InZynieria materiatow
X _ _ _
medycznych
ogoltem:| 84 0 83 0
Informatyki Informatyka 72 — 42 —
i Matematyki ogoltem:| 72 — 42 —
Sz.tuka mediéw 1 edukacja 34 93 NN X
wizualna
Sztuki Architektura wnetrz 15 - NN -
Grafika X X NN
ogolem:| 49 23 - 0
Elektrotechnika 31 X 88 73
Transport i Logistyka 48 X 75 51
Transportu i -
Elektrotechniki Informatyka techniczna X - X -
Turystyka i rekreacja 18 — — —
ogotem:| 97 0 163 124
) ) Filologia polska X — NN -
Filologiczno- Filologia
Pedagogiczny ] g ) )
- filologia angielska 84 27 NN 34
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- filologia germanska 18 - X
Pedagogika 44 47 NN NN
Pedagogika przedszkolna
. 53 — —
i wczesnoszkolna (mgr)
Praca socjalna X - X
Dziennikarstwo 25 — —
ogolem:| 199 74 0
Fizjoterapia (mgr) 61 — —
_ Lekarski (mgr) 100 - 40
. Nauk o quOWIU . | Pielegniarstwo 58 23 -
i Kultury Fizycznej ——
Wychowanie fizyczne 67 - -
ogolem:| 286 23 40

Procentowy udziat kandydatéw przyjetych ogétem
(studia stacjonarne i niestacjonarne)

WFP
16,8%

WNoZiKF

OWNEIP
17.6% !
BWMTIW
OowWM
owliM

BWS

OWTIE

Liczba przyjetych na wydzialach

Wydzial 2018/2019 2019/2020
WNEIP 348 452
WMTIiW 121 108
WM 252 167
WIiM 65 114
WSz 69 72
WTIE 400 384
WFP 315 332
WNoZiKF 341 349

ogotem: 1911 1978




Procentowy udziat kandydatéw przyjetych
na studia stacjonarne (I i Il stopnia, mgr)

WFP WNEIiP
21,9% 23,5%

WMTIW
7,9%

WNoZiKF BWNEIiP

22,7% BWMTIW

OowM
owIliM
BWS
OWTIE
BWNoZiKF
OWFP

WS 5,3%
7,1% 5,3%

Procentowy udziat kandydatow przyjetych
na studia niestacjonarne (I i Il stopnia, mgr)

WFP _
5,5% WNEIiP
21.4%\ymTiw
0.0%
WM
13,4%

WNoZiKF
6,5%

OWNEIP
BWMTIW
owM
owliM

0 BWS
46,4% 0,0% 6,8% OWTIE
BWNoOZiKF
OWFP

W procesie rekrutacji na rok akademicki 2019/2020 limity przyje¢ zostaly wyczerpane na
nastepujacych kierunkach studiow:

— studia stacjonarne | stopnia oraz mgr — 9 kierunkow: Ekonomia, Kosmetologia, Architektura
wnetrz, Sztuka mediow 1 edukacja wizualna, Filologia angielska, Pedagogika przedszkolna

I wezesnoszkolna, Lekarski, Pielegniarstwo, Wychowanie fizyczne;
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— studia stacjonarne Il stopnia — 1 kierunek: Sztuka mediow i edukacja wizualna;
— studia niestacjonarne | stopnia oraz mgr — 2 kierunki: Informatyka, Lekarski;
— studia niestacjonarne Il stopnia — 1 kierunek: Elektrotechnika.

Sposrod kierunkéw, na ktore prowadzona byta rekrutacja w roku akademickim 2019/2020, nie
uruchomiono przyje¢ na:

— 9 kierunkach studiéw stacjonarnych I stopnia i mgr — 29,0%0,
— 5 kierunkach studiéw stacjonarnych II stopnia — 41,7%,
— 8 kierunkach studiéw niestacjonarnych I stopnia oraz mgr — 53,3%,

— 6 kierunkach studiéw niestacjonarnych II stopnia — 54,5%.

3.4.2 Proces rekrutacji na rok akademicki 2020/2021

W roku akademickim 2020/2021 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu prowadzit nabor na pierwszy rok studiow oferujac 3500 miejsc na:

— 28 kierunkach ksztalcenia — na studiach stacjonarnych | stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich,

— 13 kierunkach — na studiach stacjonarnych Il stopnia,

— 18 kierunkach — na studiach niestacjonarnych | stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich,

— 12 kierunkach — na studiach niestacjonarnych Il stopnia,

na o$miu wydziatach Uczelni.

W omawianym okresie nie prowadzono rekrutacji na jednolite studia magisterskie na kierunku
lekarskim z powodu nie przyznania przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Uczelni

limitu przyje¢ na ten kierunek na rok akademicki 2020/2021.
W tegorocznej ofercie dydaktycznej Uczelni pojawit si¢ jeden nowy kierunek studiow:

— Finanse i rachunkowo$¢ — studia pierwszego oraz drugiego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim, prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j.
Ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie kandydatow niektorymi kierunkami studidw,

po zakonczeniu rekrutacji podstawowej 1 uzupetniajacej w pierwszym terminie, podjeto decyzje
0 zaprzestaniu rekrutacji na kierunki:

— Towaroznawstwo — studia I i Il stopnia prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej;
— Technologia chemiczna — studia I i Il stopnia prowadzone w formie niestacjonarnej;

— Bezpieczenstwo i higiena pracy — studia | stopnia prowadzone w formie niestacjonarnej;

— Samochody i bezpieczenstwo w ruchu drogowym — studia | stopnia prowadzone w formie

niestacjonarnej;
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— Prawo — jednolite studia magisterskie prowadzone w formie niestacjonarnej.

— Informatyka techniczna — studia pierwszego stopnia, prowadzone w formie niestacjonarnej;

— Filologia germanska — studia pierwszego stopnia, prowadzone w formie niestacjonarnej;

— Praca socjalna — studia pierwszego stopnia, prowadzone w formie niestacjonarnej;

— Sztuka mediow i edukacja wizualna — studia drugiego stopnia, prowadzone w formie

niestacjonarnej;

— Grafika — studia drugiego stopnia, prowadzone w formie niestacjonarnej.

Tabela 3.5 Zestawienie kandydatow oraz osob przyjetych na studia na rok akademicki 2020/2021

przyjeci na

kandydaci studia
| stopnia i mgr 1519 893

studia stacjonarne
Il stopnia 281 247
Ogolem stacjonarne 1800 1140
studia | stopnia i mgr 540 331
niestacjonarne Il stopnia 251 157
Ogolem niestacjonarne 791 488
ogotem 2591 1628

Na pierwszy rok studiow stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich do postgpowania rekrutacyjnego dopuszczono 41 cudzoziemcow.

Przyjeto 11 cudzoziemcéw na zasadach odplatnosci oraz 3 na zasadach obowiazujacych obywateli

polskich.

Tabela 3.6 Zestawienie cudzoziemcow przyjetych na studia na rok akademicki 2020/2021

Studia Kandydaci Przyjeci
Stacjonarne I i Il stopnia, mgr 35 14
Niestacjonarne | i 1l stopnia, mgr 6 0
ogolem 41 14

Na rok akademicki 2020/2021 Uczelnia nie prowadzita rekrutacji na studia doktoranckie.
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Przedstawione ponizej zestawienia tabelaryczne oraz wykresy ilustrujg przebieg akcji rekrutacyjnej
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok
akademicki 2020/2021.

Tabela 3.7 Zestawienie kandydatow przyjetych na poszczegolne kierunki studiow na rok akademicki
2020/2021(X — kierunek nieuruchomiony, NN — nieuruchomiony nabor)

Studia Studia

Wydzial Kierunek s:aCJonar?Ie nltistac_ onalrlne
stopnia | stopnia | stopnia | stopnia

Ekonomia 69 32 29 24

Ekonomii i Finanséw | Finanse i rachunkowo$¢ 32 16 X X

ogotem:| 101 48 29 24

Technologia chemiczna X 22 X X

Inzynierii Chemicznej |Bezpieczenstwo i higiena 24 B X ~

i Towaroznawstwa pracy
Towaroznawstwo X X

ogolem:| 24 22 0 0

Mechanika i budowa maszyn 24 X 38 28

Budownictwo 28 — X —

Mechaniczny ) .
Samochody 1 bezpieczenstwo

: 19 — 26 _
w transporcie drogowym
ogolem:| 71 0 64 28
Prawo (mgr) 45 - X -
Prawa i Administracji | Administracja 57 46 27
ogotem:| 102 46 27 0
Sz_tuka mediow 1 edukacja 19 X NN X
wizualna
Architektura wnetrz 15 - NN -
Sztuki Grafika 17 15 NN X
W?zornictwo ubioru i
., X — X -
akcesoridow mody
ogoltem:| 51 15 0 0
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Elektrotechnika 22 24 66 75
Transport i Logistyka 66 X 92 30
Transportu, Informatyka techniczna 22 - X -
Elektrotechniki
i Informatyki Informatyka 46 - X -
Turystyka i rekreacja X - - -
ogolem:| 156 24 158 105
Filologia
- filologia angielska 80 25 30 X
- filologia germanska 14 - X -
Pedagogika - 43 — X
Filologiczno-Pedagogiczny | Pedagogika przedszkolna 68 23
i wezesnoszkolna (mgr) - B
Praca socjalna 20 — X —
Dziennikarstwo 26 - - -
Wychowanie fizyczne 40 - - -
ogolem:| 248 68 53 0
Fizjoterapia (mgr) 36 — — —
Nauk Medycznych i Nauk | Kosmetologia 51 — - -
0 Zdrowiu Pielggniarstwo 53 24 - -
ogolem:| 140 24 - 0




WTEIl
27,2%

Procentowy udziat kandydatéw przyjetych ogétem
(studia stacjonarne i niestacjonarne)

Liczba przyjetych na wydzialach

4,1%

WEIF
12,4%

WPIA
10,7%

WF-P
22,7%

Wydzial
2019/2020 2020/2021

WEiF 452 202
WPIA - 175
WFP 332 369
WS 72 66
WICIT 108 46
WM 167 163
WTEil 384 443
WNMiNoZ 349 164
WIiM 114 -

ogélem: 1978 1628

OWEIF
BWPIA
OWF-P
ows
BWICIT
owM
BWTEIl

OWNMiNozZ
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Procentowy udziat kandydatéw przyjetych
na studia stacjonarne (Ii Il stopnia, mgr)

WEIiF
WNMiNoZ 13,1%
14,4%

WPIA
13,0%

BWEIF
BWPIA
WEF-P OWF-P
27,7%

ows
BWICIT
owM
BWTEIil
OWNMiNoZ

Procentowy udziat kandydatéw przyjetych
na studia niestacjonarne (I i Il stopnia, mgr)

WEIF
11%

WPIA
5%
WTEIl

WF-P
11%

WEIF
WM = WPIA
19% WF-P
WM
BWTEil
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W procesie rekrutacji na rok akademicki 2020/2021 wykorzystane zostato 46,5% limitu miejsc
ogotem, na wszystkie kierunki studiéw (55,7% — studia stacjonarne, 33,5% — studia niestacjonarne).

Limity przyj¢¢ zostaty w pelni wyczerpane na nastgpujacych kierunkach studiow:

— studia stacjonarne | stopnia oraz mgr — 5 kierunkow: Sztuka medioéw i edukacja wizualna,

Architektura wnetrz, Grafika, Filologia angielska, Pedagogika przedszkolna
I wczesnoszkolna;

— studia stacjonarne Il stopnia — 1 kierunek: Grafika;

— studia niestacjonarne | stopnia oraz mgr — 1 kierunek: Filologia angielska.

Sposrod kierunkéw, na ktore prowadzona byla rekrutacja w roku akademicki 2020/2021, nie
uruchomiono przyje¢ na:

— 4 kierunkach studiéw stacjonarnych I stopnia i mgr — 14,3%,
— 4 kierunkach studiéw stacjonarnych II stopnia — 30,8%,
— 10 kierunkach studiow niestacjonarnych | stopnia oraz mgr — 55,6%b,

— 8 kierunkach studiéw niestacjonarnych II stopnia — 66,7%o.
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3.5 Struktura studentow i doktorantow

Tabela 3.8 Liczba studentow na poszczegolnych kierunkach studiow stan na 31 XII 2019 r. (wg sprawozdania GUS S-10)

STUDIA STUDIA
STACJONARNE NIESTACJONARNE
. ] . Razem . . Razem Razem
Wydzial KIERUNEK I _ 1 _ jednolite stacjonarne | _ 1 _ jednolite niestacjonarne | Uczelnia
stopnia | stopnia| mgr stopnia | stopnia| mgr
Razem | Razem | Razem Razem | Razem | Razem
o Ekonomia - lic., Il stopnia
EFlfﬁgﬁfﬂ,'v'v i (0goInoakademicki) 208 80 0 288 29 65 0 94 382
Razem: 2 kierunki (1 Ist, 1 11 st.) 208 80 0 288 29 65 0 94 382
AdrplnlstraCJa —.|IC.., Il stopnia 199 93 0 215 0 45 0 45 260
5 ) (ogblnoakademicki)
rawa i - -
Administracji FI;rawo j;(il(qollte lr(ngr1 (:Jrak.ticlzlny). — 0 0 159 159 0 0 0 0 159
mzzgm' ferunki (11st; 111t 1 jed. 122 | 93 159 374 0 45 0 45 419
Budownictwo - inz. (ogoélnoakademicki) 31 0 0 31 26 0 0 26 57
Mthanlka i budovya maszyn - inz., II stopnia 97 20 0 117 119 4 0 123 240
(ogblnoakademicki)
Mechaniczny | Logistyka-inz. (ogoélnoakademicki) 14 0 0 14 10 0 0 10 24
Samochody i bezpieczenstwo w transporcie
drogowym - inz. (praktyczny) 55 0 0 55 69 0 0 69 124
Razem: 5 kierunkow (4 I st.; 1 11 st.) 197 20 0 217 224 4 0 228 445
Elelr(trotechnlka. - 1pz.,H stopnia 83 0 0 83 242 117 0 359 442
(ogblnoakademicki)
Trans.port i nglstyka/ T(an§port -inz., II 121 0 0 121 187 58 0 245 366
Transportu, stopnia (ogdélnoakademicki)
Elektrotechniki i | Informatyka techniczna - inz. (praktyczny) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatyki | Informatyka techniczna - inz. (praktyczny) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatyka- inz. (og6lnoakademicki) 174 0 0 174 59 0 0 59 233
Turystyka i rekreacja - lic. 1,2 rok
(praktyczny) / 3 rok (ogélnoakademicki) 37 0 0 37 0 0 0 0 37
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Razem: 7 kierunkéw (5 I st.; 2 I st.) w tym:

6 kierunkéw uruchomionych (4 I st.; 2 II st) 415 0 0 415 488 175 0 663 1078
Architektura wnetrz - lic.
(ogblnoakademicki) 25 0 0 25 0 0 0 0 25
Grafika - lic., IT stopnia (ogdélnoakademicki) 27 6 33 33
Sztuka mediow i edukacja wizualna - lic., I
Sztuki stopnia (ogdlnoakademicki) 43 37 80 80
W?zornictwo ubioru i akcesoriow mody - lic.
1,2 rok (praktyczny) ! 0 0 ! 0 0 0 0 )
Malarstwo - lic. (ogolnoakademicki) 5 0 0 5 0 0 0 0 5
Razem: 7 kierunkow (5 I st.; 2 II st.) 107 43 0 150 0 0 0 0 150
Towaroznawstwo - inz., II stopnia
(ogblnoakademicki) 18 2 0 20 0 0 0 0 20
Inzynierii Technologia chemiczna - inz.,IT stopnia
Chemicznej i | (ogolnoakademicki) 20 37 0 57 0 0 0 0 57
Towaroznawstwa | BHP - inz. 1,2 rok (praktyczny) / 3,4 rok
(ogblnoakademicki) 46 0 0 46 0 0 0 0 46
Razem: 5 kierunkow (3 I st.; 2 II st.) 84 39 0 123 0 0 0 0 123
Pielegniarstwo - lic., Il stopnia (praktyczny) 112 44 0 156 0 0 0 0 156
Lekarski - jednolite magisterskie
(ogo6lnoakademicki) 0 0 217 217 0 0 66 66 283
Nauk Kosmetplogla— lic. ;,Z'rok (praktyczny) / 3 135 0 0 135 0 0 135
Medveznveh i rok (ogodlnoakademicki)
Nauk)c/) Zd);owiu Fizjoterapia - lic. (powtarzanie semestru) 8 0 0 8 0 0 8
Fizjoterapia - jednolite magisterskie
(praktyczny) 0 0 96 96 0 0 96
Razem: 6 kierunkow (3 Ist.; 1 II st.; 2 jed. 255 44 313 612 0 0 66 66 678
mgr)
Praca socjalna - lic. (praktyczny) 23 0 0 23 0 0 0 0 23
Filologiczno- Dziennikarstwo - lic. (praktyczny) 37 0 0 37 0 0 0 0 37
Pedagogiczny | Filologia (ogolnoakademicki) w zakresie: f. 146 49 0 195 0 33 0 33 228
angielska - lic., Il stopnia; 21 0 0 21 0 0 0 9 N

w zakresie: f. germanska - lic.
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Wychowanie fizyczne - lic. 1,2 rok

(praktyczny) /3 rok (ogolnoakademicki) 151 0 0 151 0 0 0 0 151
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna -
jedn. mgr  (praktyczny) 0 0 44 44 0 0 0 0 44
Pedagogika - lic., Il stopnia
(ogoInoakademicki) 140 98 0 238 0 0 0 0 238
ﬁz;zr;m: 8 kierunkow (5 I'st.; 2 II st.; 1 jed. 518 147 44 709 0 33 0 33 749
RAZEM UCZELNIA: 43 kierunki (27 | stopnia; 12 11
stopnia; 4 jed. mgr), w tym: 42 kierunki uruchomione w
roku akad. 2019/2020 (26 | stopnia; 12 11 stopnia; 4 jed. | ~0° | 466 | 516 2888 74l 322 1 66 1129 4017
mgr)
Tabela 3.9 Liczba studentow na poszczegolnych kierunkach studiow stan na 31 XII 2020 r. (wg sprawozdania GUS S-10)
STUDIA STUDIA
STACJONARNE NIESTACJONARNE
. . . Razem . . Razem Razem
Wydzial KIERUNEK I _ I _ jednolite stacjonarne | _ 1 _ jednolite niestacjonarne | Uczelnia
stopnia | stopnia| mgr stopnia | stopnia| mgr
Razem | Razem | Razem Razem | Razem | Razem
Analityka gospodarcza - lic., 1l stopnia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(ogodlnoakademicki)
Finanse i rachunkowo$¢ - lic., Il stopnia
| (ogélnoakademicki) 3 | 14 0 48 0 0 0 0 48
Ekonomii | Ekonomia - lic., Il stopnia
Finanséw . o 11 Stop 151 66 0 217 45 59 0 104 321
(ogdlnoakademicki)
Razem: 6 kierunkow (3 I st;3 II st.) w
tym 4 kierunki uruchomione (2 I st; 2 11 185 80 0 265 45 59 0 104 369
st.)
Administracja - lic., 1l stopnia
; . (ogolnoakademicki) 125 85 0 210 26 40 0 66 276
A dmﬁ\iz‘tarlacji Prawo - jednolite mgr  (praktyczny) 0 0 141 141 0 0 0 0 141
rljlz;zr(;m: 3 kierunki (1 Ist.; 1 11 st.; 1 jed. 195 85 141 351 2 40 0 66 417
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Budownictwo - inz. (ogoélnoakademicki) 40 0 40 37 0 37 77
Mechgnlka i ’budowa maszyn - inz., I 87 0 87 118 21 139 296
. stopnia (ogdlnoakademicki)
Mechaniczny g, mochody 1 bezpieczefistwo w transporci
amochiody 1 bEZPICCZENSIWO W ITANSPOTCIE | 4q 0 0 43 44 0 0 44 87
drogowym - inz. (praktyczny)
Razem: 4 kierunki (3 I st.; 1 11 st.) 170 0 0 170 199 21 0 220 390
Elelftrotechnlka. - 1pz.,II stopnia 72 18 0 90 211 139 0 350 440
(ogdlnoakademicki)
Transport i logistyka/Transport - inz., IT 150 1 0 151 196 49 0 245 396
Transportu, | stopnia (ogélnoakademicki) 1 0 0 1 0 0 0 0 1
E'?ﬁ}fgg:ﬁ;‘;”&‘f‘ | [Informatyka techniczna - inz. (praktyczny) | 21 0 0 21 0 0 0 0 21
Y Informatyka - inz., (ogdélnoakademicki) 164 0 0 164 23 0 0 23 187
Turystyka i rekreacja - lic.  (praktyczny) 18 0 0 18 0 0 0 0 18
Razem: 7 kierunkéw (5 I st.; 2 II st.) 426 19 0 445 430 188 0 618 1063
Architektura wnetrz - lic.
(ogdlnoakademicki) 24 0 0 24 0 0 0 0 24
Grafika - lic., Il stopnia
(ogdlnoakademicki) 25 13 0 38 0 0 0 0 38
Sztuki Sztukg med}ow i edukaga.wmualna - lic., 1l 54 18 0 79 0 0 0 0 79
stopnia (ogo6lnoakademicki)
Wzornictwo ubioru i akcesoriow mody - lic. 6 0 0 6 0 0 0 0 6
(praktyczny)
Razem: 6 kierunkow (4 I st.; 2 II st.) 109 31 0 140 0 0 0 0 140
Tovyaroznawstvyo - inz., 1I stopnia 6 0 0 5 0 0 0 0 6
(ogdlnoakademicki)
L. Technologia chemiczna - inz.,II stopnia
CE;?: :::lzet’l;; i (ogodlnoakademicki) 8 39 0 47 0 0 0 0 47
Towaroznawstwa BHP - inz. (praktyczny) 49 0 0 49 0 0 0 0 49
Razem: 5 Kkierunkow (3 I st.; 2 II st.) w
tym: 4 kierunki uruchomione (3 1 st.; 1 11 63 39 0 102 0 0 0 0 102
st.)
Pielegniarstwo - lic., 1l stopnia 123 37 0 160 0 0 0 0 160

(praktyczny)
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Lekarski - jednqlitg magisterskie 0 0 183 183 0 0 54 54 237
(ogdlnoakademicki)
Nauk Kosmetologia - lic. (praktyczny) 116 0 0 116 0 0 0 0 116
Medycznychi | Fizjoterapia - jednolite magisterskie
NBLK b athomil (pr; ktyczﬁ]y) J 9 0 0 111 111 0 0 0 111
Bazem: 5 kierunkow (2 Ist.; 1 II st.; 2 239 37 294 570 0 0 54 54 624
jed. mgr)
Praca socjalna - lic.  (praktyczny) 14 0 0 14 0 0 0 0 14
Dziennikarstwo - lic. (praktyczny) 48 0 0 48 0 0 0 0 48
Filologia (ogolnoakademicki) w zakresie: f. 161 46 0 207 21 27 0 48 255
Zzgﬁﬁii??.l,icl.l stopnia w zakresie: f. 23 0 0 23 0 0 0 0 23
Filologiczno- | wychowanie fizyczne - lic. (praktyczny) 102 0 0 102 0 0 0 0 102
Pedagogiczny - [pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 0 0 84 84 0 0 14 14 08
- jedn. mgr  (praktyczny)
Pedagogika - lic., Il stopnia 81 85 0 166 0 0 0 0 166
(ogdlnoakademicki)
Bazem: 8 kierunkow (5 Ist.; 2 Il st.; 1 429 131 84 644 21 27 14 62 706
jed. mgr)
RAZEM UCZELNIA: 44 kierunkéw (26 I stopnia; 14 11
stopnia; 4 jed. mgr), w tym: 41 Kierunki uruchomione w
rokpu akad{ 2020/%0)21 (gS | stopnia; 12 11 stopnia; 4 jed. 1746 422 519 2687 721 335 68 1124 3811
mgr)

Tabela 3.10 Liczba doktorantéw studiujqcych na studiach doktoranckich wg. stanu na dzien 31 XII 2019 r. (wg sprawozdania GUS S-12)

dyscypliny naukowe

Liczba doktorantow na studiach

Ogotem

w tym:

stacjonarnych

niestacjonarnych
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dziedzina nauk ekonomicznych / ekonomia 20 13 7
dziedzina nauk ekonomicznych / towaroznawstwo 18 13 5
dziedzina nauk technicznych / budowa i eksploatacja maszyn 28 28 0
dziedzina nauk technicznych / mechanika 2 2 0
dziedzina nauk technicznych / transport 17 17 0

dziedzina nauk technicznych / elektrotechnika 15 15 0

Tabela 3.11 Liczba doktorantow studiujgcych na studiach doktoranckich wg. stanu na dzien 31 XII 2020 r. (wg sprawozdania GUS S-12)

Liczba doktorantow na studiach

w tym:
dyscypliny naukowe Ogoélem
stacjonarnych niestacjonarnych
Dr 71 4
dziedzina nauk technicznych / elektrotechnika 10 10 0
dziedzina nauk technicznych / transport 19 19 0
dziedzina nauk ekonomicznych / ekonomia 13 10 3
dziedzina nauk technicznych / budowa i eksploatacja maszyn 22 22 0
dziedzina nauk ekonomicznych / towaroznawstwo 9 8 1
dziedzina nauk technicznych / mechanika 2 2 0
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3.6 Szkola doktorska

Na mocy zarzadzenia Rektora UTH Radom R-14/2019 r. z dnia 18 wrzesnia 2019 r. utworzona
zostata Szkota Doktorska w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu. Kluczowym zadaniem Szkoty Doktorskiej jest przygotowanie doktorantow
do uzyskania stopnia doktora w nast¢pujacych dyscyplinach naukowych w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych:

a) automatyka, elektronika i elektrotechnika,
b) inzynieria ladowa i transport.

Nastepnie na mocy zarzadzenia R-15/2019 z dnia 18 wrzes$nia 2019 r. Rektor powotat Rade Szkoty
Doktorskiej UTH Radom oraz pierwszego jej Dyrektora na okres wowczas trwajacej kadencji wiadz
Uczelni do dnia 31 sierpnia 2020 r. Przewodniczacym Rady Szkoty Doktorskiej oraz pierwszym
Dyrektorem wybrany zostat Pan prof. dr hab. inz. Jerzy Kisilowski z Wydzialu Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki.

Sktad Rady Szkoty Doktorskie;j:

1) prof. dr hab. inz. Jerzy Kisilowski — Przewodniczacy — koordynator dyscypliny naukowej
inzynieria ladowa 1 transport,

2) prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik - koordynator dyscypliny naukowej automatyka,
elektronika i elektrotechnika,

3) prof. dr hab. inz. Mirostaw Luft - koordynator dyscypliny naukowej automatyka, elektronika
i elektrotechnika,

4) dr hab. inz. Jerzy Szymanski - koordynator dyscypliny naukowej automatyka, elektronika
i elektrotechnika,

5) prof. dr hab. inz. Andrzej Lewinski - koordynator dyscypliny naukowej inzynieria ladowa
i transport,

6) dr hab. inz. Waldemar Nowakowski - koordynator dyscypliny naukowej inzynieria ladowa
i transport,

7) Agata Bandrowska — Kaim - przedstawiciel doktorantow zgltoszony przez Rade Samorzadu
Doktorantow UTH Radom,

8) Barttomiej Ulatowski - przedstawiciel doktorantow zgloszony przez Rad¢ Samorzadu
Doktorantow UTH Radom.

Na czas kadencji wtadz Uczelni na lata 2020-2024 nie zostal powotany Dyrektor Szkoty Doktorskie;j
ani Rada Szkoty Doktorskie;.

3.7 Akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Akredytacje 1 wizytacje prowadzonych przez UTH Radom kierunkéw studiow za okres od
01.09.2019 r. do 31.08.2020 r.:

1. Ocena programowa na kierunku ,,Lekarskim” na poziomie jednolitych studiow magisterskich
o profilu ogo6lnoakademickim - Uchwata nr 761/2019 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 10 pazdziernika 2019 r. — ocena negatywna,

2. Wizytacja zespotu Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielggniarek i Potoznych na kierunku

,,Pielegniarstwo” na poziomie pierwszego i drugiego stopnia - Uchwata nr 92/V/2019 Krajowej
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Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych z dnia 14 listopada 2019 r. — wniosek do
Ministra Zdrowia o odmowe udzielenia akredytacji;

3. Ocena programowa na kierunku ,,Informatyka” na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim - Uchwata nr 880/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia

28 listopada 2019 roku — ocena warunkowa.

Akredytacje na prowadzenie przez UTH Radom nowych Kierunkéw studiow w okresie od
01.09.2019 r. do 31.08.2020 r.:
1. Studia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢”:

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczaca spelnienia warunkoéw
prowadzenia studiow oraz zwigzku studiow ze strategig Uczelni — uchwata nr 581/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 sierpnia 2020 r.;

2) decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 wrze$nia 2020 r. na utworzenie
studidow;

2. Studia drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim na kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢™:

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczaca spelnienia warunkow
prowadzenia studiow oraz zwiagzku studiow ze strategig Uczelni — uchwata nr 581/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 sierpnia 2020 r.;

2) decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 wrze$nia 2020 r. na utworzenie

studiow.

Akredytacje i wizytacje prowadzonych przez UTH Radom kierunkow studiow za okres od
01.09.2020 r. do 31.08.2021 r.:

1. Wizytacja zespotu Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek 1 Poloznych na kierunku
,,Pielggniarstwo” na poziomie pierwszego i drugiego stopnia - Uchwata nr 25/V/2020 Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkot Pielggniarek i Potoznych z dnia 17 grudnia 2020 r. — wniosek do
Ministra Zdrowia o udzielenie akredytacji;

2. Akredytacja na prowadzenie studiow na kierunku ,,Pielggniarstwo” na poziomie pierwszego
i drugiego stopnia - Decyzja nr 10/V/2021 Ministra Zdrowia z dnia 12 stycznia 2021 roku —
przyznanie akredytacji na okres 3 lat;

3. Ocena programowa na kierunku ,,Wychowanie fizyczne” na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym - uchwata 568/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 8 lipca 2021 r. — ocena pozytywna;

4. Ocena programowa na kierunku ,,Lekarskim” na poziomie jednolitych studidow magisterskich
0 profilu ogélnoakademickim - uchwata nr 661/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjne;j
z dna 22 lipca 2021 r. — ocena pozytywna;
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5. Wizytacja (w dniach 4 -5 VI 2021 r.) zespotu Polskiej Komisji Akredytacyjnej Akredytacyjnej
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim na kierunku
,2Administracja”;

6. Wizytacja (w dniach 12 -13 VI 2021 r.) zespolu Polskiej Komisji Akredytacyjnej studiow

pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku ,,Ekonomia”.

Akredytacje na prowadzenie przez UTH Radom nowych kierunkéw studiow w okresie
0d 01.09.2020 r. do 31.08.2021 r.:

1. Studia pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku ,,Analityka
gospodarcza”:

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczaca spetnienia warunkow
prowadzenia studiow oraz zwiazku studiéw ze strategia Uczelni — uchwata nr 772/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 pazdziernika 2020 r.,

2) decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 pazdziernika 2020 r. na
utworzenie studiéw;

2. Studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,,Analityka gospodarcza™:

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczaca spelnienia warunkow
prowadzenia studiow oraz zwigzku studiéow ze strategiag Uczelni — uchwata nr 772/2020

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 pazdziernika 2020 r.,

2) decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 pazdziernika 2020 r. na
utworzenie studiow;

3. Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Menedzer produktu”:

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczaca spetlnienia warunkow
prowadzenia studiow oraz zwigzku studiéw ze strategia Uczelni — uchwata nr 457/2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 czerwca 2021 r.,

2) decyzja Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 czerwca 2021 r. na utworzenie studiow;

4, Studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Bezpieczenstwo 1 higiena pracy’:

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczaca spelnienia warunkow
prowadzenia studiow oraz zwigzku studiéw ze strategia Uczelni — uchwata nr 502/2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 czerwca 2021 r.,

2) decyzja Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 5 lipca 2021 r. na utworzenie studiow;

S. Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Bezpieczenstwo wewngtrzne”:

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczaca spelnienia warunkow
prowadzenia studidw oraz zwigzku studiow ze strategia Uczelni — uchwata nr 567/2021

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 czerwca 2021 r.,
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2) decyzja Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lipca 2021 r. na utworzenie studiow;

6. Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Lingwistyka stosowana”:

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczaca speilnienia warunkoéw

prowadzenia studiéw oraz zwigzku studiow ze strategig Uczelni — uchwata nr 654/2021

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 lipca 2021 r.,

2) decyzja Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 lipca 2021 r. na utworzenie studiow;

7. Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Projektowanie i wytwarzanie

kosmetykow™:

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczaca speinienia warunkow

prowadzenia studiow oraz zwiazku studiéow ze strategiag Uczelni — uchwata nr 715/2021

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 lipca 2021 r.,

2) decyzja Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 lipca 2021 r. na utworzenie studiéw;

8. Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Bezpieczenstwo i1 jakos$¢

produkcji zywnosci”:

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczaca spelnienia warunkow

prowadzenia studiow oraz zwigzku studiow ze strategia Uczelni — uchwata nr 788/2021

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 sierpnia 2021 r.,

2) decyzja Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2021 r. na utworzenie studiow.

3.8 Wysokos¢ oplat za ustugi edukacyjne w rozbiciu na poszczegolne jednostki,
kierunki, formy studiow oraz stopnie ksztalcenia

Wysokos¢ optaty z tytulu ksztalcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studidw
niestacjonarnych dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie w roku akademickim 2019/2020

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3.12 Wysokosc¢ oplaty z tytutu ksztalcenia w roku akademickim 2019/2020

Elektrotechnika

KIERUNEK STUDIOW SI?FOUZSIOOI\‘AV PODSF;:V;? I\‘/)IV I?S'(I? ;LATA
Administracja 1 700 zt
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 2 000 zt
Budownictwo 2000 zt
Ekonomia pienwszy stopiet 1700 zt
2 000 zt

z wyjatkiem sem. VI:
sem. VI - 2200 zt

103



Filologia (germanska)

Informatyka/Informatyka techniczna

Mechanika i budowa maszyn

Praca socjalna

Samochody i bezpieczenstwo
w transporcie drogowym

Technologia chemiczna

Transport i logistyka

1 600 zt

2000 zt

2 000 zt

1 600 zt

2000 zt

2 000 zt

2 000 zt
z wyjatkiem sem. VI:
sem. VI -2 200 zt

Administracja 2 100 zt
Ekonomia 2 100 zt
Towaroznawstwo 2200 zt
Transport i logistyka 2 000 zt
Elektrotechnika 2 000 zt
Mechanika i budowa maszyn drugi stopien 2 100 zt
Filologia (angielska) 2 000 zt
Pedagogika 1 700 zt
Grafika 2100 zt
Sztuka mediéw i edukacja wizualna 2 100 zt
Technologia chemiczna 2 100 zt
Lekarski jednolite studia 15 000 zt
Prawo magisterskie 2100 2t

Wysokos$¢ optaty z tytutu ksztatcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiéw stacjonarnych
dla studentow — cudzoziemcoé6w rozpoczynajacych ksztatcenie w roku akademickim 2019/2020 na
zasadach odptatnosci prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3.13 Wysokos¢ optaty z tytutu ksztatcenia dla studentow — cudzoziemcow w roku akademickim

2019/2020
i POZIOM
KIERUNEK STUDIOW STUDIOW OPLATA ZA SEMESTR
Administracja pierwszy stopien | 700 euro
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Architektura wnetrz

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

800 euro
Budownictwo
Dziennikarstwo
Ekonomia
Elektrotechnika
Filologia
(f. angielska, f. niemiecka)
Filologia polska 700 euro
Grafika
Inzynieria materiatow medycznych
Informatyka/Informatyka techniczna
Kosmetologia 1 100 euro
Mechanika i budowa maszyn

800 euro
Pedagogika
Pielegniarstwo 1 100 euro
Praca socjalna
Samochody i bezpieczenstwo
w transporcie drogowym 800 euro
Sztuka medioéw i edukacja wizualna
Technologia chemiczna
Towaroznawstwo 700 euro
Transport i logistyka 800 euro
Turystyka i rekreacja 800 euro
Wzornictwo ubioru i akcesoriow mody 1100 euro
Wychowanie fizyczne 800 euro
Administracja
Ekonomia drugi stopien 900 euro

Elektrotechnika
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Filologia (f. angielska)

Grafika

Mechanika i budowa maszyn

Pedagogika

Technologia chemiczna

Towaroznawstwo

Transport i logistyka

Sztuka medioéw i edukacja wizualna

Pielegniarstwo 1 100 euro

Pedagogika wczesnoszkolna i

przedszkolna 800 euro
jednolite magisterskie

Prawo

Fizjoterapia 1 000 euro

Wysokos¢ oplaty z tytulu ksztalcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiow

niestacjonarnych dla studentdéw rozpoczynajacych ksztalcenie w roku akademickim
2020/2021prezentuje ponizsza tabela.
Tabela 3.14 Wysokos¢ oplaty z tytutu ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021
; POZIOM PODSTAWOWA OPLATA
KIERUNEK STUDIOW STUDIOW ZA SEMESTR

Administracja 1 700 zt

Analityka gospodarcza 1 700 zt

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 2100 zt

Budownictwo 2100 zt

Ekonomia 1 700 zt

pierwszy stopien

Elektrotechnika 2 100 zt

Filologia 1 600 zt

Finanse i rachunkowo$¢ 1 700 zt
Informatyka/Informatyka techniczna 2 100 zt

Mechanika i budowa maszyn 2 100 zt
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Praca socjalna

Samochody i bezpieczenstwo

1 700 zt

w transporcie drogowym 2100
Technologia chemiczna 2 100 zt
Transport i logistyka 2 100 zt
Towaroznawstwo 2 100 zt
Administracja 2 000 zt
Analityka gospodarcza 2 000 zt
Ekonomia 2 000 zt
Elektrotechnika 2 100 zt
Filologia (angielska) 2 000 zt
Finanse i rachunkowo$¢ 2 000 zt
Grafika drugi stopiefi 2 100 zt
Mechanika i budowa maszyn 2 100 zt
Pedagogika 1700 zt
Sztuka mediow i edukacja wizualna 2 100 zt
Technologia chemiczna 2200 zt
Towaroznawstwo 2200 zt
Transport i logistyka 2 100 zt
Lekarski 15 000 zt
Prawo jednolite studia 2 000 zt
Pedagogika przedszkolna i magisterskie 1800 21

wczesnoszkolna

Wysokos$¢ optaty z tytutu ksztatcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiéw stacjonarnych
dla studentéw — cudzoziemcdéw rozpoczynajacych ksztalcenie w roku akademickim 2020/21 na
zasadach odptatno$ci prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3.15 Wysokos¢ optaty z tytutu ksztalcenia dla studentéw — cudzoziemcow w roku akademickim

2020/21
. POZIOM
KIERUNEK STUDIOW STUDIOW OPLATA ZA SEMESTR
Administracj . .
ministracja pierwszego stopnia 700 euro

Analityka gospodarcza
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Architektura wnetrz

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

Budownictwo

Dziennikarstwo

Ekonomia/Ekonomics

Elektrotechnika

Filologia

Finanse i rachunkowo$¢

Grafika

Informatyka/Informatyka techniczna

Kosmetologia

Mechanika i budowa maszyn

Pielegniarstwo

Praca socjalna

Samochody i bezpieczenstwo
w transporcie drogowym

Sztuka mediéw i edukacja wizualna

Technologia chemiczna

Towaroznawstwo

Transport i logistyka

Turystyka i rekreacja

Wychowanie fizyczne

Wzornictwo ubioru i akcesoriow mody

800 euro

700 euro

800 euro

700 euro

800 euro

1 100 euro

800 euro

1 100 euro

800 euro

700 euro

800 euro

1 100 euro

Administracja

Analityka gospodarcza

Ekonomia

Elektrotechnika

Filologia (f. angielska)

Finanse i1 rachunkowos¢

Grafika

Mechanika i budowa maszyn

Pedagogika

Technologia chemiczna

Towaroznawstwo

Transport i logistyka

Sztuka mediow i edukacja wizualna

Pielegniarstwo

drugi stopien

900 euro

1 100 euro

Pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna

Prawo

Fizjoterapia

jednoloite
magisterskie

800 euro

1000 euro
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3.9 Jakosc ksztalcenia

Jakos¢ ksztatcenia jest jednym ze strategicznych dziatan, ktore w istotnym stopniu okreslajg polityke,
zasady 1 warunki ksztatcenia w naszej Uczelni. Stworzenie kompleksowej i przejrzystej oferty
edukacyjnej zorientowanej na rynek pracy, podniesienie pozycji UTH Radom wsrdd uniwersytetow
profilowanych w zakresie jakosci ksztatcenia czy umigdzynarodowienie dzialalnosci dydaktycznej,
sg celami, w realizacji ktorych polityka jakosci i1 dzialania projakosciowe odgrywajg stuzebng role.

W Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu istnieje
pelny, kompleksowy Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w UTH Radom jest skonstruowany
prawidtowo, a kompetencje poszczegdlnych organéw sg przyporzadkowane wiasciwie. Przyjete
W nim rozwigzania systemowe sg spojne i przejrzyste. Procedury nowego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenie przyjete uchwatg Nr 000-2/21/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego 2020 r
zwickszyly elastycznos$¢ systemu poprzez stworzenie mozliwosci wprowadzania na Wydziatach
odregbnych rozwigzan dla poszczegdlnych kierunkow umozliwiajagcych monitorowanie
I doskonalenie jakosSci ksztalcenia zgodnie z ich specyfika. Byta to odpowiedz na zalecenia kontroli
PKA, ktéra wykazata, ze rozwigzania systemowe dobrze oceniane przez tg Komisje na innych
Wydziatach, nie w pelni odpowiadaja specyfice kierunku lekarskiego i pielegniarstwa w obszarze
realizacji efektow uczenia si¢ i powigzaniu procedur z oceng infrastruktury. USZJK naszej Uczelni
uznat zalecenia PKA za wytyczne do zmian i doskonalenia istniejacych procedur i ich uelastycznienie
poprzez tworzenie na Wydziatach (wedlug potrzeb) odrgbnych procedur dla poszczegdlnych
kierunkow, uwzgledniajace ich specyfike i obowigzujace standardy ksztalcenia.

Nalezy podkresli¢, iz zasadniczym celem USZJK jest budowanie uczelnianej kultury jakosci,
a warunkiem skutecznos$ci tego systemu jest zarOwno wykorzystywanie informacji generowanych
przez system, jak i pochodzacych z zewngtrznego audytu do podejmowania odpowiednich $rodkow
zaradczych.

W opinii wszystkich kontroli PKA uczelniany system jakosci jest kompleksowym narzedziem
obejmujacym wszystkie istotne dla polityki jakosci sfery, umozliwiajagcym ewaluacje systemu
jakosci. Jesli pojawialy si¢ sugestie komisji PKA, dotyczyty realizacji zapiséw systemu, nie byto
sugestii dokonywania jakichkolwiek zmian systemowych.

Planowane na analizowany okres dziatania USZJK obejmowaty nastepujace gldéwne zadania:

1. Najwazniejszym w pierwszym analizowanym roku akademickim zadaniem byta modyfikacja
uczelnianego 1 wydzialowych systemow jakos$ci ksztatcenia i dostosowanie ich do nowego
statutu Uczelni, oraz nowych regulacji prawnych.

2. Zadaniem Uczelnianego Zespotu bylo stale monitorowanie i opracowanie wytycznych do
procedur wydziatowych po zaleceniach kolejnych kontroli PKA 1 pomoc w ich wdrazaniu.

3. Prowadzenie statej wspotpracy Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztalcenia z Dziekanami w celu
umacniania nawykow zwigzanych z realizacja procedur jakosciowych.

4. Monitorowanie realizacji procedur ogolnouczelnianych i wydzialowych, w tym
aktywizowanie studentéw i absolwentow do udzialu w ankietyzacji i wspotpracy w ramach

Uczelnianego i Wydziatowych Zespotow ds. Jako$ci Ksztatcenia.
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5. Usprawnieniec wydziatlowych systemow komunikowania i konsultacji oraz — czuwanie nad

aktualizacja stron internetowych, jako zrodta informacji i promocji.

Obok tych zaplanowanych wcze$niej zadan i dziatan kluczowe okazaty si¢, zwlaszcza w pierwszym
analizowanym okresie, prace zwigzane z wprowadzeniem procedur zapewniania jakosci w systemie
pracy zdalnej oraz modyfikacja procedur na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu na skutek
wymagan kolejnych kontroli PKA.

Poza wymienionymi zadaniami realizowano prace o charakterze ciagglym, wazne dla sprawnego
funkcjonowania Wydziatowych Systemow Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktére obejmowaty:

— doskonalenie form wspotdziatania Wydziatlowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia
z Wydziatowymi Komisjami Kierunkowymi i Radami Programowymi,

— zaktywizowanie wspotpracy z przedstawicielami Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego
i Rady Samorzadu Doktorantow,

— monitorowanie zakresu, tresci 1 sposobow informowania o dydaktyce i jakosci ksztatcenia na
stronach wydziatéw 1 Uczelni,

— monitorowanie wspdtpracy jednostek z interesariuszami zewngtrznymi.

W roku akademickim 2019/20 odbyto si¢ 5 zebran Uczelnianego Zespotu oraz 1 spotkanie
Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia z Dziekanami, atakze prowadzono intensywna
wspolprace z wykorzystaniem komunikacji internetowej. Petnomocnik Rektora prowadzil takze
intensywne prace z wydzialowymi zespotami w zakresie przygotowania nowych procedur
jakosciowych, uczestniczyl w pracach Rektorskiego Zespotu ds. organizacji studiow na kierunku
lekarskim.

W roku akademickim 2020/21 odbylo si¢ 8 zebran Uczelnianego Zespolu oraz 1 spotkanie
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia z Dziekanami, atakze prowadzono intensywna
wspoOlprace z wykorzystaniem komunikacji internetowej. Petnomocnik Rektora prowadzit takze
intensywne prace z wydziatowymi zespotami w zakresie przygotowania raportow i dokumentacji
przed kontrolami PKA, uczestniczyl we wszystkich spotkaniach zespoldow PKA kontrolujacych
w biezacym roku Wydziaty UTH Radom (5 kontroli) dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Realizacja polityki jako$ci wymaga stalego doskonalenia i modyfikacji przyjetych rozwigzan.
W pierwszym analizowanym roku akademickim skala zmian w Wydzialowych Systemach
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, byla najwieksza od 3 lat ze wzgledu na procesy reorganizacji
I dostosowania struktury Uczelni do nowych regut prawnych, oraz koniecznos¢ uregulowania nowej
I niespotykanej w skali Uczelni formy ksztalcenia zdalnego wywotanego pandemia. Zmianie ulegty
procedury na wszystkich wydziatach. Dokonano takze zmian w skladach Komisji i Rad
Programowych. W kolejnym roku akademickim 2020/21 dziatania jako$ciowe realizowano juz wg
ustalonych w poprzednim roku procedur, nie wprowadzano takze zmian kadrowych cztonkow
zespotu (wyjatek Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny).

Podsumowujac projakosciowe przedsiewzigcia Wydziatow UTH Radom przedstawione
w sprawozdaniach Pelnomocnikéw Wydzialowych, nalezy stwierdzi¢ iz:
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1. Analiza $rednich ocen rocznych pracownikow dokonywanych przez studentow wedlug
poszczegolnych kryteriow prowadzi do wniosku, ze zdecydowanie najwyzej oceniono kulturg
osobistg i postawe¢ etyczng prowadzacego zajecia, konsultacje, organizacje zaje¢ i podanie
zakresu tre$ci nauczania. Natomiast najnizej oceniono prowadzenie zaj¢¢, jak i sposob
przekazywania wiedzy. Roéznice pomigdzy poszczegdlnymi kryteriami sa nieznaczne
(najwicksza réznica wynosita 3%). Ostatnie z wymienionych powyzej kryteriow nalezy
uwzglednié, jako szczegdlnie wymagajace doskonalenia.

2. Hospitacje przeprowadzone byly na wszystkich Wydziatach i kierunkach oraz objety
wszystkie grupy nauczycieli akademickich.

3. W praktykach studenckich zrealizowanych w UTH Radom w roku akademickim 2019/2020
12020/2021 wzigli udzial wszyscy studenci, ktorych program studiow obejmuje taka forme.
Dobér podmiotow gospodarczych/instytucji, w ktérych realizowane byly praktyki studenckie
dokonany zostat z zachowaniem zgodnosci z charakterem studiow na okreslonym kierunku
i specjalnosci. Wszyscy studenci, ktorzy uzyskali zaliczenie z praktyki zawodowej, osiagneli
efekty uczenia si¢ zatozone w programie praktyk.

4. Funkcjonowanie systemu Oceny Efektow Ksztalcenia (OEK) jest procedura wydziatowa.
Mozna stwierdzi¢, ze osiggni¢to zamierzone efekty uczenia si¢ studentow wskazane w kartach
przedmiotow.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze stan epidemii nie wptyngl szczegbélnie negatywnie na
osigganie celow programoéow studiow, weryfikacje efektow uczenia si¢ dla zaje¢ o charakterze
wykladowym, éwiczeniowym czy projektowym. Wymagato to oczywiscie opanowania narzedzi
teleinformatycznych, dostosowania sposobu przekazywania tre$ci i weryfikacji efektow uczenia sig.

Problemem pozostaje, utrudniona w rezimie sanitarnym, realizacja i osigganie efektow uczenia si¢
na zajgciach laboratoryjnych oraz praktycznych, ktérych ze wzgledu na specyfik¢ prowadzonych na
niektorych Wydziatach kierunkow jest duzo i ktore wymagaja fizycznego dostepu do specjalistycznej
aparatury 1 materiatow. W tym wzgledzie pewnym rozwigzaniem moze by¢ wprowadzone
w kolejnym roku akademickim nauczanie hybrydowe.

Rok akademicki 2021/2022 rozpoczat si¢ w warunkach ograniczen sanitarnych wynikajacych
z pandemii COVID-19, co moze spowodowac konieczno$é realizacji programoéw studiow w trybie
zdalnym.

4 Sprawy studenckie i doktoranckie

4.1 Uczelniana Rada Samorzadu Studentow
W sktad Prezydium Samorzadu Studenckiego na kadencje 2018-2020 wchodzili:

— Aleksandra Nowocien - przedstawicielka WPIA - Przewodniczaca,
— Szymon Olejniczak - przedstawiciel WTEIl - Zastgpca Przewodniczace;j,

— Karolina Trawczynska — przedstawicielka WSz - Sekretarz.

W sktad Prezydium Samorzadu Studenckiego na kadencj¢ 2020-2022 wchodzili:

— Szymon Olejniczak — przedstawiciel WTEil - Przewodniczacy,
— Aleksandra Kucharska — przedstawicielka WNMINo0Z - Zastgpca Przewodniczacego,

— Zuzanna Czerwonka — przedstawicielka WPIA - Sekretarz.
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4.2 Sklad Rady Samorzadu Doktorantow
W sktad Rady Samorzadu Doktorantéw na kadencje 2019 - 2021 wchodzili:
— Agata Bandrowska - Kaim — przedstawicielka WTEil — Przewodniczgca,
— Barttomiej Ulatowski — przedstawiciel WTEIl — Zastepca Przewodniczacej,
— Sebastian Cisowski - przedstawiciel WTEil - Sekretarz.
Dodatkowo Rada Samorzadu Doktorantéw zaproponowata dokonanie wyboru II Zastepcy

Przewodniczacej Rady, ktorym zostala Amanda Majchrowska - przedstawicielka WEIF (wybory
z dn. 25.10.2019 r.).

4.3 Pomoc materialna

Na podstawie Regulaminu swiadczen dla studentéw UTH Radom (Zarzadzenie R-23/2019), studenci
(doktoranci niebgdacy uczestnikami szkoty doktorskiej) moga ubiegac si¢ o:

stypendium socjalne (zwigkszenie stypendium socjalnego z tytulu zamieszkiwania w domu
studenckim lub innym obiekcie),

— stypendium dla o0s6b z niepetnosprawnych,

— zapomogge,

— stypendium Rektora,

— zakwaterowanie w domu studenckim, jak rowniez o zakwaterowanie matzonka lub dziecka.

Swiadczenia dla studentéw przyznawane sa na podstawie skladanych wnioskéw i wyptacane
w naszej Uczelni przez okres 9 miesigcy.

Stypendium socjalne przyznawane jest osobom w trudnej sytuacji materialnej. Podstawowym
kryterium jest wysoko$¢ dochodu netto przypadajaca na osobe w rodzinie. Wysokos¢ stypendium
ustala Rektor w porozumieniu z uczelnianym samorzadem studenckim. Nasza Uczelnia przyznaje
stypendia studentom, ktérych dochod na osobe w rodzinie wynosi 1050 zt.

Stypendium dla os6b niepelnosprawnych moze otrzymaé student posiadajacy orzeczenie
0 niepetnosprawnosci. Stypendium to jest przyznawane odrebnie i niezaleznie od stypendium
socjalnego oraz stypendium Rektora. Stypendium dla oséb niepelnosprawnych przyznawane jest na
okres waznosci orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jednakze nie dtuzej niz na rok
akademicki.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw moga otrzymac ci, ktorzy maja wyjatkowe
osiggnigcia (wysoka $rednia, dzialalno$¢ naukowa, artystyczne lub znaczace osiagniecia sportowe we
wspotzawodnictwie krajowym i migdzynarodowym), moze je otrzymac¢ maksymalnie 10% studentéw
na danym kierunku.

Zapomogi mogg otrzymac studenci, ktérzy z przyczyn losowych znalezli si¢ tymczasowo w trudnej
sytuacji materialnej. Swiadczenie to mozna przyzna¢ maksymalnie dwa razy w roku. W okresie
pandemii COVID-19 od miesigca maja 2021 zniesiony zostat limit przyznawanych zapomog.
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Podziat srodkoéw na cele wyplat swiadczen dla studentow nast¢puje w planie rzeczowo-finansowym
Uczelni na podstawie ustalen Rektora dokonanych w porozumieniu z samorzadem studenckim, do
ktorych mozemy zaliczy¢:

1. procentowy i kwotowy podziat funduszu miedzy poszczegdlne rodzaje swiadczen,

2. wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie studenta, uprawniajagcg do ubiegania si¢
0 stypendium socjalne oraz liczbe¢ grup dochodowych, wraz ze wskazaniem wysokosci
dochodu w tych grupach,

3. wysokos$¢ stypendium socjalnego w poszczegolnych grupach dochodowych,

4. maksymalng taczng miesieczng wysoko$¢ stypendium socjalnego i stypendium Rektora,

5. wysokos$¢ (wysokosci) stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych,

6. wysokos¢ (wysoko$ci) zwigkszenia stypendium socjalnego,

7. wysokos$¢ odptatnosci za miejsce w domach studenckich,

8. wysokos¢ stypendiow Rektora za wyrdzniajace wyniki w nauce, osiggni¢cia naukowe lub
artystyczne lub osiagniecia sportowe, w przedziatach wynikow okreslonych w rankingu,

9. procent studentéw kazdego kierunku (jednakowy dla wszystkich kierunkéw wg liczby
studentow na dzien 15 pazdziernika danego roku akademickiego) uprawnionych do
otrzymania stypendiow Rektora,

10. okres wyptat stypendiow,

11. semestralny/miesi¢czny podziat srodkow przeznaczonych na zapomogi,

12.

inne dane niezbedne do wlasciwego gospodarowania funduszem stypendialnym, jak rowniez
wysoko$¢ zaliczki i kaucji za zakwaterowanie w domu studenta — w przypadku ich

wprowadzenia.

Tabela 4.1 Swiadczenia dla studentéw i doktorantéw

- . - , 1.10.2019 — 1.09.2020 -
Swiadczenia dla studentow i doktorantow 31.08.2020 31.08.2021
Fundusz miesi¢czny przeznaczony na $wiadczenia 1.100.000 zt 1.300.000 zt
Srpdb przeznaczone na wyptate zapomog w skali 20.000 71 39.000 2t
miesigca
Wysokqsc najnizszego stypendium socjalnego dla 500 7t 600 2t
studentow
Wysokqsc najwyzszego stypendium socjalnego dla 200 71 1.200 7t
studentow
Liczba v'vyplaconych stypendiow socjalnych dla 975 742
studentow




Wysokos$¢ najnizszego stypendium socjalnego dla

doktorantow

doktorantow 300zt 800 zt
Wysokosc’ najwyzszego stypendium socjalnego dla 200 71 1.400 71
doktorantow

Liczba wyplaconych stypendiow socjalnych dla 8 3
doktorantow

Wysokczsc ?Wl@kSZGl’ll? stypendium socjalnego dla 200 7t 300 21
studentow i doktorantéw

Wysokosc najnizszego stypendlrum dla os6b 500 2t 600 2t
niepelnosprawnych dla studentow

Wysokosc najwyzszego stypenqlum dla osob 900 21 1.200 71
niepetnosprawnych dla studentow

Liczba wyplaconych stypendiéw dla oséb 78 79
niepelnosprawnych dla studentow

Wysokosc najnizszego stypendlur’n dla osob 400 4 600 2t
niepetnosprawnych dla doktorantow

Wysokosc najwyzszego stypendlu’m dla osob 900 71 1.200
niepetnosprawnych dla doktorantow

Liczba wyplaconych stypendiow dla os6b 4 5
niepelnosprawnych dla doktorantow

Wysoko$¢ najnizszego stypendium Rektora dla studentéw 500 zt 600 zt
Wysok(fsc najwyzszego stypendium Rektora dla 200 21 1.200 2t
studentow

Liczba v'vyplaconych stypendiow Rektora dla 396 377
studentow

Wysokosc, najnizszego stypendium dla najlepszych 500 71 R00 71
doktorantow

Wysokosc, najwyzszego stypendium dla najlepszych 200 7t 1.400 24
doktorantow

Liczba wyplaconych stypendiow dla najlepszych 61 29

Te gléwne punkty, stanowigce podstawe systemu, oglaszane sg na kazdy kolejny rok akademicki
w odrebnym zarzadzeniu Rektora, ktore stanowi ,,operacyjny” Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
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swiadczen dla  studentow. W roku akademickim 2019/2020 bylo to zarzadzenie
R-36/2019, natomiast w roku akademickim 2020/2021 jest to zarzadzenie R-66/2020.

Powyzej w formie tabelarycznej przedstawione zostaly dane dotyczace $wiadczen dla studentow,
uwzgledniajace punkty z zalacznika nr 1 dotyczace: rodzaju, liczby i wysokosci przyznawanych
$wiadczen w rozbiciu na dwa okresy:

— 1.10.2019 - 31.08.2020,
— 1.09.2020 — 31.08.2021.

4.4 Kola naukowe dzialajace w Uczelni i inna dzialalno$¢ studencka

Dziatalno$¢ studencka przybiera na Uczelni roznorodne formy i prowadzona jest przez organizacje
studenckie, struktury samorzadu studentéw i studencki ruch naukowy. Samorzad reprezentowany jest
przez starostow grup, lat i Wydzialowa Rade¢ Samorzadu, a jego przedstawiciele poprzez udzial
W Uczelnianej Radzie Samorzadu wspottworza wspodlnie z wltadzami Uczelni caloksztatt zycia
studenckiego, podejmujac decyzje o regulacjach prawnych w zakresie pomocy materialnej dla
studentow 1 doktorantow oraz dofinansowania dziatalno$ci naukowej, sportowej i kulturalnej
studentéow i doktorantow. Ogo6t spraw studenckich uzgadniany jest na szczeblu Uczelni przez
JM Rektora z Uczelniang Rada Samorzadu Studenckiego, ktora jest przedstawicielem ogotu
studentow.

Organizacje studenckie:

— Klub studencki ,,Alibi”, Studencki Klub Jezdziecki (SKJ),

— Akademicki Zwigzek Sportowy, organizator uczelnianego sportu masowego (akademickie
turnieje sportowe), zaje¢ w licznych sekcjach sportowych (m. in. kulturystyka, fitness, pitki:
noznej, recznej, koszykowej, siatkowej). Uczelnia dysponuje dwiema nowoczesnymi, dobrze

wyposazonymi halami sportowymi.

Choér Akademicki

Dziata nieprzerwanie od 2001 roku. Gtéwne przedsigwzigcia dotyczace okresu 1.10.2019 —
31.08.2020 to: w pazdzierniku 2019 uczestnictwo w Inauguracji Roku Akademickiego wraz
z Obchodami 70-lecia UTH Radom, Inauguracja Uniwersytetu Trzeciego Wieku, w listopadzie 2019
— udziat w ,,Muzycznym wspomnieniu” — koncercie pamigci zmartych pedagogéw i pracownikéw
Szkoty Muzycznej w Radomiu, uroczyste otwarcie posiedzenia Senatu, a w grudniu 2019 Optlatek
UTH spotkanie z okazji Swiat Bozego Narodzenia. W 2020 r. ze wzgledu na wprowadzenie stanu
epidemii w Polsce w dniu 20.03.2020 r. wszystkie planowane do 31.08.2021 r. przedsigwzigcia
zostaly odwotane. Przed wprowadzeniem stanu epidemii Chor Akademicki przygotowywat si¢ do
Jubileuszu 20-lecia istnienia Choru Akademickiego UTH Radom, ktory rowniez zostat odwotany ze
wzgledu zagrozenia epidemicznego.

Gltowne przedsiewziecia dotyczace okresu 1.09.2020 — 31.08.2021 to: w pazdzierniku 2020: XXIV
Migdzynarodowy Festiwal Muzyki Dawnej im. Mikotaja z Radomia, finatowy koncert pt. ,,W hotdzie
Janowi Pawtowi Wielkiemu" z udziatlem Choéru, Inauguracja Roku Akademickiego wraz z Uroczysta
Mszg Swieta. W grudniu nagranie koledy ,,Wsrod nocnej ciszy”, ktora zostala wykorzystana do
zyczen bozonarodzeniowych na stronie internetowej UTH Radom oraz promocji uczelni, a takze na
portalu YouTube.com. Zajg¢cia odbywatly si¢ przez caty okres w systemie hybrydowym — zdalnie
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i stacjonarnie z zachowaniem rezimu sanitarnego. Uwiefczeniem zaje¢ byt oboz muzyczny
w pierwszym tygodniu sierpnia 2021 r.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA - Poland

Na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu preznie
dziata i rozwija si¢ IFMSA-Poland Oddziat Radom. Swojg dziatalno$¢ na Uczelni rozpoczat w 2016
roku, od razu po rozpoczecie ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Migdzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Medycyny IFMSA-Poland jest dziatajaca od 1956 roku
najwicksza organizacja zrzeszajaca studentow medycyny i mitodych lekarzy z wyzszych uczelni
medycznych w Polsce. Jest zrzeszeniem apolitycznym, samorzadnym i trwatym, o celach
niezarobkowych. Gtéwnym celem stowarzyszenia jest wymiana do$§wiadczen, idei oraz pomystow
w zakresie powszechnie rozpoznawalnych projektéw statutowych Stowarzyszenia z zakresu edukacji
medycznej, zdrowia publicznego, reprodukcyjnego 1 praw cztowieka. To umozliwia ich ciagly
rozw0j, udoskonalanie i adaptacje do zmieniajacego si¢ Swiata.

Dziatania IFMSA-Poland o/Radom:

— Peer Support - oprowadzanie nowoprzyjetych studentoéw po kampusie Uczelni z udzielaniem
praktycznych rad dotyczacych nauki i zycia studenckiego;

— Warsztaty jezyka migowego dla studentéw UTH Radom,;

— Warsztaty Szycia Chirurgicznego - warsztaty umozliwiajace studentom nauke podstawowych
szwow chirurgicznych i zasad postgpowania z réznymi rodzajami ran. Podczas warsztatow
studenci majg mozliwo$¢ zapoznaé si¢ z podstawowymi zasadami aseptyki, rodzajami nici,
szwOw 1 narzedzi chirurgicznych. Moga nauczy¢ si¢ wigza¢ wezly 1 zaklada¢ szwy na
swinskich noézkach.

— Zdrowie pod Kontrolg — cztonkowie IFMSA-Poland przeprowadzali badania profilaktyczne
takie jak pomiary ci$nienia tgtniczego krwi, poziomu glikemii, a takze edukowali na temat
udzielania pierwszej pomocy, szkodliwosci palenia papierosow, profilaktyki takich
nowotworow jak rak piersi, rak szyjki macicy oraz rak jader. Nie zabraklo takze mozliwosci
analizy swojej masy ciata oraz zbadania sktadu ciata. Dla najmlodszych przygotowano
,»Szpital Pluszowego Misia”, w ramach ktdrego dzieci mogly wyleczy¢ swoich pluszowych
przyjaciol 1 przyzwyczai¢ si¢ do widoku biatego fartucha oraz tego, ze wizyta u lekarza nie
musi wigzac si¢ wcale ze stresem.

— Ratowanie na Spontanie — nauka pierwszej pomocy Radomian.

— Serce masz tylko jedno — wykonanie podstawowych pomiary np. cisnienie i edukacja
Radomian jak o siebie dbac.

—  Swiateczna poczta studencka — tworzenie kartek bozonarodzeniowych dla 0sob z hospicjum.

— Pora Seniora — wyktady dla seniorow jak si¢ odzywiac, jak dbac¢ o zdrowie.
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Poznaj swoja specjalizacj¢ — zapraszamy lekarzy specjalistow, aby opowiedzieli o swojej
pracy

Webinary dotyczace medycyny ratunkowej

Warsztaty ALS/BLS

Tramwaj zwany Pozadaniem — flagowy i znany w Polsce projekt organizowany przez
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA-Poland we wspolpracy
z fundacjag MTV Staying Alive. Podczas wydarzen organizowanych w ramach projektu
cztonkowie IFMSA-Poland edukuja spoteczenstwo w zakresie zdrowia reprodukcyjnego oraz
tematyki HIV/AIDS.

Marrow Hero — zostan dawca szpiku

Mis pod szpitalng choinke — zbiorka zabawek dla dzieci pozostajacych w szpitalu na Swieta

Organizacje studenckie o charakterze naukowym — studenckie kola naukowe, dzialajace na
Wydzialach.

W okresie 1.10.2019 — 31.08.2020 aktywnie dziatalo 27 kot. W kolejnym okresie 1.09.2020 —
31.08.2021 liczba kot aktywnie dziatajacych wzrosta do 35, z czego:

2 na Wydziale Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa,

4 na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, liczba kot wzrasta do 11 w kolejnym
okresie,

2 na Wydziale Sztuki,

5 na Wydziale Transportu Elektrotechniki i Informatyki,

1 na Wydziale Ekonomii 1 Finansow,

4 na Wydziale Prawa i Administracji,

5 na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym,

3 na Wydziale Mechanicznym.
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Tabela 4.2 Wykaz kot naukowy funkcjonujgcych na Uczelni

Kola Kola LICZb? Liczb czlonkow
.y . ey . czlonkow } ..
Numer dzialajace w | dzialajace w oraanizacii na organizacjl na
L.p. rei Nazwa SKN Wydzial Opiekun Kola okresie od okresie od ??1 12 20119 31.12.2020
J 01.10.2019 01.09.2020 ( Ol. 10' 2019- (01.09.2020-
do 31.08.2020 | do 31.08.2021 31.08.2020 ) 31.08.2021)
1 | VRO | SKN “SRODOWISKO” wicit | habl'_\,é?izdapawel X 11 7
2 | 2IRO SKN “COSMETIX”  |WNMiNoz| drin% Emilia X 17 16
Klimaszewska,
prof. dr hab.
Irmina
, Aksamitowska-
3 | 4/RO SKN PR? JEKT,’,ANTOW WSz Szadkowska X 6 6
STYL
dr hab.. Hanna
Wojdata-
Markowska
SKN “POJAZDY 1 . dr inz. Jacek
4 | 5RO EKSPLOATACJA” WTEIl Filipowicz X ! 10
5 | 6/RO SKN “ELEKTRYK” WTEil | Orinz Andrzej X 14 9
Szafraniec
SKN RACHUNKOWOSCI . dr Barbara
6 | 11RO “FAKTURA” WEIF Fiedoruk X ! !

118



SKN Ks. dr hab.
7 | 12/RO [ ADMINISTRATYWISTOW WPIA Stawomir 22 32
“SKAUTH” Fundowicz
8 | 14/RO| SKN “Programming Lab” | WTEil dr Artur 14 25
Bartoszewski
9 |17/RO| KN “ANGLISTOW” WFP dr Ewgiif"zaj' 15 13
SKN “PROMOCII mgr Sylwester
10 [18/RO ZDROWIA” WP Kulinski 10 27
11 [ 19/RO | KN “GERMANISTOW” WEFP dr Jacek Kowalski 4 16
“ , . dr Mirostaw
12 | 20/RO KN “TRAPERZY WTEII L 35 18
Barcicki
13 | 21/RO SKN “DRON-K” WM dr inZ. Jarostaw 4 4
Kotlinski
SKN STUDENTOW ) dr Tomasz
141 22/RO | pp AwA “SAPERE AUDE" | WPIA Dabrowski 10 1
15 | 23/RO | SKN “DZIENNIKARZY” WFP mgr Lukasz Nogaj 22 39
16 | 24/RO | SKN“FIZJIOTERAPI" |WNMiNoz|  9F Marian 11 9
Gawinek
mgr Marta
Orzechowska-
17 | 26/RO SKN ,,FORMA” WSz Ochnia, 14 11
mgr Aleksandra
Kwiecien
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dr hab. Stawomir

18 | 27/RO SKN “PRO-BONO” WPIA 11 10
Patyra
19 | 28/RO SKN “POZYTYWNI" WFP dr Maria Gagacka 19 10
Dr inz. Monika
20 | 29/RO | SKN “NOWOTECHBUD” WM Jaworska- 7 6
Wedzinska
SKN “MEDYCYNA . dr n. med. Anna
2L | 30RO s poraTORYINA" | WNMINOZ | o de-Klimasifiska 12 27
dr hab. n. med.
22 | 31/RO SKN “ANKONA-R” WNMiNoZ Leszek 14 12
Markuszewski
23 | 32/RO| SKN “QUALITY LAB” | WICIT dr hab. inz. 5 4
Matgorzata Zigba
dr hab. inz.
SKN Krzysztof Gorski,
24 | 33/RO “TURBODOLADOWANI” WM Dr inz. Tomasz 12 15
Skrzek
25 | 34/RO | SKN “KLINIKA PRAWA” | wpia | 2dW- dr Mirostaw powstali w 15
Kopec styczniu 2020
26 | 35/RO | SKN “(NIE)BEZPIECZNI” | WICIT dr inz. Jan Zartok 18 31
27 | 36/RO| SKN “AUTOMATYK” WTEi dr Daniel powstali w 12

Pietruszczak

kwietniu 2020
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dr inz. Mariola

28 | 37/RO SKN “NIEBANALNT” WNMiNoZ Mendrycka, 17
dr Mariusz Wilk
dr Malgorzata
SKN “NOWOCZESNE . Chmielewska,
29 | 38RO | e pGNiaRsTWO? | WNMINOZE 4 orota o
Trybusinska
“ prof. dr hab. n.
SKN “CHIRURGII ]
30 | 39/RO OGOLNEJ RADOM” WNMiNoZ| med. K’rz.ysztof 6
Pasnik
31 | 40/RO SKN “PEDIATRII” | WNMiNoz| 4™ ”E)eudba?ezary 16
SKN “GINEKOLOGII I dr n. med.
32 | 41/RO POLOZNICTWA” WNMiNoZ Jarostaw 34
Grzeszczyk
SKN “ANATOMII,
CHIRURGII ORAZ . dr n. med. Lukasz
33 | 42/R0 INZYNIERII WNMINOZ gy cienski 23
TKANKOWEJ]”
34 | 43RO SKN “MEDYCYNA WNMiNozZ dr n. med. Jolanta 93

RATUNKOWA”

Pastryk
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4.5 Domy studenta

Uczelnia dysponuje czterema domami studenckimi dla ogoétem 1131 studentow. W okresach
1.10.2019 — 31.08.2020 oraz 1.09.2020 — 31.08.2021, rowniez z uwagi na pandemi¢ COVID — 19
udostepnione studentom byty dwa akademiki: ,,Wczesniak” — 214 miejsc i ,,Blizniak A 1 B” —tacznie
552 miejsca. Pierwszy z nich oferuje wygodne 1- i 2- osobowe pokoje ze wspolnym przedpokojem
I weztami sanitarnymi dla 2 pokojow, a takze wydzielone pokoje z wiasng tazienkg. ,,Blizniak”
oferuje pokoje dwuosobowe z przedpokojem, aneksem kuchennym isamodzielng tazienka.
Z ,Blizniaka” korzystajg gtoéwnie studenci kierunkow medycznych, najczesciej zamieszkujg pokoje
samodzielnie.

Zakwaterowanie studentow stan na dzien 01.10.2019r.

DS1 ,,Wcze$niak” — 125, DS2 Walet — 114, DS3 ,,Blizniak” A i B — 245, Razem: 484 0sdb
Zakwaterowanie studentéw stan na dzien 30.03.2020r.

DS1 ,,Wcze$niak” — 121, DS2 Walet — 144, DS3 ,,Blizniak” A i B — 262, Razem: 527 0s6b
Zakwaterowanie studentow stan na dzien 28.10.2020r.

DS1 ,,Wcze$niak” — 136, DS3 ,,Blizniak” A i B — 217, Razem: 353 0s6b
Zakwaterowanie studentow stan na dzien 31.03.2021r.

DS1 ,,Wcze$niak” — 155, DS3 , Blizniak™” A i B — 258, Razem: 413 0s6b.

4.6 Dzialalno$¢ Centrum Promocji Studentéw i Absolwentow UTH Radom

Jednostka taczaca rynek pracy z Uczelnig jest CPSiA. Gromadzi ono oferty pracy, praktyk, stazy oraz
informacje o pracodawcach i sytuacji na rynku pracy. Towarzyszy studentom i absolwentom, przy
wyborze Sciezek zawodowych. Misja Biura Karier UTH Rad. jest §wiadczenie ustug studentom
i absolwentom Uniwersytetu w zakresie ksztatltowania umiejetnosci pozwalajacych na konkurowanie
na wymagajacym rynku pracy oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia odpowiadajacego ich
kwalifikacjom i aspiracjom.

Glownymi zadaniami Biura Karier Uniwersytetu jest nawigzywanie kontaktow z pracodawcami,
szczegOlnie koncentrujac si¢ na:

— mozliwosci organizowania praktyk studenckich 1 podpisywaniu porozumien
umozliwiajacych ich organizacje,

— pozyskiwaniu ofert praktyk, stazy, pracy,

— organizacji prezentacji firm na uczelni,

— akcjach informacyjnych dotyczacych dzialalnosci Biura 1 sytuacji na rynku pracy.

Do gléwnych dziatan podejmowanych przez Biuro Karier naleza:

Targi Pracy 2019 roku odbyty si¢ 22 maja na w Wydziale Nauk Ekonomicznych i Prawnych pod
hastem ,DOBRY START W PRZYSZLOSC”. Studenci mieli do dyspozycji stoiska
Z przedstawicielami firm, wyktady wiedzy tematycznej, prelekcje Specjalisty ds. Osoéb
Niepelnosprawnych oraz mozliwo$¢ napisania lub korekty CV a takze skorzystania z porad doradcy
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kariery (stoisko doradcy zawodowego). W Targach Pracy 2019 wziely udzial nastepujace firmy
I instytucje: Firma MASTERDEYV, Telbridge Sp. z 0. 0., LeasingTeam Sp. z 0. 0., Komenda
Wojewodzka Policji z siedzibg w Radomiu, Iron Mountain Polska Services Sp. z o. o., Imperial
Tobacco Polska Manufacturing S.A, Stalgast Radom Sp. z o. o., Zaktady Automatyki KOMBUD
S.A., GGG Sp. z 0. 0., Credit Agricole BP S.A., Confirme Sp. z 0. 0., PIT-RADWAR S.A,,
Techmatik, Verona Consulting Sp. z o. 0. Sp.k., HEGOC Radom Sp. z o. 0., Wojewodzki Urzad
Pracy.

W roku 2020 i 2021 Targi pracy z uwagi na stan epidemii i obostrzenia z nim zwigzane nie odbyty
si¢ W tradycyjnej formie. Studenci korzystali ze spotkan on-line z pracodawcami na wydziatach,
webinarow badz spotkan w mniejszych grupach w konkretnych firmach. Cyklicznie propagowane
sg materialy wspierajgce kreowanie i rozw9j $ciezki zawodowej / wchodzenia na rynek pracy i trwatej
z nim integracji. Adekwatnie do potrzeb, oferowane sg ustugi z zakresu wsparcia psychologicznego
i doradztwa zawodowego — na zasadzie wspotpracy z WUP oraz biezgca wspotpraca z Urzedami
Pracy i innymi instytucjami rynku pracy i pracodawcami.

W ramach dziatan wspierajacych procesy aktywizacji zawodowej studentoéw/absolwentéow UTH
Radom kontynuowane byty do 2019 roku cyklicznie szkolenia pt. ,,Absolwencki starter”. Sa to
zajecia grupowe, w formie warsztatéw szkoleniowych z zakresu aktywizacji zawodowej, obejmujace
nastgpujace zagadnienia: bilans umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych, umiejetnosci
interpersonalne, wytyczanie i planowanie celoéw zawodowych i zyciowych, tworzenie dokumentow
aplikacyjnych, elastyczne formy zatrudnienia, wilasna firma — czy ja si¢ do tego nadaje,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - nowa praca, kreatywnos¢.

Informacje na temat ofert na biezaco zamieszczane sg przez pracownika Biura Karier na stronie UTH
Rad. https://cpsia.uniwersytetradom.pl/, przesytane na konkretne Wydziaty oraz w formie mailingu
do studentow. W okresie od 01.10.2019 r. do 31.08.2020 r. zamieszczonych zostato 25 ofert pracy
w tym rowniez Praktyk dla studentow. W okresie od 01.09.2020 r. do 31.08.2021 r. zamieszczonych
zostato 100 ofert pracy, praktyk i stazy.

4.7 Dzialania na rzecz studentow i doktorantéow z niepelnosprawnoscia

Wychodzac naprzeciw potrzebom studentdéw z niepelnosprawnoscia UTH Radom, Rektor
zarzadzeniem Rektora R-2/2021 z dnia 21 stycznia 2021 r. powotal Pelnomocnika ds. osob
niepetnosprawnych oraz utworzyt Biuro Osob Niepetnosprawnych (BON).

Do gtéwnych zadan Petnomocnika nalezy w szczego6lnosci:
- organizacja i1 kierowanie pracg Biura Osob Niepelnosprawnych.
- kompleksowe rozpoznawanie potrzeb, probleméw i oczekiwan osob niepetnosprawnych.

— WspoOlpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni w zakresie zwigkszania dostgpnosci
niepelnosprawnym studentom.

— Uudzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym wynikajacej ze szczegdlnych potrzeb zwigzanych
z tokiem nauczania, otrzymywaniem $wiadczen.

— podejmowanie dziatan ukierunkowanych na pelng integracj¢ oséb z niepetnosprawnoscia ze
wspolnotg akademicka.

- Wspolpraca z dziekanami w zakresie organizacji zajec¢, egzamindéw i zaliczen w formule dostgpne;j
dla os6b z r6znymi niepelnosprawnosciami, w tym indywidualnego toku studiow i urlopowania.
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- oOpiniowanie wnioskow kierowanych do Rektora w sprawach dotyczacych studentow
i doktorantow z niepelnosprawnoscia.

- Wspolpraca z organizacjami studenckimi, jednostkami uczelni oraz zewn¢trznymi instytucjami w
zakresie wsparcia osOb niepetnosprawnych.

Podmiotem wszelkich dziatan Biura Osob Niepelnosprawnych jest student z niepetnosprawnoscia,
za$ celem tych dziatan przede wszystkim stworzenie osobom niepetnosprawnym przyjaznego
funkcjonowania w roli studenta na réwnych prawach z innymi. Zadaniem BON-u jest zapewnienie
studentom z niepelnosprawnoscig petnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych, badaniach
naukowych, w zyciu spoltecznym, Kulturalnym i sportowym. Wspiera rowniez proces ksztalcenia
specjalistycznymi konsultacjami w zakresie logopedii, socjoterapii, psychologii. BON swoja
dziatalnoscig wspiera takze pracownikow i wykladowcow Uczelni, udostepniajac szereg wskazéwek
do pracy ze studentem niepetnosprawnym, jak réwniez ze szczegdlnymi potrzebami. W tym celu
stworzona zostala na stronie Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu zaktadka Student z niepelnosprawnoscia, ktora zawiera szereg przydatnych
informacji, zarébwno dla studenta, jak i pracownikdw. Strona zostata wzbogacona o elektroniczng
ankiete umozliwiajacg zglaszanie online przez studentow i doktorantdw z niepetlnosprawnoscia
wybranego przez nich wsparcia.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu dostosowujac
rodzaj wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawnoscia rozpoczat realizacje projektu ,,UTHRad — dostepny
dla wszystkich”. Glownym celem projektu jest poprawa dostepnosci Uczelni dla osob
Z niepetnosprawno$ciami poprzez podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjne;j
Uniwersytetu w zakresie problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia, ponadto celem projektu jest
wdrozenie rozwigzan niwelujacych zidentyfikowane bariery w  zakresie dostgpnosci
architektonicznej, organizacyjnej, proceduralnej oraz technologii wspierajacych osoby
Z niepelnosprawnos$ciami.

W ramach dziatalno$ci Biura, w zwigzku z realizacja ww. projektu, zrealizowane zostaly dwie wizyty
studyjne majace na celu wymian¢ doswiadczen i pozyskanie informacji na temat dostgpnosci
i dostosowan procesu ksztatcenia dla studentow/doktorantow z niepetnosprawnoscia. W listopadzie
2021 roku grupa pracownikow UTH Radom odwiedzita Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie, natomiast w grudniu Akademi¢ Goérniczo — Hutniczg w Krakowie oraz Stowarzyszenie
na rzecz psychiatrii 1 opieki sSrodowiskowe;.

Na UTH Radom, w dbatosci o dobro studentow i stan ich zdrowia psychicznego w okresie pandemii,
Uczelnia zapewniata i zapewnia pomoc w postaci bezptatnych konsultacji psychologicznych. Pomoc
ta w ramach realizowanego przez Uczelni¢ projektu ,,UTHRad. — dostepny dla wszystkich”,
dedykowana byta przede wszystkim dla studentéw niepetnosprawnych. Natomiast dla studentow,
doktorantow i pracownikow znajdujacych si¢ w kryzysie zdrowia psychicznego realizowana byta
dorazna pomoc ze strony psychologa w ramach indywidualnych, bezptatnych konsultacji. Ten rodzaj
wsparcia psychologicznego studentéw, doktorantéw i1 pracownikow dostosowane jest do ich
indywidualnych potrzeb. Spotkania odbywajg si¢ w formie konsultacji, spotkan zaprogramowanych
na wsparcie, interwencji kryzysowej, po psychoterapie.

Ponadto dokonano wielu zakupéw majacych na celu zwigkszenie dostepnosci dla osob
Z niepelnosprawnosciami. Wyposazono Studium Wychowania Fizycznego i1 Sportu w sprzet
wspomagajacy zajecia sportowe o0sob ze szczegdlnymi potrzebami. Zaopatrzono tazienki dla
niepetnosprawnych w dodatkowe wyposazenie w postaci luster uchylnych dostosowanych dla osob
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majacych problemy z poruszaniem si¢, uchwytéw 1 podajnikow. Zakupiono komputery ze
specjalistycznym oprogramowaniem przeznaczonych dla oséb niedowidzacych oraz majacych
problemy z obstugg standardowej klawiatury i myszy, powigkszalniki, lupy elektroniczne, czytaki-
sprzet umozliwiajacy odczytywanie ksigzek oraz czasopism osobom z dysfunkcja wzroku.
Stworzono wypozyczalni¢ sprzetu specjalistycznego dziatajaca w ramach Biura Osob
Niepelnosprawnych, w ktorej mozna wypozyczy¢ laptopy i sprzgt specjalistyczny. Realizowane jest
takze wsparcie studentow ustugg asystenta wspomagajacego. Mozliwy jest takze bezplatny transport.
Ponadto BON pomaga w dostosowaniu zaje¢, egzamindow i zaliczen, wspieraniu studentow
W rozwigzywaniu spraw organizacyjnych na Uczelni, ktére sprawiaja im ktopoty oraz posredniczy
w rozmowach z wykladowcami, Biurami Obstugi Studenta, pracownikami Dzialu Spraw
Studenckich.

BON doktada wszelkich staran, aby obiekty dydaktyczne byty przystosowywane dla studentéw
z dysfunkcjami ruchowymi.

Na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
wspierajac szczegolne potrzeby studentdw z niepetnosprawnoscia stuchu réwniez stosujemy petle
indukcyjne, ktore zamontowane sg na: Wydziale Sztuki, Wydziale Mechanicznym, Wydziale
Transportu, Elektrotechniki i Informatyki, Wydziale Ekonomii i Finanséw oraz Biurach Obstugi
Studenta.

W obecnej chwili studenci z niepetnosprawnoscia wzroku moga korzysta¢ ze specjalistycznego
wyposazenia stanowisk dla oséb niewidomych i stabowidzacych. Stanowiska te znajduja si¢ na
| pietrze w Pokojach Cichej Nauki w Czytelni Ksigzek i Czasopism.

Wyposazenie specjalistyczne obejmuje:

— powigkszalnik stacjonarny Merlin Elite HD OCR wyposazony w monitor FullHD 1 funkcje

czytania tekstu OCR,

— powigkszona klawiatura Dolphin Large Print Keyboard,

— linijka brajlowska Brailliant 40,

— drukarka brajlowska EmBraille ,

— na komputerze zainstalowany jest Program SuperNova Powigkszajaca i ScreenReader,

— przenos$ne lupy elektroniczne: Explore 5 z wyswietlaczem HD,

— lupy optyczne : Ergo-Lux MP Mobil,

— liniat optyczny 1,5 x, 200 x 35 mm.
Na stanowiskach zainstalowany jest program ABBY'Y FineReader jako narzedzie do pracy z plikami
PDF, ktore umozliwiajg pracg z dowolnym typem dokumentow cyfrowych, jak i zeskanowanych

wersji papierowych utatwiajac cyfryzacje, pobieranie, edytowanie, ochron¢ i1 udost¢pnianie
dokumentow kazdego typu oraz wspolng prace nad nimi.

5 Dzialalnos¢ naukowo-badawcza

Gltowne cele w zakresie prowadzonej dziatalno$ci naukowo-badawczej Uczelni zostaly okreslone
w Strategii rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu na lata 2017-2021. Nalezg do nich:
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1. wzrost liczby 1 jakosci badan naukowych finansowanych z pozyskiwanych srodkow
krajowych i zagranicznych,

2. umigdzynarodowienie badan,

3. zwigkszenie liczby pozyskiwanych grantow badawczych,

4. stale rozszerzanie wspOtpracy z przedsigbiorcami, instytucjami badawczymi i innymi
jednostkami w zakresie transferu wiedzy i technologii,

5. zwigkszenie wykorzystania efektow badan w praktyce.

Badania naukowe prowadzone w latach 2019-2021 na Uczelni byly zréznicowane pod wzgledem
charakteru, zasiegu i zrodet finansowania. Podejmowano je w celu zwigkszenia zasobow wiedzy, jak
réwniez dla znalezienia nowych rozwigzan i zastosowan dla tej wiedzy. Waznym aspektem byta
poprawa jakosci badan 1 dostosowanie do potrzeb stale zmieniajacej si¢ gospodarki.

W latach 2019-2021 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu prowadzit dziatalno$¢ badawcza w o$miu wydziatach: Mechanicznym, Ekonomii
i Finansow, Transportu, Elektrotechniki i Informatyki, Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa,
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, Prawa i Administracji, Filologiczno-Pedagogicznym oraz
Sztuki.

Prowadzone badania naukowe finansowane byty m.in. z: subwencji oraz programow i przedsigwzieé
ministra wlasciwego ds. nauki, projektow pozyskiwanych z Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz ze $rodkéw pochodzacych od podmiotéw
zewngetrznych, w tym przedsiebiorcow.

Dziatalno$¢ naukowa Uniwersytetu obejmowata badania naukowe (podstawowe i aplikacyjne), prace
rozwojowe oraz tworczo$¢ artystyczna.

Prace badawcze finansowane ze srodkow subwencji Ministra wlasciwego ds. nauki realizowane byly
na wszystkich o§miu Wydziatach Uczelni, m.in. w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna, inzynieria
chemiczna, automatyka, elektronika i elektrotechnika, ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu
I jakosci, nauki prawne, pedagogika, inzynieria ladowa i transport, sztuki plastyczne i konserwacja
dziet sztuki, nauki medyczne.

Liczbg oraz wartos¢ prac badawczych finansowanych ze $rodkéw subwencji Ministra wlasciwego
ds. nauki realizowanych w latach 2019, 2020 i 2021, z podziatem na poszczegdlne Wydziaty,
przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 5.1 Prace badawcze realizowane w 2019 roku

Lp. Nazwa Wydzialu Liczba prac | Wartos¢ (w zl)
1. | Wydziat Ekonomii i Finansow 6 178 947
2. | Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 26 470178
3. | Wydzial Prawa i Administracji 9 89 850
4. | Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny 1 20 183
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5. | Wydziat Mechaniczny 17 184 839
6. [Wydzial Inzynierii Chemicznej 1 Towaroznawstwa 6 231 460
7. | Wydziat Sztuki 7 353 815
Ogolem 72 1529 272
Tabela 5.2 Prace badawcze realizowane w 2020 roku
Lp. Nazwa Wydzialu Liczba prac | Wartos¢ (w z})
1. [Wydziat Ekonomii i Finansow 6 100 257
2. | Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 18 314 584
3. | Wydzial Prawa 1 Administracji 13 94 107
4. | Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny 5 58 612
5. | Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 2 32 684
6. |Wydziat Mechaniczny 11 224 832
7. | Wydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 8 213794
8. | Wydziat Sztuki 7 168 735
Ogoélem 70 1207 605
Tabela 5.3 Prace badawcze realizowane w 2021 roku
Lp. Nazwa Wydzialu Liczba prac | Wartos¢ (w zl)
1. | Wydziat Ekonomii i Finanséw 4 100 000
2. | Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 12 303 869
3. | Wydziat Prawa i Administracji 6 80 000
4. | Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny 5 67 500
5. | Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 4 30 000
6. |Wydziat Mechaniczny 10 323 500
7. | Wydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 5 115 000
8. | Wydziat Sztuki 7 94 000
Ogoélem 53 1113869
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5.1 Projekty, granty

Uczelnia realizowata projekty badawcze finansowane m.in. przez Narodowe Centrum Nauki,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i inne, np.:

1. w latach 2017-2020 UTH Rad. realizowata projekt badawczy w konsorcjum z Instytutem

Podstaw Inzynierii Srodowiska PAN w Zabrzu i Instytutem Geofizyki PAN w Warszawie
pt. ,,Zréznicowanie technogenicznych czastek magnetycznych w $rodowisku glebowym
W zaleznosci od zrodel emisji 1 ich rola w transporcie potencjalnie toksycznych
pierwiastkow” w ramach konkursu OPUS 12 ogloszonym przez Narodowe Centrum Nauki.
Wartos¢ projektu 602 550 zt.,

projekt pozakonkursowy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Najlepsi z najlepszych”
realizowany w latach 2018-2019: Uczestnictwo w prestizowych konferencjach

miedzynarodowych w zakresie zastosowania proszkow miedzi jako materiatu w drukarkach
3D.

Pracownicy naukowi aktywnie aplikujg o nowe projekty zaréwno krajowe, jak i zagraniczne, np.:

1.

2.

3.

Wydziat Mechaniczny wspoélnie z partnerami: 9T Labs AG ze Szwajcarii, VRIJE
UNIVERSITEIT BRUSSE (Belgia), Instytutem Podstawowych Probleméw Techniki
Polskiej Akademii Nauk ztozyt (15.06.2021r.) projekt miedzynarodowy pt. ,,Unleashed new
design potentials in 3D printing of fiber composite materials (CFRP) showcased by
production of next generation of robotic joints” w ramach Programu M-ERA.NET 3. Nabor
wnioskéw w ramach Programu M-ERA.NET 3 odbywat si¢ w formule Cofund, co oznacza
dodatkowe finansowanie projektow ze Srodkéw Komisji Europejskiej. Projekty w ramach
Programu zaktadaja taczenie badan materiatowych z potrzebami przemystowymi poprzez
stymulowanie nowych produktow i procesow produkcyjnych oraz rozwijanie synergii, ktore
moga by¢ bardzo skuteczne w osigganiu symbiozy przemystowej. Warto$¢ projektu
1.350.478 euro,

projekt migdzynarodowy (ztozony w maju 2021 r.) w ramach programu Horyzont Europa
pt. Unleashed new design potentials in 3D printing of fiber composite materials (CFRP)
showcased by the production of the next generation of robotic actuators”, Call: HORIZON-
EIC-2021-PATHFINDEROPEN-01 (EIC Pathfinder Open 2021) Topic: HORIZON-EIC-
2021-PATHFINDEROPEN-01-01 Type of Action: HORIZON-EIC. Wartos¢ 2 993 664 euro,
wniosek zlozony do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w czerwcu 2021 r. na
projekt pt. ,,Practical approaches to varieties of the English language”, w partnerstwie ze
Stowacja. Wartos¢ 4 000 euro.

5.2 Patenty i prawa ochronne

W efekcie prowadzonych badan naukowych na Uczelni, dokonano licznych zgloszen wynalazkow
W celu opatentowania. Na ich podstawie Urzad Patentowy RP udzielil na rzecz Uniwersytetu patenty
na wynalazki.

Liczbe zgloszen 1 przyznanych patentow w latach 2019-2021 ilustruja ponizsze tabele.
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Tabela 5.4 Patenty z okresu 01.10.2019 r. - 31.08.2020 r.

Data ogloszenia

Lp. Tytul pa’I[\(Ie:ltu w "Wiadomosciach
Urzedu Patentowego'
1 | Samoprzylepny zel przeznaczony do utrzymywania
czystosci toalet z dodatkiem substancji aktywnych 233512 31.10.2019r.
pochodzenia roslinnego
2 | Maseczka kosmetyczna 233906 31.12.2019rr.
3 | Maseczka kosmetyczna 233907 31.12.2019rr.
4 | Maseczka kosmetyczna 233908 31.12.2019rr.
5 | Maseczka kosmetyczna 233909 31.12.2019r.
6 | Maseczka kosmetyczna 233910 31.12.2019r.
7 | Maseczka kosmetyczna 233911 31.12.2019r.
8 | Maseczka kosmetyczna 233912 31.12.2019r.
9 | Sposéb o.dsalanlal chro.r_nowych Sciekow garbarskich 935073 18.05.2020 1.
w procesie nanofiltracji
Tabela 5.5 Patenty z okresu 01.09.2020 r. - 31.08.2021 r.
Data ogloszenia
Lp. Tytul Nr patentu w "Wiadomosciach
Urzedu Patentowego'
Automatyczny mechanizm transportowy 235582 07.09.2020 r.
1 zaladunku paliwa stalego do zasobnika
automatycznego podajnika dozujacego paliwo
stale do pieca centralnego ogrzewania
Urzadzenie do zmiany momentu obrotowego 237525 19.04.2021 r.
o |Przenoszonego przez sprzegto hydrokinetyczne
przez odsuwanie wirnika turbiny od wirnika
pompy
Urzadzenie o stalej mocy hamowania zawierajace 238445 23.08.2021 r.
3 sterowany hamulec z cieczg elektroreologiczng
oraz sposOb sterowania urzgdzeniem o stalej
mocy hamowania
4 Wymiennik ciepta o zintensyfikowanej wymianie | ............ | ...

ciepta
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5.3 Wykaz projektow unijnych

Nazwa projektu Zrodlo finansowania / nazwa Kwota / PLN _ Okres _
programu finansowania
Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw0j
(POWER) i
,uniwersytet dzieciom” Os Priorytet IIT Szkolnictwo 675 009,94 zi 01.022019.
. . ) 31.01.2022 r.
Wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dziatanie 3.1 Kompetencje w
Szkolnictwie wyzszym
,Podniesienie jakosci i
efektywnosci . .
ksztattowania wiedzy oraz Program Oper acyjny Wledza
.. .. Edukacja Rozwoj
umiejetnosci (POWER)
praktycznych studentow | ¢ b e TIT Sokolnictwo | 1528 110,79 74 | On02-2019 -
na kierunku Samochody i . . ) 30.04.2023 r.
: , Wyzsze dla gospodarki i rozwoju
bezpieczenstwo w S .
. Dziatanie 3.1 Kompetencje w
transporcie drogowym ) )
: Szkolnictwie wyzszym
poprzez utworzenie
studiow dualnych”
Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj
. POWER)
,Kompetencje kluczem o ( . 01.12.2016 r.-
do kariery WF-P Qs Priorytet 111 Szkglplctwo ' 481 791,86 zt 31.10.2019 1.
Wyzsze dla gospodarki 1 rozwoju
Dziatanie 3.1 Kompetencje w
Szkolnictwie wyzszym
Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw0j
" - (POWER) i
Absolwencie- Czas N | (¢ pio et TIT Szkolnictwo | 44821073 z# | 01042018
staz . . ) 01.02.2020 r.
Wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dziatanie 3.1 Kompetencje w
Szkolnictwie wyzszym
Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw0j
ey (POWER) i
Zintegrowany Program | b .ot TTT Szkolnictwo | 4827 173,79 zt | 02:04.2018 .
UTH Rad. . . . 31.03.2023 r.
Wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dziatanie 3.5 ,,Kompleksowe
programy szkol wyzszych
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Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw0j
. (POWER)
»Kompetencjedla 1 p 0 e CTIT Szkolnictwo | 43259125 71 | 2019-09.027-
centroOw obstugi biznesu . .. ) 2021.11.31 .
Wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dziatanie 3.1 Kompetencje w
Szkolnictwie wyzszym
Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw0j
Sciezki wspolpracy — (POWER)
wsparcie dla podmiotow Os$ Priorytet IV 89 283.00 71 01.05.2019r.-
wdrazajacych wspolprace ,Innowacje spoteczne i ' 31.10.2020 r.
migdzynarodowg” wspotpraca ponadnarodowa”,
Dziatanie 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa,
Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj
Sciezki wspolpracy — (POWER)
wsparcie dla podmiotow Os$ Priorytet IV 54710.00 71 01.03.2021 r.-
wdrazajacych wspolprace »Innowacje spoteczne i ’ 30.11.2021 r.
migdzynarodowg” wspoOtpraca ponadnarodowa”,
Dziatanie 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa,
,Opracowanie wysokiej Program Operacyjny Wiedza
jakosci e-materiatow do Edukacja Rozw0j
ksztatcenia zawodowego - (POWER)
OBSZAR IX - e-materiaty OS Priorytet 11 01.01.2021r. -
dla branzy Dziatanie: 2.15 Ksztalcenie 1 376 400,00 1 31.08.2022r.
motoryzacyjnej, szkolenie zawodowe
mechanicznej i mechaniki dostosowane do potrzeb
precyzyjnej” zmieniajacej si¢ gospodarki
Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj
"UTHRad - dostgpny dla (POWER) 04.01.2021r. -
wszystkich" 0% Priorytet IIT Dziatanic: 3.5 |+ %27 92047721 50031031 1.
Kompleksowe programy szkot
wyzszych
Program Operacyjny Wiedza
»Wypracowanie modeli Edukacja Rozw0j
wspotpracy szkoty (POWER)
zawodowej z uczelnig O$ Priorytet 11 929 450.00 2t 01.01.2019r. -
wyzsza dla zwodow Dziatanie: 2.15 Ksztatcenie i ’ 2020.12.31r.
technik elektronik i szkolenie zawodowe
technik mechatronik” dostosowane do potrzeb
zmieniajacej si¢ gospodarki
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5.4 Dorobek naukowy pracownikow — wykaz rodzajow publikacji w rozbiciu na
jednostki, lata

Efektem dorobku naukowego pracownikow UTH Radom sg liczne publikacje w recenzowanych

czasopismach oraz wydane monografie i rozdzialy w monografiach.

Liczba artykutéw naukowych opublikowanych w recenzowanych czasopismach i materiatach
konferencyjnych, wydane monografie i rozdzialy w monografiach w latach 2017-2020 i w roku 2021
(wg stanu na dzien 14.06.2021r.) prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 5.6 Wykaz publikacji naukowych w latach 2017-2020 i w roku 2021

Liczba artykulow Liczba monografii Liczba rozdzialow
Lp. Rok .
naukowych naukowych w monografiach
1. 2017 500 194 146
2. 2018 465 164 139
3. 2019 271 159 101
4, 2020 195 74 66
5. 2021 34 2 3

Razem 1465 593 455

Liczba punktow uzyskanych za dorobek naukowy (artykuty, monografie, rozdzialy w monografiach)
w latach 2017-2020 i w 2021 (do dnia 14.06.) w poszczeg6élnych dyscyplinach przedstawia si¢
nastepujaco:

automatyka, elektronika i elektrotechnika 2913,28
ekonomia i finanse 3333,90
inzynieria chemiczna 1619,62
inzynieria ladowa i transport 4575,12
inzynieria mechaniczna 8575
nauki o zarzadzaniu i jakosci 3913,03
nauki prawne 3997,16
pedagogika 2871,96
Laczna liczba punktow za dorobek | 31799,07
naukowy

6 Wspolpraca z zagranica

6.1 Programy i projekty wymiany mi¢dzynarodowe;j
Program dydaktyczny Erasmus+ KA1 HE Akcja 1 mobilnos$¢ edukacyjna

Akcja 1 Programu Erasmus+ w sektorze szkolnictwa wyzszego obejmuje wymiang studentéw oraz
pracownikow i umozliwia wyjazdy studentdéw w celu realizacji cze$ci studiow w zagranicznych
uczelniach oraz zagranicznych praktyk studenckich, a takze wyjazdy pracownikow w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelniach partnerskich. Mozliwe sg takze wyjazdy
szkoleniowe pracownikow.
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) - zagraniczna mobilno$¢ studentéow ze
specjalnymi potrzebami. Wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program PO
WER umozliwia wyjazdy studentom, ktérzy maja prawo do otrzymywania dodatku socjalnego.
Dofinansowanie przystuguje takze studentom niepetnosprawnym.

Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli zatwierdzita do
realizacji w ramach dziatan ,,Sojusze na rzecz wiedzy” Projekt ,,bEyonD the boRder of electrlc
VEhicles: an advanced inTeractive cOURse”. Ze strony UTH Radom partnerem w w/w Projekcie jest
Wydziat Mechaniczny. Projekt zaktada opracowanie programu edukacyjnego dla studentow, ktérzy
chcieliby uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe w zakresie elektromobilnosci. W ramach
projektu studenci UTH Radom begda odbywac praktyki w europejskich firmach specjalizujacych si¢
w konstruowaniu i produkcji pojazdow elektrycznych.

W roku 2019 nasza Uczelnia otrzymala dofinansowanie w ramach Programu Erasmus+:

— Akcja KA103 w wysokosci: 346 840 Euro
— Akcja KA107 w wysokosci: 148 50 Euro
— PO WER (Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwoj) w wysokosci: 156 360 PLN

W roku 2020 nasza Uczelnia otrzymala dofinansowanie w ramach Programu Erasmus+:

— Akcja KA103 w wysokosci: 222 625 Euro
— Akcja KA107 w wysokosci: 136 80 Euro
— PO WER (Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwo6j) w wysokos$ci: 182 657 PLN

W roku 2021 nasza Uczelnia otrzymata dofinansowanie w ramach Programu Erasmus+:

— Akcja KA103 w wysokosci: 158 280 Euro

W zwigzku ze zmianami w programie Erasmus+ sktadniki Akcja KA107 oraz PO WER (Program
Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozw¢j) zostaty wlaczone w Akcje KA103.

6.2 Struktura mobilnosci w UTH Radom

Wyjazdy za granicg studentéw i pracownikow UTH Radom realizowane sg na podstawie kontaktéw
i wspotpracy miedzynarodowej pracownikow Uczelni z naukowcami i instytucjami naukowymi
Z zagranicy, nawigzywane 1 utrwalane podczas migdzynarodowych sympozjow, seminariéw,
warsztatow, szkolen po formy wspotpracy zinstytucjonalizowane;:

wspotdziatanie na podstawie wieloletnich umoéw dwustronnych z zagranicznymi uczelniami
i o$srodkami naukowymi,

— wspolpraca w ramach miedzynarodowych projektéw europejskich,

— staze naukowe w ramach réznego rodzaju fundacji 1 programow unijnych,

— organizacja migdzynarodowych, takze studenckich konferencji naukowych,

— wymiana kadry dydaktycznej i administracyjnej a takze studentow w ramach Programu

Erasmus+.
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W takich samych ramach wspotpracy odbywaja si¢ przyjazdy kadry naukowej i studentow
Z zagranicy.

Podejmowane dziatania charakteryzuja si¢ dywersyfikacja geograficzng, co w wymiarze
praktycznym oznacza nawigzywanie, utrzymanie i rozwijanie kontaktow z osrodkami akademickimi
funkcjonujacymi zarowno w Europie jak i na $wiecie.

W UTH Radom wspodlpraca zagraniczna jest realizowana na kilku poziomach. Przede wszystkim
istotne sg dziatania podejmowane w oparciu o partnerskie umowy bilateralne. Aktualnie UTH Radom
realizuje 85 uméw w ramach programu Erasmus+ i 32 umowy dwustronne.

Waznym zakresem wspotpracy jest prowadzenie badan w ramach wyjazdéw i stazy naukowych
zaréwno naszych pracownikéw w uczelniach partnerskich jak i naukowcoéw z zagranicy w naszej
Uczelni.

Dzigki takiej wspolpracy obserwuje si¢ szybszy rozw0j wielu kierunkoéw. Dziatanie te zaowocowaty
réwniez uzyskaniem stopni naukowych. Pozwolilo to na wypelnienie potrzeb w zakresie
samodzielnej kadry naukowej. Tak rozbudowane kontakty zagraniczne umozliwiaja nie tylko
prowadzenie badan naukowych, ale takze przyczyniaja si¢ do organizowania wystaw
I przygotowaniu wspolnych publikacji.

Inny wazny zakres wspolpracy miedzynarodowej szczegdlnie w kontek$cie internacjonalizacji,
jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia, to uczestnictwo Uczelni w Programach Unii Europejskie;.
Najbardziej intensywna wspotpraca zagraniczna jest realizowana w ramach Programu Erasmus+.

Obserwujemy ciagle zainteresowanie naszych studentdow pragnacych zrealizowac¢ czes$¢ studiow na
uczelniach zagranicznych, a takze rosnace zainteresowanie ze strony studentéw zagranicznych,
ktdrzy coraz liczniej przyjezdzaja do UTH Radom w celu odbycia studiéw 1 praktyk. Oprocz zajeé
dydaktycznych Dzial Wspotpracy z Zagranicg organizuje cykl wydarzen pod hastem ,,Integration
Week”, w trakcie ktorych studenci cudzoziemcy ucza si¢ takze o polskiej kulturze, zwyczajach
i historii. Takie dziatania przyczyniaja si¢ do wzmocnienia procesu integracji.

Wymiana w ramach Programu Erasmus+ obejmuje takze kadre¢ dydaktyczng i administracyjna.
Nauczyciele akademiccy UTH Radom wyjezdzaja z wyktadami do uczelni partnerskich, u nas
organizowane sg cykle wyktadow prowadzone przez nauczycieli z zagranicy. Zdobywane ta droga
doswiadczenia maja duze znaczenie zarowno dla kadry naukowo-dydaktycznej jak i dla studentow.
Wizyty przedstawicieli maja ogromne znaczenie dla naszej Uczelni. Wzajemna wymiana stwarza
mozliwo$¢ nawigzania wartosciowych 1 czgsto dtugotrwatych kontaktow.

Wspoétpraca miedzynarodowa jest jednym z kluczowych kierunkow rozwoju naszej Uczelni,
W rezultacie ktérej zwigksza ona swdj stopien internacjonalizacji 1 buduje swoj wizerunek Uczelni
otwartej na migdzynarodowe wyzwania, elastycznie adoptujacej program ksztalcenia do
zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy i1 grup beneficjentow. Stanowi istotny element tworzenia
nowoczesnej oferty dydaktycznej, ksztalcenia studentdow i podnoszenia kompetencji kadry,
wplywajacy na podniesienie jakosci procesu dydaktycznego i wzmocnienie pozycji Uczelni na rynku
edukacyjnym.

6.3 Struktura studentow cudzoziemcow

Studentow cudzoziemcoéw przebywajacych na UTH Radom mozna podzieli¢ na dwie grupy
studentow przyjezdzajacy w celu odbycia:
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—  studiow,

— praktyk w ramach Programu Erasmus+.

W roku 2019 przebywato w naszej Uczelni tgcznie 20 studentéw z Wioch, Turcji, Hiszpanii, Franciji,

Stowac;ji.

W roku 2020 przebywalo w naszej Uczelni facznie 20 studentow z Wioch, Turcji, Stowac;ji.

W roku 2021 przyjedzie do naszej Uczelni tacznie 22 studentoéw z Wioch, Hiszpanii, Stowacji.

Tabela 6.1 Studenci cudzoziemcy 2019 roku w rozbiciu na Wydzialy i kierunki ksztalcenia

Wydzial

Kierunek

Liczba oséb

Prawa i Administracji

Administracja

N

Prawo

Ekonomii i Finansow

Ekonomia

Sztuki

Architektura Wnetrz

Grafika

DWW

Sztuka mediow 1 edukacja
wizualna

[N
[EEY

Mechaniczny

Mechanika i budowa maszyn

Samochody i bezpieczenstwo w
transporcie drogowym

Transportu, Elektrotechniki i
Informatyki

Informatyka

Transport i logistyka

Turystyka i rekreacja

Elektrotechnika

Nauk Medycznych i Nauk o
Zdrowiu

Pielegniarstwo

Kosmetologia

Fizjoterapia

Filologiczno-Pedagogiczny

Filologia angielska

Filologia germanska

Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna

Wychowanie fizyczne

N R (NRrlwwRr W Rk - e

Tabela 6.2 Studenci cudzoziemcy 2020 roku w rozbiciu na Wydzialy i kierunki ksztalcenia

Lacznie:

(2]
o

Wydzial

Kierunek

Liczba oséb

wizualna

Prawa i Administracji Administracja 2
Prawo 2

Ekonomii i Finansow Ekonomia 2
Architektura Wnetrz 3

: Grafika 6
Sztuki Sztuka mediow i edukacja 9
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Mechanika i budowa maszyn 2

Mechaniczny Samochody i bezpieczenstwo w 1
transporcie drogowym

Informatyka 9

Transportu, Elektrotechniki i Transport i logistyka 2

Informatyki Turystyka i rekreacja 1

Elektrotechnika 1

. Pielegniarstwo 2

Nauk Medycznych i Nauk o Kosmetologia >

Zdrowiu — -

Fizjoterapia 3

. . . Filologia angielska 2

Filologiczno-Pedagogiczny Wychowanie fizyczne >

L.acznie: ol

6.4 Konferencje miedzynarodowe

Z powodu pandemii COVID-19 mobilno$¢ naszych studentow i nauczycieli w ramach programu
Erasmus+ zostala znacznie ograniczona. Mimo to chcemy kontynuowaé wspolprace
mig¢dzynarodowa z naszymi europejskimi partnerami, korzystajac z mozliwo$ci uczenia si¢ online.
Akademia Motoryzacyjna Erasmus+ to nowa inicjatywa edukacyjna powotana po raz pierwszy
w 2021 roku przez Wydziat Mechaniczny UTH Radom. Wszyscy cztonkowie tej partnerskiej
inicjatywy ksztalca studentow w branzy motoryzacyjnej, ktora ma znaczacy wptyw na gospodarke
I wymaga wyspecjalizowanej kadry. Dlatego dziatajac w migdzynarodowym gronie europejskich
uczelni zamierzamy taczy¢ najlepsze praktyki edukacyjne i ksztatci¢ inzynierdw, ktdrzy odniosa
sukces w branzy motoryzacyjne;j.

Do naszej akcji przystapity nastepujace uczelnie:
— International Hellenic University (Thessaloniki, Greece),
— Budapest University of Technology and Economics (Budapest, Hungary),
— University of Craiova (Craiova, Romania),
— Latvia University of Life Sciences and Technologies (Jelgava, Latvia),
— Vilnius Gediminas Technical University (Vilnius, Lithuania),
— Ivano-Frankivsk National Technical University of Oil and Gas (lvano-Frankivsk, Ukraine),
— University of Salerno (Salerno, Italy),
— University of Oviedo (Gijon, Spain).
Wydzial Transportu, Elektrotechniki i Informatyki zorganizowal w 2019 roku migdzynarodowa

konferencje¢: XXIII International Conference TransComp 2019, Computer Systems Aided Science,
Industry and Transport.

Tematyka konferencji dotyczyla komputerowego wspomagania w projektowaniu, symulacji
I badaniach oraz zastosowaniu komputerow w rozwigzywaniu nowoczesnych technologii
I poglebianiu obecnych trendow w zastosowaniach inzynierskich transportowych. Tematyka
konferencji podzielona byla na nastepujace sekcje: transport kolejowy, morski, lotniczy,
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samochodowy; logistyka; budownictwo transportowe; elektrotechnika, elektronika i automatyka;
elektroniczne systemy zabezpieczen technicznych; mechanika i dynamika.

Na Wydziale Ekonomii i Finansé6w zostala zorganizowana VIII Migdzynarodowa Konferencja
Naukowa: Gospodarka $wiatowa — wyzwania XXI wieku, ktora odbyta si¢ w grudniu 2020 r.,
w trybie zdalnym z wykorzystaniem MS Teams.

7/ Inwestycje i remonty

7.1 Zrealizowane inwestycje.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Putaskiego w Radomiu prowadzi intensywna
dzialalno$¢ inwestycyjng oraz remontowo-budowlang. Dzialania te maja na celu stworzenie jak
najlepszych warunkow dla ksztatcenia studentéw i rozwoju dziatalno$ci naukowo- badawczej. Do
realizacji zadan inwestycyjno-remontowych wykorzystywano s$rodki wiasne oraz pozyskane
z dostepnych zrédel zewngtrznych.

W okresie od 2018 r. zostaty zrealizowane dwie sztandarowe inwestycje przeznaczone na potrzeby
Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu tj.:

1. Dostawa i uruchomienie aparatury medycznej stuzacej do diagnostyki obrazowej oraz
zaprojektowanie i wykonanie robot budowlanych polegajacych na przebudowie hali
sportowej przy ul. Chrobrego 27 pod katem instalacji i pozniejszego uzytkowania
ww. aparatury.

W pazdzierniku 2018 r. podpisano umowe¢ z wykonawca na realizacj¢ przedmiotowego zadania.
Pierwszym etapem realizacji bylo sporzadzenie dokumentacji projektowej (budowlanej
I wykonawczej) na realizacje przebudowy czesci starej jednokondygnacyjnej sali do gimnastyki, na
dwukondygnacyjng z pomieszczeniami przeznaczonymi do zainstalowania tomografu
komputerowego, rezonansu magnetycznego, aparatu rtg typu EOS oraz aparatow usg, a takze sal
wyktadowych. Na tg inwestycje Uniwersytet uzyskat decyzje o pozwoleniu na budowe nr 267/2019
z dn. 30.04.2019r.

Zakres robot obejmowat wydzielenie 1 dostosowanie pomieszczen do nowych funkcji, a takze prace
zwigzane z wykonaniem wentylacji mechanicznej, instalacji wod-kan, c.o., instalacji elektrycznych
i teletechnicznych, robotami dekarskimi oraz odnowieniem elewacji i budowa parkingu. Ostatnim
etapem byto uruchomienie zamontowanej aparatury medycznej tj.:

— rezonansu magnetycznego 3T - CANON MEDICAL SYSTEMS CORPORATION MRT-
3020 (VANTAGE GALAN 3T),

— tomografu komputerowego CANON MEDICAL SYSTEMS CORPORATION TSX-305a
(AQULION ONE)

— dwoch aparatow usg (APLIO 1900 I APLIO 1i800), ktére =zostaly dostarczone
w ramach realizacji tego zadania,

— aparatu EOS, ktory zakupiono dodatkowo, w odrebnej procedurze przetargowe;.

Zadanie bylo realizowane od pazdziernika 2018 r. do 01.09.2020 r. (protokot konicowego odbioru
inwestycji). Koszt inwestycji wyniost 28 626 200,00 zt netto (32 515 180,00 zt brutto), przy czym
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opracowanie dokumentacji projektowej kosztowato 450 000,00 zt netto (553 500,00 zt brutto),
wykonanie robot budowlanych 10 300 000,00 zt netto (12 669 000,00 zt brutto), natomiast
wyposazenie w sprzet do diagnostyki obrazowej oraz wyposazenie niemedyczne 17 876 200,00 zt
netto (19 292 680,00 zt brutto).

2. Zmiana sposobu uzytkowania czeSci pomieszczen niskiego parteru skrzydla
laboratoryjnego Wydzialu Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa oraz czesci
pomieszczen hali technologicznej przyleglej do budynku laboratoryjnego na potrzeby
Prosektorium Collegium Anatomicum Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
wraz z budowa wentylacji mechanicznej oraz dostawa i montazem sprzetu, urzadzen
technologicznych i mebli, przy ul. Chrobrego 27.

Procedure utworzenia prosektorium dla Wydzialu Nauk Medycznych i1 Nauk o Zdrowiu rozpoczeto
w grudniu 2019 r., kiedy to zlecono wykonanie projektu technologii prosektorium, a nastepnie na
jego podstawie projektu budowlanego 1 projektow wykonawczych wszystkich branz. Koszt
wykonania dokumentacji projektowej wyniost 119 700,00 zt netto (147 231,00 zt brutto).
W procedurze przetargu nieograniczonego, na podstawie opracowanej dokumentacji wyloniono
wykonawce robot budowlanych, z ktéorym w grudniu 2020 r. podpisano umoweg. Zakres robot
obejmowat dostosowanie pomieszczen hali technologicznej na potrzeby prosektorium (w tym
utworzenie. sali sekcyjnej, sali preparatyki, pomieszczenie z basenami formalinowymi,
pomieszczenia chtodni, magazynu odczynnikow) oraz przebudowe istniejacej czgséci laboratoryjnej
na cze$¢ wyktadowo- biurowa. Zadanie obejmowato wykonanie nowych instalacji w tym wykonanie
instalacji wentylacji i klimatyzacji, systemu AV, sieci LAN, systemu sygnalizacji pozaru, systemu
kontroli dostepu, systemu sygnalizacji wlamania a takze wyposazenie pomieszczen w sprzet
prosektoryjny (stoty sekcyjne, baseny formalinowe, chtodnie, mroznie, meble medyczne itp.). Roboty
budowlane zakonczono w lipcu .2021 r. Koszt wykonania robot budowlanych wraz z wyposazeniem
to kwota 9 144 575,10 zt netto (11 198 580,77 zt brutto).

W Budynku Instytutu Eksploatacji Pojazdow i Maszyn przy ul. Chrobrego 45 w ramach projektu
Modernizacja energetyczna w budynkach UTH Radom nr projektu POIS.01.03.01-00-0055/16-00,
wspofinansowanego przez Uni¢ FEuropejskg ze $rodkéw Funduszu Spodjnosci Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020 zrealizowano n/w zadania:

3. Budowa instalacji fotowoltaicznej o mocy 24 kWp.

Zadanie polegato na kompleksowym wykonaniu instalacji fotowoltaicznej, w tym dobor elementow
instalacji fotowoltaicznej o mocy 24 kWp oraz konstrukcji wsporczej, zakup, wykonanie
i konfiguracja instalacji fotowoltaicznej, przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenie procesu
wilaczenia instalacji fotowoltaicznej do sieci elektroenergetycznej. W czerwcu 2019 r. na powyzsze
zadanie przeprowadzone zostalo postepowanie o udzielenie zamdéwienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego. W ramach tego postepowania wyloniono Wykonawce robot. Prace
realizowane byly w okresie 3 miesiecy od lipca do pazdziernika 2020 r. a ich tgczny koszt wynidst
brutto 349.935,00 zt. (netto 284.500,00 zt). Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Spoéjnosci
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko wyniosto 235 779,38 zt.
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4. Modernizacja instalacji c.0. i dwufunkcyjnego wezla cieplnego wraz z wdrozeniem
Systemu Zarzadzania Energig.

W czerwcu 2019 r. w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu nieograniczonego
wytoniono Wykonawce robot, ktérego zadaniem bylo opracowanie dokumentacji projektowo-
kosztorysowej oraz wykonanie na jej podstawie robot budowlanych w zakresie modernizacji
instalacji centralnego ogrzewania i wezta cieplnego , montazu aparatury AKPIA wraz z dostawg
i wdrozeniem Systemu Zarzadzania Energig. Zakres prac obejmowat demontaz istniejgcej instalacji
c.0. oraz we¢zla cieplnego wraz z wykonaniem nowej instalacji c.0. i kompaktowego wezta
centralnego ogrzewania oraz cieptej wody uzytkowej. W budynku wdrozono System Zarzadzania
Energig , ktory stuzy do centralnego sterowania systemami : automatyki wezta c.o. i centralnego
ogrzewania w salach laboratoryjnych oraz wizualizacji instalacji i urzadzen fotowoltaiki.

Zadanie bylo realizowane od czerwca 2019 r. do lutego 2020 r. Koszt robot wyniost 1.467.900,01 zt
brutto (netto 1.193.414,64 zI) w tym opracowanie dokumentacji projektowej 67.900.00 zt brutto,
modernizacja instalacji c.0. wraz z dostawg i wdrozeniem SZE 1.400.00,00 zt brutto.

7.2 Inwestycje w trakcie realizacji.

Obecnie Uniwersytet realizuje projekt pn.: ,,Dziatania energooszczgedne w budynku Wydziatu
Ekonomii i Finansow” w ramach ktoérego zrealizowano zadanie zwigzane z budowg instalacji
fotowoltaicznej. a obecnie na etapie przygotowawczym sg zadania w zakresie wymiany opraw
o$wietleniowych na nowe energooszczgdne oraz modernizacji systemu wentylacji mechanicznej
I instalacji c.o. tj.:

1. Budowa instalacji fotowoltaicznej na budynku Wydzialu Ekonomii i Finanséow
ul. Chrobrego 31.

W marcu 2020 r. przeprowadzono postgpowanie przetargowe w wyniku ktorego wytoniono
Wykonawce na kompleksowe wykonanie instalacji fotowoltaicznej, w tym dobdr elementow
instalacji, dobor i wykonanie konstrukcji wsporczej oraz przystosowanie pomieszczenia do montazu
elementéw wyposazenia, zakup, wykonanie i konfiguracja instalacji fotowoltaicznej, przygotowanie
dokumentacji i przeprowadzenie procesu wiaczenia do sieci elektroenergetycznej. Prace realizowane
byty w okresie od maja do grudnia 2020 r. a ich taczny koszt wynidst 283 333,00 zt netto (348 500,00
71 brutto).

2. Wymiana opraw oswietleniowych na nowe energooszczedne w budynku Wydzialu
Ekonomii i Finansow ul. Chrobrego 31.

W grudniu 2020 r. przeprowadzono postgpowanie przetargowe na opracowanie dokumentacji
projektowej wykonawczej dla powyzszego zadania. Dokumentacja oprocz projektéw zawierala
specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robot, przedmiar robdt 1 kosztorys inwestorski.
Zamoéwienie zrealizowano w okresie od stycznia do maja 2021r., a koszt wyniost 30 900,00 netto
(38 007,00 zt brutto). Obecnie trwaja prace nad przygotowaniem procedury udzielenia zamowienia
publicznego w trybie podstawowym na wykonanie rob6t budowlano- montazowych objetych
niniejszym projektem.

3. Modernizacja systemu wentylacji mechanicznej i instalacji c.o. polegajaca na
modernizacji wezla cieplnego wraz z probami szczelno$ci oraz wprowadzeniem systemu
zarzadzania energia w budynku Wydzialu Ekonomii i Finansow ul. Chrobrego 31.
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Postgpowanie przetargowe na wykonanie dokumentacji wykonawczej (projektu, specyfikacji
technicznej wykonania i odbioru robot, przedmiaru i kosztorysu inwestorskiego) przeprowadzono
w grudniu 2020 r. Realizacja powierzonych zadan miata miejsce od lutego do czerwca 2021 r. Koszt
wykonania dokumentacji wyniost 122 764,23 zt netto (151 000,00 brutto). Obecnie trwaja prace nad
przygotowaniem procedury udzielenia zamowienia publicznego w trybie podstawowym na
wykonanie robot budowlano- montazowych objetych niniejszym projektem.

W kwietniu kazdego roku do Ministerstwa Edukacji i Nauki skladane sa wnioski w sprawie
przyznania srodkow finansowych na realizacj¢ inwestycji zwigzanych z ksztatceniem. W roku 2021
zostaly ztozone nw. wnioski:

1. Whniosek na zakup systemu dydaktycznego.

Powyzszy system dydaktyczny bedzie stuzyl do wizualizacji i tworzenia ludzkich tréjwymiarowych
preparatow anatomicznych - sekcyjnych z wilasng wirtualng bazg bibliotek ludzkich preparatow
anatomicznych sekcyjnych tzw. ,,Wirtualne prosektorium” na potrzeby Prosektorium Collegium
Anatomicum Wydzialu Nauk Medycznych 1 Nauk o Zdrowiu. Na realizacj¢ zadania uczelnia
otrzymata z MEIN dotacje celowa w wysokosci 6 000 000,00 zt. Inwestycja jest obecnie w trakcie
realizacji.

2. Whniosek dotyczacy przebudowy czesci budynku Hali Sportowej.

W celu realizacji tego zadania konieczna bedzie przebudowa czesci hali sportowej na obiekt
dwukondygnacyjny w ktérym znajda si¢ sale odzwierciedlajace rzeczywiste warunki pracy lekarzy
i pielegniarek w tym miedzy innymi Sala operacyjna, sala umiejetnosci pielegniarskich, szpitalnego
oddziatu ratunkowego, ambulansu oraz sala umiej¢tnosci klinicznych. Obecnie w trakcie realizacji
jest opracowanie programu funkcjonalno-uzytkowego. Na jego wykonanie zaplanowano
wydatkowanie kwoty 22 000,00 zt netto (27 060,00 zt brutto). Wartos¢ zadania 30 000 000,00 zt
w tym kwota wnioskowanej dotacji 26 250 000,00 zt. Inwestycja bedzie realizowana w latach 2022-
23 w przypadku otrzymania dotacji celowej z MEiN.

3. Whiosek dotyczacy rozbudowy Hali Widowiskowo — Sportowej.

Na potrzeby Wydziatu Filologiczno- Pedagogicznego planowana jest rozbudowa hali widowiskowo-
sportowej o sale gimnastyczng. Podjeto juz pierwsze kroki w tym zakresie tj. opracowano program
funkcjonalno-uzytkowy oraz uzyskano pozytywng decyzj¢ o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego. Koszt sporzadzenia PFU wynidst 10 000,00 zt netto (12 300,00 zt brutto). Wartosé¢
zadania 4 500 000,00 zt w tym kwota wnioskowanej dotacji 4 000 000,00 zt. Inwestycja bedzie
realizowana w latach 2022-23 w przypadku otrzymania dotacji celowej z MEIN.

4. Whniosek dotyczacy przebudowy budynkéw bazy laboratoryjnej WM i WEIF.

W ramach tego zadania bedzie zakupiona i uruchomiona na Wydziale Mechanicznym zrobotyzowana
modutowa linia produkcyjna wraz z wyposazeniem badawczo-dydaktycznym. Natomiast
przebudowa pomieszczen w budynku Wydziatlu Ekonomii i Finanséw bedzie miata na celu
utworzenie Sali komputerowej zintegrowanej ze zrobotyzowang linig produkcyjng. Warto$¢ zadania
5650 000,00 zt w tym kwota wnioskowanej dotacji 5 000 000,00 zt. Inwestycja bedzie realizowana
w 2022 r. w przypadku otrzymania dotacji celowej z MEIN.
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7.3 Zrealizowane remonty.

Majac na uwadze dbato$¢ o istniejacy kampus budynkow uniwersyteckich, dokonywane sg
systematyczne remonty oraz biezace naprawy budynkéw takie jak:

1. Remont i naprawa pokry¢ dachowych na budynkach Auli Glownej przy
ul. Chrobrego 31a i na budynku Wydzialu Sztuki przy ul. Malczewskiego 22 (czes$¢
budynku).

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego przeprowadzono wg procedury wewnetrznej
UTH dla zamowien o wartosci do 30 000 €. Zakres prac obejmowal naprawe pokry¢ dachowych na
dachach ptaskich wykonanych z papy, remont obrébek blacharskich oraz orynnowania wraz
z remontem instalacji odgromowej. Przedmiotowe prace zostaly wykonane we wrzesniu
I pazdzierniku 2019 r. Koszt robot wynidst 77 209,90 zt netto (94 968,18 zt brutto).

2. Remont i naprawa pokrycia dachowego na budynku Wydzialu Inzynierii Chemicznej
I Towaroznawstwa przy ul. Chrobrego 27.

Postgpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego przeprowadzono wg procedury wewnetrznej
UTH dla zaméwien o wartosci do 30 000€. Zakres prac obejmowal miejscowe naprawy pokrycia
wykonanego z papy. Roboty zostaty wykonane w pazdzierniku 2019 r. za kwotg 13 800,00 zt netto
(16 974,00 zt brutto).

3. Naprawa pokrycia dachowego oraz wymiana instalacji odgromowej na budynku
Wydzialu Sztuki przy ul. Malczewskiego 22 (pozostala cze$¢ budynku niewykonana
w 2019 r.).

Zamodwienia na wykonanie robdt udzielono w trybie przetargu nieograniczonego. Prace polegajace
na wykonaniu nowego pokrycia z papy termozgrzewalnej, wykonaniu nowych obrébek blacharskich
oraz orynnowania, wykonaniu naprawy komino6w oraz wymianie instalacji odgromowej zostaly
wykonane od wrze$nia do grudnia 2020 r., a ich koszt wyniost 190 579,22 zt netto (234 412,44 zi
brutto).

7.4 Remonty w trakcie realizacji.
Wedtug stanu na dzien 31.08.2021 r. nie wystgpowaty roboty remontowe w trakcie realizacji.

8 Dzialalnosé finansowa Uczelni

8.1 Bilans Uczelni na dzien 31.12.20191i 31.12.2020 r.

Bilans Uczelni na dzien 31.12.2020 r. po stronie aktywow 1 pasywoOw zamyka si¢ kwota
218.427.611,50 zi. Na dzien 31.12.2019 r. suma bilansowa wynosita 204.355.109,00 =zt
W poréwnaniu do roku 2019 nastapit wzrost sumy bilansowej o 14.072.502,50 zt.

Stan poszczegolnych pozycji bilansu przedstawiat si¢ nastgpujaco:

Stan na
AKTYWA 31.12.2020 r. ‘31.12.2019 r.
142 389 144 862
A. Aktywa trwale 549.74 927,75
I. Warto$ci niematerialne i prawne 2175589,88 |2800 436,57
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140 109 115797
II. Rzeczowe aktywa trwate 921,35 785.10
II1. Naleznosci dlugoterminowe 0,00 0,00
IV. Inwestycje dlugoterminowe 104 038,51 26 264 706,08
V.. Dhugoterminowe rozliczenia 0,00 0,00
mig¢dzyokresowe
B. Aktywa obrotowe 76 038 061,76 |59 492 181,25
I. Zapasy 9 445,00 12 993,76
I1. Naleznosci krotkoterminowe 1359 224,70 |1 155 768,28
I1l. Inwestycje krotkoterminowe 74591 472,34 |58 301 639,51
IY. Krétkoterminowe rozliczenia 77 919,72 21 779,70
miedzyokresowe
C. Nalezne wptaty na kapital (fundusz 0,00 0,00
podstawowy)
D. Udziaty (akcje) wlasne 0,00 0,00
AKEVWa razem 218 427 204 355
yw 611,50 109,00
Stan na
PASYWA 31.12.2020 r. [31.12.2019 .
. 172 206 152 387
A. Kapital ( fundusz ) wlasny 626.27 247 54
. ) 146 781 138 201
I. Kapitat (fundusz) zasadniczy 928,84 898,57
I1. Kapitat (fundusz) zapasowy 0,00 0,00
I11. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 9851 465,46 |9992 585,93
IV. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
V. Zysk (strata ) z lat ubiegtych 0,00 0,00
VI. Zysk (strata ) netto 15573 231,97 |4 192 763,04
VII. Odpisy z zysku netto w ciggu roku 0,00 0,00
obrotowego
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania |46 220 985,23 |51 967 861,46
I. Rezerwy na zobowigzania 1353 895,64 |1 353 895,64
II. Zobowigzania dtugoterminowe 699 046,96 711 294,68
III. Zobowigzania krotkoterminowe 13 496 263,45 |11 015 752,62
IV. Rozliczenia migdzyokresowe 30671 779,18 |38 886 918,52
Pasvwa razem 218 427 204 355
yw 611,50 109,00

Zmiany dotyczace najistotniejszych pozycji bilansu

— suma bilansowa wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o kwote o 14.072.502,50 zi, co
stanowi 6,89 %,
— po stronie aktywow trwatych odnotowano: wzrost rzeczowych aktywow trwatych o 24.312,1

tys. z1 tj.: 0 21,0 % i nalezno$ci dtugoterminowych o 104,0 tys. zt oraz zmniejszenie inwestycji
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dhlugoterminowych o 26.264,7 tys. zt (sprzedaz obligacji skarbowych przeznaczonych na
zakup $rodkow trwatych),

— po stronie aktywow obrotowych odnotowano: wzrost inwestycji krotkoterminowych
0 16.289,8 tys. zt, tj.: 0 27,9 %,

— po stronie pasywow nastgpit wzrost funduszu zasadniczego o 8.580,0 tys. zt tj.: 0 6,2 %

I wzrost zobowigzan krotkoterminowych o 2.480,5 tys. zt tj.: 22,5 %.

8.2 Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowy za 2019 r.

8.2.1 Dziall. Rachunek zyskow i strat — w tysigcach zlotych z jednym znakiem
po przecinku

, F_’Ian PO Wykonanie
WYSZCZEGOLNIENIE zmianach na 722019 rok
2019 rok
1 2 3
A. Przychody z dzialalno$ci operacyjnej (02+18) 01 83 798,6 79972,3
Przychody z podstawowej dzialalnosci operacyjnej
(03+04+05+06+08+09+10+12+13+14+16+17) 02 171426\ 731047
Subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i 03 61549.6 58 7617
badawczego ’ ’
Dotacje z budzetu panstwa 04 11974 688.,6
Srodki z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich 05 00 00
zwigzkow ’ ’
Optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne 06 6178,1 5759,8
w tym na studiach niestacjonarnych 07 5710,0 5124,6
Srodki na realizacje projektow finansowanych przez 08 0.0 0.0
Narodowe Centrum Badan 1 Rozwoju ’ ’
Srodki na realizacje projektow finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki 09 64,0 405
Srodki na realizacje przedsiewzie¢ wspotfinansowanych ze 10 39130 29185
srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych ’ ’
w tym $rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, 11 39130 29185
niepodlegajace zwrotowi ’ ’
Sprzedaz pozostatych prac i ustug badawczych i rozwojowych | 12 313,5 210,1
Srodki na realizacje programéw lub przedsiewzieé
ustanowionych przez ministra wlasciwego do spraw| 13 1240 1240
szkolnictwa wyzszego 1 nauki
Pozostate przychody z podstawowej dziatalnos$ci operacyjnej | 14 3703,0 4601,5
w tym oplaty za korzystanie z domoéw i stotowek 15 2 4500 2729 2
studenckich ' '
Przychody ogoétem z dziatalnos$ci gospodarczej wyodrebnionej | 16 0,0 0,0
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Koszt wytworzenia §wiadczen na wilasne potrzeby jednostki | 17 100,0 0,0
Pozostale przychody (19+20) 18 6 656,0 6 867,6
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatlow 19 0,0 0,0
Pozostale przychody operacyjne (21+22) 20 6 656,0 6 867,6
zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow 21 0.0 0.0
trwalych
inne pozostate przychody operacyjne 22 6 656,0 6 867,6
Z tego w tym réwnowarto§¢ rocznych odpiséw
amortyzacyjnych $rodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych sfinansowanych z| 23 2 956,0 2 966,1
dotacji celowych, subwencji, a takze otrzymanych
nieodptatnie z innych zrodet
B. Koszty dzialalnosci operacyjnej (25+44) 24 84 318,6 76 326,6
Koszty podstawowej dzialalno$ci operacyjnej (41) 25 80 558,6 72 652,9
Amortyzacja 26 3930,2 3626,2
Zuzycie materiatow 1 energii 27 6 287,0 4 005,3
Ustugi obce 28 80115 6 439,5
Podatki i optaty 29 35,0 244
Wynagrodzenia 30 48 2449 44 945,2
w tym wynikajace ze stosunku pracy 31 46 864,9 43 778,1
Ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia 32 12 345,0 12 287,0
sktadki z tytulu ubezpieczen spolecznych 1 33 81000 7090.2
funduszu pracy
sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych
wtym | wyplacane od stypendiow doktoranckich | 34 0,0 0,0
w tym w szkotach doktorskich
odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych | 35 2070,7 2070,7
odpis na wlasny fundusz na stypendia 36 0,0 0,0
stypendia doktoranckie w szkotach doktorskich 37 0,0 0,0
Pozostate koszty rodzajowe 38 1685,0 1198,6
Ogotem koszty rodzajowe (26+27+28+29+30+32+38) 39 80 538,6 72 526,2
'Z'mlan‘a stanu pror(’luktow (_zwn;kszenla —wartos$¢ ujemna, 40 20,0 1267
zmniejszenia — warto$¢ dodatnia)
Ogoétem koszty wtasne podstawowej dziatalno$ci operacyjnej a1 80 558.6 72 652.9
(39+40)
) koszty utrzymania domow i stotéwek studenckich | 42 4170,0 2 802,8
W Iym
Y koszty dziatalno$ci gospodarczej wyodrgbnione;j 43 0,0 0,0
Pozostale koszty (45+46) 44 3760,0 3673,7
Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatow 45 0,0 0,0
Pozostate koszty operacyjne (47+48) 46 3760,0 3673,7
Z tego strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow 47 0.0 0.0

trwatych
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inne pozostate koszty operacyjne 48 3760,0 3673,7

C. Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (01-24) 49 -520,0 3 645,7
D. Przychody finansowe 50 570,0 587,9
w tym odsetki uzyskane 51 565,0 587,9
E. Koszty finansowe 52 50,0 37,6
w tym odsetki zaptacone 53 25,0 21,7
F. Zysk (strata) brutto (49+50-52) 54 0,0 4196,0
G. Podatek dochodowy 55 0,0 3,2
?t}atfx’/c))zostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia 56 0.0 0.0
I. Zysk (strata) netto (54-55-56) 57 0,0 4192,8

8.2.2 Dzial II. Fundusz stypendialny — w tysiacach

zlotych z jednym

znakiem po

przecinku
Plan po .
Wyszczegblnienie zmianach na ;’Zéléigap(;i
2019 rok
1 2 3
stan funduszu na poczatek roku 01 1833,5 1833,5
w tym z dotacji budzetu panstwa 02 1833,5 1833,5
zwigkszenia ogotem (04+06) 03 10 656,7 10 639,4
dotacja z budzetu panstwa 04 10 596,6 10 596,6
z tego w tym przeznaczona na pomoc dla doktorantéw | 05 635,8 555,2
inne przychody 06 60,1 42,8
zmniejszenia ogotem (08+14) 07 11 248,0 10 923,8
dla studentow (09+10+11+12+13) 08 10 615,0 10 368,6
stypendia socjalne 09 7 300,0 70714
stypendia specjalne dla 0sob
niepetnosprawnych/ stypendia dla oséb| 10 500,0 500,0
niepetnosprawnych
stypendia  rektora dla  najlepszych
2 1ego studentéw/ stypendia rektora 1 25800 2574.4
stypendia ministra za wybitne osiagnigcia/
Z tego stypendia ministra dla studentéow za| 12 20,0 17,0
znaczace osiggnigcia
zapomogi 13 215,0 205,8
dla doktorantow (15+16+17+18+19) 14 633,0 555,2
stypendia socjalne 15 90,0 72,6
z tego |Stypendia specjalne dla 0sob
niepetnosprawnych/ stypendia dla oséb| 16 15,0 15,0
niepetnosprawnych
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stypendia dla najlepszych doktorantow/

stypendia rektora 17 508,0 464,1

stypendia ministra za wybitne osiggni¢cia | 18 15,0 0,0

zapomogi 19 5,0 3,5

Zmiany funduszu z tytutu korekt (+/-) 20 -1242,2 -1242,2
Stan funduszu na koniec okresu sprawozdawczego

(01+03—-07+20) P Pl 0.0 306,9

w tym z dotacji budzetu panstwa 22 0,0 281,2

8.2.3 Dzial III. Pozostale fundusze uczelni — w tysiacach zlotych z jednym znakiem
po przecinku

Plan po .
e . Wykonanie za
Wyszczeg6lnienie zmianach na 2019 rok
2019 rok
1 2 3
stan funduszu na poczatek roku 01 123 335,1 123 335,1
zwigkszenia ogétem 02 31 500,7 30932,9
> odpisy z zysku netto 03 3383,7 3383,7
g roéwnowartos¢ zakonczonych 1
@ oddanych do uzytkowania inwestycji| 04 25 485,4 0,0
\ budowlanych
§ aktualizacja wyceny §rodkow trwatych | 05 12,0 40,1
2 zmniejszenia ogdlem 06 6 047,6 6 073,5
T w pokrycie straty netto 07 0,0 3504,1
tym | aktualizacja wyceny srodkéw trwatych | 08 12,0 40,1
n  fundusz n koni kr
?r:)arawozga\(/jvlcjzze;o (01102—0%) YT 09 148 788,2 1481945
> o stan funduszu na poczatek roku 10 1376,7 1376,7
E ¥ § S |zwickszenia ogolem 11 2 070,7 2104,4
,_E 2 E © | zmniejszenia ogétem 12 2185,0 1865,2
S = E § stan funduszu na koniec  okresu 13 19624 16159
sprawozdawczego (10+11-12) ’ ’
< stan funduszu na poczatek roku 14 9,9 9,9
: zwigkszenia ogotem 15 0,0 0,0
é ._‘g ~ W tym odpis w F:ie;Zar koszt(')yv
S S dzialalnosci w  zakresie  ksztalcenia| 16 0,0 0,0
e i dziatalno$ci naukowej
§ @ zmniejszenia ogdtem 17 0,0 0,0
= stan  funduszu na koniec  okresu
g sprawozdawczego (14+15—17) 18 9.9 9.9
§ -g - é ;>’, stan funduszu na poczatek roku 19 141,9 141,9
'% § % % g zw1e;.k§zen1§ ogo%em 20 120,0 120,0
L = = o | zmniejszenie ogdtem 21 261,9 211,5
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stan funduszu na koniec  okresu
sprawozdawczego (19+20-21) 22 0.0 504
8.2.4 Dzial IV. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk
Wynagrodz | z tego
atrudnien e‘.’;{'a. w tym
Wyszczegdlnienie atrudnient | wynikajace dodatkowe
e ze stosunku | osobowe nagrody | Wynagrodz
pracy rektora | enie roczne
(4+6)
1 2 3 4 5 6
Plan po zmianach na 2019 rok
Razem 01 590,0| 46864,9|43448,7 745,8 3416,2
Nauczyciele akademiccy 02 365,0/ 35063,4|32513,4 637,5 2 550,0
profesorow 03 34,0 4 850,2| 4499,7 350,5
Z 1890 | profesorow uczelni 04 75,0 9150,6| 84829 667,7
7 | Wgrupach — -
tego stanowisk | adiunktow 05 205,0| 17 855,5|16 556,9 1298,6
asystentow 06 51,0 3207,1| 29739 233,2
Pracownicy Jiebedacy | 2250| 118015/109353| 1083 866,2
nauczycielami akademickimi
1 2 3 4 5 6
Wykonanie za 2019 rok
Razem 01 545,7| 43778,0|40592,4 739,3 3185,6
Nauczyciele akademiccy 02 337,5| 32720,3|30346,1 631,0 2 374,2
profesorow 03 30,4 4836,0| 4496,7 339,3
Z 1890 | profesorow uczelni 04 69,3 8282,7| 76874 595,3
7z |wgrupach — -
tego | stanowisk adiunktow 05 193,3| 16 798,2| 15 565,6 12326
asystentow 06 445 2803,4| 2596,4 207,0
Pracownicy Jiebedacy | 2082| 11057,7/10246,3| 1083 811,4
nauczycielami akademickimi
8.2.5 Dzial V. Informacje rzeczowe i uzupekniajace
Plan po
W {Inieni Jedkr;ost zmianach | Wykonanie
yszezegoinienie . na 2019 |za 2019 rok
miary
rok
1 2 3 4
Liczba studentéw ogdtem (02+03) 01 | osoby 5839 4017
ztego |studidéw stacjonarnych 02 | osoby 3953 2 888
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studiéw niestacjonarnych 03 | osoby 1 886 1129
W tym studenci, o ktorych mowa w ar‘t. 444' ust. 6 04 | osoby 0 0
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
Liczba uczestnikow studiow doktoranckich ogdtem 05 | osoby 131 100
liczba pczestnikéw stacjonarnych studiow 06 | osoby 114 88
doktoranckich
liczba 0s6b  pobierajacych  stypendium
w tym | doktoranckie, o ktorym mowa w art. 200 ust. 1 | 07 | osoby 82 65
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
liczba doktorantow w szkotach doktorskich 08 | osoby 0 0
w tym liczba 0s6b  pobierajacych  stypendium
w tym | doktoranckie, o ktorym mowa w art. 209 ust. 1| 09 | osoby 0 0
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
liczba 0sOb pobierajacych
zwigkszone stypendium
w tym doktoranckie, o ktorym mowa w art. | 10 | osoby 0 0
209 wust. 7 wustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce
Kwota  stypendiow  dla  studentow 1  doktorantow, 11
: - . : . : tys. zt 0 0
niewymienionych w Dziale | wiersz 37 i w Dziale |1
Przychody z tytulu komercjalizacji wynikow badan naukowych 1 12 | tys. 7t 0.0 0.0
prac rozwojowych
Koszty.r.emontO.W budynkéw 1 lokali oraz obiektow inzynierii 13 | tys. 7t 1.090,0 4361
ladowej 1 wodnej
Naklady na rzeczowe aktywa trwate i wartoS$ci niematerialne 1 14 | tys. 7t | 169200 93783
prawne
w tym 'nakla,tdy na urzadzenia techniczne 1 maszyny, srodki 15 | tys. 7t 14000 13027
transportu 1 inne Srodki trwate
Naktady na rzeczowe aktywa trwate 1 warto$ci niematerialne 1
prawne sfinansowane lub dofinasowane =z subwencji na| 16 | tys. zt 3780,1 3780,1
utrzymanie 1 rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego
Naktady na rzeczowe aktyw_a trwale 1 wartos'f:.i niematerialne 1 17 | tys. 7t 1000 1000
prawne sfinansowane lub dofinasowane z dotacji celowych
Naklady na rzeczowe aktywa trwate i wartoSci niematerialne 1
prawne sfinansowane lub dofinasowane ze srodkéw przekazanych | 18 | tys. zt 0,0 0,0
przez Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
Naklady na rzeczowe aktywa trwate i wartoS$ci niematerialne i
prawne sfinansowane lub dofinasowane ze srodkow przekazanych | 19 | tys. zt 0,0 0,0
przez Narodowe Centrum Nauki
Naktady na rzeczowe aktywa trwate 1 warto$ci niematerialne 1
prawne sfinansowane lub dofinasowane ze $srodkéw pochodzacych | 20 | tys. zt 3530,0 2559,0
z pomocy zagranicznej 1 niepodlegajacych zwrotowi
w tym z Unii Europejskiej 21 | tys. zt 3530,0 2559,0
Naktady na rzeczowe aktywa trwate 1 warto$ci niematerialne 1
prawne sfinansowane ze s$rodkéw innych niz wymienione w| 22 | tys. zt 0,0 0,0

wierszach 16-20, a takze otrzymanych nieodptatnie
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8.3 Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowy za 2020 r.

8.3.1 Dzial I. Rachunek zyskéw i strat — w tysigcach zlotych z jednym znakiem po

przecinku
Plan po .
WYSZCZEGOLNIENIE zmianacl:oh na | Wykonanie
za rok 2020
2020 rok
1 2 3
A. Przychody z dzialalno$ci operacyjnej (02+18) 01 91 816,4 88 476,8
Przychody z podstawowej dzialalnoS$ci operacyjnej
(03+04+05+06+08+09+10+12+13+14+16+17) 02 87.804.7 838512
Subwencja na utrzymanie potencjalu dydaktycznego i 03 72.486,3 72 4863
badawczego
Dotacje z budzetu panstwa 04 1088,8 780,8
Srodki z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich
o 05 0,0 0,0

zwigzkow
Oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne 06 7 566,2 5733,6

w tym na studiach niestacjonarnych 07 6 918,4 5352,5
Srodki na realizacje projektow finansowanych przez 08 0.0 0.0
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju ’ ’
Srodki na realizacje _projektéw finansowanych przez 09 317 274
Narodowe Centrum NauKki
,Srodk’i na realizacje przec%si,e;wzif;c' wsp(’)lﬁnansowanych el 10 31405 1477.0
srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych
w tym: §'rodki poch'odzqce ze zrodet zagranicznych, 11 31405 1477.0
niepodlegajace zwrotowi
Sprzedaz pozostatych prac i ustug badawczych i rozwojowych | 12 181,0 194.8
Srodki na realizacje programdéw lub  przedsigwzigé
ustanowionych przez ministra wlasciwego do spraw |13 0,0 0,0
szkolnictwa wyzszego 1 nauki
Pozostate przychody z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej | 14 3290,2 3151,3
w tym : oplaty za korzystanie z domoéw i stotowek studenckich | 15 2 500,0 2 254,2
Przychody ogoétem z dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej | 16 0,0 0,0
Koszt wytworzenia §$wiadczen na wiasne potrzeby jednostki |17 20,0 0,0
Pozostale przychody (19+20) 18 4011,7 4 625,6
Przychody ze sprzedazy towaréw i materialow 19 0,0 0,0
Pozostate przychody operacyjne (21+22) 20 4011,7 4 625,6

zysk z tytulu rozchodu niefinansowych aktywow 21 10217 10243

trwalych ’ ’

inne pozostate przychody operacyjne 22 2990,0 3601,3

Z |w tym  réwnowarto$¢ rocznych odpiséw

tego | amortyzacyjnych $rodkow trwatych oraz wartosci

niematerialnych i prawnych sfinansowanych z dotacji | 23 2 820,0 2 695,9

celowych, subwencji, a takze otrzymanych nieodptatnie

z innych zrodet
B. Koszty dzialalno$ci operacyjnej ( 25+44) 24 79 703,4 73 338,9
Koszty podstawowej dzialalno$ci operacyjnej (41) 25 78 903,4 72 546,5
Amortyzacja 26 43914 4351,2

149




Zuzycie materialow i energii 27 4 800,0 4 691,2
Ustugi obce 28 6 484,7 5938,6
Podatki i optaty 29 25,0 16,1
Wynagrodzenia 30 48 370,2 45 243,2
w tym wynikajgce ze stosunku pracy 31 47 180,2 44 216,1
Ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia 32 12 852,0 11 4625
;1:;%(31/1(1 z tytulu ubezpieczen spotecznych i funduszu 33 81633 77255
sktadki z tytulu ubezpieczen spotecznych
w |wtym |wyptacane od stypendiéw doktoranckich w |34 13,0 0,0
tym szkotach doktorskich
odpis na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych 35 2 097,2 2 097,2
odpis na wlasny fundusz na stypendia 36 0,0 0,0
stypendia doktoranckie w szkotach doktorskich 37 75,4 0,0
Pozostate koszty rodzajowe 38 1880,1 812,3
Ogotem koszty rodzajowe (26+27+28+29+30+32+38) 39 78 803,4 72 515,1
.Z‘mlan‘a stanu pr(?€1ukt0w (_zw1e;kszen1a — warto$¢ ujemna, 40 100,0 314
zmniejszenia — warto$¢ dodatnia)
Ogotem koszty wlasne podstawowej dziatalno$ci operacyjne;j a1 78 9034 725465
(39+40)
w | koszty utrzymania domow i stotéwek studenckich 42 2 800,0 2 765,8
tym | koszty dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej 43 0,0 0,0
Pozostale koszty (45+46) 44 800,0 792,4
Wartos$¢ sprzedanych towardw 1 materiatow 45 0,0 0,0
Pozostate koszty operacyjne (47+48) 46 800,0 792,4
. strata z tytulu rozchodu niefinansowych aktywow 47 0.0 0.0
tego ‘Frwaiych '
inne pozostate koszty operacyjne 48 800,0 792,4
C. Zysk (strata) z dzialalnos$ci operacyjnej (01-24) 49 12 113,0 15137,9
D. Przychody finansowe 50 250,0 438,6
w tym odsetki uzyskane 51 220,0 2110
E. Koszty finansowe 52 30,0 3,1
w tym odsetki zaplacone 53 15,0 3,1
F. Zysk (strata) brutto (49+50-52) 54 12 333,0 15573,4
G. Podatek dochodowy 55 0,0 0,2
H. Pozostat i3zk zmniegjszenia zysku (zwigkszenia
Straty()) ostale obowigzkowe ejsze ysku (zwigksze 56 0.0 0.0
I. Zysk (strata) netto (54-55-56) 57 12 333,0 15573,2

8.3.2 Dzialll. Fundusze uczelni — w tysiacach zlotych z jednym znakiem

po przecinku

.. F_>Ian PO Wykonanie za
Wyszczegdlnienie zmianach na 2020 rok
2020 rok
1 2 3
§ E stan funduszu na poczatek roku 01 148 194,5 148 1945
2 8 R zwigkszenia ogotem 02 26 095,9 111416
T S |wtym|odpisy z zysku netto 03 41928 41928
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rownowartos$¢ zakonczonych i oddanych do 04 21 805.7 64210
uzytkowania inwestycji budowlanych ' ’
aktualizacja wyceny srodkow trwatych 05 20,0 141,1
zmniejszenia ogdlem 06 2 408,9 2702,7
pokrycie straty netto 07 0,0 0,0
w tym
aktualizacja wyceny $rodkéw trwatych 08 20,0 1411
stan funduszu na koniec okresu
sprawozdawczego (01+02—06) 09 1718815 156 633,4
2 | stan funduszu na poczatek roku 10 306,9 306,9
% S | zwickszenia ogotem 11 11126,4 11126,4
2 g zmniejszenia ogotem 12 10 957,3 9442,3
> o H
i 2 |stan funduszu na koniec okresu
% | sprawozdawczego (10+11-12) 13 476,0 19910
> stan funduszu na poczatek roku 14 16159 16159
2y S| zwigkszenia ogélem 15 2097,2 2133,1
E T zmniejszenia ogdlem 16 2536,0 1907,1
< =5 B
= & 2|stan funduszu na koniec okresu
N ™| sprawozdawczego (14+15-16) 17 L1l 18419
N stan funduszu na poczatek roku 18 9,9 9,9
5 zwigkszenia ogdlem 19 0,0 0,0
T T . n ; »
£ c |w tym odpis w ci¢zar kosztéw dziatalnosci w
= O . N gy . 20 0,0 0,0
~ & | zakresie ksztalcenia i dziatalnosci naukowe;
5 z zmniejszenia ogotem 21 0,0 0,0
§ C |stan funduszu na koniec okresu 99 9.9 9.9
sprawozdawczego (18+19-21) ' ’
S % stan funduszu na poczatek roku 23 50,4 50,4
N [72]
3 ; ? zwigkszenie ogdlem 24 256,9 256,9
g E % zmniejszenie ogdlem 25 307,3 180,6
L § 2ystan funduszu na koniec okresu 26 0.0 126.7
£ "2| sprawozdawczego (23+24-25) ' '
8.3.3 Dzial IIl. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk
Wynagrodz |, tego
enia
e Zatrudnie | wynikajace wtym
Wyszczegolnienie . dodatkowe
nie ze stosunku | 5sohowe dodatgk nagrody | wynagrodz
pracy zastaz | oviora | enie roczne
(4+7) pracy
1 2 3 4 5 6 7
Plan po zmianach na 2020 rok
Razem 01 595,0 47 180,2| 437405 5400,0 7441 3439,7
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Nauczyciele 02 369,0| 34564,1| 32050,4| 38500 6284| 25137
akademiccy
profesorow | 03 34,0 4818,0) 4467,6 540,0 350,4
2 tego | PIOSOTOW | gy 770|  90472| 84086| 1040,0 638,6
w grupach | uczelni
Z1ego |stanowisk |adiunktow | 05 196,0 17220,8| 15949,0 1960,0 12718
asystentow | 06 62,0 3478,1| 32252 310,0 252,9
Pracownicy
nicbedacy 07 2260| 12616,1| 11690,1| 15500 1157 926,0
nauczycielami
akademickimi
Wykonanie za rok 2020
Razem: 01 540,8 44 231,9| 41034,8 5069,0 726,1 31971
Nauczyciele 02 337,6| 324134 30069,7| 36392 6104| 23437
akademicc
profesorow | 03 30,0 45734 42523 496,0 321,1
Z tego| profesorow |, 744 90075 83770/ 10368 630,5
w grupach | uczelni
z tego |stanowisk |adiunktow | 05 183,1 15818,3| 146474 1841,1 11709
asystentow | 06 50,1 3014,2 2 793,0 265,3 221,2
Pracownicy
niebedacy 07 203,2| 118185| 109651| 14298| 1157 853,4
nauczycielami
akademickimi
8.3.4 Dzial IV. Informacje rzeczowe i uzupelniajace
Jednos Plan po .
Wyszczegdlnienie tka | zmianach na Wykonanie
. za rok 2020
miary | 2020 rok
1 2 3 4
Liczba studentow ogotem (02+03) 01 | osoby 6 000 3811
studidw stacjonarnych 02 | osoby 4000 2 687
studiow niestacjonarnych 03 | osoby 2 000 1124
z tego studenci, o ktorych mowa w art. 444 ust.
wtym |6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym | 04 | osoby 0 0
i nauce
Liczba uczestnikow studiow doktoranckich ogdtem 05 | osoby 85 75
liczba uczestnikow  stacjonarnych  studiow
doktoranckich 06 | osoby 1 1
liczba 0s6b pobierajacych stypendium
doktoranckie, o ktorym mowa w art. 200
w tym > L
ym | wtym ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie 07| osoby n 35
WYZSzym
liczba doktorantéw w szkotach doktorskich 08 | osoby 10 0
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liczba 0s6b pobierajacych stypendium
W tym doktoranckle,oktoryrnmowawar_t. ZQ9 09 | osoby 10 0
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
Wyzszym i nauce
liczba 0sOb pobierajacych
zwigkszone stypendium
w tym doktoranckie, o ktorym mowa w art.| 10 | osoby 2 0
209 wust. 7 wustawy Prawo o
szkolnictwie wyZszym i nauce
Kwota stypendiéw dla studentdw i doktorantow 11 | tys. zt 14 000,0 10 686,4
Przychody z tytutu k'omerCJahzacp wynikdw badan 12 | tys. 7t 0.0 0.0
naukowych i prac rozwojowych
Koszty remontow budynkow i lokali oraz obiektow 13 | tys. 4 594.0 522.3

inzynierii lagdowej i wodnej

Naklady na rzeczowe aktywa trwate 1 wartoSci

: . : 14 | tys. zt 35000,0 30 968,2
niematerialne i prawne

w tym: naklady na urzadzenia techniczne i maszyny,

srodki transportu 1 inne $rodki trwate 15 | tys. 181737 183171

Naktady na rzeczowe aktywa trwate i warto$ci
niematerialne i prawne sfinansowane lub
dofinasowane z subwencji na utrzymanie
potencjatu dydaktycznego i badawczego

16 | tys. zt 630,0 379,9

Naktady na rzeczowe aktywa trwate i warto$ci
niematerialne i prawne sfinansowane lub| 17 | tys.zt 300,0 300,0
dofinasowane z dotacji celowych

Naklady na rzeczowe aktywa trwate 1 warto$ci
niematerialne i prawne sfinansowane lub
dofinasowane ze S$rodkoéw przekazanych przez
Narodowego Centrum Badan 1 Rozwoju

18 | tys. zt 0,0 0,0

yi Naklady na rzeczowe aktywa trwate 1 warto$ci
wiersza | niematerialne i prawne sfinansowane lub

14 |dofinasowane ze S$rodkoéw przekazanych przez
Narodowe Centrum Nauki

19 | tys. zt 0,0 0,0

Naklady na rzeczowe aktywa trwate 1 warto$ci
niematerialne i prawne sfinansowane lub
dofinasowane ze S$rodkéw pochodzacych z| 20 | tys.zt 11814 1313,8
pomocy zagranicznej 1 niepodlegajacych
zZwrotowi

w tym z Unii Europejskiej 21 | tys.zt 11814 1313,8

Naktady na rzeczowe aktywa trwate 1 wartosci
niematerialne i prawne sfinansowane ze srodkow
innych niz wymienione w wierszach 16-20, a
takze otrzymanych nieodplatnie.

22 | tys.zt 26 028,6 28 974,5

8.4 Struktura przychodow i kosztow dzialalnoS$ci operacyjnej
Przychody i koszty z dzialalno$ci operacyjnej za 2019 r.
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Wynik

L.p. Wyszczegblnienie Przychody Koszty dziatalnodci
1. | Podstawowa dzialalno$¢ operacyjna 73104,7 72 6529 451,8
Pozostate  przychody /  koszty
2. |operacyjne 6 867,6 3673,7 3193,9
3. | Razem dziatalno$¢ operacyjna ( 1+2) 79972,3 76 326,6 3645,7
4. | Przychody / koszty finansowe 587,9 37,6 550,3
5. |Ogotem (3+4) 80 560,2 76 364,2 4196,0
6. |Podatek dochodowy 3,2
7. | Zysk netto 4192,8
Przychody i koszty z dzialalnos$ci operacyjnej za 2020 r.
Wynik
L.p Wyszczegblnienie Przychody Koszty dziatalnosci
1. | Podstawowa dziatalno$¢ operacyjna 83819,7 72 515,1 11 304,6
Pozostate  przychody /  koszty
2. |operacyjne 4 625,6 792,3 3833,3
3. | Razem dziatalno$¢ operacyjna ( 1+2) 88 445,3 73 307,4 151379
4. |Przychody / koszty finansowe 438,6 3,1 435,5
5. |Ogotem (3+4) 88 883,9 73 310,5 15573,4
6. |Podatek dochodowy 0,2
15 573,2
7. | Zysk netto

Przychody dziatalno$ci operacyjnej Uczelni w roku 2020 wyniosty 88.445,3 tys. zl , natomiast koszty
73.307,4 tys. zt. Uczelnia wypracowata zysk na podstawowej dziatalno$ci operacyjnej w wysokosci
15.137,9 tys. 1 na dziatalnosci finansowej 435,5 tys. zt. Laczny zysk brutto Uczelni za 2020 r. wynidst
15.573,2 tys. zt.

W strukturze przychodow Uczelni gtowna pozycje stanowig : subwencja na utrzymanie potencjatu
dydaktycznego i badawczego (w 2020 1. 81,93 % , w 2019 1. 73,48 %) oraz dotacje z budzetu panstwa
(w2020r.0,88 % ,w 2019r. 1,02 % ).

Poza subwencja 1 dotacjg, Uczelnia generuje przychody wtasne z:

— oplat pobieranych za $wiadczenie ushug edukacyjnych na studiach stacjonarnych

I niestacjonarnych,
— oplat za wynajem pomieszczen,

— sprzedazy wydawnictw,

— sprzedazy prac i ustug badawczych zamawianych,

— oplat za korzystanie z domoéw studenckich.
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Koszty dzialalnoS$ci operacyjnej w ukladzie rodzajowym w latach 2019 - 2020 w tys.

zl.

Wyszczegélnienie 2019 St“j/‘;t“ra 2020 Str“of“ra
Amortyzacja 3 626,2 5,00% | 4351,2 6,00%
Zuzycie materiatow i energii 4 005,3 552%| 4691,2 6,47%
Ustugi obce 6 439,5 8,89% | 5938,6 8,19%
Podatki i optaty 24,4 0,03% 16,1 0,02%
Wynagrodzenia 44 9452 61,97% |45 243,2| 62,39%
w tym wynikajace ze stosunku pracy 43 778,1 60,36% |44 216,1| 60,98%
Ubezpieczenia  spoteczne 1 inne

swiadczenia na rzecz pracownikow 12 286,9 16,94% |11 462,5 15,81%
Pozostate koszty rodzajowe 1198,7 1,65% 812,3 1,12%
Razem 72526,2| 100,00% |72 515,1| 100,00%

W strukturze kosztow dziatalnosci Uczelni najwigksza pozycje stanowig wynagrodzenia (w 2019 r. -
61,97 % a w 2020 r. 62,39 % a razem z pochodnymi odpowiednio 78,91 % i 78,20 %).

W 2020 r. nastgpit wzrost kosztow amortyzacji, materialow i energii, wynagrodzen.

Zmniejszyty si¢ koszty ushug obcych, podatkow 1 optat, ubezpieczen spotecznych i innych
$wiadczen na rzecz pracownikow oraz pozostatych kosztow.

9 Informatyzacja i dzialalno$¢ promocyjna Uczelni

9.1 Dzialalno$¢ w zakresie informatyzacji Uczelni

W 2019 roku w wyniku realizacji projektu pn. ,,Wykorzystanie TIK do obstugi procesow zwigzanych
z edukacja na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu celem §wiadczenia e-ustug podnoszacych dostepnosc, jakosc¢ i efektywnos¢ ksztatcenia
w wojewodztwie mazowieckim” dokonano petnej elektronizacji sktadania wnioskéw o stypendia
studenckie oraz zostatl uruchomiony nowy system do obstugi toku studiow w Biurach Obstugi
Studenta. W chwili obecnej trwaja prace nad produkcyjnym uruchomieniem aplikacji mobilnej
dedykowanej studentom.

W celu dostosowania do standardow WCAG 2.0, jak 1 zwigkszenia ergonomii 1 intuicyjnosci obstugi
oraz uatrakcyjnienia wygladu zaktualizowana zostala szata graficzna, jak 1 schemat dzialania
Systemu Internetowej Rekrutacji Kandydata.

W II potowie 2019 roku wymieniony zostal $wiattowod odpowiadajacy za transmisj¢ danych
wewnatrz ogolnopolskiej sieci PIONIER, ktorej punkt styku znajduje si¢ w Serwerowni Gtowne;j
Uczelni. Operatorem odpowiadajacym za sprawne funkcjonowanie sieci PIONIER na terenie
Radomia jest Os$rodek Informatyki i Promocji UTH Radom. Wymiana calej instalacji
$wiattowodowe] zostata zrealizowana nowym traktem $wiattowodowym w celu zapewnienia
redundancji potaczenia z punktami styku sieci Centrum Badawczego Polskiego Internetu Optycznego
(CBPIO). Instalacja wldokien S$wiattowodowych pozwolita na poprawg stabilnosci potaczenia

155



sieciowego poprzez podniesienie bezawaryjnosci pracy srodowiska naukowego w catej Polsce.
Miejska Sie¢ Komputerowa RAMAN, ktorej operatorem jest Uniwersytet, ze wzgledu na swoje
polozenie jest waznym punktem potaczenia sieci $wiattowodowej PIONIER do Pulaw, Kielc
I Warszawy, przez co omawiana modernizacja sieci przyczyni si¢ do polepszenia potaczen pomiedzy
sieciami MAN wchodzacymi w sktad PIONIER.

Uczelnia wykupita licencj¢ Azure Dev Tools, ktora zapewnia profesjonalne narzedzia
programistyczne i projektowe, oprogramowanie i ustugi od firmy Microsoft dla pracownikow
naukowych i studentow. W ramach Azure Dev Tools studenci i pracownicy wszystkich Wydziatow
UTH Rad. maja bezptatny dostep migdzy innymi do oprogramowania: Windows 8.1/10, Windows
Server, Visual Studio, SQL Server, Access, Project, Visio.

Ze wzgledu na rosnaca liczbe zagrozen mogacych wptynaé na integralnos$¢ systemdéw operacyjnych
i baz danych Uczelni, Uczelnia dokonata zakupu oprogramowania do zarzadzania kopiami
bezpieczenstwa Veeam Backup & Replication Standard dla dwodch procesorow, niezbednego do
rozbudowy Data Center UTH Radom. Oprogramowanie to umozliwia szybkie i sprawne
przywracanie danych.

Dokonano zakupu licencji systemOow operacyjnych Microsoft Windows Server 2016 Standard.
Konieczno$¢ zakupu wynikata z rozbudowy sytemu autoryzacyjnego i zapewnienia ciaglej pracy
w przypadku pojawiajacych si¢ awarii. Zakup nowych systemow operacyjnych byl niezbedny
réwniez ze wzgledu na zwigkszenie wydajnosci opisywanego systemu.

Uczelnia cyklicznie dokonuje odnowienia licencji Systemu Informacji Prawnej LEX. Z Systemu
LEX korzystaja zarowno pracownicy administracji UTH Rad., w tym m.in. Radcy Prawni, Dziat
Kadr, Biuro Rektora, Kwestor, jak rowniez studenci i nauczyciele akademiccy. Z systemu moze
rownoczesnie korzysta¢ 5000 osob. Uczelnia zapewnia réwniez bezpieczenstwo uzytkownikow sieci
UTH Radom poprzez zakup licencji oprogramowania antywirusowego ESET.

W 2020 roku ze wzgledu na wybuch pandemii koronawirusa Uczelnia musiata dostosowa¢ metody
oraz procedury nauczania oraz wdrozy¢ odpowiednie narze¢dzia informatyczne umozliwiajace
zaréwno ksztatcenie studentow, jak i pracg pracownikow naukowych i administracyjnych. Konieczne
bylo wdrozenie ustug pozwalajacych na prace oraz nauke zdalng. W tym celu Uczelnia rozbudowata
systemy informatyczne Uczelni wdrazajac Ustuge Office 365 dla studentow. Wdrozenie ww. ustugi
pozwolito na uruchomienie stabilnej technologii do nauki zdalnej z wykorzystaniem aplikacji
Microsoft Teams. Aplikacja ta umozliwila pracownikom zdalny kontakt w postaci e-spotkan.
Natomiast prowadzacym zajecia MS Teams pozwolil na m.in. tworzenie grupy ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych, wyktadowych 1innych, a co za tym idzie prowadzenie zdalnych zajgé
I przekazywanie materialow studentom. W tym samym czasie zostata rOwniez uruchomiona aplikacja
Microsoft Forms, ktéra umozliwia przygotowywanie testow oraz formularzy ankiet. Dzigki
wykorzystaniu wyzej wymienionych aplikacji mozliwe stato si¢ rowniez prowadzenie zdalnych
posiedzen Senatu Uczelni, obron rozpraw doktorskich, jak 1 obron prac dyplomowych studentow.
W ramach funkcjonujacego w Uczelni rozwigzania dot. stuzbowej poczty elektronicznej Uniwersytet
uruchomit aplikacje OneDrive, dzigki ktorej mozliwe stato si¢ zamieszczanie pikow w chmurze
I udostgpnianie ich wybranym osobom lub grupom osob. Pliki zamieszczone w OneDrive mozna
wykorzystywa¢ w aplikacji MS Teams. Uczelnia przygotowata réwniez instrukcje korzystania
Z narzedzia Skype for Business, ktore rowniez umozliwia zdalng komunikacjeg.

Wdrozenie ustugi Office 365 pozwolito przebudowa¢ pod katem danych dostgpowych, rowniez inne
systemy informatyczne wykorzystywane na Uczelni. W zwigzku z wdrozeniem nowych rozwigzan
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chmurowych pracownicy Uczelni dokonali rozbudowy lokalnego $rodowiska Active Directory
dodajac do niego dane autoryzacyjne studentow. Wprowadzenie powyzszych zmian pozwolito
potaczy¢ wszystkie systemy informatyczne Uczelni wykorzystywane przez studentow ze
srodowiskiem Active Directory. Wskazane rozwigzanie pozwolito na ujednolicenie sposobow
autoryzacji uzytkownikow.

W lipcu 2020 roku nastgpito uruchomienie nowego serwisu internetowego UTH Radom. Gléwnym
celem byto dostosowanie serwisu do standardow WCAG 2.0. Od tego czasu uaktualnione zostaly
strony Wydzialow, jednostek Uczelni, serwisu studenckiego, Akademickiego Biura Karier,
Wydawnictwa, projektow unijnych czy tez konferencji organizowanych przez Uczelnig.

W drugim okresie sprawozdawczym Uczelnia dokonata takze zakupu licencji oprogramowania
AnyDesk pozwalajacego na zdalny dostep do urzadzen za posrednictwem sieci Internet. Konieczno$¢
zakupu ww. oprogramowania wynikata ze zwickszonego zapotrzebowania na realizacj¢ zdalnej
pomocy informatycznej dla pracownikoéw oraz studentow Uczelni w dobie pandemii.

Uczelnia zakupita trzyletnig subskrypcje systemu Hidden Automatic Navigator (HAN). System HAN
to narzedzie pozwalajace zdalnie taczy¢ si¢ z licencjonowanymi sieciowymi zrodtami informacji,
dajace mozliwos¢ korzystania m.in. z systemu LEX oraz innych baz, ktore w chwili obecnej sa
dostgpne jedynie wewnatrz sieci UTH Radom. Z systemu moze korzysta¢ jednoczesnie 5 000
uzytkownikow.

Uniwersytet wdrozyl rowniez nowy system do obstugi Biuletynu Informacji Publicznej, poniewaz
dotychczas uzytkowany nie spetniat wymaganych standardow WCAG 2.1.

Zrealizowano ponadto wdrozenie oprogramowania stuzacego do przeprowadzania estymacji
kategorii naukowych zgodnych z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEIN) oraz
przechowywania, wykorzystywania i wykonywania sprawozdan i raportowania zgromadzonych
danych. Przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wprowadzily
zasady ewaluacji podmiotéw naukowych. Wspominana ustawa wymusza na uczelniach wyzszych
zwigkszenie potencjatu oraz efektywnos$ci dziatalnos$ci naukowej, w tym publikacyjnej w uznanych
czasopismach naukowych. Celem nowych wytycznych jest uzyskanie jak najwyzszej kategorii
naukowej, co jest niezb¢dne m.in. do utrzymania uprawnien do nadawania tytuldw i stopni
naukowych. Od kategorii naukowej zalezy rowniez kwota przeznaczona w ramach dotacji na dalsze
prowadzenie dziatalnos$ci przez jednostke. Dzigki zakupionemu oprogramowaniu Uczelnia bedzie
mogta zarzadza¢ efektywnos$cig naukowa poszczegdlnych naukowcoéw zatrudnionych na Uczelni
oraz wywigzywac si¢ z obowigzkoéw ewaluacji naukowej Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Dokonano rowniez aktualizacji oprogramowania do zarzadzania i diagnostyki systemu kontroli
dostepu wykorzystywanego na Uczelni. Jest to zaawansowany system kontroli dostgpu, ktory
aktualnie zostat wdrozony w dwodch lokalizacjach i pozwala na jego integracj¢ z systemem kart
pracowniczych. Powyzsze oprogramowanie bylo niezbedne w celu zapewnienia przydzielania
uprawnien do poszczego6lnych pomieszczen za posrednictwem oprogramowania powigzanego z baza
pracownikow UTH Radom.

9.2 Infrastruktura informatyczna Uczelni

W celu zapewnienia jak najlepszych warunkow studiowania i warunkéw pracy Uniwersytet dba o to,
aby sprze¢t informatyczny 1 sie¢ komputerowa spetniaty najwyzsze normy bezpieczenstwa 1 jakosci,
Gltowna infrastruktura czyli tzw. "szkielet sieci" pracuje w oparciu o urzadzenia Juniper
NETWORKS. Zaréwno potaczenia wewnatrz sieci LAN czyli pomiedzy jednostkami akademickimi
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Uczelni jak ipotaczenie z siecig Internet sg zrealizowane z symetryczng przepustowosciag 10/10
Gbps, zapewniajac przy tym stabilne i bardzo wydajne potaczenie m.in. z ogdlnopolska akademicka
siecia komputerowa PIONIER, a takze europejska sieciag naukowo-badawcza GEANT. Obecnie na
glowne urzadzenia sieciowe sktadajg sig:

— 2 urzadzenia NGFW Juniper SRX5400,

— 1 przetacznik brzegowy Juniper MX104,

— 14 przetacznikow Juniper MX80, kazdy z 4 portami 10 Gb i 40 portow 1 Gb,

— 5 przetacznikéw Juniper MX480, kazdy z 4-16 portami 10 Gb 1 40 portow 1 Gb,
— 1 przelacznik Juniper MX960, kazdy z 28 portami 10 Gb i 20 portow 1 Gb.

Na infrastrukture sieciowo-serwerowg Uczelni skladajg si¢ rowniez rozwigzania wirtualizacyjne
takie jak VM Ware, serwery HP oraz DELL bedace serwerami plikow i aplikacji, macierze dyskowe,
komputery stacjonarne, konsole zarzadzajace, switche Extreme Networks, Switche Juniper
Networks, switche Huawei, zasilacze awaryjne UPS, punkty dostepowe MERU oraz FortiAP,
urzadzenia typu Firewall, elementy aktywne sieci §wiattowodowej oraz wiele innych czg$ci
sktadowych ~ wspomagajacych zapewnienie bezawaryjnych rozwigzan informatycznych.
Serwerownia Glowna mieszczgca si¢ w budynku Biblioteki Uniwersytetu jest aktualnie
zabezpieczona przez wdrozony w 2020 roku, gazowy system przeciwpozarowy.

Ciagla praca urzadzen aktywnych stanowigcych najwazniejsza cz¢s¢ Miejskiej Sieci Komputerowe;j
mozliwa jest dzigki wykorzystaniu wysokowydajnego agregatu pradotworczego, ktorego praca
w przypadku awarii zasilania pozwala na podtrzymanie pracy systemoéw informatycznych, baz
danych oraz wydajnej transmisji danych przez wiele godzin.

Stale prowadzone sg prace majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu finansowo-
ksiggowego jak 1 dostosowywanie go do zmieniajacych si¢ realiow prawnych m. in.: obstugi JPK,
obstugi Pracowniczych Planow Kapitalowych, elektronicznych deklaracji VAT, Bialtej listy
podatnikow VAT oraz do wspdlpracy z nowymi systemami bankowymi, a takze systemami Obstugi
Toku Studiéw. Dodatkowo w ramach systemu opracowane i wdrozone zostaly funkcje systemu
obstugujace nowe lub zmieniajace si¢ procedury wewnetrzne w zakresie: zakupow, sprzedazy,
obstugi ptatnosci 1 obstugi pracownikow.

9.3 Dzialalnos¢ promocyjna Uczelni

Uczelnia podejmuje liczne dziatania promocyjne w celu zaprezentowania oferty dydaktycznej jak
najszerszemu gronu odbiorcow tj. przysztym kandydatom na studia.

W pierwszym okresie sprawozdawczym UTH Radom prowadzit kampani¢ promocyjng w lokalnej
prasie - oferta Uniwersytetu byla zamieszczana m.in. na tamach Echa Dnia, Gazety Wyborcze;.
Reklamy dot. Uczelni emitowane byty rowniez w radiu (m.in. Radio Rekord, Eska, VOX, RMF Max,
Eska Starachowice) i telewizji (Dami). Promocja Uczelni prowadzona byta rowniez w formie
reklamy on-line tj. banneréw w serwisach internetowych najczesciej odwiedzanych przez
maturzystow oraz mediach spoteczno$ciowych, takich jak np. fanpage UTH Radom na Facebook’u.
Podjeto rowniez dziatania polegajace na kampanii reklamowej w aplikacjach mobilnych w postaci
banerow wyswietlajacych sie¢ w okre§lonej grupie odbiorcow w oparciu o targetowanie geograficzne.
Kontynuowano réwniez wspolprace z Urzegdem Miejskim w Radomiu, w ramach ktorej
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organizowane byty spotkania w szkotach stacjonarnie i on-line pn.: ,,M6j zawod moja przyszto$c”.
Celem tej akcji bylo zwigkszenie zainteresowania oferta ksztatcenia Uczelni i dotarcie do jak
najwickszej grupy uczniow szkot Srednich oraz wspdlne promowanie kierunkéw technicznych.
Uniwersytet opracowal réwniez dedykowane materiaty reklamowe takie jak: plakat ogoélny, plakat
wizerunkowy, ulotki wizerunkowe, ulotka rekrutacyjna ogdlna, ulotki kazdego wydziatlu, $cianka
reklamowa, roll-upy wydziatowe, ulotki informujace o wolnych miejscach oraz informatory w wersji
angielskiej. Dodatkowo zostaty przygotowane i rozkolportowane w szkotach i przedsigbiorstwach
z Radomia i okolic kalendarze z logo Uczelni. Przeprowadzono takze akcj¢ plakatowania regionu
oraz aktualizacji grafik na tablicach reklamowych przy budynkach Wydziatéw. Pracownicy Uczelni
brali rowniez czynny udzial w targach edukacyjnych w celu przyblizenia mtodym ludziom
oferowanego zakresu ksztalcenia. Przyszli kandydaci na studia mieli mozliwo$¢ obejrzenia
fragmentoéw najciekawszych laboratoriow oraz sprawdzenia jak dziatajg niektore urzadzenia. Podczas
imprezy nie zabrakto pokazow, wystaw i1 warsztatow z udziatem studentow — zainteresowani mieli
réwniez mozliwo$¢ porozmawiania z wykltadowcami 1 wiladzami Wydzialow. W celach
reprezentacyjno-promocyjnych zakupywane byly rowniez réznego rodzaju gadzety reklamowe.
W roku 2019 dystrybuowano ulotki z oferta edukacyjng Uczelni na terenie m. Warszawy. Wszystkie
te dziatania mialy na celu zapoznanie potencjalnych odbiorcow z oferta Uniwersytetu oraz
intensyfikacje dziatalno$ci marketingowe;.

Jednakze, w roku 2020 roku z zwigzku z pandemia koronawirusa promocja naszej Uczelni zostala
znacznie ograniczona, zwlaszcza jesli chodzi o bezposredni kontakt z uczniami. Dlatego tez UTH
Radom nawigzal wspoétprace z Radiem Radom, ktora polegata na emisji cyklu audycji promujacych
Uczelnig¢. Audycje dotyczyly zagadnien naukowych, po to aby w jak najlepszy sposob zaznajomié
mlodziez z oferta dydaktyczng i pokaza¢ im potencjat i mozliwosci Uczelni. Dodatkowo w lokalne;j
prasie cyklicznie publikowane byly artykuty zawierajace informacje dotyczace kierunkow studiow
realizowanych na poszczegdlnych Wydzialach. Kontynuowano tez dziatania promocyjno-
reprezentacyjne rozpoczete w 2019 1.

W roku 2021 roku nastapito pogltebianie kontaktow z mediami nie tylko radomskimi, ale rowniez
ogolnopolskimi. Zwigkszono réwniez zasiggi kampanii reklamowej w social mediach tj. na
Facebooku i Instagramie, m.in. poprzez publikowanie przez poszczegdlne Wydziaty Uczelni
artykutéw sponsorowanych dot. oferty ksztatcenia. UTH Radom kontynuowat kampania reklamowg
w Internecie w postaci artykulow sponsorowanych publikowanych w portalach cieszacych sie
zainteresowaniem maturzystow. Dodatkowo na portalu echodnia.eu zamieszczono Kwartalnik
Uczelni. Pojawity si¢ takze materialty promocyjne Uczelni na tablicach 1 stupach ogloszeniowych
oraz bannery na wjezdzie do Radomia (ul. Stowackiego, Kielecka). Dzigki staraniom Uczelni,
reklama UTH Rad. zostala umieszczona na 9 tzw. ,,witaczach” w strategicznych miejscach na
wjezdzie do Radomia. Uniwersytet podjat wspotprace z czasopismem Perspektywy, co zaowocowato
publikacjg artykutu sponsorowanego i baneru reklamowego na jego tamach. Przy udziale radomskie;j
telewizji Zebrra TV wyprodukowanie oraz wyemitowane zostaty filmowe spoty reklamowe kazdego
Z wydzialéw a takze rozmowy z przedstawicielami wydzialéw w programach ,,Zdaniem eksperta”
czy ,,Kontrast plus”. Kontynuowano rowniez akcj¢ w ramach ktorej organizowane byty spotkania
w szkotach stacjonarnie i on-line pn.: ,,M6j zawod moja przysztos¢”. W lokalnej prasie zamieszczane
byly dodatki informacyjne oraz artykuly sponsorowane zwigzane z dziatalno$cig Uniwersytetu oraz
jego oferta dydaktyczng. Dalej prowadzone sa dziatania polegajace na kampanii
reklamowej w aplikacjach mobilnych w postaci banerow wyswietlajacych si¢ w okreslonej grupie
odbiorcow w oparciu o targetowanie geograficzne. UTH Radom opracowatl materiaty reklamowe
drukowane zawierajace oferte dydaktyczng Uczelni. Sg to m.in. ulotki i plakaty, Scianka reklamowa
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oraz roll up’y iinformatory. Jak co roku przygotowane i rozkolportowane zostaly w szkotach
I przedsi¢biorstwach z Radomia i okolic kalendarze z logo Uczelni. Przeprowadzono takze akcje
plakatowania regionu. W celach reprezentacyjno-promocyjnych zakupywane byty réwniez r6znego
rodzaju gadzety reklamowe.

10 Dzialalno$¢ jednostek miedzywydzialowych, ogolnouczelnianych
i pozawydzialowych

10.1 Biblioteka Glowna UTH Radom

W okresie sprawozdawczym, podobnie jak w minionych latach Biblioteka Gtowna UTH Radom
kontynuowata swoje zadania w zakresie zadan podstawowych, do ktorych nalezy gromadzenie,
opracowanie, selekcja, inwentaryzacja, przechowywanie i udostepnianie zbiorow, dziatalno$¢
informacyjna, dokumentacyjna, szkoleniowa oraz promocyjna Biblioteki aby zapewni¢ profesjonalny
poziom obstugi czytelnikow i wspierajagc tym samym procesy naukowo-badawcze i edukacyjne
Uczelni.

W Czytelni Internetowej, Czytelni Baz Danych i Czytelni Profesorskiej odbywaty si¢ wyktady dla
stuchaczy roznych kierunkoéw studidw, spotkania grup seminaryjnych, szkolenia.

Biblioteka pozyskata w okresie sprawozdawczym 1.10.2019 — 31.08.2020:
— 277 wol. ksiazek pochodzacych z daréw od pracownikow, studentow, bibliotek naukowych
(m.in. Un. Gdanskiego) 1 0sob prywatnych o wartosci 9 741,04 PLN,
— 11 wol. otrzymanych z wydawnictwa UTH z przydziatu o wartosci 296,25 PLN,
— 175 wol. o warto$ci 9 716,41 PLN za zagubione,

— 614 woluminow o wartosci 56 702,97 PLN w drodze zakupu.

W sumie Biblioteka wzbogacita swoj ksiegozbior o 1077 wol. za kwote 76 456,67 PLN.

W okresie sprawozdawczym wptywy Uczelni z tytutu niedotrzymania terminu zwrotu ksigzek nie sg
znaczace, gdyz ze wzgledu na okresy zawieszenia dzialalnosci Uczelni 1 ograniczonym dostepie do
ksiggozbioru spowodowanym zagrozeniem epidemiologicznym wywotanym koronowirusem SARS-
Co V-2 biblioteka kilkakrotnie wstrzymywala w systemie naliczanie kar.

Lacznie warto$¢ pozyskanych zbiorow w roku kalendarzowym 2019 byla wyzsza niz w 2018 roku
0 380 wol. (rok 2018 — wptywy: 394 vol., rok 2019 — wptywy: 774 vol.).

Nowosci wydawnicze zakupione do zbioréw byty propagowane w gablocie Nowosci i byty rowniez
do przejrzenia w zaktadce ,,Nowosci” katalogu elektronicznego INTEGRO.

W okresie wrzesien- listopad 2019 roku dokonano selekcji ksiggozbioru. Odbylo si¢ skontrum zbioru
w przedziale nr inwentarzowych 20 001 — 30 000.

Liczba tytutéw czasopism drukowanych biezgcych pochodzacych z prenumeraty, wymiany i darow
wynosita w roku 2019 — 241, w tym z prenumeraty 190 czasopism krajowych, 6 czasopism
zagranicznych, z wymiany 12, z darow 33.
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Na kolejny rok kalendarzowy, tj. 2020 prenumerata czasopism polskich i zagranicznych byta
realizowana z budzetu Uczelni i rowniez pozyskana w drodze przetargu na czasopisma w wersji
papierowe;j. Biblioteka uzyskata 194 tytuty (188 czasopism krajowych i 6 czasopism zagranicznych
na rok 2020. Liczba tytutdow czasopism drukowanych prenumerowanych polskich zmniejszyta si¢ o 2
tytuty w stosunku do roku 2019 r., natomiast liczba tytuldéw czasopism zagranicznych pozostala na
tym samym poziomie.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. zbiory Biblioteki uniwersyteckiej liczyty tacznie 194 120 wol.

W rozbiciu na rodzaje dokumentow zbiory obejmowaty:

— wydawnictwa zwarte - 68 605 wol.,
— czasopisma - 25 515 wol.,

— zbiory specjalne - 41 633 wol.

W okresie sprawozdawczym 1.10.2019 — 31.08.2020 podtrzymano kontynuacje wszystkich
dotychczas kupowanych przez Uczelni¢ baz danych:

— 1 pazdziernika 2019 roku Rektor podpisat kolejng umowe z Edra Urban & Partner sp. z 0.0.
na dostep 3 e-podrgcznikow z zakresu medycyny obowiazujacg do dnia 30.09.2020 roku,

— Umowa licencyjna z Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. na korzystanie on-line z serwisu -
System Informacji Prawnej ,, LEX " nadal obowiazuje ( 1.04.2019 — 31.03.2021),

— Umowa zawarta z Polskim Komitetem Normalizacyjnym na dostgp do tresci Polskich Norm
(PN) i dokumentow normalizacyjnych (PKN) poprzez portal WIEDZA wraz z Certyfikatem
. Swiadectwo Stosowania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji SZBI nadal
obowigzuje do 14.03. 2021 roku,

— Umowa 0 udostgpnianie bazy Tez-MeSH Glownej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie —
polskiej wersji amerykanskiego tezaurusa Medical Subject Headings (MesH) obowigzuje do
31.12.2020 roku.

Uzytkownicy Biblioteki mieli dostep do wszystkich zrodet elektronicznych dostepnych w ramach
licencji krajowej m.in. Elsevier, Nature i Science, Springer, Wiley- Blackwell, a takze narzedzi Web
of Science i Scopus.

W okresie sprawozdawczym 1.09.2020 — 31.08.2021 Biblioteka Gtéwna UTH Radom kontynuowata
swoje zadania w zakresie zadah podstawowych, do ktdrych nalezy gromadzenie, opracowanie,
selekcja, inwentaryzacja, przechowywanie i udostepnianie zbiorow, dziatalno$¢ informacyjna,
dokumentacyjna, szkoleniowa oraz promocyjna Biblioteki aby zapewni¢ profesjonalny poziom
obstugi czytelnikdéw 1 wspierajac tym samym procesy naukowo-badawcze i edukacyjne Uczelni cho¢
w innym wymiarze ze wzgledu na zdalne nauczanie zwigzane z zagrozeniem epidemiologicznym
wywotanym koronawirusem SARS-CoV-2. Od dnia 1.09. 2020 do dnia 6.11. 2020 roku dziatalno$¢
biblioteczna zostata wznowiona w trybie jednozmianowym dostepnym dla czytelnikéw w godz. 9.00
— 15.00. W zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 listopada 2020 r., poz. 1972,
stanowigcym w par. 1, pkt 1 e), iz ,,do dnia 29 listopada 2020 r. ustanawia si¢ ograniczenie
prowadzenia dzialalnoSci przez biblioteki publiczne i naukowe, [...] polegajace na zakazie: 1)
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udostepniania zbiorow publicznosci”’, Biblioteka Gléwna Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego w Radomiu zostala ponownie zamknigta dla czytelnikow. Daty zwrotu
wypozyczonych ksigzek zostaty przesunigte na 15 grudnia 2020 r. Za okres od 7 do 29 listopada nie
byty naliczane optaty za ksigzki przetrzymane. Ksigzki, ktore zostaty zamowione przed 7 listopada
I rezerwacje gotowe do odbioru, czekaty na odbiér do 4 grudnia (dotyczylo Magazynu Gtéwnego
I Magazynu Wolnego Dostgpu). Zostala wylaczona mozliwo$¢ zamawiania ksigzek. W dniu
30 listopada wraz ze spadkiem ilo$ci zachorowan w kraju ponownie zostala uruchomiona
Wypozyczalnia Ksigzek a korzystanie na miejscu w czytelniach po wczesniejszej telefonicznej
rezerwacji miejsca z zachowaniem pelnych procedur sanitarnych w trybie jednozmianowym
dostepnym dla czytelnikdw.

Biblioteka pozyskata w okresie sprawozdawczym zbiory: 1087 wol. za kwote 74 056,27 PL:

— 345 wol. ksiagzki pochodzace z daréw od pracownikéw uczelni (m.in. Wydziatu Prawa
i Administracji, Wydziatu Ekonomii i Finanséw), studentow, innych bibliotek naukowych
(m.in. Uniwersytetu w Bialymstoku, Politechniki Rzeszowskiej) i 0s6b prywatnych
0 wartosci 10 170,85 PLN,

— 49 wol. otrzymanych z wydawnictwa UTH z przydziatu o wartosci 1 090,70 PLN,

— 10 wol. o wartosci 3 894,57 PLN z prac badawczych,

— 89 wol. o wartosci 5 495,58 PLN za zagubione przez czytelnikow,

— 594 wol. o warto$ci 53 404,57 PLN w drodze zakupu.

W okresie od 1.01.2021 z inicjatywy pracownikoéw biblioteki pozyskano rowniez ksigzki z r6znych
instytucji kultury np. Instytutu Literatury: 12 egz. na kwote 192,00 PLN, z Wydawnictwa
Poznanskie Studia Polonistyczne 34 egz. na kwote 752,00 PLN, z Instytucji panstwowych,
np. Instytutu Pamieci Narodowej 10 tytutéw a takze wymiany ksigzek z antykwariatem Tezeusz
(w realizaciji).

W okresie sprawozdawczym wptywy Uczelni z tytutu niedotrzymania terminu nie sg znaczace, gdyz
ze wzgledu na okresy zawieszenia dziatalno$ci uczelni 1 ograniczonym dostgpie do ksiggozbioru
spowodowanym zagrozeniem epidemiologicznym wywotanym koronowirusem SARS-Co V-2
biblioteka kilkakrotnie wstrzymywata w systemie naliczanie kar. (370,40 PLN — stan na dzien
31.12.2020).

Nowosci wydawnicze zakupione do zbioréw byty propagowane w gablocie Nowosci i byty rowniez
do przejrzenia w zaktadce ,,Nowosci” katalogu elektronicznego INTEGRO.

W okresie wrzesien/grudzien 2020 roku dokonano selekcji ksiegozbioru. Odbyto si¢ skontrum zbioru
w przedziale nr inwentarzowych 30 001 — 40 000. W drodze selekcji ksiegozbioru na dzien
31.12.2020 roku zbytkowano 927 vol. na wartos¢ 19 26,94 vol. z powodu zniszczenia,
zdezaktualizowania, wycofania, niezwrocenia lub nieodnalezienia ksigzek.

Liczba tytutléw czasopism drukowanych biezgcych pochodzacych z prenumeraty, wymiany i daréw
wynosita w roku 2020 — 194, w tym z prenumeraty 188 czasopism krajowych, 6 czasopism
zagranicznych.

Na kolejny rok kalendarzowy, tj. 2021 prenumerata czasopism polskich i zagranicznych pozyskana
w drodze przetargu na czasopisma w wersji drukowanej byta realizowana z budzetu Uczelni i prac

162



statutowych pracownikéw uczelni. Biblioteka uzyskata 154 tytuty w tym 149 czasopism krajowych
1 5 czasopism zagranicznych na rok 2021. Liczba tytutéw czasopism drukowanych prenumerowanych
zmniejszyta si¢ w stosunku do roku 2020 r. o 40 tytutow.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. zbiory Biblioteki uniwersyteckiej liczyly tacznie 194 413 wol.
W rozbiciu na rodzaje dokumentéw zbiory obejmowaty:

— wydawnictwa zwarte - 168 677 wol.,
— czasopisma - 25 736 wol.,

— zbiory specjalne - 41 773 wol.

W okresie sprawozdawczym 1.09.2020 — 31.08.2021 wznawiano i podpisano umowy z firmami
zewnetrznymi w celu wzbogacenia oferty Biblioteki Glownej Uniwersytetu.

Wznowiono umowe zawartg z Polskim Komitetem Normalizacyjnym na dostep do tresci Polskich
Norm (PN) i dokumentdow normalizacyjnych (PKN) poprzez portal WIEDZA wraz
z Certyfikatem: Swiadectwo Stosowania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji SZBI,
ktora obowigzuje od dnia 15.03. 2021 do 31.12. 2024 roku.

Od 1.04.2021 roku zostala wznowiona i rozszerzona do pakietu Academia Premium umowa
licencyjna z Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. na korzystanie on-line z serwisu - System Informacji
Prawnej ,,LEX".

Umowa 0 udostepnianie bazy Tez-MeSH Glownej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie — polskiej
wersji amerykanskiego tezaurusa Medical Subject Headings (MesH) zostata wznowiona i obowigzuje
do 31.12.2022 roku.

W dniu 12 marca 2021roku zostat uruchomiony dla pracownikéw oraz studentéw UTH Radom
serwer pozwalajacy na zdalny dostep do baz danych oraz Zrddel informacji dotychczas dostgpnych
jedynie wewnatrz sieci Uczelni. Dzigki subskrypcji oprogramowania HAN H+H Software GmbH
uzytkownicy Biblioteki maja dostep do wszystkich Zrodet elektronicznych dostgpnych w ramach
licencji krajowej m.in. Elsevier, Nature i Science, Springer, Wiley-Blackwell, narzedzi Web of
Science i Scopus a takze niektorych baz zakupionych przez uczelni¢ i testowanych na czas okreslony
z komputerow domowych dla posiadaczy aktywnych kont e-mail
w domenach uthrad.pl oraz student.uthrad.pl.

W roku 2021 roku zostaty podpisane umowy:

— z EBSCO sp z 0.0. na ustuge sieciowego dostepu do elektronicznej wersji naukowej bazy
danych EBSCO-MEDLINE Complete, najobszerniejszej bazy z zakresu medycyny na okres
od 1.04.2021 do 31.12.2021 roku,

— z firmg Akme Arcive Sp. z 0.0. na $wiadczenie ushugi dostgpu do bazy OECD iLibrary
(z wytaczeniem baz IEA) w okresie od 1 maja do 31 grudnia 2021 dla Wydziatu Ekonomii
i Finansow UTH Radom,

— wznowiona umowa z Edra Urban & Partner sp.z 0.0. na dostep 3 e-podrecznikow z zakresu

medycyny, ktora obowigzywata do dnia 30.09.2020 roku.

163



W okresie sprawozdawczym Biblioteka Gtowna umozliwita uzytkownikom testowe dostepy do
nastepujacych zasobow elektronicznych:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

bazy pelnotekstowych czasopism medycznych MEDLINE Complete na platformie
EBSCOhost na okres 3 miesiecy do maja 2021 r.,

bazy zawierajacej pelne teksty czasopism naukowych publikowanych przez kraje Europy
centralnej i wschodniej Central & Eastern European Academic Source (CEEAS) na okres 3
miesi¢cy do maja 2021 r.,

narz¢dzia do korekty tekstow naukowych Writefull w okresie 1.04-30.04.2021 r.,

narzedzia z zakresu medycyny opartej na dowodach, wspomagajace podejmowanie decyzji
klinicznych- bazy DynaMed na platformie EBSCOhost na okres 3 miesi¢cy do czerwca 2021
r.,

bazy pelnotekstowej z zakresu m.in. pielggniarstwa - CINAHL Complete na platformie
EBSCOhost na okres 3 miesi¢cy do czerwca 2021 r.,

bazy dla rehabilitantow i fizjoterapeutow - Rehabilitation & Sports Medicine Source na
platformie EBSCOhost na okres 3 miesiecy do czerwca 2021 r.,

bazy obejmujacej tematyke fizykoterapii, terapii zajeciowej i logopedii - Rehabilitation
Reference Center na platformie EBSCOhost na okres 3 miesiecy do czerwca 2021 r.,

bazy biomedycznej Karger oferujacej dostep do 109 czasopism w formie pelnotekstowe;,
baz wydawnictwa McGraw-Hill: AccessMedicine (medycyna, pielggniarstwo),
AccessEngineering (inzynieria), AccessScience (nauki inzynieryjno-techniczne, nauki
rolnicze, nauki $ciste 1 przyrodnicze),

bazy International Security & Counter-Terrorism Refernce Center (ISCTRC) zawierajacej
informacje na temat wszelkich aspektow bezpieczenstwa i antyterroryzmu. na platformie
EBSCOhost,

bazy czasopism naukowych z zakresu prawa Legal Source na platformie EBSCOhost,

Index to Legal Periodicals & Books Full Text na platformie EBSCOhost,

bazy zawierajacej pelne teksty we wszystkich istotnych dziedzinach zwigzanych
z sgdownictwem karnym i kryminologig - Criminal Justice Abstracts with Full Text na
platformie EBSCOhost,

do wybitnych publikacji naukowych czotowych wydawcéw Nomos, Academia, CH Beck,
Ergon, Facultas, Kommunal- und Schul-Verlag, Psychosozial, Reimer, Velbriick i Wallstein
- Nomos eLibrary do 15.07.2021 r.,

bazy VDI Verlag-eLibrary ( inzynieria ladowa, budownictwo / produkcja, logistyka, energia
i srodowisko) do 15.07.2021 r.,
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17. bazy ASMEDigitalCollection zawierajgcej czasopisma, materiaty konferencyjne, ksigzki

elektroniczne oraz kolekcje tematyczne z zakresu inzynierii mechanicznej do 6.07.2021 r.

10.2 Studium Jezykow Obcych

Studium Jezykéw Obcych (SJO) jest jednostkg migdzywydziatlowg Uniwersytetu podlegajaca
bezposrednio Rektorowi Uczelni. Kierownikiem Studium Jezykéw Obcych w pierwszym okresie
sprawozdawczym byta dr Galina Cisowska.

W SJO zatrudnionych bylo w tym okresie 4 pracownikow dydaktycznych: 1 adiunkt i 13 starszych
wyktadowcow, w tym: 8 anglistow, 4 germanistow, 2 rusycystow oraz 1 pracownik administracyjny.

Od 01.09.2020 roku funkcje kierownika Studium sprawuje Pani mgr Aldona Krzos-Kaczor.
Aktualnie w SJO zatrudnionych jest 13 pracownikow dydaktycznych: 1 adiunkt i 12 starszych
wyktadowcow, w tym: 7 anglistow, 4 germanistow, 2 rusycystow oraz 1 pracownik administracyjny.

Studium prowadzi nauke jezykéw w formie obowigzkowych lektoratow: angielskiego, niemieckiego
I rosyjskiego. Lektoraty prowadzone sg na wszystkich rodzajach i kierunkach studiow.

Od marca 2020 roku w zwigzku z ogloszonym w kraju stanem zagrozenia epidemicznego lektoraty
odbywaty si¢ zdalnie poprzez platform¢ Microsoft Teams. Przy pomocy powyzszego narzedzia
prowadzacy zajecia jezykowe mogli m.in. przygotowywaé grupy ¢wiczeniowe, przekazywad
studentom materialy do nauki i wysyta¢ komunikaty, prowadzi¢ e-spotkania, organizowac zajecia.

Lektorzy SJO prowadzili takze zajecia jezykowe ze studentami Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Studium Jezykéw Obcych organizowato rowniez kursy jezykowe i1 egzaminy dla studentow
wyjezdzajacych za granice na czesciowe studia w ramach programu ,,Erasmus”. Studium od wielu
lat oferuje kursy jezykowe dla kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej w ramach projektu
podnoszenia umiejetnosci jezykowych.

SJO zajmowalo si¢ takze ksztalceniem i1 oceng znajomosci jezykow obcych doktorantow, zgodnie
Z przepisami dotyczacymi egzaminu doktorskiego. Studenci Uniwersytetu maja mozliwos¢ oceny
prowadzonych zaje¢ jezykowych poprzez wypelnienie ankiety elektronicznej. Ankieta jest dostepna
po zalogowaniu na platform¢ Wirtualna Uczelnia i wybraniu z menu pozycji Ankiety.

10.3 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Studium Wychowani Fizycznego 1 Sportu (SWFiS) jest jednostkg migdzywydziatowa, powotang do
wykonywania na rzecz Uczelni zadan dydaktycznych stuzacych w szczegoélnosci utrzymaniu
I podnoszeniu sprawnosci fizycznej studentow.

SWEFiS w okresie od 01.10.2019 r. - 31.08.2020 r. organizowato zajecia wychowania fizycznego dla
studentow wszystkich Wydziatow naszej Uczelni, w wymiarze 60 godzin rocznie (30 godz. sem.
zimowy, 30 godz. sem. letni). Szczegodly prezentuje ponizsza tabela.

Lp. Wydzial Kierunek Semestr zimowy Semestr letni
1. [Ekonomii i Finansow [Ekonomia 5 grup 5 grup
2. Pedagogika 1 grupa -

. . i Przedszkolna i 2 grupy (laczone z
F|Iolog|c_zno \Wczesnoszkolna 2 grupy Pedagogika)
Pedagogiczny . - -

Filologia Angielska + 3 aru 3 ary
Germanska grupy grupy
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Dziennikarstwo 1 grupa 1 grupa
3. _InZynierii Chemiczne;j Be_:z_pieczeﬁstwo 1 1 grupa 1 grupa
I Towaroznawstwa  [Higiena Pracy
Samochody i
Bezpiecze_r'lstwo w 1 grupa i
4 Transporcie
" [Mechaniczny Drogowym
Mechanika i_Budowa I grupa (aczona z
Maszyn (I111 1V 1 grupa SiBWTD)
sem.)
5 Lekarski Stacjonarny 4 grupy N'eStZ?L?;;my 2
~ Nauk Medycznych i Kosmetologia 2 grupy 2 grupy
Nauk o Zdrowiu . .
Pielegniarstwo 2 grupy 2 grupy
Fizjoterapia 3 grupy 3 grupy
6. [Prawai Prawo 1 grupa 1 grupa
Administracji IAdministracja 2 grupy 2 grupy
Sztuka Mediow 1
. Edukacja Wizualna,
7. zki Archite{dura Wnetrz, 2 grupy 2 grupy
Grafika
Transport 2 grupy 2 grupy
8. [Transportu, Turystyka i Grupa taczona z
Elektrotechniki i Rekreacja Transportem
Informatyki Elektrotechnika 1 grupa 1 grupa
Informatyka 2 grupy 2 grupy

Wszystkie zajgcia odbywaty si¢ w hali sportowej UTH Radom przy ul. Chrobrego 29c.
4 grupy ¢wiczeniowe (1 Lekarski i 3 Fizjoterapii) mialy organizowane zajecia na ptywalni krytej
Aquapark Radom, ul. Chrobrego 1.

Ponadto SWFiS organizowato zajecia alternatywne dla studentéw z niepelnosprawnosciami
oraz 0sOb niepetnosprawnych nieposiadajacych orzeczen o niepelnosprawnosci, ale kwalifikujacych
do w/w zaje¢ na podstawie wskazan lekarskich. Zajgcia takie obejmowaty dwie grupy w hali
sportowej - ¢wiczenia korekcyjno-kompensacyjne oraz dwie grupy na ptywalni.

Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczegoélnych dyscyplinach sportu,
prowadzili zajecia zlecone przez Katedre Kultury Fizycznej naszej Uczelni: aerobik, fitness,
kulturystyka, rytmika i taniec, lekkoatletyka, koszykdéwka, pitka siatkowa, ptywanie, pitka reczna.

Studenci reprezentowali nasza Uczelni¢ w zawodach pitki siatkowej plazowe;j 1 jezdziectwie.

W hali sportowej UTH Radom, za zgoda J.M. Rektora, odbywaly si¢ rowniez zajecia dla
Samorzadu Studenckiego oraz pracownikoéw Uczelni.

W  okresie 01.09.2020 do 31.08.2021, podobnie jak w pierwszym okresie
sprawozdawczym, SWFiS organizowato zajecia wychowania fizycznego dla studentow wszystkich
Wydziatow naszej Uczelni, w wymiarze 60 godzin rocznie (30godz. sem. zimowy, 30 godz. sem.
letni). Szczegot prezentuje ponizsza tabela
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Semestr

Lp. Wydzial Kierunek . Semestr letni
zimowy
Ekonomii i .
1. Finansow Ekonomia 2 grupy 2 grupy
Finanse 1 Rachunkowos¢ 1 grupa 1 grupa
2. Praca Socjalna 1 grupa -
Przedszkolna i Wczesnoszkolna 2 grupy 2 grupy (1quone
. . z Pracg Socjalng)
Filologiczno- 3 grupy (laczone
Pedagogiczny Filologia Angielska + Germanska 3 grupy z
Dziennikarstwem)
Dziennikarstwo 1 grupa -
3 [nZzynierii
" |Chemicznej i Bezpieczenstwo i Higiena Pracy 1 grupa 1 grupa
[Towaroznawstwal
Samochody i1 Bezpieczenstwo w Transporcie 1
grupa -

Drogowym

1 grupa (faczona z
4. . Mechanika i Budowa Maszyn (1111 IV sem.)| 1 grupa SiBWTD i
Mechaniczny .
Budownictwem)

1 grupa
Budownictwo (taczona z -
MBM)
Lekarski - -
5. Nauk . |Kosmetologia 2 grupy 1 grupa
Medycznych i Piclooniarst > >
Nauk 0 Zdrowiu o 2o arstwo grupy grupy
Fizjoterapia 1 grupa 1 grupa
6. [Prawai Prawo 2 grupy 1 grupa
Administracji  |[Administracja 1 grupa 1 grupa
7 ISztuki Sztulfa Mediow 1 Edukacja Wizualna, 2 grupy 2 grupy
Architektura Wnetrz, Grafika
Transport i Logistyka 1 grupa 1 grupa
Grupa
8. -IIE-Irgﬂfr%ct)(retcuﬁniki i Turystyka i Rekreacja taczona z
Informatyki - Transportem
Elektrotechnika 1 grupa 1 grupa
Informatyka 2 grupy 2 grupy

Wszystkie zajgcia odbywaty si¢ w hali sportowej UTH Radom przy ul. Chrobrego 29c.

Pracownicy SWFiS, jako trenerzy 1 instruktorzy w poszczegoélnych dyscyplinach sportu,
prowadzili zajecia zlecone przez Katedre Kultury Fizycznej naszej uczelni: aerobik, fitness,
kulturystyka, rytmika i taniec, lekkoatletyka, koszykowka, pitka siatkowa, ptywanie, pitka rgczna.

W hali sportowej UTH Rad., za zgoda JM Rektora odbywaly si¢ réwniez zajecia dla
Samorzadu Studenckiego oraz pracownikoéw Uczelni.

W semestrze letnim 2020/2021, dzigki uprzejmosci JM Rektora, reaktywowana zostata
dziatalno$¢ Akademickiego Zwiagzku Sportowego naszej Uczelni. Powstaly dla studentow dwie
grupy ¢wiczeniowe, ktére mimo panujacej pandemii zapehity si¢ osobami chetnymi do czynnego
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udzialu w zajeciach sportowych. Przewazato zainteresowanie gra w pitke siatkowa (kazdorazowo
rozktadane byly dwa boiska). Studenci chetnie grali rowniez w futsal, koszykowke oraz ¢wiczyli
w sitowni. Lacznie udziat w zajgciach AZS bralo udziat 51 oséb ze wszystkich wydziatow UTH
Radom.

Reaktywacja dziatalnosci klubu AZS, pozwolita studentom naszej Uczelni na rywalizacje
sportowa ze wszystkimi uczelniami w kraju. Pierwszy wyjazd na Akademickie Mistrzostwa Polski
w lekkiej atletyce, juz przyniost nam dorobek medalowy. W klasyfikacji generalnej zdobylismy trzy
medale: zloty, srebrny 1 brazowy. W klasyfikacji typdéw uczelni nasi studenci zdobyli lacznie
7 medali.

10.4 Radomski Uniwersytet Dzieci i Mlodziezy

Radomski Uniwersytet Dzieci i Mtodziezy (RUDIM) zostal utworzony na mocy zarzadzenia
R-49/2021 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
W Radomiu z dnia 24 sierpnia 2021 r. jako pozawydzialowa jednostka organizacyjna Uczelni. Celem
utworzenia RUDIM  bytlo podnoszenie kompetencji ucznidow szkot podstawowych
i ponadpodstawowych, poprzez uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez UTH Radom.
RUDIM stwarza mozliwo$¢ uzupelienia edukacji szkolnej o wiedze praktyczng nabyta
w laboratoriach UTH Radom, daje mozliwos$¢ rozwoju zainteresowan dzieci i mtodziezy w zakresie
r6znych dziedzin nauki, rozbudzania ich intelektu, aspiracji, tworczego potencjatu i ciekawosci
$wiata oraz aktywizacji spotecznej mtodego pokolenia. Zajecia RUDIM prowadzone sa w salach
i laboratoriach UTH Radom przez nauczycieli akademickich oraz zewnetrznych specjalistow
zatrudnionych przez UTH Radom w celu przeprowadzenia wskazanych zaje¢. Zajecia mogg by¢ tez
prowadzone w formie wycieczek i1 innych form zaje¢ popularyzujacych nauke, w innych miejscach
niz jednostki dydaktyczne Uczelni.

Podbudowe dla Radomskiego Uniwersytetu Dzieci i Mtodziezy, ktorego utworzenie od Kilku
lat byto w planach Uczelni, dat projekt pt: ,,Uniwersytet dzieciom”. realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), wspotinansowany ze s$rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest od 1.02.2019
r. Zakonczenie realizacji projektu planowane jest na 31.01.2022 r.

Glownym celem projektu bylo podniesienie kompetencji 270 dzieci szkét podstawowych
z Radomia i subregionu radomskiego poprzez uczestnictwo w wyktadach, warsztatach
i laboratoriach organizowanych przez UTH Radom. Zajecia odbyly si¢ w III edycjach w kazdej po
90 uczestnikow.

10.5 Uniwersytet Trzeciego Wieku

Uniwersytet Trzeciego Wieku dziata aktywnie w Uczelni od 2008 roku. Stawia sobie za cel
aktywizacj¢ 1 integracj¢ ludzi starszych poprzez cykl cotygodniowych wykladow oraz kota
zainteresowan, kluby dyskusyjne, lektoraty jezykow obcych, gimnastyke, imprezy kulturalne,
rekreacje 1 turystyke.

Jako gltowne zadanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku nalezy rozumie¢ zaspokajanie potrzeb
stuchaczy w zakresie:
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— samoksztalcenia;

— poznania srodowiska;

— poszerzania wiedzy i umiejetnosci;

— Dbycia uznanym za cz¢$¢ grupy, spotecznosci;

— efektywnego i aktywnego spedzania wolnego czasu;
— utrzymania wi¢zi towarzyskich.

Na dzien 31 sierpnia 2021 roku liczba stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku wynosita 282 osoby.

11 Kluczowe wydarzenia i osiggniecia Uczelni w okresie sprawozdawczym

— 28 listopada 2019 r. — objecie funkcji Przewodniczacego Komitetu Technicznego
ds. Niezawodnos$ci w kadenciji 2020-2023 przez prof. Wojciech Zurowski — Prorektora ds.
badan naukowych oraz Zastepca przez dr inz. Krzysztofa Kotodziejczyka z Wydziatu
Mechanicznego,

— 28 listopada 2019 r. — I miejsce w XI edycji Konkursu ,,Innowator Mazowsza" w kategorii
Innowacyjny Naukowiec za prace doktorska pt.,,Wielkoczasteczkowe no$niki peptydow
przeciwdrobnoustrojowych — synteza, badania strukturalne, fizykochemiczne i biologiczne”
dla Pani dr Urszuli Piotrowskiej z Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Wyzej
wymieniona rozprawa doktorska uzyskala réwniez Nagrod¢ Prezesa Rady Ministrow za
dziatalno$¢ naukowa, wdrozeniowa lub artystyczna,

— 28 listopada 2019 r. — Nagroda Literacka Miasta Radomia za prace ,,Dialogi z Mickiewiczem.
Aktualizacje tradycji romantycznej w nowej i najnowszej poezji polskiej w kategorii
ksigzki naukowej/popularnonaukowej dla dr hab. Anny Spdlnej, prof. UTH Rad. z Wydziatu
Filologiczno-Pedagogicznego,

— 6 marca 2020 r. —dr hab. Tadeusz Szumiata, prof. UTH Rad. redaktorem prestizowego, pisma
naukowego ,,Materials”,

— 11 wrze$nia 2020 r. — powolanie profesor dr hab. Ryszarda Swietlika z Wydziatu Inzynierii
Chemicznej i Towaroznawstwa do sktadu Zespotu Analizy Spektralnej Komitetu Chemii
Analitycznej dziatajacego w ramach Polskiej Akademii Nauk,

— 29 wrzesnia 2020 r. — wybor pracownikow Wydziatu Transportu, Elektrotechniki
i Informatyki Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego

w Radomiu do Komitetu Transportu Polskiej Akademii Nauk na kadencje 2020 — 2023,

169


https://www.mdpi.com/journal/materials/special_issues/magnetic_methods_materials?fbclid=IwAR13L2QyxzDX1r9lyo740dK9m01XC2NR5oXxS5Xifb1Quz6Tlsez7jT5F2o

16 listopada 2020 r. — wyktad goscinny dr hab. inz. Jerzego Szymanskiego na Brainware
University,

3 grudnia 2020 r. — Filip Mitosz Tkaczyk - student III roku kierunku Pielegniarstwa Wydziatu
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu zostal finalista prestizowego konkursu o Nagrode
Pielegniarskg Krolowej Sylwii Queen Silvia Nursing Award — QSNA 2020,

17 grudnia 2020 r. — VIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Gospodarka §wiatowa —
wyzwania XXI wieku”,

29 grudnia 2020 r. — wyrdznienie studentow UTH Radom w projekcie EIT Food
MAKEIitFRUVEG MAKEathon,

20 stycznia 2021 r. — rozpoczecie wspOlpracy pomiedzy Uniwersytetem a Klubem
Sportowym Radomiak Radom,

10 lutego 2021 r. — naukowy sukces doktoranta Wydziatu Mechanicznego UTH - mgr inz.
Michata Soleckiego w zakresie $wiatowej metrologii masy, przenoszac jg na niezwykle
precyzyjny i doktadny poziom NANO,

10 lutego 2021 r. — prof. Ryszard Swietlik redaktorem wydania specjalnego ,,Chemical
Distribution of Heavy Metals in Air and Health Risk Assessment”,

9 marca 2021 r. — 2 Miegdzynarodowe Akademickie Biennale Akcesoriow Ubioru
(2 MABAU) - pt. ,,Torby, torebki, kuferki podrézne, sakiewki... wokoét historii, materii,
formy, idei” — pod patronatem honorowym Jego Magnificencji Rektora Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego prof. dr hab. Stawomira
Bukowskiego oraz Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego mgr Leszka Ruszczyka,

19 marca 2021 r. — rozpoczgcie wspotpracy Katedry Pojazdéow Samochodowych UTH
Radom z firmg ORLEN Laboratorium S.A.,

23 marca 2021 r. — prof. dr hab. Mohamed Bakar (Wydzial Inzynierii Chemicznej
I Towaroznawstwa) oraz dr inz. Wojciech Kucharczyk (Wydziat Mechaniczny) Guest Editors
czasopisma ,,Polymers”,

Kwiecien 2021 r. - wznowienie wydawania czasopisma uczelnianego pn. ,Kurier
Uniwersytecki”,

27 kwietnia 2021 r. — dr inz. Zbigniew Olczykowski - pracownik WTEIil Topic Editor
czasopisma Energies,

18 maja 2021 r. — sukces studentoéw Studenckiego Kota Naukowego Wydziatu
Mechanicznego ,, Turbodotadowani” - dofinansowanie w kwocie 70 000 zt, na opracowanie
i wykonanie demonstratora lekkiego pojazdu z napedem elektrycznym wraz z modutowym

systemem badan trakcyjnych,
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— 19 maja 2021 r. — nagroda Prezesa Zarzadu Gtownego ZPAP na VIl Migdzynarodowym
Biennale Obrazu Quadro Art 2021 w Lodzi dla prof. Lukasza Rudeckiego - Prodziekana
Wydziatu Sztuki za obraz pt: Fragmentacja wg Boscha. Mowa pefna mitosci,

— 21 maja 2021 r. — reaktywacja Akademickiego Zwigzku Sportowego Uniwersytetu,

— 2 czerwca 2021 r. — udziat studentéw UTH Radom w Akademickich Mistrzostwach Polski
w Lekkiej Atletyce (5 ztotych medali, 1 srebrny, 4 brazowe medale),

— czerwiec 2021 r. —sukces pierwszego rocznika absolwentow Kierunku Prawo Wydziatu Prawa
i Administracji w egzaminach wstepnych w roku 2020 na aplikacje adwokacka, radcowska,
notarialna i komornicza (raport Ministrowa Sprawiedliwosci),

— 7 czerwca 2021 r. — udziat studentow filologii angielskiej UTH Radom w migdzynarodowym
projekcie pt. Stepping up to Global Challenges, Learning English While Fighting COVID19,

— 7 czerwiec 2021 r. — dr hab. inz. Wojciech Zurowski, prof. UTH Rad. cztonkiem Akademii
Inzynierskiej w Polsce,

— Lipiec 2021 r. — reaktywacja Rady Patronackiej Uczelni,

— 6 lipca 2021 r. — Justyna Torbicka - studentka Il roku kierunku Wzornictwo ubioru
I akcesoriow mody UTH Radom laureatka konkursu organizowanego przez polska marke

obuwnicza Grupe CCC,

8 lipca 2021 r. — uroczyste otwarcie Sali Rozpraw na Wydziale Prawa i Administracji UTH

Radom dla ksztatcenia studentow.

12 Umowy o wspolpracy, porozumienia i listy intencyjne zawarte w okresie
sprawozdawczym

Umowy o wspolpracy i porozumienia

1. Porozumienie o wspoétpracy zawarte w dniu 1.10.2019 r. migdzy UTH Radom a Biurem
Wdrozeniowo-Projektowe SABEL z siedzibg we Wroctawiu - dot. projektu pn. ,,Zrédla
swiatta LED dla sygnalizacji kolejowej”, Poddziatania 1.1.1 ,, Badania przemystowe i prace
rozwojowe realizowane przez przedsigbiorstwa” w ramach I Osi priorytetowej: ,, Wsparcie
prowadzenia prac B+R przez przedsigbiorstwa” Programu operacyjnego Inteligentny Rozwdj
2014-2020 — zawarte na czas nieokreslony.

2. Umowa dot. zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym na kierunku
lekarskim — zawarta w dniu 19.11.2019 r. migdzy UTH Radom a Radomskim Szpitalem
Specjalistyczny im. T. Chatubinskiego w Radomiu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Umowa o organizacji zaj¢¢ prosektoryjnych, zawarta w dniu 30.12.2019 r. miedzy UTH
Radom a Uniwersytetem Zielonogo6rskim.

Porozumienie o wspdtpracy zawarte w dniu 11.02.2020 r. miedzy UTH Radom a Urzedem
Transportu Kolejowego w Warszawie w sprawie ksztatcenia studentow w specjalno$ciach
zwigzanych w transportem kolejowym.

Porozumienie zawarte w dniu 27.04.2020 r. migdzy UTH Radom a Samodzielny Wojewddzki
Publiczny Zespot Zaktad Psychiatryczny Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary Borzym
w Radomiu ws. odbywania studenckich zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Porozumienie zawarte w dniu 27.04.2020 r. miedzy UTH Radom a Uzdrowiskiem Potczyn —
Polska Grupa Uzdrowisk S.A. w Potczynie Zdroju w sprawie realizacji studenckich praktyk
zawodowych.

Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 30.04.2020 r. miedzy UTH Radom
a Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy dotyczace wsparcia merytorycznego
przy konstruowaniu programu studiow II stopnia na kierunku Wychowanie fizyczne.
Porozumienie zawarte w dniu 08.07.2020 r. migdzy UTH Radom a Publicznym Przedszkolem
Nr 7 w Radomiu ws. odbywania studenckich zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 20.07.2020 r. miedzy UTH Radom a Panem Pawtem
Czuprynem z Zakladu Budownictwa Kolejowego w Radomiu w sprawie realizacji prac
naukowo-badawczych zwigzanych z trakcjg kolejows.

Umowa zawarta w dniu 29.07.2020 r. migdzy UTH Radom a Mazowieckim Szpitalem
Specjalistycznym Sp. z 0.0. w Radomiu — dot. praktyk studenckich na kierunku Lekarskim.
Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 17.09.2020 r. miegdzy UTH Radom a Zespotem Szkot
Ekonomicznych w Radomiu w sprawie edukacji uczniow szkot srednich w zakresie nauk
prawnych i nauk o polityce i administracji.

Porozumienie zawarte w dniu 01.10.2020 r. migdzy UTH Radom a Centralnym Szpitalem
Klinicznym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Warszawie ws. odbywania
studenckich zajg¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Umowa zawarta w dniu 30.11.2020 r. miedzy UTH Radom a Radomska Grupa Mediowa Sp.
z 0.0. w Radomiu dot. wspodtpracy naukowo-dydaktycznej z Wydziatlem Filologiczno-
Pedagogicznym.

Umowa zawarta w dniu 08.12.2020 r. miegdzy UTH Radom a Mazowieckim Szpitalem
Specjalistycznym Sp. z 0.0. w Radomiu — dot. praktyk studenckich na kierunku Lekarskim
Porozumienie zawarte w dniu 15.12.2020 r. miedzy UTH Radom a Gming Miasta Radomia

ws. uzyczenia Galerii ,,Rogatka”.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Umowa zawarta w dniu 12.01.2021r. migdzy UTH Radom a Mazowieckim Szpitalem
Specjalistycznym Sp. z 0.0. w Radomiu — dot. praktyk studenckich na kierunku Lekarskim.
Porozumienie zawarte w dniu 05.01.2021 r. migdzy UTH Radom a ZPUE S.A. we
Wloszczowie o wspotpracy w sprawie propagowania wiedzy z zakresu branzy
elektroenergetycznej.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 28.01.2021 r. migdzy UTH Radom a Izba
Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej w Radomiu w sprawie zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia na kierunkach studiow realizowanych na Wydziale Inzynierii Chemicznej
i Towaroznawstwa.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 01.02.2021 r. miedzy UTH Radom a Okregowa Rada
Pielggniarek i Potoznych w Radomiu w sprawie przystapienia ORPiP do Rady Interesariuszy
Zewnetrznych dziatajacej przy Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

Umowa o wspoélpracy zawarta w dniu 01.02.2021 r. migdzy UTH Radom a XII Liceum
Ogolnoksztalcacym w Radomiu w sprawie przystapienia XII LO do Rady Interesariuszy
Zewngtrznych dzialajacej przy Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 05.03.2021 r. migdzy UTH Radom a Wojskowym
Instytutem Techniki Pancernej i Samochodowej w Sulejowku w sprawie zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz rozwoju badan w zakresie nowoczesnych technologii.

Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 19.03.2021r. miedzy UTH Radom
a Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikoéw Komunikacji RP w Radomiu i oraz OLKOL Sp.
Zzo0.0. w Olesnicy W sprawie wspotpracy w obszarze projektu modernizacji pojazdu
kolejowego — lokomotywy EU/EPQ7 realizowanego przez OLKOL Sp. z 0.0.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 23.04.2021r. migdzy UTH Radom a Krzysztofem
Kiblerem Ozon Food z siedziba w Radomiu w sprawie wymiany wiedzy, do§wiadczenia oraz
potencjatu stron w realizacji wspdlnych celéw naukowych.

Umowa zawarta w dniu 11.05.2021 r. miegdzy UTH Radom a Urzad Miasta i Gminy
W Biatobrzegach dot. wspotpracy w ramach projektu Biatobrzeski Uniwersytet Dziecigcy pod
Patronatem UTH Radom.

Umowa zawarta w dniu 20.05.2021 r. miedzy UTH Radom a Gming Miasta Radomia
WS. uzyczenia galerii ,,Rogatka”.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 26.05.2021 r. miedzy UTH Radom a Katolickim
Liceum im. Sw. Filipa Neri w Radomiu w sprawie edukacji uczniéow szkot §rednich w zakresie

nauk chemicznych.
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27.Umowa zawarta w dniu 07.06.2021 r. miegdzy UTH Radom a Radomskim Szpitalem
Specjalistycznym im. dr T. Chatubinskiego w Radomiu dot. organizacji zaj¢¢ dydaktycznych
o charakterze praktycznym (zajecia kliniczne) dla studentéw kierunku Lekarskiego.

28. Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 23.06.2021 r. migdzy UTH Radom a Muzeum Jana
Kochanowskiego w Czarnolesie w sprawie realizacji wspolnych przedsigwzie¢ badawczych,
edukacyjnych i kulturalnych.

29. Umowa o wspoOlpracy zawarta w dniu 07.07.2021 r. miedzy UTH Radom a Enea Innowacje
Sp. z 0.0. W sprawie nawigzania wspotpracy w obszarze innowacji i badawczo-rozwojowym.

30. Umowa zawarta w dniu 16.07.2021 r. miedzy UTH Radom a Mazowieckim Szpitalem
Specjalistycznym Sp. z o0.0. w Radomiu dot. odbycia praktyk zawodowych przez
zagranicznych studentow kierunkow: Lekarskiego i Pielggniarstwa.

31. Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 21.07.2021 r. migdzy UTH Radom a Izba
Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej w sprawie zapewnienia jako$ci ksztalcenia,

promocji dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz edukacji w obszarze nauk technicznych.

Listy intencyjne

1. List intencyjny podpisany w dniu 07.01.2020 r. migdzy UTH Radom a Ceramika Primus Sp.
Z 0.0. w Radomiu ws. wspierania Ogodlnopolskiej Wystawy ,,Salon Zimowy” oraz inicjatyw
artystycznych realizowanych przez Uniwersytet.

2. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. migdzy UTH Radom a Wojewodzkim
Oddziatem Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP Wojewddztwa Mazowieckiego
ws. przystapienia WOZOSP RP do Rady Interesariuszy Zewngtrznych dziatajacej przy
Wydziale Prawa i Administracji.

3. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. miedzy UTH Radom a Okregowa Rada
Adwokacka w Radomiu ws. przystgpienia ORA w Radomiu do Rady Interesariuszy
Zewngtrznych dzialajacej przy Wydziale Prawa i Administracji.

4. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. migdzy UTH Radom a Komornikiem
Sadowym przy Sadzie Rejonowym w Radomiu ws. przystapienia do Rady Interesariuszy
Zewngetrznych dziatajacej przy Wydziale Prawa 1 Administracji.

5. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. miedzy UTH Radom a Prokuraturg Rejonowa
Radom — Wschod ws. przystapienia do Rady Interesariuszy Zewnetrznych dziatajacej przy

Wydziale Prawa i Administracji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. miedzy UTH Radom a Precision Machine
Parts Poland Sp. z 0.0. ws. przystapienia do Rady Interesariuszy Zewnetrznych dziatajacej
przy Wydziale Prawa i Administracji.

List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. miedzy UTH Radom a GGG Sp. z 0.0. CNC
ws. przystapienia do Rady Interesariuszy Zewnetrznych dziatajacej przy Wydziale Prawa
I Administracji.

List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. miedzy UTH Radom a Powiatowym Urzgdem
Pracy w Radomiu ws. przystapienia do Rady Interesariuszy Zewnetrznych dziatajacej przy
Wydziale Prawa i Administracji.

List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. miedzy UTH Radom a Komendg Miejska
Policji w Radomiu ws. przystapienia do Rady Interesariuszy Zewnetrznych dziatajacej przy
Wydziale Prawa i Administracji.

List intencyjny o wspotpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. migdzy UTH Radom
a Kancelarig Notarialng Marzena Giermakowska ws. przystgpienia do Rady Interesariuszy
Zewngtrznych dziatajacej przy Wydziale Prawa i Administracji.

List intencyjny o wspotpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. migdzy UTH Radom
a Starostwem Powiatowym w Radomiu ws. przystapienia do Rady Interesariuszy
Zewnetrznych dziatajacej przy Wydziale Prawa 1 Administracji.

List intencyjny o wspoltpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. miedzy UTH Radom a Urzgdem
Miejskim w Radomiu ws. przystapienia do Rady Interesariuszy Zewngtrznych dziatajace;j
przy Wydziale Prawa i Administracji.

List intencyjny o wspotpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. miedzy UTH Radom a Centrum
Organizacji Pozarzadowych ws. przystagpienia do Rady Interesariuszy Zewnetrznych
dzialajacej przy Wydziale Prawa i Administracji.

List intencyjny o wspotpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. migdzy UTH Radom a Wéjtem
Gminy Wolanow ws. przystgpienia do Rady Interesariuszy Zewngtrznych dziatajacej przy
Wydziale Prawa i Administracji.

List intencyjny o wspotpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. migdzy UTH Radom a Izba
Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej ws. przystapienia do Rady Interesariuszy
Zewngetrznych dziatajacej przy Wydziale Prawa 1 Administracji.

List intencyjny o wspotpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. migdzy UTH Radom
a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Radomiu ws. przystapienia do Rady

Interesariuszy Zewnetrznych dziatajacej przy Wydziale Prawa i Administracji.
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17.

18.

19.

20.

21.

List intencyjny o wspotpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. migdzy UTH Radom a firmg
Auto-Gaz Centrum w Radomiu ws. przystapienia do Rady Interesariuszy Zewnetrznych
dziatajacej przy Wydziale Prawa i Administracji.

List intencyjny o wspotpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. migdzy UTH Radom
a Okregowa Izbg Radcow Prawnych w Kielcach ws. przystgpienia do Rady Interesariuszy
Zewngtrznych dziatajacej przy Wydziale Prawa i Administracji.

List intencyjny podpisany w dniu 13.04.2021 r. migdzy UTH Radom a Centrum Rzezby
Polskiej w Oronsku ws. podjecia wspdlpracy w zakresie dziatan edukacyjnych i artystycznych
przy wspdlnie realizowanych dziataniach.

List intencyjny podpisany w dniu 29.04.2021 r. migdzy UTH Radom a Galerig Sztuki
SFUMATO w Radomiu ws. wspotpracy w zakresie promocji nauki i sztuki.

List intencyjny podpisany w dniu 17.06.2021 r. migdzy UTH Radom a Muzeum

Mazowieckim w Plocku ws. realizacji wspolnych dziatan edukacyjnych i artystycznych.

176



