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WSTĘP 

Niniejsze sprawozdanie przedstawia najważniejsze informacje dotyczące funkcjonowania 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

w poszczególnych obszarach jego działania. Prezentuje kluczowe osiągnięcia i dokonania jego 

pracowników oraz studentów i doktorantów. Zakres danych ujętych w sprawozdaniu obejmuje 

w szczególności informacje na temat: władz Uniwersytetu, działalności Senatu, Rady Uczelni, spraw 

organizacyjnych, spraw studenckich i doktoranckich, sytuacji kadrowej, prowadzonych badań 

naukowych, współpracy międzynarodowej, finansów, prowadzonych inwestycji i remontów, spraw 

socjalnych, a także aktywności wybranych jednostek organizacyjnych. 

Sprawozdanie to stanowi podstawę do przeprowadzenia przez Senat UTH Radom oceny 

funkcjonowania Uczelni, które zgodnie z § 24 ust. 4 statutu dokonywane jest raz na 2 lata. Wobec 

tego oraz mając na uwadze zmiany, jakie wymusiła nowa ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce, sprawozdanie dotyczy okresu 2 lat od wejścia w życie ww. ustawy, tj. od dnia 1.10.2019 r. 

do dnia 31.08.2021 r. W związku z różnorodnością danych prezentowanych w sprawozdaniu, 

niektóre dane zostały ujęte w rozbiciu na lata kalendarzowe, a niektóre na lata akademickie. 

Ujęty w sprawozdaniu okres to czas szczególny dla naszej Uczelni. Związany był z wyborem 

nowych władz Uczelni na kadencję 2020-2024, następnie pojawieniem się pandemii koronawirusa 

COVID-19, która zawładnęła całym światem, paraliżując dotychczas prowadzone działania czy 

inicjatywy. Mimo wprowadzonych lockdown’ów i ograniczeń w funkcjonowaniu, Uczelnia starała 

się kontynuować wdrażanie nowej ustawy oraz proces dostosowywania wewnętrznych aktów 

prawnych do nowej, zmieniającej się rzeczywistości. Kluczowym stało się zapewnienie ciągłości 

działania w odniesieniu do wszystkich obszarów aktywności Uniwersytetu, a w szczególności do 

procesu dydaktycznego, prowadzenia badań naukowych, a także organizacji wewnętrznej poprzez 

zmiany dotychczasowych, tradycyjnych metod pracy i ich zastąpienia formami pracy zdalnej. Formę 

zdalną pracy przyjęły także wszystkie gremia działające w Uniwersytecie, w tym Senat i Rada 

Uczelni.  

Szczegółowe informacje i dane będące podsumowaniem działalności Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w tym niezwykle trudnym 

dla wszystkich okresie zostały przedstawione w kolejnych rozdziałach niniejszego sprawozdania. 

 

1 Organizacja i zarządzanie uczelnią 

1.1 Władze Uczelni w okresie 1.10.2019 – 31.08.2020. 

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 października 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. 

w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu funkcję 

Rektora Uczelni pełnił prof. dr hab. inż. Zbigniew Łukasik. 

Zgodnie z przyjętym przez Senat nowym Statutem Uczelni Rektor do prawidłowej realizacji funkcji 

kierowniczych w Uczelni mógł powołać uznaną przez siebie za niezbędna liczbę Prorektorów. 

Decyzja Rektora liczba i skład osobowy Prorektorów do końca obowiązującej wówczas kadencji 

władz Uczelni pozostał ten sam, jak przed wejściem w życie nowej ustawy. W związku z tym na 

funkcję Prorektorów w okresie od 1 października 2019 r. do 31 sierpnia 2020 roku powołani zostali: 

 dr hab. inż. Elżbieta Sałata, prof. UTH Rad.  - Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, 
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 prof. dr hab. Sławomir Bukowski - Prorektor ds. rozwoju kadry i współpracy z zagranicą, 

 dr hab. inż. Wojciech Żurowski, prof. UTH Rad. - Prorektor ds. badań naukowych. 

Wraz z wejściem w życie nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce konieczna była 

reorganizacja struktury organizacyjnej Uczelni, która wprowadzona została na mocy zarządzenia R- 

20/2019 z dniem 1 października 2019 r. ws. restrukturyzacji Uczelni oraz ustalenia i ogłoszenia nowej 

struktury UTH Radom. Utworzone zostało wówczas, na bazie dotychczas istniejących jednostek  

8 nowych Wydziałów oraz powołano ich władze: 

Wydział Ekonomii i Finansów (WEiF) 

 dr Marzanna Lament – p.o. Dziekana  

Wydział Filologiczno-Pedagogiczny (WFP) 

 dr hab. Dariusz Trześniowski, prof. UTH Rad. – Dziekan  

Wydziału Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa (WIChiT) 

 dr hab. inż. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad – Dziekan 

Wydziału Mechanicznego (WM) 

 dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad. – Dziekan  

Wydział Prawa i Administracji (WPiA) 

 dr hab. Joanna Smarż, prof. UTH Rad. – Dziekan 

Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu (WNMiNoZ) 

 dr hab. Zbigniew Kotwica, prof. UTH Rad. – Dziekan  

Wydział Sztuki (Wsz) 

 prof. dr hab. Andrzej Markiewicz – Dziekan  

Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki (WTEiI) 

 dr hab. inż. Tomasz Perzyński, prof. UTH Rad. – Dziekan  

Z dniem 11 marca 2020 r. z pełnienia funkcji Dziekana Wydziału Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu zrezygnował Pan dr hab. n. med. Zbigniew Kotwica, prof. UTH Rad. Nowym Dziekanem 

tego Wydziału został Pan dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad., powołany na tę 

funkcję w dniu 5 maja 2020 r. 

Kierownikami jednostek międzywydziałowych Uniwersytetu byli: 

 dr Galina Cisowska - Kierownik Studium Języków Obcych, 

 mgr Piotr Bartnik – Kierownik Wychowania Fizycznego i Sportu. 
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1.2 Władze Uczelni w okresie 1.10.2020 – 31.08.2021 

W dniu 1 września 2020 roku funkcję Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu objął prof. dr hab. Sławomir Bukowski, wybrany przez 

Kolegium Elektorów w dniu 27 maja 2020 r. 

JM Rektor funkcje Prorektorów Uczelni powierzył: 

 dr hab. inż. Elżbiecie Sałacie, prof. UTH Rad. jako Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, 

 dr hab. inż. Waldemarowi Nowakowskiemu, prof. UTH Rad. jako Prorektorowi ds. rozwoju 

kadry i współpracy z zagranicą, 

 dr hab. inż. Wojciechowi Żurowskiemu, prof. UTH Rad. jako Prorektorowi ds. badań 

naukowych. 

Z dniem 22 września 2020 r. została zmieniona nazwa funkcji Prorektora ds. rozwoju kadry 

i współpracy z zagranicą, na Prorektora ds. nauki i współpracy z zagranicą. 

Kierowanie Wydziałami Uniwersytetu rozpoczęli: 

 dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Ekonomii i Finansów, 

 dr hab. Dariusz Trześniowski, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Filologiczno-

Pedagogicznego, 

 dr hab. inż. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa, 

  dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Mechanicznego, 

 dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Nauk 

Medycznych i Nauk o Zdrowiu, 

 dr hab. Joanna Smarż, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Prawa i Administracji, 

 prof. dr hab. Andrzej Markiewicz – Dziekan Wydziału Sztuki, 

 dr hab. inż. Tomasz Perzyński, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki. 

Kierownikami jednostek międzywydziałowych Uniwersytetu w tym okresie byli: 

 mgr Aldona Krzos - Kaczor - Kierownik Studium Języków Obcych, 

 mgr Piotr Bartnik – Kierownik Wychowania Fizycznego i Sportu. 
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1.3 Skład organów kolegialnych Uczelni  

1.3.1 Senat UTH Radom  

W związku z nowelizacją ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

oraz uchwalonym Statutem Uczelni w skład Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z głosem stanowiącym mogli wchodzić: 

1. Rektor, 

2. 23 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy profesora lub stopień 

naukowy doktora habilitowanego, 

3. 11 przedstawicieli pozostałych nauczycieli akademickich, w tym 1 przedstawiciel nauczycieli 

akademickich zatrudnionych w jednostkach międzywydziałowych i w Bibliotece, 

4. 9 przedstawicieli studentów, w tym co najmniej 1 doktorant, 

5. 2 przedstawicieli pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

Oprócz członków Senatu z głosem stanowiącym, w posiedzeniach Senatu z głosem doradczym 

uczestniczyli: kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych (nowych – powołani przez 

Rektora), kanclerz, kwestor, radca prawny, przewodniczący Rady Uczelni lub delegowany przez 

niego członek Rady, po jednym przedstawicielu z każdego związku zawodowego działającego 

w Uczelni oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczącego Senatu.  

Skład osobowy Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu na dzień 1.10.2019 r. przedstawiał się następująco: 

Rektor 

1. prof. dr hab. inż. Zbigniew Łukasik - Przewodniczący Senatu 

Prorektorzy 

2. dr hab. inż. Elżbieta Sałata, prof. UTH Rad.  - Prorektor ds.  dydaktycznych i studenckich 

3. prof. dr hab. Sławomir Bukowski - Prorektor ds. rozwoju kadry i współpracy z zagranicą 

4. dr hab. inż. Wojciech Żurowski, prof. UTH Rad. - Prorektor ds. badań naukowych 

Wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich mających tytuł naukowy lub stopień 

naukowy doktora habilitowanego 

 

Wydział Filologiczno-Pedagogiczny (WFP)* 

5. dr hab. Dariusz Trześniowski, prof. UTH Rad. 

 

Wydział Informatyki i Matematyki (WIiM)* 

6. wakat 

7. wakat 



10 

 

Wydział Materiałoznawstwa Technologii i Wzornictwa (WMTiW)* 

8. dr hab. inż. Krzysztof Śmiechowski, prof. UTH Rad. 

9. prof. dr hab. Ryszard Świetlik 

Wydział Mechaniczny (WM)* 

10. prof. dr hab. inż. Zbigniew Kęsy 

11. dr hab. inż. Marek Kowalik, prof. UTH Rad.  

12. dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad. 

13. dr hab. Tadeusz Szumiata, prof. UTH Rad. 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Prawnych (WNEiP)* 

14. dr hab. Tadeusz Dyr, prof. UTH Rad. 

15. prof. dr hab. Katarzyna Głąbicka – Auleytner 

16. dr hab. Mariusz Wieczorek, prof. UTH Rad. 

Wydział Nauk o Zdrowiu i Kultury Fizycznej (WNoZiKF)* 

17. wakat 

Wydział Sztuki (WSz)* 

18. dr hab. Romuald Kołodziej, prof. UTH Rad. 

19. dr hab. Katarzyna Nowicka - Urbańska, prof. UTH Rad. 

20. prof. dr hab. Adam Romaniuk 

Wydział Transportu i Elektrotechniki (WTiE)* 

21. dr hab. inż. Mieczysław Kornaszewski, prof. UTH Rad. 

22. wakat 

23. dr hab. inż. Andrzej Rogowski, prof. UTH Rad.  

24. dr hab. inż. Andrzej Szymanek, prof. UTH Rad. 

wybrani przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich 

25. dr Anna Stachurska – WFP* 

26. dr Artur Bartoszewski – WIiM* 

27. dr inż. Krzysztof Golec – WMTiW* 

28. dr inż. Zbigniew Siemiątkowski – WM* 

29. dr Marzanna Lament – WNEiP* 

30. dr hab. Agnieszka Saracen, prof. UTH Rad. – WNoZiKF*  

31. dr hab. Mariusz Dański, prof.  UTH Rad. – WSz* 

32. dr hab. inż. Tomasz Ciszewski, prof.  UTH Rad.  – WTiE* 
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przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach międzywydziałowych 

i Bibliotece Głównej 

33.   mgr Piotr Bartnik  

wybrani przedstawiciele studentów, w tym co najmniej 1 doktorant 

34. Magdalena Karatajew – WFP* 

35. wakat – WIiM* 

36. Aleksandra Nowocień – WNEiP* 

37. Izabela Pisarek – WNoZiKF* 

38. Karolina Trawczyńska – WSz* 

39. wakat – WMTiW* 

40. Kinga Skrzek – WM* 

41. Kamil Swat – WNEiP* 

42. wakat – WTiE* 

43. Szymon Olejniczak – WTiE* 

44. dr Artur Orzeł – doktorant WM* 

przedstawiciele pracowników  niebędących nauczycielami akademickimi   

45. Anna Bieniasz 

46. dr inż. Katarzyna Mucha 

47. mgr  Sławomir Warchoł 

Senat z głosem doradczym: 

48. dr hab. inż. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad** – Dziekan Wydziału Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa 

49. dr hab. n. med. Zbigniew Kotwica, prof. UTH Rad**. – Dziekan Wydziału Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

50. dr hab. Joanna Smarż, prof. UTH Rad** – Dziekan Wydziału Prawa i Administracji 

51. prof. dr hab. Andrzej Markiewicz** – Dziekan Wydziału Sztuki 

52. dr hab. inż. Tomasz Perzyński, prof. UTH Rad.** – Dziekan Wydziału Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki 

53. mgr inż. Tomasz Paduch – p.o. Kanclerza 

54. mgr Anna Towarek – Kwestor 

55. mgr Karolina Filipczak-Krawczyk – Radca Prawny 

56. mgr inż. Alicja Kogut – p.o. Dyrektora BG 

57. prof. dr hab. Jan Trojan – przedstawiciel ZZ Profesorów UTH Radom 
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58. dr inż. Janusz Szczerba – przedstawiciel ZNP 

59. mgr Michał Gawroński – przedstawiciel K.Z. NSZZ „Solidarność” 

 

* nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej obowiązująca do dnia 30 września 2019 r. 

** kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych powołani w wyniku restrukturyzacji od dnia 

1 października 2019 r. 

Z dniem wejścia w życie nowego statutu, w okresie przejściowym, tj. 1.09.20219 – 31.08.2020 r., 

wygasły mandaty członków Senatu, którzy pełnili funkcję dziekanów Wydziałów istniejących do 

dnia 30 września 2019 r. Dziekani nowoutworzonych od dnia 1.09.2019 r. Wydziałów 

w posiedzeniach Senatu uczestniczyli z głosem doradczym. Prorektorzy wybrani na kadencję 2016-

2020, w przywołanym wyżej okresie przejściowym, pozostali członkami Senatu z głosem 

stanowiącym.   

 

Tabela 1.1 Wykaz uchwał Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 01.10.2019 r. do dnia 31.08.2020 r. 

Lp. Nr uchwały w sprawie 
Data 

posiedzenia 

1. 000-9/1/2019 powołania stałych komisji doktorskich dyscyplin 28.11.2019 

2. 000-9/2/2019 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Pawła Jacka 

Lewandowskiego 

28.11.2019 

3. 000-9/3/2019 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr Pawła Andrzejewskiego 

28.11.2019 

4. 000-9/4/2019 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr Bogny Lewtak-Baczyńskiej 

28.11.2019 

5. 000-9/5/2019 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr Marka Lalko 

28.11.2019 

6. 000-9/6/2019 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr Wojciecha Pilarskiego 

28.11.2019 

7. 000-9/7/2019 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr Mirosława Rymara 

28.11.2019 

8. 000-9/8/2019 wyrażenia przez Senat zgody na przeprowadzenie 

przez UTH Radom postępowania habilitacyjnego 

dr Piotra Czajkowskiego 

28.11.2019 

9. 000-9/9/2019 wyznaczenia przez Senat trzech członków komisji 

habilitacyjnej do przeprowadzenia czynności 

w postępowaniu w sprawie nadania dr Piotrowi 

Czajkowskiemu stopnia doktora habilitowanego 

28.11.2019 

10. 000-9/10/2019 powołania przez Senat stałych Komisji 

opiniodawczych na kadencję do dnia 31 sierpnia 

2020 r. oraz określenia ich składów i zadań 

28.11.2019 

11. 000-9/11/2019 wprowadzenia zmian w załączniku do uchwały Nr 

000-8/22/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 

września 2019 r. w sprawie określenia sposobu 

28.11.2019 
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postępowania w sprawie nadania stopnia doktora na 

UTH Radom 

12. 000-9/12/2019 uchylenia uchwały Nr 000-9/7/2016 Senatu UTH 

Radom z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie 

określenia ,,Rocznego wymiaru zadań 

dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz zasad 

powierzania i obliczania godzin dydaktycznych” z 

późn. zm. 

28.11.2019 

13. 000-9/13/2019 uchylenia uchwały Nr 000-2/3/2018 Senatu UTH 

Radom z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie 

uchwalenia Regulaminu kursów dokształcających w 

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

28.11.2019 

14. 000-9/14/2019 zatwierdzenia przygotowanego przez Uczelnianą 

Komisję Wyborczą Regulaminu wyborczego UTH 

Radom na kadencję 2020-2024, ustalającego 

szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów w 

Uczelni 

28.11.2019 

15. 000-9/15/2019 uchwalenia logo jednostek organizacyjnych 

utworzonych w wyniku restrukturyzacji Uczelni 

28.11.2019 

16. 000-9/16/2019 zasad dotyczących stosowania 50% stawki kosztów 

uzyskania przychodów ze stosunku pracy 

28.11.2019 

17. 000-1/1/2020 nadania stopnia doktora habilitowanego sztuki dr 

Michałowi Kurkowskiemu 

30.01.2020 

18. 000-1/2/2020 reasumpcji uchwały nr 10/p/2019 Rady Wydziału  

Sztuki z dnia 25.04. 2019 r. w sprawie wyznaczenia 

przez Radę Wydziału Sztuki kandydatów na 

recenzentów w postępowaniu o nadanie dr inż. 

Tomaszowi Wendlandowi tytułu profesora sztuk 

plastycznych 

30.01.2020 

19. 000-1/3/2020 wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-9/1/2019 

Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada 2019 r. w 

sprawie powołania stałych komisji doktorskich 

dyscyplin 

30.01.2020 

20. 000-1/4/2020 wyznaczenia nowego promotora rozprawy 

doktorskiej mgr Małgorzaty Misiak – uczestnika 

niestacjonarnych studiów doktoranckich na 

Wydziale Ekonomii i Finansów 

30.01.2020 

21. 000-1/5/2020 wyznaczenia nowego promotora rozprawy 

doktorskiej mgr Małgorzaty Alicji Kozłowskiej – 

uczestnika stacjonarnych studiów doktoranckich na 

Wydziale Ekonomii i Finansów 

30.01.2020 

22. 000-1/6/2020 wyznaczenia nowego promotora rozprawy 

doktorskiej mgr Beaty Zakrzewskiej – uczestnika 

stacjonarnych studiów doktoranckich na Wydziale 

Ekonomii i Finansów 

30.01.2020 

23. 000-1/7/2020 wyznaczenia nowego promotora rozprawy 

doktorskiej mgr Andrzeja Piotra Gumieniczka na 

Wydziale Ekonomii i Finansów 

30.01.2020 
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24. 000-1/8/2020 wyznaczenia nowego  promotora rozprawy 

doktorskiej mgra inż. Piotra Szymczaka na Wydziale 

Ekonomii i Finansów 

30.01.2020 

25. 000-1/9/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej mgr 

Anny Pająk – uczestnika stacjonarnych studiów 

doktoranckich na Wydziale Ekonomii i Finansów 

30.01.2020 

26. 000-1/10/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej mgr 

inż. Dariusza Stanisławka 

30.01.2020 

27. 000-1/11/2020 odwołania dr Piotra Boliboka promotora 

pomocniczego rozprawy doktorskiej mgr Andrzeja 

Piotra Gumieniczka 

30.01.2020 

28. 000-1/12/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

Anny Pająk 

30.01.2020 

29. 000-1/13/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

inż. Dariusza  Stanisławka 

30.01.2020 

30. 000-1/14/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

Mili Ovsienko 

30.01.2020 

31. 000-1/15/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

Aleksandry Kwiecień 

30.01.2020 

32. 000-1/16/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

Marty Orzechowskiej-Ochni 

30.01.2020 

33. 000-1/17/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

Anny Schumacher 

30.01.2020 

34. 000-1/18/2020 skierowania rozprawy doktorskiej mgr Dariusza 

Marka Lisieckiego do uzupełnienia i poprawienia 

30.01.2020 

35. 000-1/19/2020 ustalenia wytycznych w zakresie projektowania i 

ustalania programów studiów pierwszego stopnia, 

studiów drugiego stopnia oraz jednolitych studiów 

magisterskich w UTH Radom 

30.01.2020 

36. 000-1/20/2020 zatwierdzenia przez Senat określonych przez 

Uczelnianą Komisję Wyborczą liczby mandatów 

przypadających na podstawowe jednostki 

organizacyjne dla poszczególnych grup wyborczych 

do Kolegium Elektorów w wyborach organów 

Uczelni na kadencję 2020-2024 

30.01.2020 

37. 000-1/21/2020 zatwierdzenia przez Senat określonych przez 

Uczelnianą Komisję Wyborczą liczby mandatów 

przypadających w podstawowych jednostkach 

organizacyjnych dla poszczególnych grup 

wyborczych do Senatu w wyborach organów 

Uczelni na kadencję 2020-2024 

30.01.2020 

38. 000-1/22/2020 zatwierdzenia przez Senat szczegółowego 

terminarza czynności wyborczych w Uniwersytecie 

w wyborach organów Uczelni na kadencję 2020-

30.01.2020 
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2024 i wytycznych co do terminarzy wyborczych w 

podstawowych jednostkach organizacyjnych 

39. 000-1/23/2020 uchwalenia logo jednostek organizacyjnych 

utworzonych w wyniku restrukturyzacji Uczelni 

30.01.2020 

40. 000-1/24/2020 wprowadzenia zmian do Regulaminu wyborczego 

UTH Radom na kadencję 2020-2024, stanowiącego 

załącznik do uchwały Nr 000-9/14/2019 z dnia 28 

listopada 2019 r. 

30.01.2020 

41. 000-2/1/2020 nadania stopnia doktora sztuki mgr Bognie Lewtak-

Baczyńskiej 

27.02.2020 

42. 000-2/2/2020 nadania stopnia doktora sztuki mgr Joannie 

Tokarczyk-Żmurkow 

27.02.2020 

43. 000-2/3/2020 powołania komisji egzaminacyjnej do 

przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr 

Katarzyny Wesołowskiej-Waszkowskiej w 

postępowaniu o nadanie stopnia doktora wszczętym 

na Wydziale Sztuki 

27.02.2020 

44. 000-2/4/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr 

Silvio Pozzaati´ego w postępowaniu o nadanie 

stopnia doktora wszczętym na Wydziale Sztuki 

27.02.2020 

45. 000-2/5/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr 

Karoliny Jarosławskiej w postępowaniu o nadanie 

stopnia doktora wszczętym na Wydziale Sztuki 

27.02.2020 

46. 000-2/6/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr 

Agaty Wolniewicz w postępowaniu o nadanie 

stopnia doktora wszczętym na Wydziale Sztuki 

27.02.2020 

47. 000-2/7/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr 

Barbary Siomkajło  w postępowaniu o nadanie 

stopnia doktora wszczętym na Wydziale Sztuki 

27.02.2020 

48. 000-2/8/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminu doktorskiego dla mgr 

Magdaleny Kuczmy w postępowaniu o nadanie 

stopnia doktora wszczętym na Wydziale Sztuki 

27.02.2020 

49. 000-2/9/2020 zaopiniowania wniosku o nagrodę Zespołową 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego za znaczące 

osiągnięcia w zakresie działalności wdrożeniowej 

27.02.2020 

50. 000-2/10/2020 zaopiniowania wniosku o nagrodę indywidualną 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego dla prof. dr 

hab. Małgorzaty Strzelec za osiągnięcia w zakresie 

działalności naukowej 

27.02.2020 

51. 000-2/11/2020 zaopiniowania wniosku o nagrodę Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego dla prof. dr hab. Aleksandra 

Olszewskiego za całokształt dorobku 

27.02.2020 

52. 000-2/12/2020 zaopiniowania projektu zarządzenia Rektora w 

sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich 

UTH Radom za lata 2016-2019 

27.02.2020 
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53. 000-2/13/2020 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2020/2021 dla kierunku studiów 

„Analityka gospodarcza” – studia pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.02.2020 

54. 000-2/14/2020 ustalenia programu studiów na kierunku „Analityka 

gospodarcza” studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.02.2020 

55. 000-2/15/2020 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2020/2021 dla kierunku studiów 

„Analityka gospodarcza” – studia drugiego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.02.2020 

56. 000-2/16/2020 ustalenia programu studiów na kierunku „Analityka 

gospodarcza” studia drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.02.2020 

57. 000-2/17/2020 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2020/2021 dla kierunku studiów 

„Finanse i rachunkowość” – studia pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.02.2020 

58. 000-2/18/2020 ustalenia programu studiów na kierunku „Finanse i 

rachunkowość” studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.02.2020 

59. 000-2/19/2020 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2020/2021 dla kierunku studiów 

„Finanse i rachunkowość” – studia drugiego stopnia 

o profilu ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.02.2020 

60. 000-2/20/2020 ustalenia programu studiów na kierunku „Finanse i 

rachunkowość” studia drugiego  stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.02.2020 

61. 000-2/21/2020 uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia 

Jakości Kształcenia w UTH Radom 

27.02.2020 

62. 000-2/22/2020 przyjęcia sprawozdania dotyczącego 

funkcjonowania Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia i stanu jakości 

kształcenia na Uczelni za rok akademicki 2018/2019 

27.02.2020 

63. 000-2/23/2020 sprostowania oczywistej omyłki pisarskiej w 

uchwale Nr 000-9/11/2019 Senatu UTH Radom z 

dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia 

zmian w załączniku do uchwały Nr 000-8/22/2019 

Senatu UTH Radom z dnia 26 września 2019 r. w 

sprawie określenia sposobu postępowania w sprawie 

nadania stopnia doktora na UTH Radom 

27.02.2020 
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64. 000-3/1/2020 nadania stopnia doktora habilitowanego nauk 

inżynieryjno-technicznych Panu dr inż. Jerzemu 

Kazimierzowi Wojciechowskiemu 

15.05.2020 

65. 000-3/2/2020 nadania stopnia doktora nauk inżynieryjno-

technicznych mgr inż. Pawłowi Jackowi 

Lewandowskiemu 

15.05.2020 

66. 000-3/3/2020 wyróżnienia rozprawy doktorskiej mgr inż. Pawła 

Jacka Lewandowskiego 

15.05.2020 

67. 000-3/4/2020 powołania komisji doktorskiej inż. przewodu 

doktorskiego mgr Anny Gockiewicz 

15.05.2020 

68. 000-3/5/2020 powołania komisji doktorskiej inż. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Dariusza Stanisławka 

15.05.2020 

69. 000-3/6/2020 powołania komisji doktorskiej inż. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Karola Musiałka 

15.05.2020 

70. 000-3/7/2020 powołania komisji doktorskiej inż. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Leszka Jemioła 

15.05.2020 

71. 000-3/8/2020 powołania komisji doktorskiej inż. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Tomasza Spotowskiego 

15.05.2020 

72. 000-3/9/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej mgr 

inż. Jacka Bartłomieja Wiederka 

15.05.2020 

73. 000-3/10/2020 powołania komisji doktorskiej inż. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Jacka Bartłomieja Wiederka 

15.05.2020 

74. 000-3/11/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

inż. Jacka Bartłomieja Wiederka 

15.05.2020 

75. 000-3/12/2020 zaopiniowania kandydatury Pana prof. dr hab. 

Sławomira Bukowskiego  na funkcję Rektora UTH 

Radom na kadencję 2020-2024 

15.05.2020 

76. 000-3/12.1/2020 zaopiniowania kandydatury Pani dr hab. Agnieszki 

Saracen, prof. UTH Rad.  na funkcję Rektora UTH 

Radom na kadencję 2020-2024 

15.05.2020 

77. 000-3/13/2020 uchwalenia zmian w statucie Uczelni 15.05.2020 

78. 000-3/14/2020 zatwierdzenia zmienionego terminarza czynności 

wyborczych w Uniwersytecie w wyborach organów 

Uczelni na kadencję 2020-2024 i wytycznych co do 

terminarzy wyborczych w podstawowych 

jednostkach organizacyjnych 

15.05.2020 

79. 000-3/15/2020 zaopiniowania projektu zarządzenia Rektora w 

sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny 

nauczycieli akademickich UTH Radom na rok 2020 

i lata następne 

15.05.2020 

80. 000-3/16/2020 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Wychowanie fizyczne” – studia drugiego stopnia o 

profilu praktycznym, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

15.05.2020 

81. 000-3/17/2020 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2020/2021 dla kierunku studiów 

„Wychowanie fizyczne” – studia drugiego stopnia o 

profilu praktycznym, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

15.05.2020 
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82. 000-3/18/2020 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Lingwistyka stosowana” – studia pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w 

formie stacjonarnej 

15.05.2020 

83. 000-3/19/2020 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2020/2021 dla kierunku studiów 

„Lingwistyka stosowana” – studia pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w 

formie stacjonarnej 

15.05.2020 

84. 000-3/20/2020 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Bezpieczeństwo i higiena pracy” – studia drugiego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

15.05.2020 

85. 000-3/21/2020 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2020/2021 dla kierunku studiów 

„Bezpieczeństwo i higiena pracy” – studia drugiego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

15.05.2020 

86. 000-3/22/2020 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Pedagogika” – studia pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

15.05.2020 

87. 000-3/23/2020 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2020/2021 dla kierunku studiów 

„Pedagogika” – studia pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

15.05.2020 

88. 000-3/24/2020 zatwierdzenia zarządzenia Rektora w sprawie 

wprowadzenia zmian w Regulaminie studiów w 

UTH Radom, 

uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu studiów 

w UTH Radom 

15.05.2020 

89. 000-4/1/2020 zmiany uchwały Rady Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Prawnych w przewodzie 

doktorskim mgr Magdy Chmiel uczestnika studiów 

stacjonarnych na Wydziale Ekonomii i Finansów 

02.07.2020 

90. 000-4/2/2020 zmiany uchwały Rady Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Prawnych w przewodzie 

doktorskim mgr Beaty Zakrzewskiej uczestnika 

studiów stacjonarnych na Wydziale Ekonomii i 

Finansów 

02.07.2020 

91. 000-4/3/2020 zmiany uchwały Rady Wydziału Transportu i 

Elektrotechniki w sprawie wszczęcia rozprawy 

doktorskiej mgr inż. Antona Ushakova 

02.07.2020 

92 000-4/4/2020 zmiany uchwały Rady Wydziału Transportu i 

Elektrotechniki w sprawie wszczęcia przewodu 

doktorskiego mgr. inż. Bartłomieja Ulatowskiego 

02.07.2020 

93. 000-4/5/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej mgr 

inż. Antona Ushakova 

02.07.2020 

94. 000-4/6/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej mgr 

inż. Marty Żurek-Mortki 

02.07.2020 
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95. 000-4/7/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej mgr 

inż. Bogdana Stanisława Perki 

02.07.2020 

96. 000-4/8/2020 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Antona Ushakova 

02.07.2020 

97. 000-4/9/2020 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Marty Żurek-Mortki 

02.07.2020 

98. 000-4/10/2020 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Bogdana Stanisława Perki 

02.07.2020 

99. 000-4/11/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

inż. Antona Ushakova 

02.07.2020 

100. 000-4/12/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

inż. Marty Żurek-Mortki 

02.07.2020 

101. 000-4/13/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

inż. Bogdana Stanisława Perki 

02.07.2020 

102. 000-4/14/2020 uchwalenia zmiany w statucie Uczelni 02.07.2020 

103. 000-4/15/2020 utworzenia w UTH Radom Uniwersyteckiego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Radomiu 

02.07.2020 

104. 000-4/16/2020 zatwierdzenia zarządzenia Rektora w sprawie 

ustalenia warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia 

i zakończenia rekrutacji na poszczególne kierunki 

studiów oraz sposobu jej przeprowadzenia w UTH 

Radom na rok akademicki 2021/2022 

02.07.2020 

105. 000-4/17/2020 zatwierdzenia zarządzenia Rektora w sprawie 

ustalenia zasad ubiegania się o przyjęcie na studia w 

wyniku potwierdzenia efektów uczenia się na 

określonym kierunku, poziomie, profilu studiów w 

UTH Radom na rok akademicki 2021/2022 

02.07.2020 

106. 000-4/18/2020 zmiany załącznika Nr 5 do warunków i trybu 

rekrutacji dla poszczególnych kierunków studiów w 

UTH Radom w roku akademickim 2020/2021 – 

uchwała Nr 000-5/2/2019 Senatu UTH Radom z dnia 

30 maja 2019 r. 

02.07.2020 

107. 000-4/19/2020 uchylenia uchwały Nr 000-3/3/2018 Senatu UTH 

Radom z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie 

określenia efektów kształcenia dla kierunku 

„Inżynieria Materiałów Medycznych” oraz 

utworzenia od roku akademickiego 2018/2019 na 

Wydziale mechanicznym kierunku „Inżynieria 

Materiałów Medycznych” – studia pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w  formie stacjonarnej 

02.07.2020 

108. 000-4/20/2020 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Ekonomia” – studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

02.07.2020 

109. 000-4/21/2020 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Ekonomia” – studia drugiego stopnia o profilu 

02.07.2020 
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ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

110. 000-4/22/2020 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Kosmetologia” – studia pierwszego stopnia o 

profilu praktycznym, prowadzone w formie 

stacjonarnej 

02.07.2020 

111. 000-4/23/2020 ustalenia programu studiów na kierunku „Mechanika 

i budowa maszyn” – studia pierwszego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

02.07.2020 

112. 000-4/24/2020 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym” – studia pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

02.07.2020 

113. 000-4/25/2020 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Informatyka” – studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

02.07.2020 

114. 000-4/26/2020 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Bezpieczeństwo i higiena pracy” – studia 

pierwszego stopnia o profilu praktycznym, 

prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

02.07.2020 

115. 000-4/27/2020 ustalenia programu studiów na kierunku „Filologia” 

– studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

02.07.2020 

116. 000-4/28/2020 ustalenia programu studiów na kierunku „Filologia” 

– studia drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

02.07.2020 

117. 000-4/29/2020 wprowadzenia zmian w uchwale Nr 000-8/15/2019 

Senatu UTH Radom z dnia 26 września 2019 r. 

 

02.07.2020 

118. 000-4/30/2020 uchylenia uchwały Nr 000-5/5/2019 Senatu UTH 

Radom z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie określenia 

zasad pobierania opłat za świadczone przez UTH 

Radom usługi edukacyjne na studiach pierwszego 

stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych 

studiach magisterskich, studiach podyplomowych i 

innych formach kształcenia oraz warunki i tryb 

zwalniania z tych opłat 

02.07.2020 

119. 000-4/31/2020 wprowadzenia zmian do uchwały Nr 000-5/7/2017 

Senatu UTH Radom z dnia 27 czerwca 2017 r. w 

sprawie określenia wzorów dyplomów dla osób, 

którym nadano stopnie i stopnie w zakresie sztuki 

oraz zasad i trybu wydawania przez UTH Radom 

dodatkowego odpisu w tłumaczeniu na język 

angielski z późn. zm. 

 

02.07.2020 
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120. 000-4/32/2020 uchylenia uchwały Nr 000-8/6/2016 Senatu UTH 

Radom z dnia 26 października 2016 r. w sprawie 

powołania Uczelnianej Odwoławczej Komisji 

Oceniającej na kadencję od dnia 1 stycznia 2017 r. 

do dnia 31 grudnia 2020 r. z późn. zm. 

02.07.2020 

121. 000-4/33/2020 zaopiniowania wniosku o nagrodę Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego dla Rektora UTH Radom za 

efektywne zarządzanie Uczelnią 

02.07.2020 

122. 000-4/34/2020 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Wychowanie fizyczne” – studia pierwszego stopnia 

o profilu praktycznym prowadzone w formie 

stacjonarnej 

02.07.2020 

123. 000-5/1/2020 nadania stopnia doktora nauk inżynieryjno-

technicznych Panu mgr inż. Jackowi Bartłomiejowi 

Wiederkowi 

17.07.2020 

124. 000-5/2/2020 nadania stopnia doktora sztuki w zakresie sztuk 

plastycznych i konserwacji dzieł sztuki  Panu mgr 

inż. Wojciechowi Pilarskiemu 

17.07.2020 

125. 000-5/3/2020 nadania stopnia doktora sztuki w zakresie sztuk 

plastycznych i konserwacji dzieł sztuki  Panu mgr 

inż. Mirosławowi Rymarowi 

17.07.2020 

126. 000-5/4/2020 wprowadzenia zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Analityka gospodarcza”- studia 

pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

stanowiącego załącznik do uchwały Nr 000-

2/14/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego 

2020 r. 

17.07.2020 

127. 000-5/5/2020 wprowadzenia zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Analityka gospodarcza”- studia drugiego  

stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

stanowiącego załącznik do uchwały Nr 000-

2/16/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego 

2020 r. 

17.07.2020 

128. 000-5/6/2020 wprowadzenia zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Finanse i rachunkowość” – studia 

pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

stanowiącego załącznik do uchwały Nr 000-

2/18/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego 

2020 r. 

17.07.2020 

129. 000-5/7/2020 wprowadzenia zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Finanse i rachunkowość” – studia 

drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

stanowiącego załącznik do uchwały Nr 000-

2/20/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego 

2020 r. 

17.07.2020 
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130. 000-5/8/2020 nadania stopnia doktora nauk inżynieryjno-

technicznych Panu mgr inż. Dariuszowi 

Stanisławkowi 

17.07.2020 

131. 000-6/1/2020 nadania stopnia doktora nauk inżynieryjno-

technicznych Panu mgr. inż. Antonowi Ushakov 

27.08.2020 

132. 000-6/2/2020 nadania stopnia doktora sztuki w zakresie sztuk 

plastycznych i konserwacji dzieł sztuki Panu mgr. 

Pawłowi Andrzejewskiemu 

27.08.2020 

133. 000-6/3/2020 nadania stopnia doktora sztuki w zakresie sztuk 

plastycznych i konserwacji dzieł sztuki Panu mgr. 

Markowi Lalko 

27.08.2020 

 

Skład Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu na dzień 31 sierpnia 2021 r. przedstawiał się następująco: 

Rektor 

1. prof. dr hab. Sławomir Bukowski 

Prorektorzy    

2. dr hab. inż. Elżbieta Sałata, prof. UTH Rad.    

3. dr hab. inż. Waldemar Nowakowski, prof. UTH Rad.  

4. dr hab. inż. Wojciech Żurowski, prof. UTH Rad. 

Przedstawiciele nauczycieli akademickich mających tytuł naukowy lub stopień naukowy 

doktora habilitowanego   

5. dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad. – Wydział Ekonomii i Finansów  

6. wakat – Wydział Ekonomii i Finansów 

7. dr hab. Anna Spólna, prof. UTH Rad. – Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

8. dr hab. inż. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad. – Wydział Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa 

9. prof. dr hab. inż. Małgorzata Kowalska – Wydział Inżynierii chemicznej i Towaroznawstwa 

10. dr hab. inż. Krzysztof Górski, prof. UTH Rad. – Wydział Mechaniczny 

11. dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad. – Wydział Mechaniczny 

12. dr hab. Tadeusz Szumiata, prof. UTH Rad. – Wydział Mechaniczny  

13. dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad. – Wydział Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu 

14. wakat  – Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

15. prof. dr hab. Katarzyna Głąbicka-Auleytner – Wydział Prawa i Administracji 

16. dr hab. Joanna Smarż, prof. UTH Rad. – Wydział Prawa i Administracji 

17. dr hab. Andrzej Brzegowy, prof. UTH Rad. – Wydział Sztuki 
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18. dr hab. Katarzyna Nowicka-Urbańska, prof. UTH Rad. – Wydział Sztuki 

19. dr hab. Łukasz Rudecki, prof. UTH Rad. – Wydział Sztuki 

20. dr hab. Hanna Wojdała-Markowska, prof. UTH Rad. – Wydział Sztuki 

21. dr hab. inż. Tomasz Ciszewski, prof. UTH Rad. – Wydział Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki 

22. dr hab. inż. Jacek Kozyra, prof. UTH Rad. – Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

23. dr hab. inż. Tomasz Perzyński, prof. UTH Rad. – Wydział Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki 

24. dr hab. inż. Jerzy Wojciechowski, prof. UTH Rad. – Wydział Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki 

Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich, w tym 1 przedstawiciel nauczycieli 

zatrudnionych w jednostkach międzywydziałowych   

25. dr Grażyna Olszewska – Wydział Ekonomii i Finansów 

26. dr Matylda Nowak – Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

27. dr inż. Artur Seweryn – Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 

28. dr inż. Krzysztof Olejarczyk – Wydział Mechaniczny 

29. dr inż. Tomasz Skrzek – Wydział Mechaniczny 

30. dr inż. Mariola Mendrycka – Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

31. dr Paweł Śwital – Wydział Prawa i Administracji 

32. dr Kazimierz Łyszcz – Wydział Sztuki 

33. dr inż. Ewa Falkiewicz – Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

34. dr inż. Daniel Pietruszczak – Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

35. mgr Piotr Bartnik – Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

Przedstawiciele studentów, w tym 1 doktorant 

36. Iga Piszczyńska – Wydział Ekonomii i Finansów 

37. Zuzanna Ługowska – Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

38. wakat – Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa  

39. Wiktoria Ziętek – Wydział Mechaniczny 

40. Piotr Tomkowski – Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

41. Zuzanna Czerwonka – Wydział Prawa i Administracji 

42. Daniela Slavova – Wydział Sztuki 

43. Szymon Olejniczak – Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

44. mgr Łukasz Wójtowicz – doktorant 
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Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickim 

45. mgr inż. Jolanta Figura-Stawarz     

46. mgr Sławomir Warchoł 

Członkowie Senatu z głosem doradczym 

47. dr Maria Gagacka – Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia  

48. dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Ekonomii i Finansów 

49. dr hab. Dariusz Trześniowski, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Filologiczno-

Pedagogicznego 

50. prof. dr hab. Andrzej Markiewicz – Dziekan wydziału Sztuki 

51. mgr Anna Towarek – Kwestor 

52. mgr inż. Jan Sikorski – p.o. Kanclerza  

53. mec. Jakub Kęska – Radca Prawny 

54. dr Grzegorz Zieliński – przedstawiciel Rady Uczelni 

55. prof. dr hab. Jan Trojan – przedstawiciel ZZ Prof. UTH Radom 

56. mgr Magdalena Szwagierek – przedstawiciel ZNP 

57. mgr Michał Gawroński – przedstawiciel K.M. NSZZ „Solidarność” 
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Tabela 1.2 Wykaz uchwał Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 01.09.2020 r. do dnia 31.08.2021 r. 

Lp. Nr uchwały w sprawie 
Data 

posiedzenia 

1. 000-7/1/2020 uzupełnienia składu Rady Uczelni powołanej na 

kadencję do dnia 31 grudnia 2020 r. 

24.09.2020 

2. 000-7/2/2020 zmiany wysokości miesięcznego wynagrodzenia 

członka Rady Uczelni powołanej na kadencję do 

dnia 31 grudnia 2020 r. 

24.09.2020 

3. 000-7/3/2020 powołania stałych komisji opiniodawczych na 

okres od dnia 1.09.2020 r. do dnia 31.08.2024 r. 

oraz określenia ich składów i zadań 

24.09.2020 

4. 000-7/4/2020 wyboru członków Uczelnianej Komisji ds. 

Nauczycieli Akademickich na okres od dnia 

1.09.2020 r. do dnia 31.08.2024 r. 

24.09.2020 

5. 000-7/5/2020 powołania Komisji Dyscyplinarnej ds.. Studentów 

na okres od dnia 1.09.2020 r. do dnia 31.08.2024 

r. 

24.09.2020 

6. 000-7/6/2020 wyboru Przewodniczącego Komisji i jego 

Zastępcy spośród nauczycieli akademickich – 

członków Komisji Dyscyplinarnej ds.. Studentów 

powołanej na okres od dnia 1.09.2020 r. do dnia 

31.08.2024 r. 

24.09.2020 

7. 000-7/7/2020 powołania Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej 

ds. Studentów na okres od dnia 1.09.2020 r. do 

dnia 31.08.2024 r. 

24.09.2020 

8. 000-7/8/2020 wyboru Przewodniczącego Komisji i jego 

Zastępcy spośród nauczycieli akademickich – 

członków Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej 

ds. Studentów powołanej na okres od dnia 

1.09.2020 r. do dnia 31.08.2024 r. 

24.09.2020 

9. 000-7/9/2020 powołania Komisji Dyscyplinarnej ds. 

Doktorantów na okres od dnia 1.09.2020 r. do dnia 

31.08.2024 r. 

24.09.2020 

10. 000-7/10/2020 wyboru Przewodniczącego Komisji 

Dyscyplinarnej ds. Doktorantów i jego Zastępcy 

spośród nauczycieli akademickich – członków tej 

Komisji powołanej na okres od dnia 1.09.2020 r. 

do dnia 31.08.2024 r. 

24.09.2020 

11. 000-7/11/2020 powołania Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej 

ds. Doktorantów na okres od dnia 1.09.2020 r. do 

dnia 31.08.2024 r. 

24.09.2020 

12. 000-7/12/2020 wyboru Przewodniczącego Odwoławczej Komisji 

Dyscyplinarnej ds. Doktorantów i jego Zastępcy 

spośród nauczycieli akademickich – członków tej 

Komisji powołanej na okres od dnia 1.09.2020 r. 

do dnia 31.08.2024 r. 

24.09.2020 

13. 000-7/13/2020 zaopiniowania zmian w Regulaminie oceny 

nauczycieli akademickich UTH Radom na rok 

2020 i lata następne 

24.09.2020 
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14. 000-7/14/2020 określenia wzorów dyplomów dla osób, którym 

nadano stopnie naukowe i stopnie w zakresie 

sztuki oraz zasad i trybu wydawania przez 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu dodatkowego 

odpisu w tłumaczeniu na język angielski 

24.09.2020 

15. 000-7/15/2020 wprowadzenia zmiany organizacji kształcenia na 

studiach doktoranckich rozpoczętych przed 

rokiem akademickim 2019/2020 

24.09.2020 

16. 000-7/16/2020 ustalenia harmonogramu obrad Senatu UTH 

Radom na rok akademicki 2020/2021 

24.09.2020 

17. 000-8/1/2020 nadania stopnia doktora habilitowanego sztuki 

Pani dr Anecie Jaźwińskiej 

08.10.2020 

18. 000-8/2/2020 nadania stopnia doktora habilitowanego sztuki 

Panu dr Robertowi Manowskiemu 

08.10.2020 

19. 000-8/3/2020 odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego 

sztuki Panu dr Piotrowi Czajkowskiemu 

08.10.2020 

20. 000-8/3.1/2020 nadania stopnia doktora habilitowanego sztuki 

Panu dr Piotrowi Czajkowskiemu 

08.10.2020 

21. 000-8/4/2020 wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr 

Maksa Kraczkowskiego 

08.10.2020 

22. 000-8/5/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Gabrieli Cichowskiej 

08.10.2020 

23. 000-8/6/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr inż. Emila Sadowskiego 

08.10.2020 

24. 000-8/7/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Joanny Żukowskiej-Kality 

08.10.2020 

25. 000-8/8/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Joanny Bugajewskiej 

08.10.2020 

26. 000-8/9/2020 przedłużenia terminu złożenia rozprawy 

doktorskiej mgr inż. Agaty Bandrowskiej-Kaim 

08.10.2020 

27. 000-8/10/2020 przedłużenia terminu złożenia rozprawy 

doktorskiej mgr inż. Eryka Ostapiuka 

08.10.2020 

28. 000-8/11/2020 przedłużenia terminu złożenia rozprawy 

doktorskiej mgr inż. Renaty Repeć 

08.10.2020 

29. 000-8/12/2020 wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

9/1/2019 Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada 

2019 r. w sprawie powołania stałych komisji 

doktorskich dyscyplin z późn. zm. 

08.10.2020 

30. 000-8/13/2020 wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

1/16/2020 Senatu UTH Radom z dnia 30 stycznia 

2020 r. w sprawie powołania komisji 

egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminów 

doktorskich dla mgr Marty Orzechowskiej-Ochni 

08.10.2020 

31. 000-8/14/2020 wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

2/4/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego 

2020 r. w sprawie powołania komisji 

egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminów 

doktorskich dla mgr Silvio Pozzati`ego 

08.10.2020 
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32. 000-8/15/2020 wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

1/12/2020 Senatu UTH Radom z dnia 30 stycznia 

2020 r. w sprawie powołania komisji 

egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminów 

doktorskich dla mgr Anny Pająk – uczestnika 

niestacjonarnych studiów doktoranckich 

08.10.2020 

33. 000-8/16/2020 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Emila Sadowskiego 

08.10.2020 

34. 000-8/17/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

inż. Emila Sadowskiego 

08.10.2020 

35. 000-8/18/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

Joanny Żukowskiej-Kality 

08.10.2020 

36. 000-8/19/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

Joanny Bugajewskiej 

08.10.2020 

37. 000-9/1/2020 uchylenia uchwały Nr 000-3/16/2020 Senatu UTH 

Radom z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie ustalenia 

programu studiów na kierunku „Wychowanie 

fizyczne” – studia drugiego stopnia o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

29.10.2020 

38. 000-9/2/2020 uchylenia uchwały Nr 000-3/18/2020 Senatu UTH 

Radom z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie ustalenia 

programu studiów na kierunku „Lingwistyka 

stosowana” – studia pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej 

29.10.2020 

39. 000-9/3/2020 uchylenia uchwały Nr 000-3/20/2020 Senatu UTH 

Radom z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie ustalenia 

programu studiów na kierunku „Bezpieczeństwo i 

higiena pracy” – studia drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

29.10.2020 

40. 000-9/4/2020 wprowadzenia zmiany we wzorach dyplomów 

ukończenia studiów (uchwała Nr 000-8/16/2019 

Senatu UTH Radom z dnia 26 września 2019 r.) 

29.10.2020 

41. 000-9/5/2020 wprowadzenia zmiany w składzie Uczelnianej 

Komisji Dyscyplinarnej inż. Nauczycieli 

Akademickich wybranej na okres od dnia 1 

września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. 

(uchwała Nr 000-7/4/2020 Senatu UTH Radom z 

dnia 24 września 2020 r.) 

29.10.2020 

42. 000-10/1/2020 powołania Rady Uczelni na kadencję od dnia 1 

stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. 

26.11.2020 

43. 000-10/2/2020 przyjęcia rozprawy doktorskiej mgr Anny Pająk i 

dopuszczenia jej do publicznej obrony 

26.11.2020 

44. 000-10/3/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Martyny Mostowskiej 

26.11.2020 

45. 000-10/4/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Andrzeja Gumieniczka 

26.11.2020 
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46. 000-10/5/2020 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr Anny Ląc 

26.11.2020 

47. 000-10/6/2020 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr inż. Małgorzaty Misiak 

26.11.2020 

48. 000-10/7/2020 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr Agnieszki Hartleb 

26.11.2020 

49. 000-10/8/2020 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr Grzegorza Czapskiego 

26.11.2020 

50. 000-10/9/2020 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr Magdaleny Woźniak 

26.11.2020 

51. 000-10/10/2020 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr inż. Tomasza Zawiszy 

26.11.2020 

52. 000-10/11/2020 wprowadzenia zmian do uchwały Nr 000-9/1/2019 

Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada 2019 r. w 

sprawie powołania stałych komisji doktorskich 

dyscyplin z późn. zm. 

26.11.2020 

53. 000-10/12/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

Martyny Mostowskiej 

26.11.2020 

54. 000-10/13/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr. 

Andrzeja Gumieniczka 

26.11.2020 

55. 000-11/1/2020 wyboru Przewodniczącego Rady Uczelni na 

kadencję od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 

grudnia 2024 r. 

10.12.2020 

56. 000-11/2/2020 ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia 

członków Rady Uczelni powołanych na kadencję 

od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2024 

r. 

10.12.2020 

57. 000-11/3/2020 nadania stopnia doktora nauk inżynieryjno-

technicznych Panu mgr inż. Bogdanowi 

Stanisławowi Perce 

10.12.2020 

58. 000-11/4/2020 wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr 

inż. Ilony Podkowy-Zawadzkiej 

10.12.2020 

59. 000-11/5/2020 wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr 

Tomasza Bujaka 

10.12.2020 

60. 000-11/6/2020 wyznaczenia promotora pomocniczego rozprawy 

doktorskiej mgr Tomasza Bujaka 

10.12.2020 

61. 000-11/7/2020 wyznaczenia nowego promotora rozprawy 

doktorskiej mgr Joanny Tarnawskiej 

10.12.2020 

62. 000-11/8/2020 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr inż. Tomasza Ryby 

10.12.2020 

63. 000-11/9/2020 wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

8/8/2020 Senatu UTH Radom z dnia 8 

października 2020 r. w sprawie wyznaczenia 

recenzentów rozprawy doktorskiej mgr Joanny 

Bugajewskiej 

10.12.2020 

64. 000-11/10/2020 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr Agnieszki Rżany 

10.12.2020 
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65. 000-11/11/2020 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr Marcina 

Nowaka 

10.12.2020 

66. 000-11/12/2020 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr Agnieszki 

Kwiatkowskiej 

10.12.2020 

67. 000-11/13/2020 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Moniki Babut 

10.12.2020 

68. 000-11/14/2020 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. Olgi 

Jagiełło 

10.12.2020 

69. 000-11/15/2020 powołania komisji doktorskiej inż. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Tomasza Ryby 

10.12.2020 

70. 000-11/16/2020 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

inż. Tomasza Ryby 

10.12.2020 

71. 000-11/17/2020 wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

1/18/2020 Senatu UTH Radom z dnia 30 stycznia 

2020 r. w sprawie skierowania rozprawy 

doktorskiej mgr Dariusza Marka Lesickiego do 

uzupełnienia i poprawienia 

10.12.2020 

72. 000-11/18/2020 wprowadzenia zmiany w składzie komisji 

doktorskiej do przyjęcia i przeprowadzenia obrony 

dla mgr Dariusza Marka Lesickiego 

10.12.2020 

73. 000-11/19/2020 wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

10/11/2020 Senatu UTH Radom z dnia 26  

listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian 

do uchwały Nr 000-9/1/2029 Senatu UTH Radom 

z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie powołania 

stałych komisji doktorskich dyscyplin z późn. zm. 

10.12.2020 

74. 000-11/20/2020 określenia sposobu postępowania w sprawie 

nadania stopnia doktora na UTH Radom 

10.12.2020 

75. 000-11/21/2020 określenia szczegółowego tryb postępowania w 

sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego 

na UTH Radom 

10.12.2020 

76. 000-11/22/2020 wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

9/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada 

2019 r. w sprawie uchwalenia logo jednostek 

organizacyjnych utworzonych w wyniku 

restrukturyzacji Uczelni 

10.12.2020 

77. 000-12/1/2020 przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

mgr Anny Pająk - uczestnika niestacjonarnych 

studiów doktoranckich na Wydziale Ekonomii i 

Finansów 

17.12.2020 

78. 000-12/2/2020 nadania stopnia doktora nauk społecznych w 

dyscyplinie ekonomia i finanse Pani mgr Annie 

Pająk 

17.12.2020 

79. 000-12/3/2020 wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pani mgr Anny 

Pająk 

17.12.2020 

80. 000-13/1/2020 nadania stopnia doktora nauk inżynieryjno-

technicznych Pani mgr inż. Marcie Żurek-Mortce 

22.12.2020 

81. 000-13/2/2020 wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pani mgr inż. 

Marty Żurek-Mortki 

22.12.2020 
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82. 000-1/1/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Michała Ciupaka 

28.01.2021 

83. 000-1/2/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Ireneusza Bestera 

28.01.2021 

84. 000-1/3/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Eweliny Cybulskiej 

28.01.2021 

85. 000-1/4/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Damiana Ruska 

28.01.2021 

86. 000-1/5/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. Piotra 

Lisa 

28.01.2021 

87. 000-1/6/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Mariusza Siczka 

28.01.2021 

88. 000-1/7/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Kamila Hebdy 

28.01.2021 

89. 000-1/8/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Krzysztofa Drapały 

28.01.2021 

90. 000-1/9/2021 aktualizacji składu stałej komisji senackiej ds. 

kształcenia powołanej na okres od dnia 

1.09.2020r. do dnia 31.08.2024r. 

28.01.2021 

91. 000-1/10/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Bezpieczeństwo wewnętrzne” – studia 

pierwszego stopnia o profilu praktycznym, 

prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

28.01.2021 

92. 000-1/11/2021 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2021/2022 dla kierunku studiów 

„Bezpieczeństwo wewnętrzne” – studia 

pierwszego stopnia o profilu praktycznym, 

prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

28.01.2021 

93. 000-1/12/2021 zatwierdzenia wzoru dyplomu ukończenia studiów 28.01.2021 

94. 000-1/13/2021 ustalenia Regulaminu i zasad przyznawania 

Medalu im. Kazimierza Pułaskiego przez UTH 

Radom 

28.01.2021 

95. 000-1/14/2021 przyjęcia sprawozdania dotyczącego 

funkcjonowania Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia Jakości kształcenia i stanu jakości na 

Uczelni za rok akademicki 2019/2020 

28.01.2021 

96. 000-2/1/2021 poparcia wniosku o nadanie tytułu profesora sztuki 

Panu dr. hab. Tomaszowi Wendlandowi 

11.02.2021 

97. 000-2/2/2021 przyjęcia rozprawy doktorskiej mgr Joanny 

Żukowskiej-Kality i dopuszczenia jej do 

publicznej obrony 

11.02.2021 

98. 000-2/3/2021 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Marleny Tępińskiej 

11.02.2021 

99. 000-2/4/2021 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Karoliny Jarosławskiej 

11.02.2021 

100. 000-2/5/2021 wyrażenia zgody na zmianę tematu rozprawy 

doktorskiej mgr Anny Ląc 

11.02.2021 
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101. 000-2/6/2021 1) powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr Gabrieli Cichowskiej, 

2) upoważnienia komisji doktorskiej do podjęcia 

uchwał w sprawie: 

- przyjęcia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej 

do publicznej obrony, 

- przyjęcia publicznej obrony rozprawy 

doktorskiej 

11.02.2021 

102. 000-2/7/2021 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

Marleny Tępińskiej 

11.02.2021 

103. 000-2/8/2021 wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

9/1/2019 Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada 

2019 r. w sprawie powołania stałych komisji 

doktorskich dyscyplin z późn. zm. 

11.02.2021 

104. 000-3/1/2021 wyrażenia zgody na przeprowadzenie 

postępowania w sprawie nadania stopnia doktora 

habilitowanego Panu dr inż. Konradowi 

Krzysztoszkowi 

25.02.2021 

105. 000-3/2/2021 skierowania rozprawy doktorskiej mgr Joanny 

Bugajewskiej do uzupełnienia i poprawienia 

25.02.2021 

106. 000-3/3/2021 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2021/2022 dla kierunku studiów 

„Psychologia” – jednolite studia magisterskie o 

profilu praktycznym prowadzone w formie 

stacjonarnej 

25.02.2021 

107. 000-3/4/2021 ustalenia programów studiów na kierunku 

„Psychologia” - jednolite studia magisterskie o 

profilu praktycznym prowadzone w formie 

stacjonarnej 

25.02.2021 

108. 000-3/5/2021 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2021/2022 dla kierunku studiów 

„Bezpieczeństwo i higiena pracy” - studia 

drugiego stopnia o profilu praktycznym 

prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

25.02.2021 

109. 000-3/6/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Bezpieczeństwo i higiena pracy” - studia 

drugiego stopnia o profilu praktycznym, 

prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

25.02.2021 

110. 000-3/7/2021 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2021/2022 dla kierunku studiów 

„Lingwistyka stosowana” - studia pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym prowadzone w 

formie stacjonarnej 

25.02.2021 

111. 000-3/8/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Lingwistyka stosowana” - studia pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym prowadzone w 

formie stacjonarnej 

25.02.2021 



32 

 

112. 000-3/9/2021 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2021/2022 dla kierunku studiów 

„Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności” - 

studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym 

prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

25.02.2021 

113. 000-3/10/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności” - 

studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, 

prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

25.02.2021 

114. 000-3/11/2021 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2021/2022 dla kierunku studiów 

„Menedżer produktu” - studia pierwszego stopnia 

o profilu praktycznym prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

25.02.2021 

115. 000-3/12/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Menedżer produktu” - studia pierwszego stopnia 

o profilu praktycznym prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

25.02.2021 

116. 000-4/1/2021 przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Joanny Żukowskiej-Kality 

04.03.2021 

117. 000-4/2/2021 nadania stopnia doktora nauk społecznych w 

dyscyplinie ekonomia i finanse Pani mgr Joannie 

Żukowskiej-Kalicie 

04.03.2021 

118. 000-4/3/2021 wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pani mgr 

Joanny Żukowskiej-Kality 

04.03.2021 

119. 000-5/1/2021 przyjęcia poprawionej rozprawy doktorskiej mgr 

Dariusza Marka Lesickiego i dopuszczenia jej do 

publicznej obrony 

25.03.2021 

 

120. 000-5/2/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Tomasza Bombińskiego 

25.03.2021 

121. 000-5/3/2021 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Anny Ląc 

25.03.2021 

122. 000-5/4/2021 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr inż. Wiesława Mariana Piotrzkowskiego 

25.03.2021 

123. 000-5/5/2021 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Wiesława Mariana 

Piotrzkowskiego 

25.03.2021 

124. 000-5/6/2021 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

inż. Wiesława Mariana Piotrzkowskiego 

25.03.2021 

125. 000-5/7/2021 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

Anny Ląc 

25.03.2021 

126. 000-5/8/2021 uchwalenia zmian w statucie Uczelni 25.03.2021 

127. 000-5/9/2021 wprowadzenia zmian do Księgi znaku (t.j. 

uchwały Nr 000-2/4/2017 Senatu UTH Radom z 

dnia 23 marca 2017 r.) 

25.03.2021 

128. 000-5/10/2021 uchwalenia szczegółowych zasad i tryb nadawania 

tytułu doktora honoris causa w UTH Radom 

25.03.2021 
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129. 000-5/11/2021 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2021/2022 dla kierunku studiów 

„Dziennikarstwo i nowe media” – studia drugiego 

stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w 

formie stacjonarnej 

25.03.2021 

130. 000-5/12/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Dziennikarstwo i nowe media” – studia drugiego 

stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w 

formie stacjonarnej 

25.03.2021 

131. 000-5/13/2021 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2021/2022 dla kierunku studiów 

„Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków” – 

studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, 

prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

25.03.2021 

132. 000-5/14/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków” – 

studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, 

prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

25.03.2021 

133. 000-6/1/2021 przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. Dariusza Marka Lesickiego 

15.04.2021 

134. 000-6/2/2021 nadania stopnia doktora nauk społecznych w 

dyscyplinie ekonomia i finanse Panu mgr. 

Dariuszowi Markowi Lesickiemu 

15.04.2021 

135. 000-6/3/2021 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr inż. Grzegorza Mędrka 

15.04.2021 

136. 000-6/4/2021 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr inż. Grzegorza Mędrka 

15.04.2021 

137. 000-7/1/2021 wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr 

inż. Grzegorza Szałasa 

29.04.2021 

138. 000-7/2/2021 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

inż. Grzegorza Mędrka 

29.04.2021 

139. 000-7/3/2021 przedłożenia uzasadnienia wniosku o przyznanie 

nagrody Prezesa Rady Ministrów za wysoko 

ocenione osiągnięcia będące podstawą nadania 

stopnia doktora habilitowanego 

29.04.2021 

140. 000-7/4/2021 przedłożenia uzasadnienia wniosku o przyznanie 

nagrody Prezesa Rady Ministrów za osiągnięcia w 

zakresie działalności naukowej 

29.04.2021 

141. 000-7/5/2021 wprowadzenia zmian w Regulaminie studiów w 

UTH Radom 

29.04.2021 

142. 000-8/1/2021 wprowadzenia zmian do uchwał Senatu UTH 

Radom: Nr 000-8/15/2019 z dnia 26 września 2019 

r., Nr 000-4/34/2020 z dnia 2 lipca 2020 r. 

11.05.2021 

143. 000-8/2/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Wychowanie fizyczne” – studia pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym 

11.05.2021 

144. 000-8/3/2021 wprowadzenia zmian do uchwały Nr 000-

1/10/2021 Senatu UTH Radom z dnia 28 stycznia 

11.05.2021 
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2021 r. w sprawie ustalenia programu studiów na 

kierunku „Bezpieczeństwo wewnętrzne” – studia 

pierwszego stopnia o profilu praktycznym, 

prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

145. 000-9/1/2021 nadania stopnia doktora nauk inżynieryjno-

technicznych mgr inż. Tomaszowi Rybie 

27.05.2021 

146. 000-9/2/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr 

Małgorzaty Misiak 

27.05.2021 

147. 000-9/3/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr 

Grzegorza Czapskiego 

27.05.2021 

 

148. 000-9/4/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr Agnieszki 

Hartleb 

27.05.2021 

149. 000-9/5/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Agaty Bandrowskiej-Kaim 

27.05.2021 

150. 000-9/6/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. Eryka 

Ostapiuka 

27.05.2021 

151. 000-9/7/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Renaty Repeć 

27.05.2021 

152. 000-9/8/2021 zamknięcia przewodu doktorskiego mgr inż. 

Tomasza Zawiszy 

27.05.2021 

153. 000-9/9/2021 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr inż. Tomasza Spotowskiego 

27.05.2021 

154. 000-9/10/2021 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr Rafała Czupryna 

27.05.2021 

155. 000-9/11/2021 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr Katarzyny Kaczmarczyk 

27.05.2021 

156. 000-9/12/2021 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr. Amandy Majchrowskiej 

27.05.2021 

157. 000-9/13/2021 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr inż. Konrada Rojka 

27.05.2021 

158. 000-9/14/2021 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr 

inż. Tomasza Spotowskiego 

27.05.2021 

159. 000-9/15/2021 skierowania rozprawy doktorskiej mgr Martyny 

Mostowskiej do uzupełnienia i poprawienia 

27.05.2021 

160. 000-9/16/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Administracja” – studia pierwszego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.05.2021 

161. 000-9/17/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Administracja” – studia drugiego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.05.2021 

162. 000-9/18/2021 ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2021/2022 dla kierunku studiów 

„Architektura wnętrz” - studia drugiego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.05.2021 
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163. 000-9/19/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Architektura wnętrz” – studia drugiego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.05.2021 

164. 000-9/20/2021 ustalenia programu studiów na kierunku „Grafika” 

– jednolite studia magisterskie o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

27.05.2021 

165. 000-9/21/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Mechanika i budowa maszyn” – studia 

pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

27.05.2021 

166. 000-9/22/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Mechanika i budowa maszyn” – studia drugiego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

27.05.2021 

167. 000-9/23/2021 wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 września 

2019 r. z późn. zm. 

27.05.2021 

168. 000-10/1/2021 powołania komisji habilitacyjnej w postępowaniu 

w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego 

Panu dr. inż. Konradowi Piotrowi Krzysztoszkowi 

10.06.2021 

169. 000-10/2/2021 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Magdaleny Kuczmy 

10.06.2021 

170. 000-10/3/2021 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Małgorzaty Dawidiuk 

10.06.2021 

171. 000-10/4/2021 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr Kingi Jarząbek 

10.06.2021 

172. 000-10/5/2021 1) powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr Karoliny Jarosławskiej, 

2) upoważnienia komisji doktorskiej do podjęcia 

uchwał w sprawie: 

- przyjęcia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej 

do publicznej obrony, 

- przyjęcia publicznej obrony rozprawy 

doktorskiej 

10.06.2021 

173. 000-10/6/2021 wprowadzenia zmian do uchwały Senatu Nr 000-

6/5/2007 z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie ustalenia 

Regulaminu określającego zasady i tryb 

przyznawania nagród Rektora dla nauczycieli 

akademickich z późn. zm. 

10.06.2021 

174. 000-11/1/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

,,Lekarski” – jednolite studia magisterskie o 

profilu ogólnoakademickim 

18.06.2021 

175. 000-12/1/2021 nadania stopnia doktora nauk inżynieryjno-

technicznych mgr inż. Emilowi Sadowskiemu 

30.06.2021 

176. 000-12/2/2021 wyróżnienia rozprawy doktorskiej mgr inż. Emila 

Sadowskiego 

30.06.2021 
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177. 000-12/3/2021 przyjęcia rozprawy doktorskiej mgr Marleny 

Tępińskiej i dopuszczenie jej do publicznej obrony 

30.06.2021 

178. 000-12/4/2021 wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr 

Katarzyny Leny Dzikowskiej 

30.06.2021 

179. 000-12/5/2021 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr inż. Karola Musiałka 

30.06.2021 

180. 000-12/6/2021 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr inż. Elżbiety Karoliny Kowalik-Adamczyk 

30.06.2021 

181. 000-12/7/2021 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr inż. Magdaleny Woźniak 

30.06.2021 

182. 000-12/8/2021 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr inż. Pauliny Mitrosz 

30.06.2021 

183. 000-12/9/2021 przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr Łukasza Wójtowicza 

30.06.2021 

184. 000-12/10/2021 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr. 

inż. Karola Musiałka 

30.06.2021 

185. 000-12/11/2021 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr. 

inż. Elżbiety Karoliny Kowalik-Adamczyk 

30.06.2021 

186. 000-12/12/2021 powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla mgr. 

inż. Magdaleny Woźniak 

30.06.2021 

187. 000-12/13/2021 powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr. inż. Elżbiety Karoliny 

Kowalik-Adamczyk 

30.06.2021 

188. 000-12/14/2021 zaopiniowania wniosku o nagrodę indywidualną 

Ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego i 

nauki za znaczące osiągnięcia dla dr hab. n. med. 

Leszka Markuszewskiego prof. UTH Rad. w 

zakresie działalności organizacyjnej 

30.06.2021 

189. 000-12/15/2021 ustalenia warunków, tryb oraz terminy 

rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na 

poszczególne kierunki studiów oraz sposobu jej 

przeprowadzenia w UTH radom na rok 

akademicki 2022/2023 

30.06.2021 

190. 000-12/16/2021 ustalenia zasad ubiegania się o przyjęcie na studia 

w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się na 

określonym kierunku, poziomie, profilu studiów w 

UTH Radom na rok akademicki 2022/2023 

30.06.2021 

191. 000-12/17/2021 ustalenia programu studiów na kierunku „Prawo” 

- jednolite studia magisterskie o profilu 

praktycznym 

30.06.2021 

192. 000-12/18/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Pedagogika” - studia drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim 

30.06.2021 

193. 000-12/19/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Pielęgniarstwo” - studia pierwszego stopnia o 

profilu praktycznym 

30.06.2021 
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194. 000-12/20/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Pielęgniarstwo” - studia drugiego stopnia o 

profilu praktycznym 

30.06.2021 

195. 000-12/21/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Architektura wnętrz” - studia pierwszego stopnia 

o profilu ogólnoakademickim 

30.06.2021 

196. 000-12/22/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Ekonomia” - studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim 

30.06.2021 

197. 000-12/23/2021 ustalenia programu studiów na kierunku 

„Ekonomia” - studia drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim 

30.06.2021 

198. 000-12/24/2021 ustalenia programu studiów podyplomowych 

„Innowacyjne Zarządzanie Biznesem” 

30.06.2021 

199. 000-12/25/2021 ustalenia programu studiów podyplomowych 

„Psychologia Biznesu” 

30.06.2021 

200. 000-12/26/2021 ustalenia programu studiów podyplomowych 

„Rachunkowość i Podatki” 

30.06.2021 

201. 000-12/27/2021 ustalenia programu studiów podyplomowych 

„Zarządzanie Podmiotami Leczniczymi” 

30.06.2021 

202. 000-13/1/2021 nadania stopnia doktora Panu mgr inż. 

Wiesławowi Marianowi Piotrzkowskiemu 

15.07.2021 

203. 000-13/2/2021 wyróżnienia rozprawy doktorskiej mgr inż. 

Wiesława Mariana Piotrzkowskiego 

15.07.2021 

204. 000-13/3/2021 wprowadzenia zmian do uchwały Nr 000-3/4/2021 

Senatu UTH Radom z dnia 25 lutego 2021 r. w 

sprawie ustalenia programu studiów na kierunku 

,,Psychologia”- jednolite studia magisterskie o 

profilu praktycznym, prowadzone w formie 

stacjonarnej 

15.07.2021 

205. 000-13/4/2021 wprowadzenia zmian do uchwały Nr 000-

3/10/2021 Senatu UTH Radom z dnia 25 lutego 

2021 r. w sprawie ustalenia programu studiów na 

kierunku ,,Bezpieczeństwo i jakość produkcji 

żywności”- studia pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

15.07.2021 
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Łącznie w całym okresie sprawozdawczym od dnia 1 października 2019 roku do dnia 31 sierpnia 

2021 roku, Senat Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu uchwalił 338 uchwał. Odbyło się łącznie 27 posiedzeń Senatu, w tym w pierwszym 

okresie sprawozdawczym (1.10.2019-31.08.2020) 7 posiedzeń, natomiast w drugim 20. Rosnąca 

liczba posiedzeń Senatu oraz spraw trafiających do porządku obrad wynikała z wprowadzenia nowej 

ustawy dotyczącej szkolnictwa wyższego oraz Statutu Uczelni. W świetle nowych przepisów, 

w związku z którymi zlikwidowane w UTH Radom zostały Rady Wydziałów, dotychczasowe ich 

kompetencje w dużej mierze zostały przypisane Rektorowi lub Senatowi Uczelni.  

1.3.2 Rada Uczelni UTH Radom   

Rada Uczelni to nowy organ Uczelni, obok Rektora i Senatu, którego obowiązek powołania 

wprowadziła ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. W skład tego organu, zgodnie z art. 19 

ust. 1 ww. ustawy, wchodzić musi 6 lub 8 osób powołanych przez Senat, przy czym 50% składu 

muszą stanowić osoby spoza Uczelni, oraz przewodniczący samorządu studenckiego. Kadencja Rady 

Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna się w dniu 1 stycznia roku następującego po roku, w którym 

rozpoczęła się kadencja Senatu.  

Pierwsza Rada naszej Uczelni powołana została w dniu 7.03.2019 r. na okres do 31.12.2020 r., czyli 

do końca kadencji ówczesnych władz Uczelni.   

Skład Rady Uczelni w okresie sprawozdawczym od dnia 1.10.2019 r. do dnia 31.12.2020 r., będącej 

jednocześnie pierwszą powołaną Rada Uczelni, przedstawiał się następująco: 

1. Anna Szczygielska – Zakłady Automatyki „KOMBUD” S.A. Radom – Przewodnicząca Rady, 

2. dr  hab. inż. Waldemar Nowakowski, prof. UTH Rad.– Wydział Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki – zastępca Przewodniczącej Rady, 

3. dr hab. inż. Iwona Komorska, prof. UTH Rad. – Wydział Mechaniczny – Sekretarz Rady, 

4. Jarosław Jaskólski – P.P.H.U. JARMEX Radom – członek Rady, 

5. Andrzej Kwiecień – „CONFIRME” Sp. z o.o. Radom – członek Rady, 

6. dr Łukasz Zięba – Wydział Ekonomii i Finansów – członek Rady, 

7. Aleksandra Nowocień – Przewodnicząca Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego – członek 

Rady 

W tym okresie odbyło się 10 posiedzeń Rady Uczelni i przyjętych zostało 18 uchwał.  

 

Tabela 1.3 Wykaz uchwał Rady Uczelni - okres sprawozdawczy od dnia 01.10.2019 r. do dnia 

31.12.2020 r. 

Lp. Nr uchwały w sprawie 
Data 

podjęcia 

1. I/28/11/2019 
wyboru firmy audytorskiej do badania 

sprawozdania finansowego UTH Radom za 2019 i 

2020 rok 

28.11.2019 

2. II/28/11/2019 wyrażenia zgody na wcześniejszy wykup obligacji 28.11.2019 
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3. I/29/01/2020 przyjęcia sprawozdania z działalności Rady 

Uczelni UTH Radom za rok 2019 

29.01.2020 

4. I/28/04/2020 procedury wyłaniania kandydatów na Rektora na 

kadencję 2020-2024 

28.04.2020 

5. I/11/05/2020 zaopiniowania projektu zmian do statutu UTH 

Radom 

11.05.2020 

6. II/11/05/2020 wystąpienia do Senatu z wnioskiem o 

zaopiniowanie kandydatów na Rektora na kadencję 

2020-2024 

11.05.2020 

7. I/18/05/2020 wskazania kandydatów na Rektora na kadencję 

2020-2024 

18.05.2020 

8. II/18/05/2020 zaopiniowania sprawozdania z realizacji strategii 

Uczelni za okres 2017-2020 

18.05.2020 

9. III/18/05/2020 zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego za rok 

2019  

18.05.2020 

10. I/25/06/2020 zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 

2019  

25.06.2020 

11. II/25/06/2020 zatwierdzenie sprawozdania z wykonania planu 

rzeczowo-finansowego za rok 2019 

25.06.2020 

12. III/25/06/2020 zaopiniowanie planu rzeczowo-finansowego na rok 

2020 

25.06.2020 

13. IV/25/06/2020 Wyrażenia zgody na wykonywanie przez Rektora 

UTH Radom dodatkowych zajęć zarobkowych na 

okres kadencji 2020-2024 

25.06.2020 

14. I/01/07/2020 Zaopiniowania propozycji zmian do statutu UTH 

Radom  

01.07.2020 

15. I/14/07/2020 Wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego Rektora UTH Radom  

14.07.2020 

16. I/12/10/2020 powołania Zastępcy Przewodniczącego Rady 

Uczelni 

12.10.2020 

17. II/12/10/2020 powołania Sekretarza Rady Uczelni 12.10.2020 

18. I/17/11/2020 przyznania dodatku zadaniowego Rektorowi UTH 

Radom 

17.11.2020 

 

W okresie sprawozdawczym od dnia 1.01.2021 r. do dnia 31.08.2021 r. Skład Rady Uczelni 

przedstawiał się następująco: 

1. Sławomir Baćkowski – Dyrektor Radomskiego Oddziału „Echo Dnia” – Przewodniczący Rady, 

2. dr Grzegorz Zieliński – Wydział Prawa i Administracji – Zastępca Przewodniczącego Rady, 

3. dr Łukasz Zięba – Wydział Ekonomii i Finansów – Sekretarz Rady, 

4. dr hab. inż. Iwona Komorska, prof. UTH Rad. – Wydział Mechaniczny – członek Rady, 
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5. Janusz Trojanowski – Prezes Zarządu GGG Sp. z o.o. w Radomiu – członek Rady, 

6. Grażyna Wieczorska – Dyrektor ds. Sprzedaży PKO Bank Polski, Regionalny Oddział Detaliczny 

w Łodzi – członek Rady, 

7. Szymon Olejniczak – Przewodniczący Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego – członek 

Rady. 

 

W tym czasie odbyły się 4 posiedzenia Rady Uczelni i podjętych zostało 8 uchwał.  

 

Tabela 1.4 Wykaz uchwał Rady Uczelni – okres sprawozdawczy od dnia 01.01.2021 r. do dnia 

31.08.2021 r. 

Lp. Nr uchwały w sprawie Data podjęcia 

1. I/19/01/2021 powołania Zastępcy Przewodniczącego Rady 

Uczelni 

19.01.2021 

2. II/19/01/2021 powołania Sekretarza Rady Uczelni 19.01.2021 

3. I/24/02/2021 zaopiniowania wniosku Rektora UTH dot. sprzedaży 

samochodów należących do UTH Radom i zakupu 

nowych 

24.02.2021 

4. I/22/03/2021 zaopiniowania projektu zmian do statutu UTH 

Radom 

22.03.2021 

5. I/23/06/2021 zatwierdzenia sprawozdania finansowego UTH 

Radom za rok 2020 

23.06.2021 

6. II/23/06/2021 zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu 

rzeczowo-finansowego za 2020 rok 

23.06.2021 

7. III/23/06/2021 zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego na rok 

2021 

23.06.2021 

8. IV/23/06/2021 przyznania dodatku zadaniowego Rektorowi UTH 

Radom 

23.06.2021 

 

1.4 Struktura organizacyjna Uczelni  

Okres od dnia 1 października 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. to czas wprowadzania w Uczelni 

zmian związanych z nowelizacją ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce. W związku z tym zmianie uległa również dotychczas obowiązująca struktura organizacyjna 

Uczelni. Opracowany i wydany zarządzeniem Rektora R-31/2019 z dnia 30 października 2019 r. 

został nowy regulamin organizacyjny zawierający schemat struktury nieadministracyjnych jednostek 

organizacyjnych Uczelni oraz jednostek administracji UTH Radom.  



41 

 

 



42 

 



43 

 

W drugim okresie sprawozdawczym na dzień 31 sierpnia 2021 r. Uniwersytet Technologiczno-

Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu posiadał: 

8 Wydziałów: 

 Wydział Ekonomii i Finansów (WEiF) 

 Wydział Filologiczno-Pedagogiczny (WF-P) 

 Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa (WIChiT) 

 Wydział Mechaniczny (WM) 

 Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu (WNMiNoZ) 

 Wydział Prawa i Administracji (WPiA) 

 Wydział Sztuki (WSz) 

 Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki (WTEiI) 

2 jednostki międzywydziałowe: 

 Studium Języków Obcych (SJO) 

 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS) 

3 jednostki ogólnouczelniane: 

 Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości 

 Bibliotekę Główną 

 Centrum Eksploatacji i Bezpieczeństwa Transportu 

5 jednostek dydaktyczno-usługowych: 

 Studium Budowy Maszyn, Eksploatacji i Zarządzania Inżynierskiego w Wydziale 

Mechanicznym 

 Studium Materiałoznawstwa Płynów Eksploatacyjnych w Wydziale Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa 

 Studium Organizacji Technologii Produkcji Obuwia w Wydziale Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa 

 Studium Przedsiębiorczości i Zarządzania przy Wydziel Ekonomii i Finansów 

 Studium Transportu, Elektrotechniki i Zarządzania w Transporcie w Wydziale Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki. 

 

W strukturach organizacyjnych Wydziałów funkcjonowały łącznie 42 katedry, w tym na:  

 Wydziale Ekonomii i Finansów: 

 Katedra Biznesu i Finansów Międzynarodowych, 

 Katedra Ekonomii, 
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 Katedra Finansów i Ubezpieczeń, 

 Katedra Polityki Ekonomicznej i Bankowości. 

 Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym: 

 Katedra Filologii Polskiej, 

 Katedra Kultury Fizycznej, 

 Katedra Neofilologii, 

 Katedra Pedagogiki i Psychologii. 

 Wydziale Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa: 

 Katedra Chemii Przemysłowej, 

 Katedra Fizykochemii i Technologii Materiałów, 

 Katedra Inżynierii i Chemii Środowiska, 

 Katedra Zarządzania i Jakości Produktu. 

 Wydziale Mechanicznym: 

 Katedra Fizyki, 

 Katedra Budownictwa, 

  Katedra Komputerowego Projektowania Maszyn, 

 Katedra Mechaniki Stosowanej i Mechatroniki, 

 Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Materiałoznawstwa, 

 Katedra Pojazdów Samochodowych, 

 Katedra Technologii Maszyn 

 Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu: 

 Katedra Fizjoterapii, 

 Katedra Kosmetologii, 

 Katedra Medycyny, 

 Katedra Pielęgniarstwa. 

 Wydziale Prawa i Administracji: 

 Katedra Nauk Społecznych, 

 Katedra Prawa Administracyjnego i Nauki o Administracji, 

 Katedra Prawa Publicznego, 

 Katedra Prawa Prywatnego, 

 Katedra Teorii i Historii Prawa. 

 Wydziale Sztuki: 

 Katedra Architektury Wnętrz i Wzornictwa Ubioru, 
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 Katedra Grafiki i Projektowania, 

 Katedra Mediów Cyfrowych i Struktur Przestrzennych, 

 Katedra Malarstwa i Rysunku.  

 Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki: 

 Katedra Automatyzacji Procesów i Logistyki, 

  Katedra Eksploatacji Środków Transportu, 

 Katedra Organizacji i Techniki Transportu, 

 Katedra Systemów Sterowania w Transporcie, 

 Katedra Elektroniki i Telematyki, 

 Katedra Automatyki i Inżynierii Pomiarowej, 

 Katedra Elektrotechniki, 

 Katedra Napędu Elektrycznego i Elektroniki Przemysłowej, 

 Katedra Informatyki, 

 Katedra Matematyki. 
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Struktura jednostek nieadministracyjnych w okresie 1.09.2020-31.08.2021 wyglądała tak, jak 

w pierwszym okresie sprawozdawczym.  

 

1.5 Akty normatywne Uczelni  

Akty normatywne wydane przez Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 1.10.2019 r. do dnia 

31.08.2020 r. prezentują poniższe tabele. 

 

Tabela 1.5 Zarządzenia Rektora - 1.10.2019 - 31.08.2020 

Lp. Nr zarządzenia w sprawie 
Data 

wydania 

1. R-20/2019 1) restrukturyzacji Uczelni, 

2) ustalenia i ogłoszenia nowej struktury organizacyjnej 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

01.10.2019 

2. R-21/2019 wprowadzenia wykazu identyfikatorów cyfrowych i 

symboli literowych jednostek w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

01.10.2019 

3. R-22/2019 przyporządkowania prowadzonych przez UTH Radom 

kierunków studiów do poszczególnych wydziałów 

Uczelni 

01.10.2019 

4. R-23/2019 wprowadzenia Regulaminu świadczeń dla studentów 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

01.10.2019 

5. R-24/2019 wprowadzenia cennika opłat za zakwaterowanie w 

domach studenckich UTH Radom 

01.10.2019 

6. R-25/2019 wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia oraz 

dysponowania środkami z dotacji na zadania związane 

ze stwarzaniem studentom i doktorantom będącym 

osobami niepełnosprawnymi warunków 

umożliwiających pełny udział w procesie kształcenia na 

Uniwersytecie Technologiczno-wprowadzenia 

Regulaminu przyznawania wsparcia oraz dysponowania 

środkami z dotacji na zadania związane ze stwarzaniem 

studentom i doktorantom będącym osobami 

niepełnosprawnymi warunków umożliwiających pełny 

udział w procesie kształcenia na Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

01.10.2019 

7. R-26/2019 zasad ustalania grupy najlepszych absolwentów 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu oraz wydawania 

zaświadczeń dla potrzeb umarzania kredytu 

studenckiego 

01.10.2019 

8. R-27/2019 zasad sporządzania i wydawania dyplomu ukończenia 

studiów oraz suplementu do dyplomu 

01.10.2019 
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9. R-28/2019 zatwierdzenia wzorów odpisów uczelnianego dyplomu 

ukończenia studiów pierwszego stopnia, drugiego 

stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich w 

tłumaczeniu na języki obce 

01.10.2019 

10. R-29/2019 określenia trybu przyznawania nagród Rektora dla 

pracowników UTH Radom niebędących nauczycielami 

akademickimi 

23.10.2019 

11. R-30/2019 wprowadzenia w UTH Radom szczegółowych zasad 

powierzania i obliczania godzin dydaktycznych, 

warunków przyznawania innych świadczeń za zadania 

związane z procesem dydaktycznym, wysokości stawek 

za prowadzenie zajęć dydaktycznych przez nauczycieli 

akademickich w godzinach ponadwymiarowych oraz 

innych osób zatrudnionych na podstawie umów zleceń 

24.10.2019 

12. R-31/2019 wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

30.10.2019 

13. R-32/2019 powołania Uczelnianej Komisji Wyborczej w 

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

31.10.2019 

14. R-33/2019 powołania Zespołu ds. Komunikacji Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

31.10.2019 

15. R-34/2019 wprowadzenia Regulaminu Biuletynu Informacji 

Publicznej Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu 

04.11.2019 

16. R-35/2019 ustalenia w 2020 roku dodatkowych dni wolnych od 

pracy 

13.11.2019 

17. R-36/2019 ogłoszenia załącznika Nr 1 na rok akademicki 2019/2020 

do Regulaminu świadczeń dla studentów Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

14.11.2019 

18. R-37/2019 uruchomienia środków finansowych na wypłatę 

stypendiów doktoranckich, ustalenia wysokości tych 

stypendiów oraz kwoty ich zwiększenia z dotacji na 

dofinansowanie zadań projakościowych dla uczestników 

studiów doktoranckich 

25.11.2019 

19. R-38/2019 wprowadzenia Regulaminu kursów dokształcających w  

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

27.11.2019 

20. R-39/2019 wprowadzenia Regulaminu Studium Wychowania 

Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu 

06.12.2019 

21. R-40/2019 wprowadzenia Regulaminu Studium Języków Obcych 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

06.12.2019 

22. R-41/2019 powołania Zespołu do nadzoru nad realizacją Projektu 

"Działania energooszczędne w budynku Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom” 

16.12.2019 
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23. R-42/2019 wprowadzenia Regulaminu Wydziału Mechanicznego 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

16.12.2019 

24. R-43/2019 wprowadzenia Regulaminu Wydziału Prawa i 

Administracji Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu 

16.12.2019 

25. R-44/2019 wprowadzenia Regulaminu Wydziału Ekonomii i 

Finansów Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu 

16.12.2019 

26. R-45/2019 wprowadzenia Regulaminu Wydziału Inżynierii 

Chemicznej i Towaroznawstwa Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

17.12.2019 

27. R-46/2019 wprowadzenia Regulaminu Wydziału Nauk 

Medycznych i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

20.12.2019 

28. R-47/2019 wprowadzenia Regulaminu Wydziału Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

30.12.2019 

29. R-48/2019 wprowadzenia Regulaminu Wydziału Sztuki 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

31.12.2019 

30. R-1/2020 zasad przyznawania środków finansowych na 

prowadzenie działalności naukowej pochodzących z 

subwencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

07.01.2020 

31. R-2/2020 wprowadzenia Instrukcji o działalności prasowo-

informacyjnej Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu 

08.01.2020 

32. R-3/2020 powołania Wydziałowych Pełnomocników ds. Jakości 

Kształcenia Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu 

16.01.2020 

33. R-4/2020 1) zmian strukturalnych w Bibliotece Główniej 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, 

2) wprowadzenia Regulaminu Biblioteki Głównej 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

17.01.2020 

34. R-5/2020 powołania Rektorskiego Zespołu ds. organizacji studiów 

na kierunku lekarskim 

23.01.2020 

35. R-6/2020 powołania Komisji Wyborczych Podstawowych 

Jednostek Organizacyjnych Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

03.02.2020 

36. R-7/2020 wprowadzenia szczegółowych zasad tworzenia, 

przekształcania i likwidacji studiów w Uniwersytecie 

04.02.2020 
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Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

37. R-8/2020 wprowadzenia Regulaminu Wydziału Filologiczno-

Pedagogicznego Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu 

07.02.2020 

38. R-9/2020 stwierdzenia zgodności Regulaminu Samorządu 

Doktorantów Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce oraz statutem Uczelni 

14.02.2020 

39. R-10/2020 oceny okresowej nauczycieli akademickich 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu za lata 2016-2019 

28.02.2020 

40. R-11/2020 uaktualnienia składu Uczelnianego Zespołu ds. Jakości 

Kształcenia na okres do dnia 30 września 2020 r. 

09.03.2020 

41. R-12/2020 zagrożenia epidemiologicznego koronawirusem, 

wywołującym chorobę o nazwie COVID-19 

11.03.2020 

42. R-13/2020 wprowadzenia Regulaminu w sprawie wewnętrznych 

procedur zawierania umów z wykonawcami dla zadań 

objętych projektem unijnym pn.: „Działania 

energooszczędne w budynku Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom” o wartości 

szacunkowej netto nieprzekraczającej równowartości 

kwoty 30 000 euro 

12.03.2020 

43. R-14/2020 utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim na kierunku „Analityka 

gospodarcza”, prowadzonych w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

13.03.2020 

44. R-15/2020 utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim na kierunku „Finanse i 

rachunkowość”, prowadzonych w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

13.03.2020 

45. R-16/2020 utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim na kierunku „Analityka 

gospodarcza”, prowadzonych w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

13.03.2020 

46. R-17/2020 utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim na kierunku „Finanse i 

rachunkowość”, prowadzonych w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

13.03.2020 

47. R-18/2020 wprowadzenia Regulaminu wynagradzania 

pracowników Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego  w  

Radomiu 

13.03.2020 

48. R-19/2020 organizacji roku akademickiego 2020/2021 17.04.2020 

49. R-20/2020 przedłużenia terminu na złożenie prac dyplomowych 17.04.2020 

50. R-21/2020 ogłoszenia tekstu jednolitego zarządzenia R-12/2020 

Rektora Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie zagrożenia 

28.04.2020 
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epidemiologicznego koronawirusem, wywołującym 

chorobę o nazwie COVID-19 

51. R-22/2020 wprowadzenia zmian w Regulaminie studiów w  

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

29.04.2020 

52. R-23/2020 ogólnych wytycznych dotyczących zasad weryfikacji 

osiągniętych efektów uczenia się, poza siedzibą Uczelni 

z wykorzystaniem technologii informatycznych 

06.05.2020 

53. R-24/2020 wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli 

akademickich Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu na rok 2020 i lata następne 

15.05.2020 

54. R-25/2020 utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim na kierunku „Bezpieczeństwo i 

higiena pracy”, prowadzonych w formie stacjonarnej                          

i niestacjonarnej 

18.05.2020 

55. R-26/2020 utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Lingwistyka stosowana”, 

prowadzonych w formie stacjonarnej 

18.05.2020 

56. R-27/2020 utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Wychowanie fizyczne”, 

prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

18.05.2020 

57. R-28/2020 ogólnych wytycznych dotyczących zasad realizacji zajęć 

dydaktycznych 

25.05.2020 

58. R-29/2020 określenia liczby miejsc na pierwszy rok studiów 

stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczególnych 

kierunkach w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu na rok akademicki 2020/2021, w tym liczby 

miejsc dla osób przyjmowanych na studia w wyniku 

potwierdzenia efektów uczenia się 

27.05.2020 

59. R-30/2020 stwierdzenia zgodności Regulaminu Samorządu 

Studenckiego Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu z ustawą – Prawo o szkolnictwie wyższym  i 

nauce oraz statutem Uczelni 

10.06.2020 

60. R-31/2020 powołania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej 

powołania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. 

studiów   stacjonarnych     i niestacjonarnych na rok 

akademicki 2020/2021 

10.06.2020 

61. R-32/2020 ustalenia wysokości opłaty za przeprowadzenie 

rekrutacji na studia                          w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu na rok akademicki 2020/2021 

10.06.2020 

62. R-33/2020 stwierdzenia zgodności zmiany wprowadzonej do 

Regulaminu Samorządu Doktorantów Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu                   z ustawą – Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce oraz statutem Uczelni 

10.06.2020 

63. R-34/2020 ustalenia zasad pobierania opłat za świadczone przez 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. 

24.06.2020 
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Kazimierza Pułaskiego w Radomiu usługi edukacyjne na 

studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, 

jednolitych studiach magisterskich, studiach 

podyplomowych i innych formach kształcenia oraz 

warunki i tryb zwalniania z tych opłat 

64. R-35/2020 ustalenia warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i 

zakończenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia 

w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu na rok akademicki 

2021/2022 

24.06.2020 

65. R-36/2020 ustalenia zasad ubiegania się o przyjęcie na studia w 

wyniku potwierdzenia efektów uczenia się na 

określonym kierunku, poziomie i profilu w 

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu na rok akademicki 

2021/2022 

24.06.2020 

66. R-37/2020 likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim na kierunku Inżynieria Materiałów 

Medycznych, prowadzonych w formie stacjonarnej 

24.06.2020 

67. R-38/2020 wysokości opłat za świadczone przez UTH Radom 

usługi edukacyjne, pobieranych od studentów studiów 

stacjonarnych i niestacjonarnych oraz opłat wnoszonych 

za wydanie dokumentów związanych z przebiegiem 

studiów, w roku akademickim 2020/2021 

25.06.2020 

68. R-39/2020 powołania w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu komisji oceniających nauczycieli 

akademickich za lata 2016-2019 

29.06.2020 

69. R-40/2020 ustalenia wysokości nagród Rektora UTH Radom dla 

nauczycieli akademickich w roku 2020 

07.07.2020 

70. R-41/2020 wprowadzenia Instrukcji w sprawie organizacji  i zakresu 

działania archiwum zakładowego w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym  im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

07.07.2020 

71. R-42/2020 powołania Zespołu ds. gospodarki odpadami w 

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

08.07.2020 

 

Do wyżej wymienionych zarządzeń Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w okresie do dnia 31 sierpnia 2021 roku wydano 46 aneksów 

oraz 5 zarządzeń zmieniających. 

 

Tabela 1.6 Polecenie służbowe Rektora – 1.10.2019-31.08.2021 

Lp. nr polecenia w sprawie 
data 

wydania 

1. 2/2019 przeprowadzenia  inwentaryzacji  rocznej  w  jednostkach  

organizacyjnych  Uczelni 

16.12.2019 
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2. 1/2020 wytycznych do sporządzenia planu urlopów 

wypoczynkowych na 2020 rok 

23.01.2020 

3. 2/2020 minimalizowania ryzyka wystąpienia epidemii 

koronawirusa (SARS-CoV-2) 

04.03.2020 

4. 3/2020 wprowadzenia obowiązku zakrywania ust i nosa przez 

pracowników przebywających na terenie Uczelni 

29.04.2020 

 

Tabela 1.7 Pisma okólne 1.10.2019-31.08.2021 

Lp. nr pisma w sprawie 
data 

wydania 

1. 
1/2020 ustalenia terminu składania wniosków o przyznanie 

świadczeń socjalnych w roku 2020 

08.06.2020 

 

Akty normatywne wydane przez Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 1.09.2020 r. do dnia 

31.08.2021 r. prezentują poniższe tabele. 

 

Tabela 1.8 Zarządzenia Rektora - 1.10.2020-31.08.2021 

Lp. nr zarządzenia w sprawie 
data 

wydania 

1. R-43/2020 powołania Rady Programowej Uniwersytetu Trzeciego 

Wieku w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

03.09.2020 

2. R-44/2020 zasad planowania i rozliczania zajęć dydaktycznych w 

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

03.09.2020 

3. R-45/2020 wytycznych dotyczących zasad organizacji kształcenia w 

roku akademickim 2020/2021 

15.09.2020 

4. R-46/2020 uchylenia zarządzenia R-33/2019 z dnia 31 października 

2019 r. w sprawie powołania Zespołu ds. Komunikacji 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

16.09.2020 

5. R-47/2020 powołania Wydziałowych Pełnomocników ds. Jakości 

Kształcenia Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu 

17.09.2020 

6. R-48/2020 1) utworzenia stanowiska Inspektora Bezpieczeństwa 

Teleinformatycznego, 

2) wyodrębnienia z Pionu Ochrony stanowiska 

Inspektora Ochrony Danych Osobowych, 

3) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

22.09.2020 

7. R-49/2020 powołania Rektorskiego Zespołu ds. opiniowania 

wniosków o ordery, odznaczenia i medale dla 

pracowników Uczelni 

23.09.2020 

8. R-50/2020 zmian strukturalnych w Wydziale Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa 

24.09.2020 

9. R-51/2020 zmian strukturalnych w Wydziale Sztuki 24.09.2020 
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10. R-52/2020 zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

24.09.2020 

11. R-53/2020 uchylenia zarządzenia R-5/2020 z dnia 23 stycznia 2020 

r. w sprawie powołania Rektorskiego Zespołu ds. 

organizacji studiów na kierunku lekarskim 

24.09.2020 

12. R-54/2020 zwołania pierwszego posiedzenia Uczelnianej Komisji 

Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich 

29.09.2020 

13. R-55/2020 wprowadzenia wytycznych dotyczących zasad 

weryfikacji osiągniętych efektów uczenia się poza 

siedzibą Uczelni przy użyciu środków komunikacji 

elektronicznej 

01.10.2020 

14. R-56/2020 zmiany strukturalnej w Wydziale Nauk Medycznych i 

Nauk o Zdrowiu 

05.10.2020 

15. R-57/2020 zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

06.10.2020 

16. R-58/2020 uruchomienia okresowej oceny nauczycieli 

akademickich Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu za lata 2016-2019 

12.10.2020 

17. R-59/2020 odpłatności nauczyciela akademickiego za wydanie 

legitymacji służbowej 

12.10.2020 

18. R-60/2020 powołania Zespołu ds. dokonania wyboru instytucji 

finansowej zarządzającej Pracowniczym Planem 

Kapitałowym w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

13.10.2020 

19. R-61/2020 powołania Rady Naukowej Wydawnictwa powołania 

Rady Naukowej Wydawnictwa Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

19.10.2020 

20. R-62/2020 powołania Uczelnianego Zespołu ds. Jakości Kształcenia 21.10.2020 

21. R-63/2020 funkcjonowania Uczelni w okresie stanu epidemii 

ogłoszonego w związku z zakażeniami wirusem SARS-

CoV-2 

23.10.2020 

22. R-64/2020 powołania w UTH Radom Pełnomocników Rektora ds. 

Dyscyplin Naukowych,                       w których 

prowadzona jest działalność naukowa 

27.10.2020 

23. R-65/2020 ustalenia w 2021 roku dodatkowych dni  wolnych od 

pracy 

30.11.2020 

24. R-66/2020 ogłoszenia załącznika Nr 1 na rok akademicki 2020/2021 

do Regulaminu świadczeń dla studentów Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

30.11.2020 

25. R-67/2020 uruchomienia środków finansowych na wypłatę 

stypendiów doktoranckich, ustalenia wysokości tych 

stypendiów oraz kwoty ich zwiększenia z dotacji na 

dofinansowanie zadań projakościowych dla uczestników 

studiów doktoranckich 

30.11.2020 
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26. R-68/2020 wprowadzenia wzoru zaświadczenia o ukończeniu 

studiów w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

22.12.2020 

27. R-69/2020 wprowadzenia wzoru zaświadczenia o ukończeniu 

studiów podyplomowych w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

22.12.2020 

28. R-70/2020 określenia ogólnych zasad wprowadzania danych do 

Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie 

Wyższym i Nauce POL-on 

22.12.2020 

29. R-71/2020 powołania Komisji Bioetycznej Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu na okres kadencji  2021-2023 

29.12.2020 

30. R-72/2020 klasyfikacji księgowej środków trwałych, wartości 

niematerialnych i prawnych oraz wyposażenia 

(przedmiotów o niskiej wartości) 

29.12.2020 

31. R-1/2021 1) wskazania dyscyplin naukowych podlegających 

ewaluacji jakości działalności naukowej w UTH Radom, 

2) powołania Zespołu ds. audytu osiągnięć 

naukowych i osiągnięć artystycznych  pracowników 

UTH Radom 

04.01.2021 

32. R-2/2021 1) utworzenia Biura Osób Niepełnosprawnych, 

2) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

21.01.2021 

33. R-3/2021 uchylenia zarządzenia R-17/2004 z dnia 26 lipca 2004 r. 

w sprawie dodatkowego wynagradzania nauczycieli 

akademickich za udział w pracach komisji 

rekrutacyjnych 

21.01.2021 

34. R-4/2021 stwierdzenia zgodności zmian wprowadzonych do 

Regulaminu Samorządu Studenckiego Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu z ustawą – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce oraz statutem Uczelni 

26.01.2021 

35. R-5/2021 wprowadzenia „Regulaminu w sprawie ramowych 

procedur udzielania zamówień publicznych o wartości 

szacunkowej bez podatku od towarów i usług 

nieprzekraczającej kwoty 130 000 złotych” 

28.01.2021 

36. R-6/2021 utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Bezpieczeństwo 

Wewnętrzne”, prowadzonych w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

29.01.2021 

37. R-7/2021 wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagród i 

wyróżnień  dla studentów i doktorantów Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

29.01.2021 

38. R-8/2021 wprowadzenia Regulaminu przyznawania ulg i 

preferencji dla studentów i doktorantów UTH Radom 

będących członkami Uczelnianej Rady Samorządu 

Studenckiego, Rady Samorządu Doktorantów, Rad 

Mieszkańców i Służb Porządkowych w Domach 

Studenta oraz Chóru Akademickiego 

29.01.2021 
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39. R-9/2021 zasad przyznawania środków finansowych na 

prowadzenie działalności naukowej pochodzących z 

subwencji Ministra właściwego ds. szkolnictwa 

wyższego 

16.02.2021 

40. R-10/2021 zatwierdzenia wzorów odpisów uczelnianego dyplomu 

ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów 

drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich 

w tłumaczeniu na języki obce 

24.02.2021 

41. R-11/2021 wprowadzenia Regulaminu określającego wewnętrzną 

procedurę postępowania przy udzielaniu przez 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu zamówień 

finansowanych ze środków publicznych 

26.02.2021 

42. R-12/2021 wprowadzenia „Zasad sporządzania i wydawania 

dyplomu ukończenia studiów oraz suplementu do 

dyplomu” 

01.03.2021 

43. R-13/2021 zasad zawierania umów cywilnoprawnych w 

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, z wyłączeniem 

umów zawieranych na prowadzenie zajęć dydaktycznych 

oraz umów w postępowaniach o nadawanie stopni 

naukowych i tytułu naukowego 

01.03.2021 

44. R-14/2021 utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Bezpieczeństwo i higiena 

pracy”, prowadzonych w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

03.03.2021 

45. R-15/2021 utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Bezpieczeństwo i jakość 

produkcji żywności”, prowadzonych w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

03.03.2021 

46. R-16/2021 utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Lingwistyka stosowana”, 

prowadzonych w formie stacjonarnej 

03.03.2021 

47. R-17/2021 utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Menedżer produktu”, 

prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

03.03.2021 

48. R-18/2021 utworzenia jednolitych studiów magisterskich o profilu 

praktycznym na kierunku „Psychologia”, prowadzonych 

w formie stacjonarnej 

03.03.2021 

49. R-19/2021 wprowadzenia zasad postępowania przy zakupach 

obejmujących urządzenia komputerowe, urządzenia 

peryferyjne oraz urządzenia sieciowe 

25.03.2021 

50. R-20/2021 utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Dziennikarstwo i nowe 

media”, prowadzonych w formie stacjonarnej 

26.03.2021 

51. R-21/2021 utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Projektowanie i wytwarzanie 

kosmetyków”, prowadzonych w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

26.03.2021 

52. R-22/2021 1) utworzenia Działu Zarządzania Obiektami Uczelni, 

2) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

29.03.2021 
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53. R-23/2021 ogłoszenia tekstu jednolitego zarządzenia R-11/2016 

Rektora Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza  Pułaskiego w  

Radomiu z dnia 26 kwietnia 2016 r. w  sprawie 

wprowadzenia  Regulaminu  Uczelnianego  Funduszu  

Świadczeń Socjalnych w  Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym  im. Kazimierza  

Pułaskiego w Radomiu 

31.03.2021 

54. R-24/2021 wprowadzenia w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

Programu świadomej donacji zwłok 

01.04.2021 

55. R-25/2021 organizacji roku akademickiego 2021/2022 06.04.2021 

56. R-26/2021 monitorowania karier zawodowych absolwentów 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

20.04.2021 

57. R-27/2021 wprowadzenia w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

Polityki Antydyskryminacyjnej 

12.05.2021 

58. R-28/2021 wysokości opłat za świadczone przez UTH Radom usługi 

edukacyjne, pobieranych od studentów studiów 

stacjonarnych i niestacjonarnych oraz opłat wnoszonych 

za wydanie dokumentów związanych z przebiegiem 

studiów, w roku akademickim 2021/2022 

13.05.2021 

59. R-29/2021 wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia oraz 

dysponowania środkami dotacji na zadania wynikające 

ze stwarzania studentom i doktorantom będącym 

osobami niepełnosprawnymi warunków do pełnego 

udziału w procesie kształcenia na Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

18.05.2021 

60. R-30/2021 powołania Rektorskiego Zespołu ds. opracowania i 

monitorowania realizacji strategii rozwoju Uczelni na 

lata 2022-2029 

20.05.2021 

61. R-31/2021 określenia liczby miejsc na pierwszy rok studiów 

stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczególnych 

kierunkach w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

na rok akademicki 2021/2022, w tym liczby miejsc dla 

osób przyjmowanych na studia w wyniku potwierdzenia 

efektów uczenia się 

20.05.2021 

62. R-32/2021 powołania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. 

studiów stacjonarnych i niestacjonarnych na rok 

akademicki 2021/2022 

20.05.2021 

63. R-33/2021 ustalenia wysokości opłaty za przeprowadzenie 

rekrutacji na studia w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

na rok akademicki 2021/2022 

24.05.2021 

64. R-34/2021 wprowadzenia ramowych kryteriów oceny wniosków o 

przyznanie nagród Rektora dla nauczycieli akademickich 

27.05.2021 

65. R-35/2021 przedłużenia terminu na złożenie prac dyplomowych 31.05.2021 
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66. R-36/2021 przeprowadzania w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

obron rozpraw doktorskich przy użyciu środków 

komunikacji elektronicznej   

31.05.2021 

67. R-37/2021 utworzenia jednolitych studiów magisterskich o profilu 

ogólnoakademickim na kierunku „Grafika”, 

prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

01.06.2021 

68. R-38/2021 utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim na kierunku „Architektura wnętrz”, 

prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

01.06.2021 

69. R-39/2021 zasad finansowania postępowania w sprawie nadania 

stopnia doktora oraz doktora habilitowanego w 

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

01.06.2021 

70. R-40/2021 zmiany strukturalnej w Wydziale Filologiczno-

Pedagogicznym 

14.06.2021 

71. R-41/2021 1) zmian strukturalnych w Wydziale Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki, 

2) utworzenia Studium Matematyki 

14.06.2021 

72. R-42/2021 powołania Komisji Etyki Badań Naukowych w 

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

14.06.2021 

73. R-43/2021 wprowadzenia szczegółowych zasad awansowania 

nauczycieli akademickich posiadających stopień doktora 

na stanowisko profesora uczelni w grupie pracowników 

dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych lub 

badawczych 

21.06.2021 

74. R-44/2021 powołania Komitetu organizacyjnego obchodów 40 

rocznicy strajku w Wyższej Szkole Inżynierskiej w 

Radomiu 

29.06.2021 

75. R-45/2021 powołania w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

Kapituły Godności Honorowych i Wyróżnień UTH 

Radom 

01.07.2021 

76. R-46/2021 wprowadzenia Systemu Identyfikacji Wizualnej 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

12.07.2021 

77. R-47/2021 ustalenia wysokości nagród Rektora UTH Radom dla 

nauczycieli akademickich w roku 2021 

20.07.2021 

78. R-48/2021 powołania Komisji ds. oceny wniosków o awans na 

stanowisko profesora uczelni 

22.07.2021 

 

Do wyżej wymienionych zarządzeń Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w okresie do dnia 31 sierpnia 2021 roku wydano 15 aneksów. 
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Tabela 1.9 Polecenie służbowe - 1.10.2020-31.08.2021 

Lp. nr polecenia w sprawie 
data 

wydania 

1. 4/2020 odwołania polecenia służbowego NR 3/2014 z dnia 

15 stycznia 2014 r. w sprawie akceptacji przez 

Rektora terminów urlopów wypoczynkowych 

kierowników jednostek administracyjnych 

podległych Prorektorom i Kanclerzowi Uczelni 

07.09.2020 

2. 5/2020 obowiązku bezwzględnej realizacji przepisów 

dotyczących planowania i rozliczania zajęć 

dydaktycznych w UTH Radom 

18.11.2020 

3. 6/2020 wprowadzenia uproszczonych zasad procedowania 

umów cywilnoprawnych, rachunków do tych umów 

oraz innych dokumentów stanowiących podstawę do 

ich rozliczania   

18.11.2020 

4. 7/2020 przeprowadzenia  inwentaryzacji  rocznej  w  

jednostkach  organizacyjnych  Uczelni 

03.12.2020 

5. 8/2020 obowiązku terminowego przekazywania spraw wraz 

z właściwą dokumentacją na posiedzenia Senatu 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

08.12.2020 

6. 9/2020 specjalności, grup zajęć obieralnych stanowiących 

element programów studiów 

17.12.2020 

7. 10/2020 posługiwania się uczelnianymi grafikami, służącymi 

jako tło do tworzenia prezentacji multimedialnych 

22.12.2020 

8. 1/2021 systematycznego wprowadzania danych o 

publikacjach naukowych i innych osiągnięciach 

artystycznych lub naukowych przez pracowników 

UTH Radom 

05.01.2021 

9. 2/2021 przygotowania koncepcji przynależności 

użytkowanych pomieszczeń w Uczelni 

20.01.2021 

10. 3/2021 przygotowania koncepcji konkursowych zagadnień 

naukowych 

10.03.2021 

11. 4/2021 przestrzegania dyscypliny pracy przez nauczycieli 

akademickich zatrudnionych w Uczelni 

12.04.2021 

12. 5/2021 powołania komisji do sprawy wyceny i sprzedaży 

samochodu osobowego Honda CRV oraz określenia 

trybu prac tej komisji 

27.05.2021 

 

Tabela 1.10 Pisma okólne - 1.10.2020-31.08.2021 

Lp. nr pisma 
w sprawie 

 

data 

wydania 

1. 1/2021 odbioru „Informacji o przychodach z innych źródeł 

oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek 

dochodowy PIT-11” 

05.02.2021 

2. 2/2021 ustalenia Procedury Antykorupcyjnej w 

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

08.03.2021 
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Łącznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 października 2019 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku 

wydano 168 aktów normatywnych Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, w tym: 149 zarządzeń, 16 poleceń służbowych oraz 3 pisma 

okólne. 

2 Sprawy kadrowe, polityka socjalna na uczelni i rozwój kadry 

2.1 Stan i struktura zatrudnienia  

Struktura zatrudnienia pracowników Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego  

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu przedstawiona została w ujęciach tabelarycznych, biorąc pod 

uwagę stan zatrudnienia na dzień 31 grudnia 2019 i 2020 roku, łącznie z zawieszonymi stosunkami 

pracy. 

 

Tabela 2.1 Stan zatrudniania w UTH Radom w latach 2019 i 2020 

Stan zatrudnienia na dzień: 
31.12.2019 31.12.2020 

Os. Et. Os. Et. 

Nauczyciele akademiccy 349 342,75 354 340,50 

Pozostali pracownicy 219 211,25 223 216,75 

Razem 568 554 577 557,25 

 

Według stanu na koniec 2019 roku zatrudnienie na pełnych etatach wynosiło 543 osoby  

(w tym 266 kobiet) i 25 osób w niepełnym wymiarze czasu pracy (w tym 10 kobiet), co w przeliczeniu 

na pełnozatrudnionych stanowiło 11,00 etatów. Na dzień 31.12.2019 r. dwie osoby przebywały  

na urlopach bezpłatnych powyżej 3 miesięcy, jeden z pracowników korzystał ze świadczenia 

rehabilitacyjnego.  

W ostatnim dniu 2020 roku zatrudnienie na pełnych etatach wynosiło 539 osób (w tym 271 kobiet) 

i 38 osób w niepełnym wymiarze czasu pracy (w tym 16 kobiet), co w przeliczeniu  

na pełnozatrudnionych stanowiło 18,25 etatu. Na dzień 31.12.2020 r. dwie osoby przebywały  

na urlopach bezpłatnych powyżej 3 miesięcy. 

Pomiędzy zatrudnieniem na ostatni dzień roku 2019 i 2020 nastąpił niewielki wzrost zatrudnienia na 

poziomie ok. 2 punktów procentowych.   

 

Tabela 2.2 Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg tytułów i stopni naukowych w latach 2019 

i 2020 

Stan zatrudnienia nauczycieli 

akademickich wg tytułów i stopni 

naukowych: 

31.12.2019 31.12.2020 

Os. Et. Os. Et. 

Profesorowie 31 31 31 31 
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Doktorzy habilitowani 70 70 80 79,50 

Doktorzy 201 199,75 187 180,50 

Magistrowie 47 42 56 49,50 

Razem 349 342,75 354 340,50 

 

Tabela 2.3 Stan zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w grupach 

pracowniczych w latach 2019 i 2020 

Stan zatrudnienia pracowników 

niebędących nauczycielami 

akademickimi w grupach 

pracowniczych: 

31.12.2019 31.12.2020 

Os. Et. Os. Et. 

Administracja 127 120,75 135 129,75 

Bibliotekarze 17 17,00 14 14,00 

Pracownicy naukowo-techniczni 33 32,00 20 19,00 

Pracownicy inżynieryjno-techniczni * - - 11 11,00 

Wydawnictwo 3 3,00 3 3,00 

Robotnicy i kierowcy 17 16,50 19 19,00 

Obsługa  22 22,00 21 21,00 

RAZEM 219 211,25 223 216,75 

 

* Od dnia 1 kwietnia 2020 r., wraz z wejściem w życie Regulaminu wynagradzania pracowników 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

stanowiącego załącznik do zarządzenia R-18/2020 Rektora UTH Radom z dnia 13 marca 2020 r., 

w strukturze zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi pojawiła się nowa 

grupa pracownicza – pracownicy inżynieryjno-techniczni.  

 

Tabela 2.4 Stan zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w grupach 

pracowniczych w latach 2019 i 2020 

Stan zatrudnienia pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi w grupach 

pracowniczych: 

31.12.2019 31.12.2020 

os. et. os. et. 

Pion Rektora 52 49,25 54 51,5 

Pion Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich 26 24,25 26 24,25 

Pion Prorektora ds. Badań Naukowych 8 7,5 8 8 
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Pion Prorektora ds. Rozwoju Kadry i Współpracy z 

Zagranicą 
3 3 3 3 

Pion Kanclerza  67 66,25 74 73,5 

Biblioteka 17 17 14 14 

WEiF 34 34 33 32,5 

WFP 39 35,5 43 38,25 

WNMiNoZ 43 42,5 56 50,75 

WIChiT 31 30,5 34 33,5 

WM 84 83,5 81 79 

WTEiI 80 79,5 76 76 

WPiA 28 27 28 27 

WSz 36 34,75 28 27,5 

SJO 14 13,5 13 12,5 

SWFiS 6 6 6 6 

Razem 568 554 577 557,25 

 

Tabela 2.5 Zatrudnienie nauczycieli akademickich wg grup i stanowisk w roku 2019 i 2020 

Zatrudnienie nauczycieli akademickich 

wg grup i stanowisk: 

31.12.2019 31.12.2020 

os. et. os. et. 

BADAWCZO-DYDAKTYCZNI: 227 225 225 221,5 

Profesor 27 27 29 29 

Profesor uczelni 67 67 77 77 

Adiunkt 125 124,5 110 107,5 

Asystent 8 6,5 9 8 

DYDAKTYCZNI: 122 117,75 129 119 

Profesor 3 3 2 2 

Profesor uczelni 2 2 3 2,5 

Adiunkt 70 69,25 74 70,5 

Asystent 10 8,5 19 15 

Docent 1 1 0 0 

Starszy wykładowca 20 20 19 19 

Wykładowca 7 5,5 5 4 

Lektor 1 0,5 1 0,5 

Instruktor 8 8 6 5,5 

RAZEM 349 342,75 354 340,5 
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W strukturze Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego  

w Radomiu na ostatni dzień 2019 i 2020 roku istniało 8 wydziałów oraz 2 jednostki 

międzywydziałowe, w których zatrudnienie nauczycieli akademickich przedstawiało się następująco: 

 

Tabela 2.6 Zatrudnienie nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych w roku 2019 

Zatrudnienie nauczycieli akademickich 

w jednostkach organizacyjnych  

(wg grup i stanowisk, w osobach): 

31.12.2019 

W
E

iF
 

W
F

-P
 

W
N

M
iN

o
Z

 

W
IC

h
iT

 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J
O

 

S
W

F
iS

 

BADAWCZO-DYDAKTYCZNI, w tym: 22 27 16 25 29 52 25 30 1 0 

Profesor 2 1 1 3 5 6 1 8 0 0 

Profesor uczelni 5 6 7 8 8 16 6 11 1 0 

Adiunkt 15 19 7 14 16 29 16 8 1 0 

Asystent 0 1 1 0 0 1 2 3 0 0 

DYDAKTYCZNI, w tym: 10 11 24 0 39 14 2 3 13 6 

Profesor 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 

Profesor uczelni 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

Adiunkt 10 4 11 0 33 11 1 0 0 0 

Asystent 0 3 4 0 2 0 0 1 0 0 

Docent 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Starszy wykładowca 0 0 0 0 1 2 0 0 12 5 

Wykładowca 0 4 1 0 0 0 0 1 0 1 

Lektor 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Instruktor 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 

RAZEM  32 38 40 25 68 66 27 33 14 6 

 

Tabela 2.7 Zatrudnienie nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych w roku 2020 

`Zatrudnienie nauczycieli akademickich 

w jednostkach organizacyjnych  

(wg grup i stanowisk, w osobach): 

31.12.2019 

W
E

iF
 

W
F

P
 

W
N

M
iN

o
Z

 

W
IC

h
iT

 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J
O

 

S
W

F
iS

 

BADAWCZO-DYDAKTYCZNI, w tym: 22 25 22 29 29 50 24 23 1 0 

Profesor 2 1 2 3 5 8 1 7 0 0 

Profesor uczelni 7 6 9 15 10 16 6 8 0 0 

Adiunkt 13 17 9 11 14 26 15 4 1 0 

Asystent 0 1 2 0 0 0 2 4 0 0 

DYDAKTYCZNI, w tym: 9 17 28 0 37 15 3 2 12 6 
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Profesor 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Profesor uczelni 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

Adiunkt 9 4 16 0 30 11 3 1 0 0 

Asystent 0 9 4 0 3 2 0 1 0 0 

Starszy wykładowca 0 0 0 0 1 2 0 0 11 5 

Wykładowca 0 3 1 0 0 0 0 0 0 1 

Lektor 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Instruktor 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 

RAZEM 31 42 50 29 66 65 27 25 13 6 

 

Struktura zatrudnienia według wieku zarówno w roku 2019, jak i 2020 przedstawiała się podobnie, 

przy czym w obydwu latach ok. 25% stanowiły osoby powyżej 60 roku życia. 

 

Tabela 2.8 Struktura zatrudnienia wg grup wiekowych w roku 2019 i 2020 

Struktura zatrudnienia  

wg grup wiekowych 

(w osobach): 

31.12.2019 31.12.2020 

do 30 lat 9 16 

31-40 lat 81 81 

41-50 lat 166 171 

51-60 lat 158 159 

61-70 lat 137 130 

od 71 lat 17 20 

RAZEM 568 577 

 

W latach 2019-2020 zatrudnienie osób niepełnosprawnych nie przekroczyło w Uczelni  

2% ogółu pracowników.  

 

Tabela 2.9 Zatrudnienie osób niepełnosprawnych w roku 2019 i 2020 

Zatrudnienie osób 

niepełnosprawnych (wg stopnia 

niepełnosprawności): 

31.12.2019 31.12.2020 

stopień znaczny 1 0 

 

stopień umiarkowany 

5 
(w tym 2 nauczycieli 

akademickich) 

8 
(w tym 3 nauczycieli 

akademickich) 

stopień lekki 3 2 

RAZEM 9 10 
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W dniu 1 września 2020  roku Rektor powołał Pełnomocnika Rektora ds. Równego Traktowania. 

Został nim dr Paweł Śwital – pełniący funkcję Prodziekana Wydziału Prawa i Administracji.  

Do głównych zadań Pełnomocnika należy w szczególności: 

 Wyznaczenie kierunków w zakresie równego traktowania, w tym przeciwdziałania dyskryminacji 

ze względu na płeć, pochodzenie etniczne, wiek, orientację seksualną, wyznanie,   

 Diagnozowanie i monitorowanie przypadków nierównego traktowania i dyskryminacji, 

 Prowadzenie akcji promocyjnych i edukacyjnych przeciwdziałających praktykom 

dyskryminacyjnym.  

 

2.2 Polityka socjalna uczelni 

Działalność socjalna w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu prowadzona jest w oparciu o Regulamin Uczelnianego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

stanowiący załącznik do zarządzenia R-11/2016 z dnia 26 kwietnia 2016 r. (tekst jedn. zarządzenie 

R-23/2021), który określa zasady przyznawania świadczeń na poszczególne cele, rodzaje działalności 

socjalnej, grupy osób uprawnionych. 

Podstawą gospodarowania środkami przeznaczonymi na działalność socjalną jest coroczny plan 

rzeczowo-finansowy, określający strukturę dochodów i wydatków. 

 

Tabela 2.10 Plan rzeczowo-finansowy UFŚS na rok 2019 i 2020 

Plan rzeczowo-finansowy UFŚS na rok 2019 na rok 2020 

DOCHODY, w tym: 2 899 591,00 3 366 948,27 

Saldo na dzień 31 grudnia poprzedniego roku 202 426,00 749 516,27 

Odpisy (od planu wynagrodzeń osobowych oraz 

emerytur i rent) 
2 070 724,00 2 097 235,00 

Wpływy ze spłat pożyczek mieszkaniowych 626 441,00 520 197,00 

WYDATKI, w tym: 2 899 591,00 3 366 948,27 

Różne rodzaje form wypoczynku 1 430 000,00 1 620 000,00 

Działalność kulturalno-oświatowa 10 000,00 15 000,00 

Działalność sportowo-rekreacyjna 3 000,00 5 000,00 

Działalność turystyczno-krajoznawcza 10 000,00 15 000,00 

Zbiorowe zaspokajanie potrzeb socjalnych 22 000,00 24 000,00 

Paczki noworoczne dla dzieci 30 000,00 27 000,00 

Świadczenia świąteczne 560 000,00 700 000,00 

Zapomogi pieniężne 100 000,00 100 000,00 

Pożyczki mieszkaniowe 700 000,00 810 000,00 

Umorzenie pożyczek 20 000,00 30 000,00 

Rezerwa 14 591,00 20 948,27 

 

Decyzje o przyznaniu świadczeń socjalnych podejmowane są przez Rektora w uzgodnieniu  

ze związkami zawodowymi działającymi w Uczelni, których przedstawiciele wchodzą w skład 
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Komisji Socjalnej. W roku 2019 Komisja ta zebrała się 5 razy, natomiast w roku 2020 odbyło się 

7 posiedzeń Komisji. 

Liczba osób uprawnionych do Uczelnianego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej: UFŚS), które 

złożyły wnioski o przyznanie świadczeń socjalnych w poszczególnych latach, wynosiła: 

 

Rok złożenia wniosku 

 

Pracownicy Uczelni 

Byli pracownicy Uczelni oraz 

dzieci pobierające rentę po 

zmarłych pracownikach 

2019 539 453 

2020 527 460 

 

W roku 2019 trzy grupy najliczniej przyznanych świadczeń stanowiły:  

 dofinansowanie do różnych form wypoczynku (na które wydatkowane zostało 45% 

planowanych wydatków UFŚS),  

 świadczenia świąteczne (18%), 

 pożyczki mieszkaniowe (14%).  

Porównywalnie w roku 2020 przyznane świadczenia w formie dofinansowania do różnych form 

wypoczynku stanowiły 40% planowanych wydatków funduszu, pożyczki mieszkaniowe 24%, a 

świadczenia świąteczne  15%. 

2.3 Rozwój kadry    

Stopnie i tytułu naukowe uzyskane przez pracowników Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w poszczególnych latach: 

1. w roku akademickim 2019/2020: 

 tytuł naukowy profesora – 2 osoby (w tym: 1 WSz, 1 WTEiI) 

 stopień naukowy doktora habilitowanego - 12 osób (w tym: 4 WICiT, 3 WEiF,  

2 WM, 1 WTEiI, 1 WFP, 1 WSz), 

 stopień doktora – 2 osoby (w tym: 1 WTEiI, 1 WNMiNoZ), 

2. w roku akademickim 2020/2021: 

 tytuł naukowy profesora – 1 osoba (WICiT) 

 stopień naukowy doktora habilitowanego - 1 osoba (WNMiNoZ). 

3 Działalność dydaktyczna 

3.1 Oferta dydaktyczna Uczelni 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w swojej 

ofercie dydaktycznej na dzień 31 sierpnia 2021 r. posiadał łącznie 37 kierunków kształcenia, 

realizowane w trybie studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I- go, II- go stopnia i jednolitych 

studia magisterskich. 
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Poniżej zaprezentowano realizowane kierunki w rozbiciu na poszczególne Wydziały oraz stopnień. 

 

Wydziale Ekonomii i Finansów: 

 Ekonomia (studia I i  II stopnia), 

 Finanse i rachunkowość (studia I i II stopnia), 

 Analityka gospodarcza (studia I i II stopnia); 

Wydział Filologiczno-Pedagogiczny: 

 Dziennikarstwo (studia I stopnia), 

 Filologia polska (studia I stopnia), 

 Filologia angielska (studia I i II stopnia), 

 Filologia germańska (studia I stopnia), 

 Praca socjalna (studia I stopnia), 

 Pedagogika (studia I i II stopnia), 

 Wychowanie Fizyczne (studia I stopnia), 

 Jednolite studia magisterskie edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna; 

Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa: 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy (studia I i II stopnia), 

 Technologia chemiczna (studia I i II stopnia), 

 Towaroznawstwo (studia I, II i III stopnia), 

 Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków (studia I stopnia), 

 Menedżer produktu (studia I stopnia), 

 Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności (studia I stopnia); 

Wydział Mechaniczny: 

 Mechanika i budowa maszyn (studia I i II stopnia), 

 Samochody i bezpieczeństwo w transporcie drogowym (studia I stopnia), 

 Budownictwo (studia I stopnia); 

Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu: 

 Medycyna (jednolite 6 letnie studia magisterskie), 

 Fizjoterapia (studia I stopnia oraz jednolite studia magisterskie), 

 Kosmetologia (studia I stopnia), 

 Pielęgniarstwo (studia I i II stopnia); 
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Wydział Prawa i Administracji: 

 Administracja (studia I i II stopnia), 

 Bezpieczeństwo wewnętrzne (studia I stopnia), 

 Prawo (jednolite studia magisterskie); 

Wydział Sztuki: 

 Architektura wnętrz (studia I stopnia), 

 Sztuka mediów i edukacja wizualna (studia I i II stopnia), 

 Grafika (studia I i II stopnia), 

 Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody (studia I stopnia); 

Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki: 

 Elektrotechnika (studia I i II stopnia), 

 Informatyka (studia I stopnia), 

 Informatyka techniczna (studia I stopnia), 

 Transport i logistyka (studia I i II stopnia), 

 Turystyka i rekreacja (studia I stopnia). 

3.2 Nowe kierunki kształcenia  

W okresie od dnia 1 września 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. na Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu zostały utworzone dwa nowe kierunki 

studiów: 

 studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Finanse 

i rachunkowość”, 

 studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Finanse i rachunkowość”. 

Natomiast w okresie od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. do oferty dydaktycznej 

Uczelni wprowadzone zostało osiem nowych kierunków studiów: 

 Analityka gospodarcza - studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim  

 Analityka gospodarcza - studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim  

 Menedżer produktu - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym  

 Bezpieczeństwo i higiena pracy - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym  

 Bezpieczeństwo wewnętrzne - studia pierwszego stopnia p profilu praktycznym  

 Lingwistyka stosowana - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym  

 Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym  
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 Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności - studia pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym  
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Tabela 3.1Studia prowadzone przez UTH Radom w roku akad. 2019/2020 (stan na 31 XII 2019 r.) 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA I STOPNIA  

(stan na 31 XII 2019 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA 

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której prowadzone 

było w roku 

akademickim 

2019/2020 kształcenie 

liczba studentów 

na st. 

stacjonarnych 

liczba studentów 

na st. 

niestacjonarnych 

1 WPiA Administracja 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 122  

2 WSz Architektura wnętrz 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 25  

3 WICiT BHP 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 46  

4 WM Budownictwo 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
31 26 

5 WFP Dziennikarstwo stacjonarne stacjonarne 37  

6 WEiF Ekonomia 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
208 29 

7 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
83 242 

8 WFP Filologia 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 167  
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9 WNMiNoZ Fizjoterapia (powtarzanie semestru) stacjonarne stacjonarne 8  

10 WSz Grafika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 27  

11 WTEiI Informatyka 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
174 59 

12 WTEiI Informatyka techniczna 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
x   

13 WNMiNoZ Kosmetologia stacjonarne stacjonarne 135  

14 WM Logistyka 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
14 10 

15 WSz Malarstwo stacjonarne stacjonarne 5  

16 WM Mechanika i budowa maszyn 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
97 119 

17 WFP Pedagogika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 140  

18 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 112  

19 WFP Praca socjalna 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 23  

20 WM 
Samochody i bezpieczeństwo w 

transporcie drogowym 

stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
55 69 

21 WSz Sztuka mediów i edukacja wizualna 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 43  

22 WICiT Technologia chemicznej 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 20  
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23 WICiT Towaroznawstwo 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 18  

24 WTEiI Transport i logistyka/Transport 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
121 187 

25 WTEiI Turystyka i rekreacja stacjonarne stacjonarne 37  

26 WFP Wychowanie fizyczne stacjonarne stacjonarne 151  

27 WSz Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody stacjonarne stacjonarne 7  

    RAZEM 1906 741 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA II STOPNIA  

(stan na 31 XII 2019 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA 

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której prowadzone 

było w roku 

akademickim 

2019/2020 kształcenie 

liczba studentów 

na st. 

stacjonarnych 

liczba studentów 

na st. 

niestacjonarnych 

1 WPiA Administracja 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
93 45 

2 WEiF Ekonomia 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
80 65 

3 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
niestacjonarne  117 

4 WFP Filologia 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
49 33 
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5 WSz Grafika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 6  

6 WM Mechanika i budowa maszyn 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
20 4 

7 WFP Pedagogika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 98  

8 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 44  

9 WSz Sztuka mediów i edukacja wizualna 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 37  

10 WICiT Technologia chemicznej 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 37  

11 WICiT Towaroznawstwo 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 2  

12 WTEiI Transport i logistyka 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
niestacjonarne  58 

    RAZEM 466 322 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE 

 (stan na 31 XII 2019 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA 

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której prowadzone 

było w roku 

akademickim 

2019/2020 kształcenie 

liczba studentów 

na st. stacjonarnych 

liczba studentów 

na st. 

niestacjonarnych 
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1 WNMiNoZ Fizjoterapia stacjonarne, stacjonarne, 96  

2 WNMiNoZ Lekarski 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
217 66 

3 WFP 
Pedagogika przedszkolna i 

wczesnoszkolna 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 44  

4 WPiA Prawo 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 159  

    RAZEM 516 66 

 

RAZEM  

UCZELNIA 

2888 1129 

4017 

 

Tabela 3.2 Studia prowadzone przez UTH Radom w roku akad. 2020/2021 (stan na 31 XII 2020 r.) 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA I STOPNIA 

(stan na 31 XII 2020 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA 

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której 

prowadzone było w 

roku akademickim 

2020/2021 

kształcenie 

liczba 

studentów na st. 

stacjonarnych 

liczba studentów 

na st. 

niestacjonarnych 

1 WPiA Administracja 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
125 26 

2 WEiF Analityka gospodarcza 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
x   
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3 WSz Architektura wnętrz 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 24  

4 WICiT BHP 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 49  

5 WM Budownictwo 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
40 37 

6 WFP Dziennikarstwo stacjonarne stacjonarne 48  

7 WEiF Ekonomia 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
151 45 

8 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
72 211 

9 WEiF Finanse i rachunkowość 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 34  

10 WFP Filologia 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
184 21 

11 WSz Grafika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 25  

12 WTEiI Informatyka 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
164 23 

13 WTEiI Informatyka techniczna 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 21  

14 WNMiNoZ Kosmetologia stacjonarne stacjonarne 116  

15 WM Mechanika i budowa maszyn 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
87 118 

16 WFP Pedagogika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 81  
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17 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 123  

18 WFP Praca socjalna 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 14  

19 WM 
Samochody i bezpieczeństwo w 

transporcie drogowym 

stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
43 44 

20 WSz Sztuka mediów i edukacja wizualna 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 54  

21 WICiT Technologia chemicznej 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 8  

22 WICiT Towaroznawstwo 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 6  

23 WTEiI Transport i logistyka/Transport 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
151 196 

24 WTEiI Turystyka i rekreacja stacjonarne stacjonarne 18  

25 WFP Wychowanie fizyczne stacjonarne stacjonarne 102  

26 WSz Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody stacjonarne stacjonarne 6  

    RAZEM 1746 721 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA II STOPNIA 

(stan na 31 XII 2020 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA 

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której 

prowadzone było w 

roku akademickim 

2020/2021 

kształcenie 

liczba 

studentów na st. 

stacjonarnych 

liczba studentów 

na st. 

niestacjonarnych 
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1 WEiF Analityka gospodarcza 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
x   

2 WPiA Administracja 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
85 40 

3 WEiF Ekonomia 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
66 59 

4 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
18 139 

5 WFP Filologia 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
46 27 

6 WEiF Finanse i rachunkowość 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 14  

7 WSz Grafika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 13  

8 WM Mechanika i budowa maszyn 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
niestacjonarne  21 

9 WFP Pedagogika 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 85  

10 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 37  

11 WSz Sztuka mediów i edukacja wizualna 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 18  

12 WICiT Technologia chemicznej 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 39  
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13 WICiT Towaroznawstwo 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
x   

14 WTEiI Transport i logistyka 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
1 49 

    RAZEM 422 335 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE 

(stan na 31 XII 2020 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA 

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK (NAZWA) FORMA STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której 

prowadzone było w 

roku akademickim 

2020/2021 

kształcenie 

liczba 

studentów na st. 

stacjonarnych 

liczba studentów 

na st. 

niestacjonarnych 

1 WNMiNoZ Fizjoterapia stacjonarne, stacjonarne, 111  

2 WNMiNoZ Lekarski 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
183 54 

3 WFP 
Pedagogika przedszkolna i 

wczesnoszkolna 

stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
84 14 

4 WPiA Prawo 
stacjonarne, 

niestacjonarne 
stacjonarne 141  

    RAZEM 519 68 

       

    RAZEM 

UCZELNIA 

2687 1124 

    3811 
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3.3 Studia doktoranckie  

 

UTH Radom w okresie sprawozdawczym prowadził stacjonarne i niestacjonarne studia doktoranckie 

na trzech Wydziałach: 

 Ekonomii i Finansów, 

 Mechanicznym, 

 Transportu, Elektrotechniki i Informatyki, 

 

w dyscyplinach: 

 Ekonomia, 

 Towaroznawstwo, 

 Budowa i eksploatacja maszyn, 

 Mechanika,  

 Transport, 

 Elektrotechnika.  

 

Wydział Ekonomii i Finansów  

Studia doktoranckie na Ekonomii i Finansów w roku akademickim 2019/2020: 

1) liczba doktorantów - stan na dzień 1.10.2019 r. – 38 osób (26-stacjonarni, 19-niestacjonarni), 

2) liczba przewodów doktorskich, które zostały otwarte – 18, 

3) liczba przewodów doktorskich, które zostały zamknięte – 0, 

4) liczba doktorantów, którzy ukończyli studia doktoranckie - 2 (warunkiem ukończenia studiów 

doktoranckich jest zrealizowanie programu studiów oraz uzyskanie stopnia naukowego 

doktora), 

5) liczba doktorantów skreślonych - 13 osób (spośród nich: 1 osoba skreślona z trzeciego 

semestru studiów 13 osoby oz powodu nieuzyskania przez doktoranta stopnia naukowego 

doktora w terminie przewidzianym w programie studiów), 

6) 27-u doktorantów otrzymywało stypendium Rektora, 

7) stypendium doktoranckie otrzymywało 22 doktorantów (z dyscypliny ekonomia-10, 

z dyscypliny towaroznawstwo -11); w tym 6 osób otrzymywało dodatkowo stypendium 

doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań projakościowych. 
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Studia doktoranckie na Wydziale Ekonomii i Finansów w roku akademickim 2020/2021: 

1) liczba doktorantów - stan na dzień 1.10.2020 r. – 22 osób (18 stacjonarnych, 

4- niestacjonarnych), 

2) liczba przewodów doktorskich, które zostały otwarte – 0,  

3) liczba przewodów doktorskich, które zostały zamknięte – 10, 

4) liczba doktorantów, którzy ukończyli studia doktoranckie - 3 (warunkiem ukończenia studiów 

doktoranckich jest zrealizowanie programu studiów oraz uzyskanie stopnia naukowego 

doktora), 

5) liczba doktorantów skreślonych - 7 osoby (spośród nich: 2 osoby skreślona z powodu 

niezaliczenia ósmego semestru, 3 osoby z powodu nieuzyskania przez doktoranta stopnia 

naukowego doktora w terminie przewidzianym w programie studiów, 2 osoby z powodu 

rezygnacji), 

6) 13-u doktorantów otrzymywało stypendium Rektora, 

7) stypendium doktoranckie otrzymywało 12 doktorantów (z dyscypliny ekonomia 

– 6, z dyscypliny towaroznawstwo - 6), w tym 4 osób otrzymywało dodatkowo stypendium 

doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań projakościowych. 

 

Wydział Mechaniczny  

Studia doktoranckie na Wydziale Mechanicznym w roku akademickim 2019/2020: 

1) liczba doktorantów (stan na dzień 1.10.2019 r.) - 30 osób, 

2) liczba przewodów doktorskich, które zostały otwarte – 0, 

3) liczba przewodów doktorskich, które zostały zamknięte – 0, 

4) liczba doktorantów, którzy ukończyli studia doktoranckie - 0 (warunkiem ukończenia studiów 

doktoranckich jest zrealizowanie programu studiów oraz uzyskanie stopnia naukowego 

doktora), 

5) liczba doktorantów skreślonych - 6 osób (spośród nich: 1 osoba skreślona z trzeciego semestru 

studiów z powodu rezygnacji, 3 osoby z powodu nieuzyskania zaliczenia ósmego semestru 

studiów, 2 osoby oz powodu nieuzyskania przez doktoranta stopnia naukowego doktora 

w terminie przewidzianym w programie studiów), 

6) 17-u doktorantów otrzymywało stypendium Rektora, 

7) stypendium doktoranckie otrzymywało 24 doktorantów (w tym 8 osób otrzymywało 

dodatkowo stypendium doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań 

projakościowych), dwoje doktorantów otrzymywało stypendium socjalne, 

8) liczba doktorantów - stan na dzień 30.09.2020 r. – 24 osoby. 
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Studia doktoranckie na Wydziale Mechanicznym w roku akademickim 2020/2021: 

1) liczba doktorantów - stan na dzień 1.10.2020 r. – 24 osoby, 

2) liczba przewodów doktorskich, które zostały otwarte – 0, 

3) liczba przewodów doktorskich, które zostały zamknięte – 0, 

4) liczba doktorantów, którzy ukończyli studia doktoranckie - 0 (warunkiem ukończenia studiów 

doktoranckich jest zrealizowanie programu studiów oraz uzyskanie stopnia naukowego 

doktora), 

5) liczba doktorantów skreślonych - 3 osoby (spośród nich: 1 osoba skreślona z powodu 

niezaliczenia ósmego semestru, 2 osoby z powodu nieuzyskania przez doktoranta stopnia 

naukowego doktora w terminie przewidzianym w programie studiów), 

6) 10-ciu doktorantów otrzymywało stypendium Rektora, 

7) stypendium doktoranckie otrzymywało 17 doktorantów (w tym 7 osób otrzymywało 

dodatkowo stypendium doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań 

projakościowych), dwoje doktorantów otrzymywało stypendium socjalne, jeden doktorant 

otrzymał zapomogę, 

8) liczba doktorantów - stan na dzień 30.09.2021 r. – 21 osób. 

 

Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

Studia doktoranckie na Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki w roku akademickim 

2019/2020: 

1) liczba doktorantów - stan na dzień 1.10.2019 r. – 32 osoby, 

2)  liczba przewodów doktorskich, które zostały otwarte – 0,  

3) liczba przewodów doktorskich, które zostały zamknięte – 0, 

4) liczba doktorantów, którzy ukończyli studia doktoranckie - 3 (warunkiem ukończenia studiów 

doktoranckich jest zrealizowanie programu studiów oraz uzyskanie stopnia naukowego 

doktora), 

5) liczba doktorantów skreślonych - 0 osób, 

6) stypendium doktoranckie otrzymywało 19 doktorantów, w tym 7 osób otrzymywało 

dodatkowo stypendium doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań 

projakościowych, 10 doktorantów otrzymywało stypendium rektora, 4 stypendium socjalne 

oraz 3 stypendium dla osób niepełnosprawnych. 

7) liczba doktorantów - stan na dzień 30.09.2020 r. – 32 osoby. 

 

Studia doktoranckie na Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki w roku akademickim 

2020/2021: 

1) liczba doktorantów - stan na dzień 1.10.2020 r. – 32 osoby, 
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2) liczba przewodów doktorskich, które zostały otwarte – 0,  

3) zamknięte – 16, 

4) liczba doktorantów, którzy ukończyli studia doktoranckie - 1 (warunkiem ukończenia studiów 

doktoranckich jest zrealizowanie programu studiów oraz uzyskanie stopnia naukowego 

doktora), 

5) liczba doktorantów skreślonych - 24 osoby (spośród nich: 16 osób z powodu nieuzyskania 

przez doktoranta stopnia naukowego doktora w terminie przewidzianym w programie 

studiów, 8 z powodu braku zaliczenia trzeciego roku studiów), 

6) stypendium doktoranckie otrzymywało 6 doktorantów, w tym 3 osoby otrzymywało 

dodatkowo stypendium doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań 

projakościowych; sześciu doktorantów otrzymywało stypendium Rektora, 

7) liczba doktorantów - stan na dzień 30.09.2021 r. – 4 osoby.  

 

3.4 Proces i wyniki rekrutacji 

3.4.1 Proces rekrutacji na rok akademicki 2019/2020  

W roku akademickim 2019/2020 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu prowadził nabór na pierwszy rok studiów oferując 3378 miejsc na: 

 31 kierunkach kształcenia – na studiach stacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich, 

 12 kierunkach – na studiach stacjonarnych II stopnia, 

 15 kierunkach – na studiach niestacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich, 

 11 kierunkach – na studiach niestacjonarnych II stopnia, 

 na ośmiu wydziałach Uczelni. 

Postępowanie rekrutacyjne na studia prowadzone było zgodnie z podjętymi przez Senat Uczelni 

uchwałami dotyczącymi zasad rekrutacji na studia w roku akademickim 2019/2020 oraz uchwałami 

określającymi warunki i tryb rekrutacji dla nowotworzonych od roku akademickiego 2019/2020 

kierunków studiów.  

Od roku akademickiego 2019/2020 zaprzestano rekrutacji na kierunki: 

 Logistyka – studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej; 

 Mechatronika – studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej; 

 Inżynieria odnawialnych źródeł energii – studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej; 
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 Malarstwo – studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej. 

W ofercie dydaktycznej Uczelni pojawiły się natomiast dwa nowe kierunki studiów: 

 Informatyka techniczna – studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, prowadzone 

w formie stacjonarnej na Wydziale Transportu i Elektrotechniki; 

 Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna – jednolite studia magisterskie o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym. 

Ze względu na niewielkie zainteresowanie kandydatów niektórymi kierunkami studiów, 

po zakończeniu rekrutacji podstawowej w lipcu, podjęto decyzję o zaprzestaniu rekrutacji na 

kierunki: 

 Towaroznawstwo – studia I stopnia prowadzone w formie stacjonarnej; 

 Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody – studia I stopnia prowadzone w formie stacjonarnej; 

 Inżynieria materiałów medycznych – studia I stopnia prowadzone w formie stacjonarnej; 

 Informatyka techniczna – studia pierwszego stopnia, prowadzone w formie stacjonarnej. 

 

Tabela 3.3 Zestawienie kandydatów oraz osób przyjętych na studia na rok akademickie 2019/2020 

 kandydaci 
przyjęci na 

studia 

studia stacjonarne  
I stopnia i mgr 2930 1119 

II stopnia 290 241 

Ogółem stacjonarne 3220 1360 

studia 

niestacjonarne 

I stopnia i mgr 722 364 

II stopnia 303 254 

Ogółem niestacjonarne 1025 618 

ogółem 4245 1978 

 

Na pierwszy rok studiów stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich 

do postępowania rekrutacyjnego dopuszczono 40 cudzoziemców. Przyjęto 25 cudzoziemców na 

zasadach odpłatności oraz 12 na zasadach obowiązujących obywateli polskich. 

 

 

 



84 

 

Tabela 3.4 Zestawienie kandydatów przyjętych na poszczególne kierunki studiów na rok akademicki 

2019/2020 (X – kierunek nieuruchomiony, NN – nieuruchomiony nabór) 

Wydział Kierunek 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

I 

stopnia 

II 

stopnia 

I 

stopnia 

II 

stopnia 

Nauk 

Ekonomicznych 

i Prawnych 

Administracja  54 53 X 51 

Ekonomia 130 46 36 45 

Prawo (mgr) 37  X X 

Towaroznawstwo  X X NN 0 

ogółem: 221 99 36 96 

Materiałoznawstwa, 

Technologii i 

Wzornictwa 

Technologia chemiczna X 22 X X 

Kosmetologia 59    

Wzornictwo ubioru i 

akcesoriów mody 
X    

Bezpieczeństwo i higiena 

pracy 
27  X  

ogółem: 86 22 0 0 

Mechaniczny 

Mechanika i budowa maszyn 48 X 57 X 

Budownictwo X  X  

Samochody i bezpieczeństwo 

w transporcie drogowym 
36  26  

Inżynieria materiałów 

medycznych 
X    

ogółem: 84 0 83 0 

Informatyki 

i Matematyki 

Informatyka 72  42  

ogółem: 72  42  

Sztuki 

Sztuka mediów i edukacja 

wizualna 
34 23 NN X 

Architektura wnętrz 15  NN  

Grafika X X NN X 

ogółem: 49 23  0 

Transportu i 

Elektrotechniki 

Elektrotechnika 31 X 88 73 

Transport i Logistyka 48 X 75 51 

Informatyka techniczna X  X  

Turystyka i rekreacja 18    

ogółem: 97 0 163 124 

Filologiczno-

Pedagogiczny 

Filologia polska X  NN  

Filologia         

  - filologia angielska 84 27 NN 34 
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  - filologia germańska 18  X  

Pedagogika 44 47 NN NN 

Pedagogika przedszkolna 

i wczesnoszkolna (mgr) 
53    

Praca socjalna X  X  

Dziennikarstwo 25    

ogółem: 199 74 0 34 

Nauk o Zdrowiu 

i Kultury Fizycznej 

Fizjoterapia (mgr) 61    

Lekarski (mgr) 100  40  

Pielęgniarstwo 58 23  X 

Wychowanie fizyczne 67    

ogółem: 286 23 40 0 

 

 

Wydział 

Liczba przyjętych na wydziałach 

2018/2019 2019/2020 

WNEiP 348 452 

WMTiW 121 108 

WM 252 167 

WIiM 65 114 

WSz 69 72 

WTiE 400 384 

WFP 315 332 

WNoZiKF 341 349 

ogółem: 1911 1978 

WNEiP
22,9%

WMTiW
5,5%

WM
8,4%WIiM

5,8%WS
3,6%

WTiE
19,4%

WNoZiKF
17,6%

WFP
16,8%

Procentowy udział kandydatów przyjętych ogółem 
(studia stacjonarne i niestacjonarne)

WNEiP

WMTiW

WM

WIiM

WS

WTiE
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W procesie rekrutacji na rok akademicki 2019/2020 limity przyjęć zostały wyczerpane na 

następujących kierunkach studiów: 

 studia stacjonarne I stopnia oraz mgr – 9 kierunków: Ekonomia, Kosmetologia, Architektura 

wnętrz, Sztuka mediów i edukacja wizualna, Filologia angielska, Pedagogika przedszkolna 

i wczesnoszkolna, Lekarski, Pielęgniarstwo, Wychowanie fizyczne; 

WNEiP
23,5%

WMTiW
7,9%

WM
6,2%

WIiM
5,3%WS

5,3%

WTiE
7,1%

WNoZiKF
22,7%

WFP
21,9%

Procentowy udział kandydatów przyjętych 
na studia stacjonarne (I i II stopnia, mgr)

WNEiP

WMTiW

WM

WIiM

WS

WTiE

WNoZiKF

WFP

WNEiP
21,4%

WMTiW
0,0%

WM
13,4%

WIiM
6,8%WS

0,0%

WTiE
46,4%

WNoZiKF
6,5%

WFP
5,5%

Procentowy udział kandydatów przyjętych 
na studia niestacjonarne (I i II stopnia, mgr)

WNEiP

WMTiW

WM

WIiM

WS

WTiE

WNoZiKF

WFP
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 studia stacjonarne II stopnia – 1 kierunek: Sztuka mediów i edukacja wizualna; 

 studia niestacjonarne I stopnia oraz mgr – 2 kierunki: Informatyka, Lekarski; 

 studia niestacjonarne II stopnia – 1 kierunek: Elektrotechnika. 

Spośród kierunków, na które prowadzona była rekrutacja w roku akademickim 2019/2020, nie 

uruchomiono przyjęć na: 

 9 kierunkach studiów stacjonarnych I stopnia i mgr – 29,0%, 

 5 kierunkach studiów stacjonarnych II stopnia – 41,7%, 

 8 kierunkach studiów niestacjonarnych I stopnia oraz mgr – 53,3%, 

 6 kierunkach studiów niestacjonarnych II stopnia – 54,5%. 

3.4.2 Proces rekrutacji na rok akademicki 2020/2021 

W roku akademickim 2020/2021 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu prowadził nabór na pierwszy rok studiów oferując 3500 miejsc na: 

 28 kierunkach kształcenia – na studiach stacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich, 

 13 kierunkach – na studiach stacjonarnych II stopnia, 

 18 kierunkach – na studiach niestacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich, 

 12 kierunkach – na studiach niestacjonarnych II stopnia, 

na ośmiu wydziałach Uczelni. 

W omawianym okresie nie prowadzono rekrutacji na jednolite studia magisterskie na kierunku  

lekarskim z powodu nie przyznania przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego Uczelni 

limitu przyjęć na ten kierunek na rok akademicki 2020/2021.   

W tegorocznej ofercie dydaktycznej Uczelni pojawił się jeden nowy kierunek studiów: 

 Finanse i rachunkowość – studia pierwszego oraz drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. 

Ze względu na niewielkie zainteresowanie kandydatów niektórymi kierunkami studiów, 

po zakończeniu rekrutacji podstawowej i uzupełniającej w pierwszym terminie, podjęto decyzję 

o zaprzestaniu rekrutacji na kierunki: 

 Towaroznawstwo – studia I i II stopnia prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej; 

 Technologia chemiczna – studia I i II stopnia prowadzone w formie niestacjonarnej; 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy – studia I stopnia prowadzone w formie niestacjonarnej; 

 Samochody i bezpieczeństwo w ruchu drogowym – studia I stopnia prowadzone w formie 

niestacjonarnej; 
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 Prawo – jednolite studia magisterskie prowadzone w formie niestacjonarnej. 

 Informatyka techniczna – studia pierwszego stopnia, prowadzone w formie niestacjonarnej; 

 Filologia germańska – studia pierwszego stopnia, prowadzone w formie niestacjonarnej; 

 Praca socjalna – studia pierwszego stopnia, prowadzone w formie niestacjonarnej; 

 Sztuka mediów i edukacja wizualna – studia drugiego stopnia, prowadzone w formie 

niestacjonarnej; 

 Grafika – studia drugiego stopnia, prowadzone w formie niestacjonarnej. 

 

Tabela 3.5 Zestawienie kandydatów oraz osób przyjętych na studia na rok akademicki 2020/2021 

 kandydaci 
przyjęci na 

studia 

studia stacjonarne  
I stopnia i mgr 1519 893 

II stopnia 281 247 

Ogółem stacjonarne 1800 1140 

studia 

niestacjonarne 

I stopnia i mgr 540 331 

II stopnia 251 157 

Ogółem niestacjonarne 791 488 

ogółem 2591 1628 

 

Na pierwszy rok studiów stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów 

magisterskich do postępowania rekrutacyjnego dopuszczono 41 cudzoziemców.  

Przyjęto 11 cudzoziemców na zasadach odpłatności oraz 3 na zasadach obowiązujących obywateli 

polskich. 

 

Tabela 3.6 Zestawienie cudzoziemców przyjętych na studia na rok akademicki 2020/2021 

Studia Kandydaci Przyjęci 

Stacjonarne I i II stopnia, mgr 35 14 

Niestacjonarne I i II stopnia, mgr 6 0 

ogółem 41  14 

 

Na rok akademicki 2020/2021 Uczelnia nie prowadziła rekrutacji na studia doktoranckie. 
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Przedstawione poniżej zestawienia tabelaryczne oraz wykresy ilustrują przebieg akcji rekrutacyjnej 

w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu na rok 

akademicki 2020/2021. 

 

Tabela 3.7 Zestawienie kandydatów przyjętych na poszczególne kierunki studiów na rok akademicki 

2020/2021(X – kierunek nieuruchomiony, NN – nieuruchomiony nabór) 

 

Wydział Kierunek 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

I 

stopnia 

II 

stopnia 

I 

stopnia 

II 

stopnia 

Ekonomii i Finansów 

Ekonomia 69 32 29 24 

Finanse i rachunkowość 32 16 X X 

ogółem: 101 48 29 24 

Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa 

Technologia chemiczna X 22 X X 

Bezpieczeństwo i higiena 

pracy 
24  X 

Towaroznawstwo  X X X X 

ogółem: 24 22 0 0 

Mechaniczny 

Mechanika i budowa maszyn 24 X 38 28 

Budownictwo 28  X 

Samochody i bezpieczeństwo 

w transporcie drogowym 
19  26 

ogółem: 71 0 64 28 

Prawa i Administracji 

Prawo (mgr) 45  X 

Administracja  57 46 27 X 

ogółem: 102 46 27 0 

Sztuki 

Sztuka mediów i edukacja 

wizualna 
19 X NN X 

Architektura wnętrz 15  NN 

Grafika 17 15 NN X 

Wzornictwo ubioru i 

akcesoriów mody 
X  X 

ogółem: 51 15 0 0 
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Transportu, 

Elektrotechniki 

i Informatyki 

Elektrotechnika 22 24 66 75 

Transport i Logistyka 66 X 92 30 

Informatyka techniczna 22  X 

Informatyka 46  X 

Turystyka i rekreacja X   

ogółem: 156 24 158 105 

Filologiczno-Pedagogiczny 

Filologia         

  - filologia angielska 80 25 30 X 

  - filologia germańska 14  X 

Pedagogika  43  X 

Pedagogika przedszkolna 

i wczesnoszkolna (mgr) 
68  23 

Praca socjalna 20  X 

Dziennikarstwo 26   

Wychowanie fizyczne 40   

ogółem: 248 68 53 0 

Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu 

Fizjoterapia (mgr) 36   

Kosmetologia 51   

Pielęgniarstwo 53 24  

ogółem: 140 24  0 
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Wydział 

Liczba przyjętych na wydziałach 

2019/2020 2020/2021 

WEiF 452 202 

WPiA  175 

WFP 332 369 

WS 72 66 

WICiT 108 46 

WM 167 163 

WTEiI 384 443 

WNMiNoZ 349 164 

WIiM 114  

ogółem: 1978 1628 

 

 

 

 

WEiF
12,4% WPiA

10,7%

WF-P
22,7%

WS
4,1%

WICiT
2,8%

WM
10,0%

WTEiI
27,2%

WNMiNoZ
10,1%

Procentowy udział kandydatów przyjętych ogółem 
(studia stacjonarne i niestacjonarne)

WEiF

WPiA

WF-P

WS

WICiT

WM

WTEiI

WNMiNoZ
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WTEiI
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Procentowy udział kandydatów przyjętych 
na studia stacjonarne (I i II stopnia, mgr)
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WPiA
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11%
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5%
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11%
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19%

WTEiI
54%
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WPiA

WF-P
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WTEiI

Procentowy udział kandydatów przyjętych 
na studia niestacjonarne (I i II stopnia, mgr)
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W procesie rekrutacji na rok akademicki 2020/2021 wykorzystane zostało 46,5% limitu miejsc 

ogółem, na wszystkie kierunki studiów (55,7% − studia stacjonarne, 33,5% − studia niestacjonarne). 

Limity przyjęć zostały w pełni wyczerpane na następujących kierunkach studiów: 

 studia stacjonarne I stopnia oraz mgr – 5 kierunków: Sztuka mediów i edukacja wizualna, 

Architektura wnętrz, Grafika, Filologia angielska, Pedagogika przedszkolna 

i wczesnoszkolna; 

 studia stacjonarne II stopnia – 1 kierunek: Grafika; 

 studia niestacjonarne I stopnia oraz mgr – 1 kierunek: Filologia angielska. 

Spośród kierunków, na które prowadzona była rekrutacja w roku akademicki 2020/2021, nie 

uruchomiono przyjęć na: 

 4 kierunkach studiów stacjonarnych I stopnia i mgr – 14,3%, 

 4 kierunkach studiów stacjonarnych II stopnia – 30,8%, 

 10 kierunkach studiów niestacjonarnych I stopnia oraz mgr – 55,6%, 

 8 kierunkach studiów niestacjonarnych II stopnia – 66,7%.
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3.5 Struktura studentów i doktorantów 

Tabela 3.8 Liczba studentów na poszczególnych kierunkach studiów  stan na 31 XII 2019 r. (wg sprawozdania GUS S-10) 

Wydział KIERUNEK 

STUDIA 

STACJONARNE  
Razem 

stacjonarne 

STUDIA 

NIESTACJONARNE  
Razem 

niestacjonarne 

Razem 

Uczelnia 
I 

stopnia 

Razem 

II 

stopnia 

Razem 

jednolite 

mgr 

Razem 

I 

stopnia 

Razem 

II 

stopnia 

Razem 

jednolite 

mgr 

Razem  

Ekonomii i 

Finansów 

Ekonomia - lic., II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
208 80 0 288 29 65 0 94 382 

Razem: 2 kierunki (1 Ist, 1 II st.) 208 80 0 288 29 65 0 94 382 

Prawa i 

Administracji 

Administracja - lic., II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
122 93 0 215 0 45 0 45 260 

Prawo - jednolite mgr (praktyczny) 0 0 159 159 0 0 0 0 159 

Razem: 3 kierunki (1 I st.; 1 II st.; 1 jed. 

mgr) 
122 93 159 374 0 45 0 45 419 

Mechaniczny 

Budownictwo - inż.   (ogólnoakademicki) 31 0 0 31 26 0 0 26 57 

Mechanika i budowa maszyn - inż., II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
97 20 0 117 119 4 0 123 240 

Logistyka-inż. (ogólnoakademicki)  14 0 0 14 10 0 0 10 24 

Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym - inż.  (praktyczny) 
55 0 0 55 69 0 0 69 124 

Razem: 5 kierunkow (4 I st.; 1 II st.) 197 20 0 217 224 4 0 228 445 

Transportu, 

Elektrotechniki i 

Informatyki 

Elektrotechnika - inż.,II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
83 0 0 83 242 117 0 359 442 

Transport i logistyka/ Transport - inż., II 

stopnia  (ogólnoakademicki) 
121 0 0 121 187 58 0 245 366 

Informatyka techniczna - inż. (praktyczny) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Informatyka techniczna - inż.  (praktyczny) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Informatyka-  inż.  (ogólnoakademicki) 174 0 0 174 59 0 0 59 233 

Turystyka i rekreacja - lic. 1,2 rok 

(praktyczny) / 3 rok (ogólnoakademicki) 
37 0 0 37 0 0 0 0 37 
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Razem: 7 kierunków (5 I st.; 2 II st.) w tym: 

6 kierunków uruchomionych (4 I st.; 2 II st) 
415 0 0 415 488 175 0 663 1078 

Sztuki 

Architektura wnętrz - lic.   

(ogólnoakademicki) 
25 0 0 25 0 0 0 0 25 

Grafika - lic., II stopnia   (ogólnoakademicki) 27 6 0 33 0 0 0 0 33 

Sztuka mediów i edukacja wizualna - lic., II 

stopnia   (ogólnoakademicki) 
43 37 0 80 0 0 0 0 80 

Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody - lic. 

1,2 rok (praktyczny)                                            
7 0 0 7 0 0 0 0 7 

Malarstwo - lic. (ogólnoakademicki)  5 0 0 5 0 0 0 0 5 

Razem: 7 kierunków (5 I st.; 2 II st.) 107 43 0 150 0 0 0 0 150 

Inżynierii 

Chemicznej i 

Towaroznawstwa 

Towaroznawstwo - inż., II stopnia    

(ogólnoakademicki) 
18 2 0 20 0 0 0 0 20 

Technologia chemiczna - inż.,II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
20 37 0 57 0 0 0 0 57 

BHP - inż. 1,2 rok (praktyczny) / 3,4 rok 

(ogólnoakademicki) 
46 0 0 46 0 0 0 0 46 

Razem: 5 kierunków (3 I st.; 2 II st.)                                                                                                  84 39 0 123 0 0 0 0 123 

Nauk 

Medycznych i 

Nauk o Zdrowiu 

Pielęgniarstwo - lic., II stopnia (praktyczny) 112 44 0 156 0 0 0 0 156 

Lekarski - jednolite magisterskie  

(ogólnoakademicki) 
0 0 217 217 0 0 66 66 283 

Kosmetologia- lic. 1,2 rok (praktyczny) /   3 

rok (ogólnoakademicki) 
135 0 0 135 0 0 0 0 135 

Fizjoterapia - lic. (powtarzanie semestru) 8 0 0 8 0 0 0 0 8 

Fizjoterapia - jednolite magisterskie   

(praktyczny) 
0 0 96 96 0 0 0 0 96 

Razem: 6 kierunków (3 I st.; 1 II st.; 2 jed. 

mgr)           
255 44 313 612 0 0 66 66 678 

Filologiczno-

Pedagogiczny 

Praca socjalna - lic.  (praktyczny)     23 0 0 23 0 0 0 0 23 

Dziennikarstwo - lic.  (praktyczny)     37 0 0 37 0 0 0 0 37 

Filologia (ogólnoakademicki) w zakresie: f. 

angielska - lic., II stopnia;  

w zakresie: f. germańska - lic. 

146 49 0 195 0 33 0 33 228 

21 0 0 21 0 0 0 0 21 
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Wychowanie fizyczne - lic.   1,2 rok 

(praktyczny)    / 3 rok (ogólnoakademicki) 
151 0 0 151 0 0 0 0 151 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - 

jedn. mgr     (praktyczny)     
0 0 44 44 0 0 0 0 44 

Pedagogika - lic., II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
140 98 0 238 0 0 0 0 238 

Razem: 8 kierunków (5 I st.; 2 II st.; 1 jed. 

mgr) 
518 147 44 709 0 33 0 33 742 

RAZEM UCZELNIA:  43 kierunki (27 I stopnia; 12  II 

stopnia; 4  jed. mgr), w tym: 42 kierunki uruchomione w 

roku akad. 2019/2020 (26 I stopnia; 12  II stopnia; 4  jed. 

mgr) 

1906 466 516 2888 741 322 66 1129 4017 

 

Tabela 3.9 Liczba studentów na poszczególnych kierunkach studiów stan na 31 XII 2020 r. (wg sprawozdania GUS S-10) 

Wydział KIERUNEK 

STUDIA 

STACJONARNE  
Razem 

stacjonarne 

STUDIA 

NIESTACJONARNE  
Razem 

niestacjonarne 

Razem 

Uczelnia 
I 

stopnia 

Razem 

II 

stopnia 

Razem 

jednolite 

mgr 

Razem 

I 

stopnia 

Razem 

II 

stopnia 

Razem 

jednolite 

mgr 

Razem  

Ekonomii i 

Finansów 

Analityka gospodarcza - lic., II stopnia  

(ogólnoakademicki) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Finanse i rachunkowość - lic., II stopnia  

(ogólnoakademicki) 
34 14 0 48 0 0 0 0 48 

Ekonomia -  lic., II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
151 66 0 217 45 59 0 104 321 

Razem: 6 kierunków (3 I st;3 II st.) w 

tym 4 kierunki uruchomione (2 I st; 2 II 

st.) 

185 80 0 265 45 59 0 104 369 

Prawa i 

Administracji 

Administracja - lic., II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
125 85 0 210 26 40 0 66 276 

Prawo  - jednolite mgr      (praktyczny) 0 0 141 141 0 0 0 0 141 

Razem: 3 kierunki (1 Ist.; 1 II st.; 1 jed. 

mgr) 
125 85 141 351 26 40 0 66 417 
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Mechaniczny 

Budownictwo - inż.   (ogólnoakademicki) 40 0 0 40 37 0 0 37 77 

Mechanika i budowa maszyn - inż., II 

stopnia   (ogólnoakademicki) 
87 0 0 87 118 21 0 139 226 

Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym - inż.  (praktyczny) 
43 0 0 43 44 0 0 44 87 

Razem: 4 kierunki (3 I st.; 1 II st.) 170 0 0 170 199 21 0 220 390 

Transportu, 

Elektrotechniki i 

Informatyki 

Elektrotechnika - inż.,II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
72 18 0 90 211 139 0 350 440 

Transport i logistyka/Transport - inż., II 

stopnia  (ogólnoakademicki)   

150 1 0 151 196 49 0 245 396 

1 0 0 1 0 0 0 0 1 

Informatyka techniczna - inż.  (praktyczny) 21 0 0 21 0 0 0 0 21 

Informatyka -  inż.,   (ogólnoakademicki) 164 0 0 164 23 0 0 23 187 

Turystyka i rekreacja - lic.    (praktyczny)   18 0 0 18 0 0 0 0 18 

Razem: 7 kierunków (5 I st.; 2 II st.) 426 19 0 445 430 188 0 618 1063 

Sztuki 

Architektura wnętrz - lic.   

(ogólnoakademicki) 
24 0 0 24 0 0 0 0 24 

Grafika - lic., II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
25 13 0 38 0 0 0 0 38 

Sztuka mediów i edukacja wizualna - lic., II 

stopnia (ogólnoakademicki) 
54 18 0 72 0 0 0 0 72 

Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody - lic.      

(praktyczny)                                            
6 0 0 6 0 0 0 0 6 

Razem: 6 kierunków  (4 I st.; 2 II st.) 109 31 0 140 0 0 0 0 140 

Inżynierii 

Chemicznej i 

Towaroznawstwa 

Towaroznawstwo - inż., II stopnia    

(ogólnoakademicki) 
6 0 0 6 0 0 0 0 6 

Technologia chemiczna - inż.,II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
8 39 0 47 0 0 0 0 47 

BHP - inż. (praktyczny) 49 0 0 49 0 0 0 0 49 

Razem: 5 kierunków (3 I st.; 2 II st.) w 

tym: 4 kierunki uruchomione (3 I st.; 1 II 

st.) 

63 39 0 102 0 0 0 0 102 

Pielęgniarstwo - lic., II stopnia   

(praktyczny) 
123 37 0 160 0 0 0 0 160 
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Nauk 

Medycznych i 

Nauk o zdrowiu 

Lekarski - jednolite magisterskie  

(ogólnoakademicki) 
0 0 183 183 0 0 54 54 237 

Kosmetologia - lic.    (praktyczny)  116 0 0 116 0 0 0 0 116 

Fizjoterapia - jednolite magisterskie   

(praktyczny) 
0 0 111 111 0 0 0 0 111 

Razem: 5 kierunków  (2 I st.; 1 II st.; 2 

jed. mgr) 
239 37 294 570 0 0 54 54 624 

Filologiczno-

Pedagogiczny 

Praca socjalna - lic.     (praktyczny)     14 0 0 14 0 0 0 0 14 

Dziennikarstwo - lic.    (praktyczny)     48 0 0 48 0 0 0 0 48 

Filologia (ogólnoakademicki) w zakresie: f. 

angielska-lic., II stopnia w zakresie: f. 

germańska - lic. 

161 46 0 207 21 27 0 48 255 

23 0 0 23 0 0 0 0 23 

Wychowanie fizyczne - lic.   (praktyczny) 102 0 0 102 0 0 0 0 102 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 

- jedn. mgr     (praktyczny)     
0 0 84 84 0 0 14 14 98 

Pedagogika - lic., II stopnia   

(ogólnoakademicki) 
81 85 0 166 0 0 0 0 166 

Razem: 8 kierunków (5 I st.; 2 II st.; 1 

jed. mgr) 
429 131 84 644 21 27 14 62 706 

RAZEM UCZELNIA:  44 kierunków   (26 I stopnia; 14 II 

stopnia; 4 jed. mgr), w tym: 41 kierunki uruchomione w 

roku akad. 2020/2021  (25 I stopnia; 12 II stopnia; 4 jed. 

mgr) 

1746 422 519 2687 721 335 68 1124 3811 

 

Tabela 3.10 Liczba doktorantów studiujących na studiach doktoranckich wg. stanu na dzień 31 XII 2019 r. (wg sprawozdania GUS S-12) 

dyscypliny naukowe 

Liczba doktorantów na studiach 

Ogółem 
w tym: 

stacjonarnych niestacjonarnych 

100 88 12 
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dziedzina nauk ekonomicznych / ekonomia 20 13 7 

dziedzina nauk ekonomicznych / towaroznawstwo 18 13 5 

dziedzina nauk technicznych / budowa i eksploatacja maszyn 28 28 0 

dziedzina nauk technicznych / mechanika 2 2 0 

dziedzina nauk technicznych / transport 17 17 0 

dziedzina nauk technicznych / elektrotechnika 15 15 0 

 

Tabela 3.11 Liczba doktorantów studiujących na studiach doktoranckich wg. stanu na dzień 31 XII 2020 r. (wg sprawozdania GUS S-12) 

dyscypliny naukowe 

Liczba doktorantów na studiach 

Ogółem 
w tym: 

stacjonarnych niestacjonarnych 

Dr  71 4 

dziedzina nauk technicznych / elektrotechnika 10 10 0 

dziedzina nauk technicznych / transport 19 19 0 

dziedzina nauk ekonomicznych / ekonomia 13 10 3 

dziedzina nauk technicznych / budowa i eksploatacja maszyn 22 22 0 

dziedzina nauk ekonomicznych / towaroznawstwo 9 8 1 

dziedzina nauk technicznych / mechanika 2 2 0 
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3.6 Szkoła doktorska  

Na mocy zarządzenia Rektora UTH Radom R-14/2019 r. z dnia 18 września 2019 r. utworzona 

została Szkoła Doktorska w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu. Kluczowym zadaniem Szkoły Doktorskiej jest przygotowanie doktorantów 

do uzyskania stopnia doktora w następujących dyscyplinach naukowych w dziedzinie nauk 

inżynieryjno-technicznych: 

 a) automatyka, elektronika i elektrotechnika,  

b) inżynieria lądowa i transport. 

Następnie na mocy zarządzenia R-15/2019 z dnia 18 września 2019 r. Rektor powołał Radę Szkoły 

Doktorskiej UTH Radom oraz pierwszego jej Dyrektora na okres wówczas trwającej kadencji władz 

Uczelni do dnia 31 sierpnia 2020 r. Przewodniczącym Rady Szkoły Doktorskiej oraz pierwszym 

Dyrektorem wybrany został Pan prof. dr hab. inż. Jerzy Kisilowski z Wydziału Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki.   

Skład Rady Szkoły Doktorskiej: 

1) prof. dr hab. inż. Jerzy Kisilowski – Przewodniczący – koordynator dyscypliny naukowej 

inżynieria lądowa i transport, 

2) prof. dr hab. inż. Zbigniew Łukasik - koordynator dyscypliny naukowej automatyka, 

elektronika i elektrotechnika, 

3) prof. dr hab. inż. Mirosław Luft - koordynator dyscypliny naukowej automatyka, elektronika 

i elektrotechnika, 

4) dr hab. inż. Jerzy Szymański - koordynator dyscypliny naukowej automatyka, elektronika 

i elektrotechnika, 

5)  prof. dr hab. inż. Andrzej Lewiński - koordynator dyscypliny naukowej inżynieria lądowa 

i transport, 

6) dr hab. inż. Waldemar Nowakowski - koordynator dyscypliny naukowej inżynieria lądowa 

i transport, 

7) Agata Bandrowska – Kaim - przedstawiciel doktorantów zgłoszony przez Radę Samorządu 

Doktorantów UTH Radom, 

8) Bartłomiej Ulatowski - przedstawiciel doktorantów zgłoszony przez Radę Samorządu 

Doktorantów UTH Radom. 

Na czas kadencji władz Uczelni na lata 2020-2024 nie został powołany Dyrektor Szkoły Doktorskiej 

ani Rada Szkoły Doktorskiej.  

3.7 Akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej  

Akredytacje i wizytacje prowadzonych przez UTH Radom kierunków studiów za okres od 

01.09.2019 r. do 31.08.2020 r.: 

1. Ocena programowa na kierunku „Lekarskim” na poziomie jednolitych studiów magisterskich 

o profilu ogólnoakademickim - Uchwała nr 761/2019 Prezydium Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej z dnia 10 października 2019 r. – ocena negatywna; 

2. Wizytacja zespołu Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych na kierunku 

„Pielęgniarstwo” na poziomie pierwszego i drugiego stopnia - Uchwała nr 92/V/2019 Krajowej 
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Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych z dnia 14 listopada 2019 r. – wniosek do 

Ministra Zdrowia o odmowę udzielenia akredytacji; 

3. Ocena programowa na kierunku „Informatyka” na poziomie studiów pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim - Uchwała nr 880/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 

28 listopada 2019 roku – ocena warunkowa.   

Akredytacje na prowadzenie przez UTH Radom nowych kierunków studiów w okresie od 

01.09.2019 r. do 31.08.2020 r.: 

1. Studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Finanse i rachunkowość”: 

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotycząca spełnienia warunków 

prowadzenia studiów oraz związku studiów ze strategią Uczelni – uchwała nr 581/2020 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 sierpnia 2020 r.; 

2) decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 7 września 2020 r. na utworzenie 

studiów; 

2. Studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Finanse i rachunkowość”: 

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotycząca spełnienia warunków 

prowadzenia studiów oraz związku studiów ze strategią Uczelni – uchwała nr 581/2020 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 sierpnia 2020 r.; 

2) decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 7 września 2020 r. na utworzenie 

studiów. 

Akredytacje i wizytacje prowadzonych przez UTH Radom kierunków studiów za okres od 

01.09.2020 r. do 31.08.2021 r.: 

1. Wizytacja zespołu Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych na kierunku 

„Pielęgniarstwo” na poziomie pierwszego i drugiego stopnia - Uchwała nr 25/V/2020 Krajowej 

Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych z dnia 17 grudnia 2020 r. – wniosek do 

Ministra Zdrowia o udzielenie akredytacji; 

2. Akredytacja na prowadzenie studiów na kierunku „Pielęgniarstwo” na poziomie pierwszego 

i drugiego stopnia - Decyzja nr 10/V/2021 Ministra Zdrowia z dnia 12 stycznia 2021 roku – 

przyznanie akredytacji na okres 3 lat; 

3. Ocena programowa na kierunku „Wychowanie fizyczne” na poziomie studiów pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym - uchwała 568/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

z dnia 8 lipca 2021 r. – ocena pozytywna;  

4. Ocena programowa na kierunku „Lekarskim” na poziomie jednolitych studiów magisterskich 

o profilu ogólnoakademickim - uchwała nr 661/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

z dna 22 lipca 2021 r. – ocena pozytywna; 
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5. Wizytacja (w dniach 4 -5 VI 2021 r.) zespołu Polskiej Komisji Akredytacyjnej Akredytacyjnej 

studiów pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku 

„Administracja”; 

6. Wizytacja (w dniach 12 -13 VI 2021 r.) zespołu Polskiej Komisji Akredytacyjnej studiów 

pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Ekonomia”.  

Akredytacje na prowadzenie przez UTH Radom nowych kierunków studiów w okresie  

od 01.09.2020 r. do 31.08.2021 r.: 

1. Studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Analityka 

gospodarcza”: 

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotycząca spełnienia warunków 

prowadzenia studiów oraz związku studiów ze strategią Uczelni – uchwała nr 772/2020 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 października 2020 r., 

2) decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 28 października 2020 r. na 

utworzenie studiów; 

2. Studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Analityka gospodarcza”: 

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotycząca spełnienia warunków 

prowadzenia studiów oraz związku studiów ze strategią Uczelni – uchwała nr 772/2020 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 października 2020 r., 

2) decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 28 października 2020 r. na 

utworzenie studiów; 

3. Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Menedżer produktu”: 

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotycząca spełnienia warunków 

prowadzenia studiów oraz związku studiów ze strategią Uczelni – uchwała nr 457/2021 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 czerwca 2021 r., 

2) decyzja Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 czerwca 2021 r. na utworzenie studiów; 

4. Studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Bezpieczeństwo i higiena pracy”: 

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotycząca spełnienia warunków 

prowadzenia studiów oraz związku studiów ze strategią Uczelni – uchwała nr 502/2021 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 czerwca 2021 r., 

2) decyzja Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 5 lipca 2021 r. na utworzenie studiów; 

5. Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Bezpieczeństwo wewnętrzne”: 

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotycząca spełnienia warunków 

prowadzenia studiów oraz związku studiów ze strategią Uczelni – uchwała nr 567/2021 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 czerwca 2021 r., 
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2) decyzja Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 6  lipca 2021 r. na utworzenie studiów; 

6. Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Lingwistyka stosowana”: 

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotycząca spełnienia warunków 

prowadzenia studiów oraz związku studiów ze strategią Uczelni – uchwała nr 654/2021 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 lipca 2021 r., 

2) decyzja Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 30 lipca 2021 r. na utworzenie studiów; 

7. Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Projektowanie i wytwarzanie 

kosmetyków”: 

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotycząca spełnienia warunków 

prowadzenia studiów oraz związku studiów ze strategią Uczelni – uchwała nr 715/2021 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 lipca 2021 r., 

2) decyzja Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 30 lipca 2021 r. na utworzenie studiów; 

8. Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Bezpieczeństwo i jakość 

produkcji żywności”: 

1) pozytywna opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotycząca spełnienia warunków 

prowadzenia studiów oraz związku studiów ze strategią Uczelni – uchwała nr 788/2021 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 sierpnia 2021 r., 

2) decyzja Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2021 r. na utworzenie studiów. 

 

3.8 Wysokość opłat za usługi edukacyjne w rozbiciu na poszczególne jednostki, 

kierunki, formy studiów oraz stopnie kształcenia  

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiów 

niestacjonarnych dla studentów rozpoczynających kształcenie w roku akademickim 2019/2020 

prezentuje poniższa tabela. 

Tabela 3.12 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia w roku akademickim 2019/2020 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM 

STUDIÓW 

PODSTAWOWA OPŁATA 

ZA SEMESTR 

Administracja 

pierwszy stopień 

1 700 zł 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 2 000 zł 

Budownictwo 2 000 zł 

Ekonomia 1 700 zł 

Elektrotechnika 

2 000 zł  

z wyjątkiem sem. VI:   

sem. VI - 2 200 zł 
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Filologia (germańska) 1 600 zł 

Informatyka/Informatyka techniczna 2 000 zł 

Mechanika i budowa maszyn 2 000 zł 

Praca socjalna 1 600 zł 

Samochody i bezpieczeństwo 

w transporcie drogowym 
2 000 zł 

Technologia chemiczna 2 000 zł 

Transport i logistyka 

2 000 zł  

z wyjątkiem sem. VI:  

sem. VI - 2 200 zł 

Administracja 

drugi stopień 

2 100 zł 

Ekonomia 2 100 zł 

Towaroznawstwo 2 200 zł 

Transport i logistyka 2 000 zł 

Elektrotechnika 2 000 zł 

Mechanika i budowa maszyn 2 100 zł 

Filologia (angielska) 2 000 zł 

Pedagogika 1 700 zł 

Grafika 2 100 zł 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 2 100 zł 

Technologia chemiczna 2 100 zł 

Lekarski jednolite studia 

magisterskie 

15 000 zł 

Prawo 2 100 zł 

 

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiów stacjonarnych 

dla studentów – cudzoziemców rozpoczynających kształcenie w roku akademickim 2019/2020 na 

zasadach odpłatności prezentuje poniższa tabela.  

Tabela 3.13 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia dla studentów – cudzoziemców w roku akademickim 

2019/2020 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM 

STUDIÓW 
OPŁATA ZA SEMESTR 

Administracja pierwszy stopień 700 euro 
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Architektura wnętrz 

800 euro 
Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Budownictwo 

Dziennikarstwo 

Ekonomia 

700 euro 

Elektrotechnika 

Filologia  

(f. angielska, f. niemiecka) 

Filologia polska 

Grafika 

Inżynieria materiałów medycznych 

Informatyka/Informatyka techniczna 

Kosmetologia 1 100 euro 

Mechanika i budowa maszyn 
800 euro 

Pedagogika 

Pielęgniarstwo 1 100 euro 

Praca socjalna 

800 euro 

Samochody i bezpieczeństwo 

w transporcie drogowym 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 

Technologia chemiczna 

Towaroznawstwo 700 euro 

Transport i logistyka 800 euro 

Turystyka i rekreacja 800 euro 

Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody 1 100 euro 

Wychowanie fizyczne 800 euro 

Administracja 

drugi stopień 900 euro Ekonomia 

Elektrotechnika 
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Filologia (f. angielska) 

Grafika 

Mechanika i budowa maszyn 

Pedagogika 

Technologia chemiczna 

Towaroznawstwo 

Transport i logistyka 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 

Pielęgniarstwo 1 100 euro 

Pedagogika wczesnoszkolna i 

przedszkolna 

jednolite magisterskie 
800 euro 

Prawo 

Fizjoterapia 1 000 euro 

 

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiów 

niestacjonarnych dla studentów rozpoczynających kształcenie w roku akademickim 

2020/2021prezentuje poniższa tabela.  

Tabela 3.14 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia w roku akademickim 2020/2021 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM 

STUDIÓW 

PODSTAWOWA OPŁATA 

ZA SEMESTR 

Administracja 

pierwszy stopień 

1 700 zł 

Analityka gospodarcza  1 700 zł 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy 2 100 zł 

Budownictwo 2 100 zł 

Ekonomia 1 700 zł 

Elektrotechnika 2 100 zł 

Filologia 1 600 zł 

Finanse i rachunkowość  1 700 zł 

Informatyka/Informatyka techniczna 2 100 zł 

Mechanika i budowa maszyn 2 100 zł 
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Praca socjalna 1 700 zł 

Samochody i bezpieczeństwo 

w transporcie drogowym 
2 100 zł 

Technologia chemiczna 2 100 zł 

Transport i logistyka 2 100 zł 

Towaroznawstwo 2 100 zł 

Administracja 

drugi stopień 

2 000 zł 

Analityka gospodarcza 2 000 zł 

Ekonomia 2 000 zł 

Elektrotechnika 2 100 zł 

Filologia (angielska) 2 000 zł 

Finanse i rachunkowość 2 000 zł 

Grafika 2 100 zł 

Mechanika i budowa maszyn 2 100 zł 

Pedagogika 1 700 zł 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 2 100 zł 

Technologia chemiczna 2 200 zł 

Towaroznawstwo 2 200 zł 

Transport i logistyka 2 100 zł 

Lekarski 

jednolite studia 

magisterskie 

15 000 zł 

Prawo 2 000 zł 

Pedagogika przedszkolna i 

wczesnoszkolna 
1 800 zł 

 

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiów stacjonarnych 

dla studentów – cudzoziemców rozpoczynających kształcenie w roku akademickim 2020/21 na 

zasadach odpłatności prezentuje poniższa tabela. 

Tabela 3.15 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia dla studentów – cudzoziemców w roku akademickim 

2020/21 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM 

STUDIÓW 
OPŁATA ZA SEMESTR 

Administracja 
pierwszego stopnia 700 euro 

Analityka gospodarcza  
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Architektura wnętrz  

800 euro 
Bezpieczeństwo i higiena pracy  

Budownictwo  

Dziennikarstwo 

Ekonomia/Ekonomics 700 euro 

Elektrotechnika  800 euro 

Filologia  

700 euro Finanse i rachunkowość 

Grafika 

Informatyka/Informatyka techniczna  800 euro 

Kosmetologia 1 100 euro 

Mechanika i budowa maszyn  800 euro 

Pielęgniarstwo 1 100 euro 

Praca socjalna  

800 euro 

Samochody i bezpieczeństwo 

w transporcie drogowym  

Sztuka mediów i edukacja wizualna  

Technologia chemiczna  

Towaroznawstwo 

Transport i logistyka 

Turystyka i rekreacja  700 euro 

Wychowanie fizyczne 800 euro 

Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody 1 100 euro 

Administracja 

drugi stopień 
900 euro 

Analityka gospodarcza  

Ekonomia 

Elektrotechnika 

Filologia (f. angielska)  

Finanse i rachunkowość  

Grafika  

Mechanika i budowa maszyn  

Pedagogika  

Technologia chemiczna  

Towaroznawstwo 

Transport i logistyka 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 

Pielęgniarstwo 1 100 euro 

Pedagogika wczesnoszkolna i 

przedszkolna jednoloite 

magisterskie 

800 euro 

Prawo 

Fizjoterapia 1000 euro 
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3.9 Jakość kształcenia 

Jakość kształcenia jest jednym ze strategicznych działań, które w istotnym stopniu określają politykę, 

zasady i warunki kształcenia w naszej Uczelni. Stworzenie kompleksowej i przejrzystej oferty 

edukacyjnej zorientowanej na rynek pracy, podniesienie pozycji UTH Radom wśród uniwersytetów 

profilowanych w zakresie jakości kształcenia czy umiędzynarodowienie działalności dydaktycznej, 

są celami, w realizacji których polityka jakości i działania projakościowe odgrywają służebną rolę.  

W Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu istnieje 

pełny, kompleksowy Uczelniany System Zapewnienia Jakości Kształcenia.  

Uczelniany System Zapewnienia Jakości Kształcenia w UTH Radom jest skonstruowany 

prawidłowo, a kompetencje poszczególnych organów są przyporządkowane właściwie. Przyjęte 

w nim rozwiązania systemowe są spójne i przejrzyste.  Procedury nowego systemu zapewniania 

jakości kształcenie przyjęte uchwałą Nr 000-2/21/2020 Senatu UTH Radom z dnia 27 lutego 2020 r 

zwiększyły elastyczność systemu poprzez stworzenie możliwości wprowadzania na Wydziałach 

odrębnych rozwiązań dla poszczególnych kierunków umożliwiających monitorowanie 

i  doskonalenie jakości kształcenia zgodnie z ich specyfiką. Była to odpowiedź na zalecenia kontroli 

PKA, która wykazała, że rozwiązania systemowe dobrze oceniane przez tą Komisję na innych 

Wydziałach, nie w pełni odpowiadają specyfice kierunku lekarskiego i pielęgniarstwa w obszarze 

realizacji efektów uczenia się i powiązaniu procedur z oceną infrastruktury. USZJK naszej Uczelni 

uznał zalecenia PKA za wytyczne do zmian i doskonalenia istniejących procedur i ich uelastycznienie 

poprzez tworzenie na Wydziałach (według potrzeb) odrębnych procedur dla poszczególnych 

kierunków, uwzgledniające ich specyfikę i obowiązujące standardy kształcenia.  

Należy podkreślić, iż zasadniczym celem USZJK jest budowanie uczelnianej kultury jakości, 

a warunkiem skuteczności tego systemu jest zarówno wykorzystywanie informacji generowanych 

przez system, jak i pochodzących z zewnętrznego audytu do podejmowania odpowiednich środków 

zaradczych.  

W opinii wszystkich kontroli PKA uczelniany system jakości jest kompleksowym narzędziem 

obejmującym wszystkie istotne dla polityki jakości sfery, umożliwiającym ewaluację systemu 

jakości. Jeśli pojawiały się sugestie komisji PKA, dotyczyły realizacji zapisów systemu, nie było 

sugestii dokonywania jakichkolwiek zmian systemowych.   

Planowane na analizowany okres działania USZJK obejmowały następujące główne zadania: 

1. Najważniejszym w pierwszym analizowanym roku akademickim zadaniem była modyfikacja 

uczelnianego i wydziałowych systemów jakości kształcenia i dostosowanie ich do nowego 

statutu Uczelni, oraz nowych regulacji prawnych. 

2. Zadaniem Uczelnianego Zespołu było stałe monitorowanie i opracowanie wytycznych do 

procedur wydziałowych po zaleceniach kolejnych kontroli PKA i pomoc w ich wdrażaniu.  

3. Prowadzenie stałej współpracy Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia z Dziekanami w celu 

umacniania nawyków związanych z realizacją procedur jakościowych. 

4. Monitorowanie realizacji procedur ogólnouczelnianych i wydziałowych, w tym 

aktywizowanie studentów i absolwentów do udziału w ankietyzacji i współpracy w ramach 

Uczelnianego i Wydziałowych Zespołów ds. Jakości Kształcenia. 
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5. Usprawnienie wydziałowych systemów komunikowania i konsultacji oraz – czuwanie nad 

aktualizacją stron internetowych, jako źródła informacji i promocji. 

Obok tych zaplanowanych wcześniej zadań i działań kluczowe okazały się, zwłaszcza w pierwszym 

analizowanym okresie, prace związane z wprowadzeniem procedur zapewniania jakości w systemie 

pracy zdalnej oraz modyfikacja procedur na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu na skutek 

wymagań kolejnych kontroli PKA.   

Poza wymienionymi zadaniami realizowano prace o charakterze ciągłym, ważne dla sprawnego 

funkcjonowania Wydziałowych Systemów Zapewniania Jakości Kształcenia, które obejmowały: 

 doskonalenie form współdziałania Wydziałowych Zespołów ds. Jakości Kształcenia 

z Wydziałowymi Komisjami Kierunkowymi i Radami Programowymi, 

 zaktywizowanie współpracy z przedstawicielami Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego 

i Rady Samorządu Doktorantów, 

 monitorowanie zakresu, treści i sposobów informowania o dydaktyce i jakości kształcenia na 

stronach wydziałów i Uczelni, 

 monitorowanie współpracy jednostek z interesariuszami zewnętrznymi. 

W roku akademickim 2019/20 odbyło się 5 zebrań Uczelnianego Zespołu oraz 1 spotkanie 

Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia z Dziekanami, a także prowadzono intensywną 

współpracę z wykorzystaniem komunikacji internetowej. Pełnomocnik Rektora prowadził także 

intensywne prace z wydziałowymi zespołami w zakresie przygotowania nowych procedur 

jakościowych, uczestniczył w pracach Rektorskiego Zespołu ds. organizacji studiów na kierunku 

lekarskim.  

W roku akademickim 2020/21 odbyło się 8 zebrań Uczelnianego Zespołu oraz 1 spotkanie 

Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia z Dziekanami, a także prowadzono intensywną 

współpracę z wykorzystaniem komunikacji internetowej. Pełnomocnik Rektora prowadził także 

intensywne prace z wydziałowymi zespołami w zakresie przygotowania raportów i dokumentacji 

przed kontrolami PKA, uczestniczył we wszystkich spotkaniach zespołów PKA kontrolujących 

w bieżącym roku Wydziały UTH Radom (5 kontroli) dotyczących jakości kształcenia. 

Realizacja polityki jakości wymaga stałego doskonalenia i modyfikacji przyjętych rozwiązań. 

W pierwszym analizowanym roku akademickim skala zmian w Wydziałowych Systemach 

Zapewniania Jakości Kształcenia, była największa od 3 lat ze względu na procesy reorganizacji 

i dostosowania struktury Uczelni do nowych reguł prawnych, oraz konieczność uregulowania nowej 

i niespotykanej w skali Uczelni formy kształcenia zdalnego wywołanego pandemią. Zmianie uległy 

procedury na wszystkich wydziałach. Dokonano także zmian w składach Komisji i Rad 

Programowych. W kolejnym roku akademickim 2020/21 działania jakościowe realizowano już wg 

ustalonych w poprzednim roku procedur, nie wprowadzano także zmian kadrowych członków 

zespołu (wyjątek Wydział Filologiczno-Pedagogiczny).  

Podsumowując projakościowe przedsięwzięcia Wydziałów UTH Radom przedstawione 

w sprawozdaniach Pełnomocników Wydziałowych, należy stwierdzić iż: 
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1. Analiza średnich ocen rocznych pracowników dokonywanych przez studentów według 

poszczególnych kryteriów prowadzi do wniosku, że zdecydowanie najwyżej oceniono kulturę 

osobistą i postawę etyczną prowadzącego zajęcia, konsultacje, organizację zajęć i podanie 

zakresu treści nauczania. Natomiast najniżej oceniono prowadzenie zajęć, jak i sposób 

przekazywania wiedzy. Różnice pomiędzy poszczególnymi kryteriami są nieznaczne 

(największa różnica wynosiła 3%). Ostatnie z wymienionych powyżej kryteriów należy 

uwzględnić, jako szczególnie wymagające doskonalenia.  

2. Hospitacje przeprowadzone były na wszystkich Wydziałach i kierunkach oraz objęły 

wszystkie grupy nauczycieli akademickich.  

3. W praktykach studenckich zrealizowanych w UTH Radom w roku akademickim 2019/2020 

i 2020/2021 wzięli udział wszyscy studenci, których program studiów obejmuje taką formę. 

Dobór podmiotów gospodarczych/instytucji, w których realizowane były praktyki studenckie 

dokonany został z zachowaniem zgodności z charakterem studiów na określonym kierunku 

i specjalności. Wszyscy studenci, którzy uzyskali zaliczenie z praktyki zawodowej, osiągnęli 

efekty uczenia się założone w programie praktyk. 

4. Funkcjonowanie systemu Oceny Efektów Kształcenia (OEK) jest procedurą wydziałową. 

Można stwierdzić, że osiągnięto zamierzone efekty uczenia się studentów wskazane w kartach 

przedmiotów.  

Z przeprowadzonych analiz wynika, że stan epidemii nie wpłynął szczególnie negatywnie na 

osiąganie celów programów studiów, weryfikację efektów uczenia się dla zajęć o charakterze 

wykładowym, ćwiczeniowym czy projektowym. Wymagało to oczywiście opanowania narzędzi 

teleinformatycznych, dostosowania sposobu przekazywania treści i weryfikacji efektów uczenia się. 

Problemem pozostaje, utrudniona w reżimie sanitarnym, realizacja i osiąganie efektów uczenia się 

na zajęciach laboratoryjnych oraz praktycznych, których ze względu na specyfikę prowadzonych na 

niektórych Wydziałach kierunków jest dużo i które wymagają fizycznego dostępu do specjalistycznej 

aparatury i materiałów. W tym względzie pewnym rozwiązaniem może być wprowadzone 

w kolejnym roku akademickim nauczanie hybrydowe.  

Rok akademicki 2021/2022 rozpoczął się w warunkach ograniczeń sanitarnych wynikających 

z pandemii COVID-19, co może spowodować konieczność realizacji programów studiów w trybie 

zdalnym.  

4 Sprawy studenckie i doktoranckie 

4.1 Uczelniana Rada Samorządu Studentów  

W skład Prezydium Samorządu Studenckiego na kadencję 2018-2020 wchodzili: 

 Aleksandra Nowocień - przedstawicielka WPiA - Przewodnicząca, 

 Szymon Olejniczak - przedstawiciel WTEiI - Zastępca Przewodniczącej, 

 Karolina Trawczyńska – przedstawicielka WSz  - Sekretarz.   

W skład Prezydium Samorządu Studenckiego na kadencję 2020-2022 wchodzili: 

 Szymon Olejniczak – przedstawiciel WTEiI - Przewodniczący, 

 Aleksandra Kucharska – przedstawicielka WNMiNoZ - Zastępca Przewodniczącego, 

 Zuzanna Czerwonka – przedstawicielka WPiA - Sekretarz. 
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4.2 Skład Rady Samorządu Doktorantów 

W skład Rady Samorządu Doktorantów na kadencję 2019 - 2021 wchodzili: 

 Agata Bandrowska - Kaim – przedstawicielka WTEiI – Przewodnicząca, 

 Bartłomiej Ulatowski – przedstawiciel WTEiI – Zastępca Przewodniczącej, 

 Sebastian Cisowski - przedstawiciel WTEiI - Sekretarz. 

Dodatkowo Rada Samorządu Doktorantów zaproponowała dokonanie wyboru II Zastępcy 

Przewodniczącej Rady, którym została Amanda Majchrowska - przedstawicielka WEiF (wybory 

z dn. 25.10.2019 r.). 

4.3 Pomoc materialna  

Na podstawie Regulaminu świadczeń dla studentów UTH Radom (Zarządzenie R-23/2019), studenci 

(doktoranci niebędący uczestnikami szkoły doktorskiej) mogą ubiegać się o: 

 stypendium socjalne (zwiększenie stypendium socjalnego z tytułu zamieszkiwania w domu 

studenckim lub innym obiekcie), 

 stypendium dla osób z niepełnosprawnych, 

 zapomogę, 

 stypendium Rektora, 

 zakwaterowanie w domu studenckim, jak również o zakwaterowanie małżonka lub dziecka. 

Świadczenia dla studentów przyznawane są na podstawie składanych wniosków i wypłacane 

w naszej Uczelni przez okres 9 miesięcy. 

Stypendium socjalne przyznawane jest osobom w trudnej sytuacji materialnej. Podstawowym 

kryterium jest wysokość dochodu netto przypadająca na osobę w rodzinie. Wysokość stypendium 

ustala Rektor w porozumieniu z uczelnianym samorządem studenckim. Nasza Uczelnia przyznaje 

stypendia studentom, których dochód na osobę w rodzinie wynosi 1050 zł.   

Stypendium dla osób niepełnosprawnych może otrzymać student posiadający orzeczenie 

o niepełnosprawności. Stypendium to jest przyznawane odrębnie i niezależnie od stypendium 

socjalnego oraz stypendium Rektora. Stypendium dla osób niepełnosprawnych przyznawane jest na 

okres ważności orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność, jednakże nie dłużej niż na rok 

akademicki.  

Stypendium Rektora dla najlepszych studentów mogą otrzymać ci, którzy mają wyjątkowe 

osiągnięcia (wysoka średnia, działalność naukowa, artystyczne lub znaczące osiągnięcia sportowe we 

współzawodnictwie krajowym i międzynarodowym), może je otrzymać maksymalnie 10% studentów 

na danym kierunku.  

Zapomogi mogą otrzymać studenci, którzy z przyczyn losowych znaleźli się tymczasowo w trudnej 

sytuacji materialnej. Świadczenie to można przyznać maksymalnie dwa razy w roku. W okresie 

pandemii COVID-19 od miesiąca maja 2021 zniesiony został limit przyznawanych zapomóg.  
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Podział środków na cele wypłat świadczeń dla studentów następuje w planie rzeczowo-finansowym 

Uczelni na podstawie ustaleń Rektora dokonanych w porozumieniu z samorządem studenckim, do 

których możemy zaliczyć: 

1. procentowy i kwotowy podział funduszu między poszczególne rodzaje świadczeń, 

2. wysokość dochodu na osobę w rodzinie studenta, uprawniającą do ubiegania się  

o stypendium socjalne oraz liczbę grup dochodowych, wraz ze wskazaniem wysokości 

dochodu w tych grupach, 

3. wysokość stypendium socjalnego w poszczególnych grupach dochodowych,  

4. maksymalną łączną miesięczną wysokość stypendium socjalnego i stypendium Rektora, 

5. wysokość (wysokości) stypendium dla osób niepełnosprawnych, 

6. wysokość (wysokości) zwiększenia stypendium socjalnego, 

7. wysokość odpłatności za miejsce w domach studenckich, 

8. wysokość stypendiów Rektora za wyróżniające wyniki w nauce, osiągnięcia naukowe lub 

artystyczne lub osiągnięcia sportowe, w przedziałach wyników określonych w rankingu, 

9. procent studentów każdego kierunku (jednakowy dla wszystkich kierunków wg liczby 

studentów na dzień 15 października danego roku akademickiego) uprawnionych do 

otrzymania stypendiów Rektora, 

10. okres wypłat stypendiów, 

11. semestralny/miesięczny podział środków przeznaczonych na zapomogi,  

12. inne dane niezbędne do właściwego gospodarowania funduszem stypendialnym, jak również 

wysokość zaliczki i kaucji za zakwaterowanie w domu studenta – w przypadku ich 

wprowadzenia.  

Tabela 4.1 Świadczenia dla studentów i doktorantów 

Świadczenia dla studentów i doktorantów 
1.10.2019 – 

31.08.2020 

1.09.2020 – 

31.08.2021 

Fundusz miesięczny przeznaczony na świadczenia 1.100.000 zł 1.300.000 zł 

Środki przeznaczone na wypłatę zapomóg w skali 

miesiąca 
20.000 zł 39.000 zł 

Wysokość najniższego stypendium socjalnego dla 

studentów 
500 zł 600 zł 

Wysokość najwyższego stypendium socjalnego dla 

studentów 
800 zł 1.200 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów socjalnych dla 

studentów 
975 742 
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Wysokość najniższego stypendium socjalnego dla 

doktorantów 
500 zł 800 zł 

Wysokość najwyższego stypendium socjalnego dla 

doktorantów 
800 zł 1.400 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów socjalnych dla 

doktorantów 
8 3 

Wysokość zwiększenia stypendium socjalnego dla 

studentów i doktorantów 
200 zł 300 zł 

Wysokość najniższego stypendium dla osób 

niepełnosprawnych dla studentów 
500 zł 600 zł 

Wysokość najwyższego stypendium dla osób 

niepełnosprawnych dla studentów 
900 zł 1.200 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów dla osób 

niepełnosprawnych dla studentów 
78 72 

Wysokość najniższego stypendium dla osób 

niepełnosprawnych dla doktorantów 
400 zł 600 zł 

Wysokość najwyższego stypendium dla osób 

niepełnosprawnych dla doktorantów 
900 zł 1.200 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów dla osób 

niepełnosprawnych dla doktorantów 
4 2 

Wysokość najniższego stypendium Rektora dla studentów 500 zł 600 zł 

Wysokość najwyższego stypendium Rektora dla 

studentów 
800 zł 1.200 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów Rektora dla 

studentów 
396 377 

Wysokość najniższego stypendium dla najlepszych 

doktorantów 
500 zł 800 zł 

Wysokość najwyższego stypendium dla najlepszych 

doktorantów 
800 zł 1.400 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów dla najlepszych 

doktorantów 
61 29 

 

Te główne punkty, stanowiące podstawę systemu, ogłaszane są na każdy kolejny rok akademicki 

w odrębnym zarządzeniu Rektora, które stanowi „operacyjny” Załącznik Nr 1 do Regulaminu 
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świadczeń dla studentów. W roku akademickim 2019/2020 było to zarządzenie  

R-36/2019, natomiast w roku akademickim 2020/2021 jest to zarządzenie R-66/2020.  

Powyżej w formie tabelarycznej przedstawione zostały dane dotyczące świadczeń dla studentów, 

uwzględniające punkty z załącznika nr 1 dotyczące: rodzaju, liczby i wysokości przyznawanych 

świadczeń w rozbiciu na dwa okresy: 

 1.10.2019 – 31.08.2020, 

 1.09.2020 – 31.08.2021. 

4.4 Koła naukowe działające w Uczelni i inna działalność studencka  

Działalność studencka przybiera na Uczelni różnorodne formy i prowadzona jest przez organizacje 

studenckie, struktury samorządu studentów i studencki ruch naukowy. Samorząd reprezentowany jest 

przez starostów grup, lat i Wydziałową Radę Samorządu, a jego przedstawiciele poprzez udział 

w Uczelnianej Radzie Samorządu współtworzą wspólnie z władzami Uczelni całokształt życia 

studenckiego, podejmując decyzje o regulacjach prawnych w zakresie pomocy materialnej dla 

studentów i doktorantów oraz dofinansowania działalności naukowej, sportowej i kulturalnej 

studentów i doktorantów. Ogół spraw studenckich uzgadniany jest na szczeblu Uczelni przez 

JM Rektora z Uczelnianą Radą Samorządu Studenckiego, która jest przedstawicielem ogółu 

studentów. 

Organizacje studenckie: 

 Klub studencki „Alibi”, Studencki Klub Jeździecki (SKJ), 

 Akademicki Związek Sportowy, organizator uczelnianego sportu masowego (akademickie 

turnieje sportowe), zajęć w licznych sekcjach sportowych (m. in. kulturystyka, fitness, piłki: 

nożnej, ręcznej, koszykowej, siatkowej). Uczelnia dysponuje dwiema nowoczesnymi, dobrze 

wyposażonymi halami sportowymi. 

Chór Akademicki  

Działa nieprzerwanie od 2001 roku. Główne przedsięwzięcia dotyczące okresu 1.10.2019 – 

31.08.2020 to: w październiku 2019 uczestnictwo w Inauguracji Roku Akademickiego wraz 

z Obchodami 70-lecia UTH Radom, Inauguracja Uniwersytetu Trzeciego Wieku, w listopadzie 2019 

– udział w „Muzycznym wspomnieniu” – koncercie pamięci zmarłych pedagogów i pracowników 

Szkoły Muzycznej w Radomiu, uroczyste otwarcie posiedzenia Senatu, a w grudniu 2019 Opłatek 

UTH spotkanie z okazji Świąt Bożego Narodzenia. W 2020 r. ze względu na wprowadzenie stanu 

epidemii w Polsce w dniu 20.03.2020 r. wszystkie planowane do 31.08.2021 r. przedsięwzięcia 

zostały odwołane. Przed wprowadzeniem stanu epidemii Chór Akademicki przygotowywał się do 

Jubileuszu 20-lecia istnienia Chóru Akademickiego UTH Radom, który również został odwołany ze 

względu zagrożenia epidemicznego. 

Główne przedsięwzięcia dotyczące okresu 1.09.2020 – 31.08.2021 to: w październiku 2020: XXIV 

Międzynarodowy Festiwal Muzyki Dawnej im. Mikołaja z Radomia, finałowy koncert pt. ,,W hołdzie 

Janowi Pawłowi Wielkiemu" z udziałem Chóru, Inauguracja Roku Akademickiego wraz z Uroczystą 

Mszą Świętą. W grudniu nagranie kolędy „Wśród nocnej ciszy”, która została wykorzystana do 

życzeń bożonarodzeniowych na stronie internetowej UTH Radom oraz promocji uczelni, a także na 

portalu YouTube.com. Zajęcia odbywały się przez cały okres w systemie hybrydowym – zdalnie 
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i stacjonarnie z zachowaniem reżimu sanitarnego. Uwieńczeniem zajęć był obóz muzyczny 

w pierwszym tygodniu sierpnia 2021 r. 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA - Poland 

Na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu prężnie 

działa i rozwija się IFMSA-Poland Oddział Radom. Swoją działalność na Uczelni rozpoczął w 2016 

roku, od razu po rozpoczęcie kształcenia na kierunku lekarskim. 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA-Poland jest działającą od 1956 roku 

największą organizacją zrzeszającą studentów medycyny i młodych lekarzy z wyższych uczelni 

medycznych w Polsce. Jest zrzeszeniem apolitycznym, samorządnym i trwałym, o celach 

niezarobkowych. Głównym celem stowarzyszenia jest wymiana doświadczeń, idei oraz pomysłów 

w zakresie powszechnie rozpoznawalnych projektów statutowych Stowarzyszenia z zakresu edukacji 

medycznej, zdrowia publicznego, reprodukcyjnego i praw człowieka. To umożliwia ich ciągły 

rozwój, udoskonalanie i adaptację do zmieniającego się świata. 

Działania IFMSA-Poland o/Radom:  

 Peer Support - oprowadzanie nowoprzyjętych studentów po kampusie Uczelni z udzielaniem 

praktycznych rad dotyczących nauki i życia studenckiego; 

 Warsztaty języka migowego dla studentów UTH Radom; 

 Warsztaty Szycia Chirurgicznego - warsztaty umożliwiające studentom naukę podstawowych 

szwów chirurgicznych i zasad postępowania z różnymi rodzajami ran. Podczas warsztatów 

studenci mają możliwość zapoznać się z podstawowymi zasadami aseptyki, rodzajami nici, 

szwów i narzędzi chirurgicznych. Mogą nauczyć się wiązać węzły i zakładać szwy na 

świńskich nóżkach. 

 Zdrowie pod Kontrolą – członkowie IFMSA-Poland przeprowadzali badania profilaktyczne 

takie jak pomiary ciśnienia tętniczego krwi, poziomu glikemii, a także edukowali na temat 

udzielania pierwszej pomocy, szkodliwości palenia papierosów, profilaktyki takich 

nowotworów jak rak piersi, rak szyjki macicy oraz rak jąder. Nie zabrakło także możliwości 

analizy swojej masy ciała oraz zbadania składu ciała. Dla najmłodszych przygotowano 

„Szpital Pluszowego Misia”, w ramach którego dzieci mogły wyleczyć swoich pluszowych 

przyjaciół i przyzwyczaić się do widoku białego fartucha oraz tego, że wizyta u lekarza nie 

musi wiązać się wcale ze stresem. 

 Ratowanie na Spontanie – nauka pierwszej pomocy Radomian. 

 Serce masz tylko jedno – wykonanie podstawowych pomiary np. ciśnienie i edukacja 

Radomian jak o siebie dbać. 

 Świąteczna poczta studencka – tworzenie kartek bożonarodzeniowych dla osób z hospicjum. 

 Pora Seniora – wykłady dla seniorów jak się odżywiać, jak dbać o zdrowie. 
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 Poznaj swoją specjalizację – zapraszamy lekarzy specjalistów, aby opowiedzieli o swojej 

pracy 

 Webinary dotyczące medycyny ratunkowej 

 Warsztaty ALS/BLS 

 Tramwaj zwany Pożądaniem – flagowy i znany w Polsce projekt organizowany przez 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA-Poland we współpracy 

z fundacją MTV Staying Alive. Podczas wydarzeń organizowanych w ramach projektu 

członkowie IFMSA-Poland edukują społeczeństwo w zakresie zdrowia reprodukcyjnego oraz 

tematyki HIV/AIDS. 

 Marrow Hero – zostań dawcą szpiku 

 Miś pod szpitalną choinkę – zbiórka zabawek dla dzieci pozostających w szpitalu na Święta 

Organizacje studenckie o charakterze naukowym – studenckie koła naukowe, działające na 

Wydziałach.  

W okresie 1.10.2019 – 31.08.2020 aktywnie działało 27 kół. W kolejnym okresie 1.09.2020 – 

31.08.2021 liczba kół aktywnie działających wzrosła do 35, z czego:  

 2 na Wydziale Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa, 

 4 na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, liczba kół wzrasta do 11 w kolejnym 

okresie, 

 2 na Wydziale Sztuki, 

 5 na Wydziale Transportu Elektrotechniki i Informatyki, 

 1 na Wydziale Ekonomii i Finansów, 

 4 na Wydziale Prawa i Administracji, 

 5 na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym, 

 3 na Wydziale Mechanicznym. 
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Tabela 4.2 Wykaz kół naukowy funkcjonujących na Uczelni 

L.p. 
Numer 

rej. 
Nazwa SKN Wydział Opiekun Koła 

Koła 

działające w 

okresie od 

01.10.2019                              

do 31.08.2020 

Koła 

działające w 

okresie od 

01.09.2020                             

do 31.08.2021 

Liczba 

członków 

organizacji na 

31.12.2019                           

( 01.10.2019-

31.08.2020 ) 

Liczb członków 

organizacji na 

31.12.2020                           

( 01.09.2020-

31.08.2021 ) 

1 1/RO SKN “ŚRODOWISKO” WICiT 
dr hab. inż. Paweł 

Religa 
X  11 7 

2 2/RO SKN “COSMETIX” WNMiNoZ 
dr inż. Emilia 

Klimaszewska, 
X  17 16 

3 4/RO 
SKN PROJEKTANTÓW 

“STYL” 
WSz 

prof. dr hab. 

Irmina 

Aksamitowska-

Szadkowska                                                               

dr hab.. Hanna 

Wojdała-

Markowska 

X  6 6 

4 5/RO 
SKN “POJAZDY I 

EKSPLOATACJA” 
WTEiI 

dr inż. Jacek 

Filipowicz 
X  7 10 

5 6/RO SKN “ELEKTRYK” WTEiI 
dr inż. Andrzej 

Szafraniec 
X  14 9 

6 11/RO 
SKN RACHUNKOWOŚCI 

“FAKTURA” 
WEiF 

dr Barbara 

Fiedoruk 
X  7 7 
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7 12/RO 

SKN 

ADMINISTRATYWISTÓW 

“SKAUTH” 

WPiA 

Ks. dr hab. 

Sławomir 

Fundowicz 

X  22 32 

8 14/RO SKN “Programming Lab” WTEiI 
dr Artur 

Bartoszewski 
X  14 25 

9 17/RO KN “ANGLISTÓW” WFP 
dr Ewa Klęczaj-

Siara 
X  15 13 

10 18/RO 
SKN “PROMOCJI 

ZDROWIA” 
WFP 

mgr Sylwester 

Kuliński 
X  10 27 

11 19/RO KN “GERMANISTÓW” WFP dr Jacek Kowalski X  4 16 

12 20/RO KN “TRAPERZY” WTEiI 
dr Mirosław 

Barcicki 
X  35 18 

13 21/RO SKN “DRON-K” WM 
dr inż. Jarosław 

Kotliński 
X  4 4 

14 22/RO 
SKN STUDENTÓW 

PRAWA “SAPERE AUDE” 
WPiA 

dr Tomasz 

Dąbrowski 
X  10 11 

15 23/RO SKN “DZIENNIKARZY” WFP mgr Łukasz Nogaj X  22 39 

16 24/RO SKN “FIZJOTERAPII” WNMiNoZ 
dr Marian 

Gawinek 
X  11 9 

17 26/RO SKN „FORMA” WSz 

mgr Marta 

Orzechowska-

Ochnia,                                               

mgr Aleksandra 

Kwiecień 

X  14 11 
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18 27/RO SKN “PRO-BONO” WPiA 
dr hab. Sławomir 

Patyra 
X  11 10 

19 28/RO SKN “POZYTYWNI" WFP dr Maria Gagacka X  19 10 

20 29/RO SKN “NOWOTECHBUD” WM 

Dr inż. Monika 

Jaworska-

Wędzińska 

X  7 6 

21 30/RO 
SKN “MEDYCYNA 

LABORATORYJNA” 
WNMiNoZ 

dr n. med. Anna 

Szade-Klimasińska 
X  12 27 

22 31/RO SKN “ANKONA-R” WNMiNoZ 

dr hab. n. med. 

Leszek 

Markuszewski 

X  14 12 

23 32/RO SKN “QUALITY LAB” WICiT 
dr hab. inż. 

Małgorzata Zięba 
X  5 4 

24 33/RO 
SKN 

“TURBODOŁADOWANI” 
WM 

dr hab. inż. 

Krzysztof Górski,                                      

Dr inż. Tomasz 

Skrzek 

X  12 15 

25 34/RO SKN “KLINIKA PRAWA” WPiA 
adw. dr Mirosław 

Kopeć 
X  

powstali w 

styczniu 2020 
15 

26 35/RO SKN “(NIE)BEZPIECZNI” WICiT dr inż. Jan Żarłok X  18 31 

27 36/RO SKN “AUTOMATYK” WTEiI 
dr Daniel 

Pietruszczak 
X  

powstali w 

kwietniu 2020 
12 
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28 37/RO SKN “NIEBANALNI” WNMiNoZ 

dr inż. Mariola 

Mendrycka,                                       

dr Mariusz Wilk 

 X  17 

29 38/RO 
SKN “NOWOCZESNE 

PIELĘGNIARSTWO” 
WNMiNoZ 

dr Małgorzata 

Chmielewska,                                       

dr Dorota 

Trybusińska 

 X  9 

30 39/RO 
SKN “CHIRURGII 

OGÓLNEJ RADOM” 
WNMiNoZ 

prof. dr hab. n. 

med. Krzysztof 

Paśnik 

 X  6 

31 40/RO SKN “PEDIATRII” WNMiNoZ 
dr n. med. Cezary 

Dubaj 
 X  16 

32 41/RO 
SKN “GINEKOLOGII I 

POŁOŻNICTWA” 
WNMiNoZ 

dr n. med. 

Jarosław 

Grzeszczyk 

 X  34 

33 42/RO 

SKN “ANATOMII, 

CHIRURGII ORAZ 

INŻYNIERII 

TKANKOWEJ” 

WNMiNoZ 
dr n. med. Łukasz 

Wysieński 
 X  23 

34 43/RO 
SKN “MEDYCYNA 

RATUNKOWA” 
WNMiNoZ 

dr n. med. Jolanta 

Pastryk 
 X  23 
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4.5 Domy studenta 

Uczelnia dysponuje czterema domami studenckimi dla ogółem 1131 studentów. W okresach 

1.10.2019 – 31.08.2020  oraz 1.09.2020 – 31.08.2021, również z uwagi na pandemię COVID – 19 

udostępnione studentom były dwa akademiki: „Wcześniak” – 214 miejsc i „Bliźniak A i B” – łącznie 

552 miejsca. Pierwszy z nich oferuje wygodne 1- i 2- osobowe pokoje ze wspólnym przedpokojem 

i węzłami sanitarnymi dla 2 pokojów, a także wydzielone pokoje z własną łazienką. „Bliźniak” 

oferuje pokoje dwuosobowe z przedpokojem, aneksem kuchennym i samodzielną łazienką. 

Z „Bliźniaka” korzystają głównie studenci kierunków medycznych, najczęściej zamieszkują pokoje 

samodzielnie. 

Zakwaterowanie studentów stan na dzień 01.10.2019r. 

DS1 „Wcześniak” – 125, DS2 Walet – 114, DS3 „Bliźniak” A i B – 245, Razem: 484 osób 

Zakwaterowanie studentów stan na dzień 30.03.2020r.  

DS1 „Wcześniak” – 121, DS2 Walet – 144, DS3 „Bliźniak” A i B – 262, Razem: 527 osób 

Zakwaterowanie studentów stan na dzień 28.10.2020r. 

DS1 „Wcześniak” – 136, DS3 „Bliźniak” A i B – 217, Razem: 353 osób 

Zakwaterowanie studentów stan na dzień 31.03.2021r. 

DS1 „Wcześniak” – 155, DS3 „Bliźniak” A i B – 258, Razem: 413 osób. 

4.6 Działalność Centrum Promocji Studentów i Absolwentów UTH Radom 

Jednostką łączącą rynek pracy z Uczelnią jest CPSiA. Gromadzi ono oferty pracy, praktyk, staży oraz 

informacje o pracodawcach i sytuacji na rynku pracy. Towarzyszy studentom i absolwentom, przy 

wyborze ścieżek zawodowych. Misją Biura Karier UTH Rad. jest świadczenie usług studentom 

i absolwentom Uniwersytetu w zakresie kształtowania umiejętności pozwalających na konkurowanie 

na wymagającym rynku pracy oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia odpowiadającego ich 

kwalifikacjom i aspiracjom. 

Głównymi zadaniami Biura Karier Uniwersytetu jest nawiązywanie kontaktów z pracodawcami, 

szczególnie koncentrując się na: 

 możliwości organizowania praktyk studenckich i podpisywaniu porozumień 

umożliwiających ich organizację, 

 pozyskiwaniu ofert praktyk, staży, pracy, 

 organizacji prezentacji firm na uczelni, 

 akcjach informacyjnych dotyczących działalności Biura i sytuacji na rynku pracy. 

 

Do głównych działań podejmowanych przez Biuro Karier należą: 

Targi Pracy 2019 roku odbyły się 22 maja na w Wydziale Nauk Ekonomicznych i Prawnych pod 

hasłem „DOBRY START W PRZYSZŁOŚĆ”. Studenci mieli do dyspozycji stoiska 

z przedstawicielami firm, wykłady wiedzy tematycznej, prelekcję Specjalisty ds. Osób 

Niepełnosprawnych oraz możliwość napisania lub korekty CV a także skorzystania z porad doradcy 
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kariery (stoisko doradcy zawodowego). W Targach Pracy 2019 wzięły udział następujące firmy 

i instytucje: Firma MASTERDEV, Telbridge Sp. z o. o., LeasingTeam Sp. z o. o., Komenda 

Wojewódzka Policji z siedzibą w Radomiu, Iron Mountain Polska Services Sp. z o. o., Imperial 

Tobacco Polska Manufacturing S.A, Stalgast Radom Sp. z o. o., Zakłady Automatyki KOMBUD 

S.A., GGG Sp. z o. o., Credit Agricole BP S.A., Confirme Sp. z o. o., PIT-RADWAR S.A., 

Techmatik, Verona Consulting Sp. z o. o. Sp.k., HEGOC Radom Sp. z o. o., Wojewódzki Urząd 

Pracy. 

W roku 2020 i 2021 Targi pracy z uwagi na stan epidemii i obostrzenia z nim związane nie odbyły 

się w tradycyjnej formie. Studenci korzystali ze spotkań on-line z pracodawcami na wydziałach, 

webinarów bądź spotkań w mniejszych grupach w konkretnych firmach.  Cyklicznie propagowane 

są materiały wspierające kreowanie i rozwój ścieżki zawodowej / wchodzenia na rynek pracy i trwałej 

z nim integracji. Adekwatnie do potrzeb, oferowane są usługi z zakresu wsparcia psychologicznego 

i doradztwa zawodowego – na zasadzie współpracy z WUP oraz bieżąca współpraca z Urzędami 

Pracy i innymi instytucjami rynku pracy i pracodawcami.  

W ramach działań wspierających procesy aktywizacji zawodowej studentów/absolwentów UTH 

Radom kontynuowane były do 2019 roku cyklicznie szkolenia pt. „Absolwencki starter”.  Są to 

zajęcia grupowe, w formie  warsztatów szkoleniowych z zakresu aktywizacji zawodowej, obejmujące 

następujące zagadnienia: bilans umiejętności i predyspozycji zawodowych, umiejętności 

interpersonalne, wytyczanie i planowanie celów zawodowych i życiowych, tworzenie dokumentów 

aplikacyjnych, elastyczne formy zatrudnienia, własna firma – czy ja się do tego nadaję, 

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - nowa praca, kreatywność. 

Informacje na temat ofert na bieżąco zamieszczane są przez pracownika Biura Karier na stronie UTH 

Rad. https://cpsia.uniwersytetradom.pl/, przesyłane na konkretne Wydziały oraz w formie mailingu 

do studentów. W okresie od 01.10.2019 r. do 31.08.2020 r. zamieszczonych zostało 25 ofert pracy 

w tym również Praktyk dla studentów. W okresie od 01.09.2020 r. do 31.08.2021 r. zamieszczonych 

zostało 100 ofert pracy, praktyk i staży.  

4.7  Działania na rzecz studentów i doktorantów z niepełnosprawnością  

Wychodząc naprzeciw potrzebom studentów z niepełnosprawnością UTH Radom, Rektor 

zarządzeniem Rektora R-2/2021 z dnia 21 stycznia 2021 r. powołał Pełnomocnika ds. osób 

niepełnosprawnych oraz utworzył Biuro Osób Niepełnosprawnych (BON).  

Do głównych zadań Pełnomocnika należy w szczególności: 

 organizacja i kierowanie pracą Biura Osób Niepełnosprawnych. 

 kompleksowe rozpoznawanie potrzeb, problemów i oczekiwań osób niepełnosprawnych. 

 współpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni w zakresie zwiększania dostępności 

niepełnosprawnym studentom. 

 udzielanie pomocy osobom niepełnosprawnym wynikającej ze szczególnych potrzeb związanych 

z tokiem nauczania, otrzymywaniem świadczeń. 

 podejmowanie działań ukierunkowanych na pełną integrację osób z niepełnosprawnością ze 

wspólnotą akademicką. 

 współpraca z dziekanami w zakresie organizacji zajęć, egzaminów i zaliczeń w formule dostępnej 

dla osób z różnymi niepełnosprawnościami, w tym indywidualnego toku studiów i urlopowania. 

https://cpsia.uniwersytetradom.pl/
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 opiniowanie wniosków kierowanych do Rektora w sprawach dotyczących studentów 

i doktorantów z niepełnosprawnością. 

 współpraca z organizacjami studenckimi, jednostkami uczelni oraz zewnętrznymi instytucjami w 

zakresie wsparcia osób niepełnosprawnych. 

Podmiotem wszelkich działań Biura Osób Niepełnosprawnych jest student z niepełnosprawnością, 

zaś celem tych działań przede wszystkim stworzenie osobom niepełnosprawnym przyjaznego 

funkcjonowania w roli studenta na równych prawach z innymi. Zadaniem BON-u jest zapewnienie 

studentom z niepełnosprawnością pełnego uczestnictwa w zajęciach dydaktycznych, badaniach 

naukowych, w życiu społecznym, kulturalnym i sportowym. Wspiera również proces kształcenia 

specjalistycznymi konsultacjami w zakresie logopedii, socjoterapii, psychologii. BON swoją 

działalnością wspiera także pracowników i wykładowców Uczelni, udostępniając szereg wskazówek 

do pracy ze studentem niepełnosprawnym, jak również ze szczególnymi potrzebami. W tym celu 

stworzona została na stronie Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu zakładka Student z niepełnosprawnością, która zawiera szereg przydatnych 

informacji, zarówno dla studenta, jak i pracowników. Strona została wzbogacona o elektroniczną 

ankietę umożliwiającą zgłaszanie online przez studentów i doktorantów z niepełnosprawnością 

wybranego przez nich wsparcia.  

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu dostosowując 

rodzaj wsparcia dla osób z niepełnosprawnością rozpoczął realizację projektu „UTHRad – dostępny 

dla wszystkich”. Głównym celem projektu jest poprawa dostępności Uczelni dla osób 

z niepełnosprawnościami poprzez podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej 

Uniwersytetu w zakresie problematyki związanej z niepełnosprawnością, ponadto celem projektu jest 

wdrożenie rozwiązań niwelujących zidentyfikowane bariery w zakresie dostępności 

architektonicznej, organizacyjnej, proceduralnej oraz technologii wspierających osoby 

z niepełnosprawnościami. 

W ramach działalności Biura, w związku z realizacją ww. projektu, zrealizowane zostały dwie wizyty 

studyjne mające na celu wymianę doświadczeń i pozyskanie informacji na temat dostępności 

i dostosowań procesu kształcenia dla studentów/doktorantów z niepełnosprawnością. W listopadzie 

2021 roku grupa pracowników UTH Radom odwiedziła Akademię Pedagogiki Specjalnej 

w Warszawie, natomiast w grudniu Akademię Górniczo – Hutniczą w Krakowie oraz Stowarzyszenie 

na rzecz psychiatrii i opieki środowiskowej. 

Na UTH Radom, w dbałości o dobro studentów i stan ich zdrowia psychicznego w okresie pandemii, 

Uczelnia zapewniała i zapewnia pomoc w postaci bezpłatnych konsultacji psychologicznych. Pomoc 

ta w ramach realizowanego przez Uczelnię projektu „UTHRad. – dostępny dla wszystkich”, 

dedykowana była przede wszystkim dla studentów niepełnosprawnych. Natomiast dla studentów, 

doktorantów i pracowników znajdujących się w kryzysie zdrowia psychicznego realizowana była 

doraźna pomoc ze strony psychologa w ramach indywidualnych, bezpłatnych konsultacji. Ten rodzaj 

wsparcia psychologicznego studentów, doktorantów i pracowników dostosowane jest do ich 

indywidualnych potrzeb. Spotkania odbywają się w formie konsultacji, spotkań zaprogramowanych 

na wsparcie, interwencji kryzysowej, po psychoterapię. 

Ponadto dokonano wielu zakupów mających na celu zwiększenie dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami. Wyposażono Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w sprzęt 

wspomagający zajęcia sportowe osób ze szczególnymi potrzebami. Zaopatrzono łazienki dla 

niepełnosprawnych w dodatkowe wyposażenie w postaci luster uchylnych dostosowanych dla osób 
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mających problemy z poruszaniem się, uchwytów i podajników. Zakupiono komputery ze 

specjalistycznym oprogramowaniem przeznaczonych dla osób niedowidzących oraz mających 

problemy z obsługą standardowej klawiatury i myszy, powiększalniki, lupy elektroniczne, czytaki- 

sprzęt umożliwiający odczytywanie książek oraz czasopism osobom z dysfunkcją wzroku.  

Stworzono wypożyczalnię sprzętu specjalistycznego działającą w ramach Biura Osób 

Niepełnosprawnych, w której można wypożyczyć laptopy i sprzęt specjalistyczny. Realizowane jest 

także wsparcie studentów usługą asystenta wspomagającego. Możliwy jest także bezpłatny transport. 

Ponadto BON pomaga w dostosowaniu zajęć, egzaminów i zaliczeń, wspieraniu studentów 

w rozwiązywaniu spraw organizacyjnych na Uczelni, które sprawiają im kłopoty oraz pośredniczy 

w rozmowach z wykładowcami, Biurami Obsługi Studenta, pracownikami Działu Spraw 

Studenckich. 

BON dokłada wszelkich starań, aby obiekty dydaktyczne były przystosowywane dla studentów 

z dysfunkcjami ruchowymi.  

Na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

wspierając szczególne potrzeby studentów z niepełnosprawnością słuchu również stosujemy pętle 

indukcyjne, które zamontowane są na: Wydziale Sztuki, Wydziale Mechanicznym, Wydziale 

Transportu, Elektrotechniki i Informatyki, Wydziale Ekonomii i Finansów oraz Biurach Obsługi 

Studenta. 

W obecnej chwili studenci z niepełnosprawnością wzroku mogą korzystać ze specjalistycznego 

wyposażenia stanowisk dla osób niewidomych i słabowidzących. Stanowiska te znajdują się na 

I piętrze w Pokojach Cichej Nauki w Czytelni Książek i Czasopism. 

Wyposażenie specjalistyczne obejmuje: 

 powiększalnik stacjonarny Merlin Elite HD OCR wyposażony w monitor FullHD i funkcję 

czytania tekstu OCR, 

 powiększona klawiatura Dolphin Large Print Keyboard, 

 linijka brajlowska Brailliant 40, 

 drukarka brajlowska EmBraille , 

 na komputerze zainstalowany jest Program SuperNova Powiększająca i ScreenReader, 

 przenośne lupy elektroniczne: Explore 5 z wyświetlaczem HD, 

 lupy optyczne : Ergo-Lux MP Mobil, 

 liniał optyczny 1,5 x, 200 x 35 mm. 

Na stanowiskach zainstalowany jest program ABBYY FineReader jako narzędzie do pracy z plikami 

PDF, które umożliwiają pracę z dowolnym typem dokumentów cyfrowych, jak i zeskanowanych 

wersji papierowych ułatwiając cyfryzację, pobieranie, edytowanie, ochronę i udostępnianie 

dokumentów każdego typu oraz wspólną pracę nad nimi. 

5 Działalność naukowo-badawcza  

Główne cele w zakresie prowadzonej działalności naukowo-badawczej Uczelni zostały określone 

w Strategii rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu na lata 2017-2021. Należą do nich: 
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1. wzrost liczby i jakości badań naukowych finansowanych z pozyskiwanych środków 

krajowych i zagranicznych, 

2. umiędzynarodowienie badań, 

3. zwiększenie liczby pozyskiwanych grantów badawczych, 

4. stałe rozszerzanie współpracy z przedsiębiorcami, instytucjami badawczymi i innymi 

jednostkami w zakresie transferu wiedzy i technologii, 

5. zwiększenie wykorzystania efektów badań w praktyce. 

Badania naukowe prowadzone w latach 2019-2021 na Uczelni były zróżnicowane pod względem 

charakteru, zasięgu i źródeł finansowania. Podejmowano je w celu zwiększenia zasobów wiedzy, jak 

również dla znalezienia nowych rozwiązań i zastosowań dla tej wiedzy. Ważnym aspektem była 

poprawa jakości badań i dostosowanie do potrzeb stale zmieniającej się gospodarki. 

W latach 2019-2021 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu prowadził działalność badawczą w ośmiu wydziałach: Mechanicznym, Ekonomii 

i Finansów, Transportu, Elektrotechniki i Informatyki, Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa, 

Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, Prawa i Administracji, Filologiczno-Pedagogicznym oraz 

Sztuki. 

Prowadzone badania naukowe finansowane były m.in. z: subwencji oraz programów i przedsięwzięć 

ministra właściwego ds. nauki, projektów pozyskiwanych z Narodowego Centrum Nauki, 

Narodowego Centrum Badań i Rozwoju oraz ze środków pochodzących od podmiotów 

zewnętrznych, w tym przedsiębiorców. 

Działalność naukowa Uniwersytetu obejmowała badania naukowe (podstawowe i aplikacyjne), prace 

rozwojowe oraz twórczość artystyczną. 

Prace badawcze finansowane ze środków subwencji Ministra właściwego ds. nauki realizowane były 

na wszystkich ośmiu Wydziałach Uczelni, m.in. w dyscyplinach: inżynieria mechaniczna, inżynieria 

chemiczna, automatyka, elektronika i elektrotechnika, ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu 

i jakości, nauki prawne, pedagogika, inżynieria lądowa i transport, sztuki plastyczne i konserwacja 

dzieł sztuki, nauki medyczne.  

Liczbę oraz wartość prac badawczych finansowanych ze środków subwencji Ministra właściwego 

ds. nauki realizowanych w latach 2019, 2020 i 2021, z podziałem na poszczególne Wydziały, 

przedstawiają poniższe tabele. 

Tabela 5.1 Prace badawcze realizowane w 2019 roku 

Lp. Nazwa Wydziału Liczba prac Wartość (w zł) 

1. Wydział Ekonomii i Finansów 6 178 947 

2. Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 26 470 178 

3. Wydział Prawa i Administracji 9 89 850 

4. Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 1 20 183 
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5. Wydział Mechaniczny 17 184 839 

6. Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 6 231 460 

7. Wydział Sztuki 7 353 815 

  Ogółem               72 1 529 272 

 

Tabela 5.2 Prace badawcze realizowane w 2020 roku 

Lp. Nazwa Wydziału Liczba prac Wartość (w zł) 

1. Wydział Ekonomii i Finansów 6 100 257 

2. Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 18 314 584 

3. Wydział Prawa i Administracji 13 94 107 

4. Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 5 58 612 

5. Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 2 32 684 

6. Wydział Mechaniczny 11 224 832 

7. Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 8 213 794 

8. Wydział Sztuki 7 168 735 

  Ogółem 70 1 207 605 

Tabela 5.3 Prace badawcze realizowane w 2021 roku 

Lp. Nazwa Wydziału Liczba prac Wartość (w zł) 

1. Wydział Ekonomii i Finansów 4 100 000 

2. Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 12 303 869 

3. Wydział Prawa i Administracji 6 80 000 

4. Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 5 67 500 

5. Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 4 30 000 

6. Wydział Mechaniczny 10 323 500 

7. Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 5 115 000 

8. Wydział Sztuki 7 94 000 

  Ogółem 53 1 113 869 
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5.1 Projekty, granty 

Uczelnia realizowała projekty badawcze finansowane m.in. przez Narodowe Centrum Nauki, 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego i inne, np.: 

1. w latach 2017-2020 UTH Rad. realizowała projekt badawczy w konsorcjum z Instytutem 

Podstaw Inżynierii Środowiska PAN w Zabrzu i Instytutem Geofizyki PAN w Warszawie 

pt. „Zróżnicowanie technogenicznych cząstek magnetycznych w środowisku glebowym 

w zależności od źródeł emisji i ich rola w transporcie potencjalnie toksycznych 

pierwiastków” w ramach konkursu OPUS 12 ogłoszonym przez Narodowe Centrum Nauki. 

Wartość projektu 602 550 zł., 

2. projekt pozakonkursowy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego „Najlepsi z najlepszych” 

realizowany w latach 2018-2019: Uczestnictwo w prestiżowych konferencjach 

międzynarodowych w zakresie zastosowania proszków miedzi jako materiału w drukarkach 

3D. 

Pracownicy naukowi aktywnie aplikują o nowe projekty zarówno krajowe, jak i zagraniczne, np.: 

1. Wydział Mechaniczny wspólnie z partnerami: 9T Labs AG ze Szwajcarii, VRIJE 

UNIVERSITEIT BRUSSE (Belgia), Instytutem Podstawowych Problemów Techniki 

Polskiej Akademii Nauk złożył (15.06.2021r.) projekt międzynarodowy pt. „Unleashed new 

design potentials in 3D printing of fiber composite materials (CFRP) showcased by 

production of next generation of robotic joints” w ramach Programu M-ERA.NET 3. Nabór 

wniosków w ramach Programu M-ERA.NET 3 odbywał się w formule Cofund, co oznacza 

dodatkowe finansowanie projektów ze środków Komisji Europejskiej. Projekty w ramach 

Programu zakładają łączenie badań materiałowych z potrzebami przemysłowymi poprzez 

stymulowanie nowych produktów i procesów produkcyjnych oraz rozwijanie synergii, które 

mogą być bardzo skuteczne w osiąganiu symbiozy przemysłowej. Wartość projektu 

1.350.478 euro,  
2. projekt międzynarodowy (złożony w maju 2021 r.) w ramach programu Horyzont Europa 

pt. Unleashed new design potentials in 3D printing of fiber composite materials (CFRP) 

showcased by the production of the next generation of robotic actuators”, Call: HORIZON-

EIC-2021-PATHFINDEROPEN-01 (EIC Pathfinder Open 2021) Topic: HORIZON-EIC-

2021-PATHFINDEROPEN-01-01 Type of Action: HORIZON-EIC. Wartość 2 993 664 euro, 
3. wniosek złożony do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w czerwcu 2021 r. na 

projekt pt. „Practical approaches to varieties of the English language”, w partnerstwie ze 

Słowacją. Wartość 4 000 euro. 

5.2 Patenty i prawa ochronne 

W efekcie prowadzonych badań naukowych na Uczelni, dokonano licznych zgłoszeń wynalazków 

w celu opatentowania. Na ich podstawie Urząd Patentowy RP udzielił na rzecz Uniwersytetu patenty 

na wynalazki. 

Liczbę zgłoszeń i przyznanych patentów w latach 2019-2021 ilustrują poniższe tabele. 
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Tabela 5.4 Patenty z okresu 01.10.2019 r. - 31.08.2020 r. 

Lp. Tytuł 
Nr 

patentu 

Data ogłoszenia 

w "Wiadomościach 

Urzędu Patentowego" 

1 Samoprzylepny żel przeznaczony do utrzymywania 

czystości toalet z dodatkiem substancji aktywnych 

pochodzenia roślinnego 

233512 31.10.2019 r. 

2 Maseczka kosmetyczna 233906 31.12.2019 r. 

3 Maseczka kosmetyczna 233907 31.12.2019 r. 

4 Maseczka kosmetyczna 233908 31.12.2019 r. 

5 Maseczka kosmetyczna 233909 31.12.2019 r. 

6 Maseczka kosmetyczna 233910 31.12.2019 r. 

7 Maseczka kosmetyczna 233911 31.12.2019 r. 

8 Maseczka kosmetyczna 233912 31.12.2019 r. 

9 Sposób odsalania chromowych ścieków garbarskich 

w procesie nanofiltracji 
235073 18.05.2020 r. 

 

Tabela 5.5 Patenty z okresu 01.09.2020 r. - 31.08.2021 r. 

Lp. Tytuł Nr patentu 

Data ogłoszenia 

w "Wiadomościach 

Urzędu Patentowego" 

1 

Automatyczny mechanizm transportowy 

załadunku paliwa stałego do zasobnika 

automatycznego podajnika dozującego paliwo 

stałe do pieca centralnego ogrzewania 

235582 07.09.2020 r. 

 

2 

Urządzenie do zmiany momentu obrotowego 

przenoszonego przez sprzęgło hydrokinetyczne 

przez odsuwanie wirnika turbiny od wirnika 

pompy 

237525 

 

19.04.2021 r. 

3 

Urządzenie o stałej mocy hamowania zawierające 

sterowany hamulec z cieczą elektroreologiczną 

oraz sposób sterowania urządzeniem o stałej 

mocy hamowania     

238445 

 

23.08.2021 r. 

4 
Wymiennik ciepła o zintensyfikowanej wymianie 

ciepła 

………… ……….. 
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5.3 Wykaz projektów unijnych 

 

Nazwa projektu 
Źródło finansowania / nazwa 

programu 
Kwota / PLN 

Okres 

finansowania 

„Uniwersytet dzieciom” 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet III Szkolnictwo 

Wyższe dla gospodarki i rozwoju 

Działanie 3.1 Kompetencje w 

Szkolnictwie wyższym 

675 009,94 zł 
01.02.2019 r.-

31.01.2022 r. 

„Podniesienie jakości i 

efektywności 

kształtowania wiedzy oraz 

umiejętności 

praktycznych studentów 

na kierunku Samochody i 

bezpieczeństwo w 

transporcie drogowym 

poprzez utworzenie 

studiów dualnych” 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet III Szkolnictwo 

Wyższe dla gospodarki i rozwoju 

Działanie 3.1 Kompetencje w 

Szkolnictwie wyższym 

1 528 110,79 zł 
01.05.2019 r.- 

30.04.2023 r. 

„Kompetencje kluczem 

do kariery WF-P 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet III Szkolnictwo 

Wyższe dla gospodarki i rozwoju 

Działanie 3.1 Kompetencje w 

Szkolnictwie wyższym 

481 791,86 zł 
01.12.2016 r.- 

31.10.2019 r. 

”Absolwencie- czas na 

staż” 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet III Szkolnictwo 

Wyższe dla gospodarki i rozwoju 

Działanie 3.1 Kompetencje w 

Szkolnictwie wyższym 

448 210,73 zł 
01.04.2018 r.- 

01.02.2020 r. 

”Zintegrowany Program 

UTH Rad.” 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet III Szkolnictwo 

Wyższe dla gospodarki i rozwoju 

Działanie 3.5 „Kompleksowe 

programy szkół wyższych 

4 827 173,79 zł 
02.04.2018 r.-

31.03.2023 r. 
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„Kompetencje dla 

centrów obsługi biznesu” 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet III Szkolnictwo 

Wyższe dla gospodarki i rozwoju 

Działanie 3.1 Kompetencje w 

Szkolnictwie wyższym 

432 591,25 zł 
2019.09.02 r.- 

2021.11.31 r. 

”Ścieżki współpracy – 

wsparcie dla podmiotów 

wdrażających współpracę 

międzynarodową” 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet IV 

„Innowacje społeczne i 

współpraca ponadnarodowa”, 

Działanie 4.3 Współpraca 

ponadnarodowa, 

89 283,00 zł 
01.05.2019 r.-

31.10.2020 r. 

”Ścieżki współpracy – 

wsparcie dla podmiotów 

wdrażających współpracę 

międzynarodową” 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet IV 

„Innowacje społeczne i 

współpraca ponadnarodowa”, 

Działanie 4.3 Współpraca 

ponadnarodowa, 

54 710,00 zł 
01.03.2021 r.- 

30.11.2021 r. 

„Opracowanie wysokiej 

jakości e-materiałów do 

kształcenia zawodowego - 

OBSZAR IX - e-materiały 

dla branży 

motoryzacyjnej, 

mechanicznej i mechaniki 

precyzyjnej” 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet II 

Działanie: 2.15 Kształcenie i 

szkolenie zawodowe 

dostosowane do potrzeb 

zmieniającej się gospodarki 

376 400,00 zł 
01.01.2021 r. - 

31.08.2022 r. 

"UTHRad - dostępny dla 

wszystkich" 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet III Działanie: 3.5 

Kompleksowe programy szkół 

wyższych 

4 957 920,47 zł 
04.01.2021 r. -  

2023.10.31 r.  

„Wypracowanie modeli 

współpracy szkoły 

zawodowej z uczelnią 

wyższą dla zwodów 

technik elektronik i 

technik mechatronik” 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet II 

Działanie: 2.15 Kształcenie i 

szkolenie zawodowe 

dostosowane do potrzeb 

zmieniającej się gospodarki 

229 450,00 zł 
01.01.2019 r. - 

2020.12.31 r. 
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5.4 Dorobek naukowy pracowników – wykaz rodzajów publikacji w rozbiciu na 

jednostki, lata 

Efektem dorobku naukowego pracowników UTH Radom są liczne publikacje w recenzowanych 

czasopismach oraz wydane monografie i rozdziały w monografiach. 

Liczba artykułów naukowych opublikowanych w recenzowanych czasopismach i materiałach 

konferencyjnych, wydane monografie i rozdziały w monografiach w latach 2017-2020 i w roku 2021 

(wg stanu na dzień 14.06.2021r.) prezentuje poniższa tabela.  

Tabela 5.6 Wykaz publikacji naukowych w latach 2017-2020 i w roku 2021 

Lp. Rok 
Liczba artykułów 

naukowych 

Liczba monografii 

naukowych 

Liczba rozdziałów 

w monografiach 

1. 2017 500 194 146 

2. 2018 465 164 139 

3. 2019 271 159 101 

4. 2020 195 74 66 

5. 2021 34 2 3 

 Razem 1465 593 455 

 

Liczba punktów uzyskanych za dorobek naukowy (artykuły, monografie, rozdziały w monografiach) 

w latach 2017-2020 i w 2021 (do dnia 14.06.)  w poszczególnych dyscyplinach przedstawia się 

następująco: 

automatyka, elektronika i elektrotechnika 2913,28 

ekonomia i finanse                                              3333,90 

inżynieria chemiczna                                          1619,62 

inżynieria lądowa i transport                            4575,12 

inżynieria mechaniczna                                     8575 

nauki o zarządzaniu i jakości                             3913,03 

nauki prawne                                                       3997,16 

pedagogika          2871,96 

Łączna liczba punktów za dorobek 

naukowy 

31799,07 

 

6 Współpraca z zagranicą 

6.1 Programy i projekty wymiany międzynarodowej 

Program dydaktyczny Erasmus+ KA1 HE Akcja 1 mobilność edukacyjna 

Akcja 1 Programu Erasmus+ w sektorze szkolnictwa wyższego obejmuje wymianę studentów oraz 

pracowników i umożliwia wyjazdy studentów w celu realizacji części studiów w zagranicznych 

uczelniach oraz zagranicznych praktyk studenckich, a także wyjazdy pracowników w celu 

prowadzenia zajęć dydaktycznych w uczelniach partnerskich. Możliwe są także wyjazdy 

szkoleniowe pracowników.  
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) - zagraniczna mobilność studentów ze 

specjalnymi potrzebami. Współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego. Program PO 

WER umożliwia wyjazdy studentom, którzy mają prawo do otrzymywania dodatku socjalnego. 

Dofinansowanie przysługuje także studentom niepełnosprawnym. 

Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli zatwierdziła do 

realizacji w ramach działań „Sojusze na rzecz wiedzy” Projekt „bEyonD the boRder of electrΙc 

VEhicles: an advanced inTeractive cOURse”. Ze strony UTH Radom partnerem w w/w Projekcie jest 

Wydział Mechaniczny. Projekt zakłada opracowanie programu edukacyjnego dla studentów, którzy 

chcieliby uzyskać dodatkowe kwalifikacje zawodowe w zakresie elektromobilności. W ramach 

projektu studenci UTH Radom będą odbywać praktyki w europejskich firmach specjalizujących się 

w konstruowaniu i produkcji pojazdów elektrycznych. 

W roku 2019 nasza Uczelnia otrzymała dofinansowanie w ramach Programu Erasmus+: 

 Akcja KA103 w wysokości: 346 840 Euro 

 Akcja KA107 w wysokości: 148 50 Euro 

 PO WER (Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwój) w wysokości: 156 360 PLN 

W roku 2020 nasza Uczelnia otrzymała dofinansowanie w ramach Programu Erasmus+: 

 Akcja KA103 w wysokości: 222 625 Euro 

 Akcja KA107 w wysokości: 136 80 Euro 

 PO WER (Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwój) w wysokości: 182 657 PLN 

W roku 2021 nasza Uczelnia otrzymała dofinansowanie w ramach Programu Erasmus+: 

 Akcja KA103 w wysokości: 158 280 Euro 

W związku ze zmianami w programie Erasmus+ składniki Akcja KA107 oraz PO WER (Program 

Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwój) zostały włączone w Akcję KA103. 

6.2 Struktura mobilności w UTH Radom 

Wyjazdy za granicę studentów i pracowników UTH Radom realizowane są na podstawie kontaktów 

i współpracy międzynarodowej pracowników Uczelni z naukowcami i instytucjami naukowymi 

z zagranicy, nawiązywane i utrwalane podczas międzynarodowych sympozjów, seminariów, 

warsztatów, szkoleń po formy współpracy zinstytucjonalizowanej: 

 współdziałanie na podstawie wieloletnich umów dwustronnych z zagranicznymi uczelniami 

i ośrodkami naukowymi, 

 współpraca w ramach międzynarodowych projektów europejskich, 

 staże naukowe w ramach różnego rodzaju fundacji i programów unijnych, 

 organizacja międzynarodowych, także studenckich konferencji naukowych, 

 wymiana kadry dydaktycznej i administracyjnej a także studentów w ramach Programu 

Erasmus+. 
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W takich samych ramach współpracy odbywają się przyjazdy kadry naukowej i studentów 

z zagranicy. 

Podejmowane działania charakteryzują się dywersyfikacją geograficzną, co w wymiarze 

praktycznym oznacza nawiązywanie, utrzymanie i rozwijanie kontaktów z ośrodkami akademickimi 

funkcjonującymi zarówno w Europie jak i na świecie. 

W UTH Radom współpraca zagraniczna jest realizowana na kilku poziomach. Przede wszystkim 

istotne są działania podejmowane w oparciu o partnerskie umowy bilateralne. Aktualnie UTH Radom 

realizuje 85 umów w ramach programu Erasmus+ i 32 umowy dwustronne. 

Ważnym zakresem współpracy jest prowadzenie badań w ramach wyjazdów i staży naukowych 

zarówno naszych pracowników w uczelniach partnerskich jak i naukowców z zagranicy w naszej 

Uczelni. 

Dzięki takiej współpracy obserwuje się szybszy rozwój wielu kierunków. Działanie te zaowocowały 

również uzyskaniem stopni naukowych. Pozwoliło to na wypełnienie potrzeb w zakresie 

samodzielnej kadry naukowej. Tak rozbudowane kontakty zagraniczne umożliwiają nie tylko 

prowadzenie badań naukowych, ale także przyczyniają się do organizowania wystaw 

i przygotowaniu wspólnych publikacji. 

Inny ważny zakres współpracy międzynarodowej szczególnie w kontekście internacjonalizacji, 

jakości i atrakcyjności kształcenia, to uczestnictwo Uczelni w Programach Unii Europejskiej. 

Najbardziej intensywna współpraca zagraniczna jest realizowana w ramach Programu Erasmus+. 

Obserwujemy ciągłe zainteresowanie naszych studentów pragnących zrealizować część studiów na 

uczelniach zagranicznych, a także rosnące zainteresowanie ze strony studentów zagranicznych, 

którzy coraz liczniej przyjeżdżają do UTH Radom w celu odbycia studiów i praktyk. Oprócz zajęć 

dydaktycznych Dział Współpracy z Zagranicą organizuje cykl wydarzeń pod hasłem „Integration 

Week”, w trakcie których studenci cudzoziemcy uczą się także o polskiej kulturze, zwyczajach 

i historii. Takie działania przyczyniają się do wzmocnienia procesu integracji. 

Wymiana w ramach Programu Erasmus+ obejmuje także kadrę dydaktyczną i administracyjną. 

Nauczyciele akademiccy UTH Radom wyjeżdżają z wykładami do uczelni partnerskich, u nas 

organizowane są cykle wykładów prowadzone przez nauczycieli z zagranicy. Zdobywane tą drogą 

doświadczenia mają duże znaczenie zarówno dla kadry naukowo-dydaktycznej jak i dla studentów. 

Wizyty przedstawicieli mają ogromne znaczenie dla naszej Uczelni. Wzajemna wymiana stwarza 

możliwość nawiązania wartościowych i często długotrwałych kontaktów.  

Współpraca międzynarodowa jest jednym z kluczowych kierunków rozwoju naszej Uczelni, 

w rezultacie której zwiększa ona swój stopień internacjonalizacji i buduje swój wizerunek Uczelni 

otwartej na międzynarodowe wyzwania, elastycznie adoptującej program kształcenia do 

zmieniających się warunków na rynku pracy i grup beneficjentów. Stanowi istotny element tworzenia 

nowoczesnej oferty dydaktycznej, kształcenia studentów i podnoszenia kompetencji kadry, 

wpływający na podniesienie jakości procesu dydaktycznego i wzmocnienie pozycji Uczelni na rynku 

edukacyjnym.  

6.3 Struktura studentów cudzoziemców  

Studentów cudzoziemców przebywających na UTH Radom można podzielić na dwie grupy 

studentów przyjeżdżający w celu odbycia: 
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 studiów,  

 praktyk w ramach Programu Erasmus+. 

W roku 2019 przebywało w naszej Uczelni łącznie 20 studentów z Włoch, Turcji, Hiszpanii, Francji, 

Słowacji. 

W roku 2020 przebywało w naszej Uczelni łącznie 20 studentów z Włoch, Turcji, Słowacji. 

W roku 2021 przyjedzie do naszej Uczelni łącznie 22 studentów z Włoch, Hiszpanii, Słowacji. 

 

Tabela 6.1 Studenci cudzoziemcy 2019 roku w rozbiciu na Wydziały i kierunki kształcenia 

Wydział Kierunek Liczba osób 

Prawa i Administracji 
Administracja 2 

Prawo 3 

Ekonomii i Finansów Ekonomia 6 

Sztuki 

Architektura Wnętrz 3 

Grafika 8 

Sztuka mediów i edukacja 

wizualna 

11 

Mechaniczny 

Mechanika i budowa maszyn 1 

Samochody i bezpieczeństwo w 

transporcie drogowym 
1 

Transportu, Elektrotechniki i 

Informatyki 

Informatyka 7 

Transport i logistyka 1 

Turystyka i rekreacja 1 

Elektrotechnika 3 

Nauk Medycznych i Nauk o 

Zdrowiu 

Pielęgniarstwo 1 

Kosmetologia 3 

Fizjoterapia 3 

Filologiczno-Pedagogiczny 

Filologia angielska 1 

Filologia germańska 2 

Pedagogika przedszkolna i 

wczesnoszkolna 
1 

Wychowanie fizyczne 2 

Łącznie: 60 

 

Tabela 6.2 Studenci cudzoziemcy 2020 roku w rozbiciu na Wydziały i kierunki kształcenia 

Wydział Kierunek Liczba osób 

Prawa i Administracji 
Administracja 2 

Prawo 2 

Ekonomii i Finansów Ekonomia 2 

Sztuki 

Architektura Wnętrz 3 

Grafika 6 

Sztuka mediów i edukacja 

wizualna 
9 



136 

 

Mechaniczny 

Mechanika i budowa maszyn 2 

Samochody i bezpieczeństwo w 

transporcie drogowym 
1 

Transportu, Elektrotechniki i 

Informatyki 

Informatyka 9 

Transport i logistyka 2 

Turystyka i rekreacja 1 

Elektrotechnika 1 

Nauk Medycznych i Nauk o 

Zdrowiu 

Pielęgniarstwo 2 

Kosmetologia 2 

Fizjoterapia 3 

Filologiczno-Pedagogiczny 
Filologia angielska 2 

Wychowanie fizyczne 2 

Łącznie: 51 

 

6.4 Konferencje międzynarodowe 

Z powodu pandemii COVID-19 mobilność naszych studentów i nauczycieli w ramach programu 

Erasmus+ została znacznie ograniczona. Mimo to chcemy kontynuować współpracę 

międzynarodową z naszymi europejskimi partnerami, korzystając z możliwości uczenia się online. 

Akademia Motoryzacyjna Erasmus+ to nowa inicjatywa edukacyjna powołana po raz pierwszy 

w 2021 roku przez Wydział Mechaniczny UTH Radom.  Wszyscy członkowie tej partnerskiej 

inicjatywy kształcą studentów w branży motoryzacyjnej, która ma znaczący wpływ na gospodarkę 

i wymaga wyspecjalizowanej kadry. Dlatego działając w międzynarodowym gronie europejskich 

uczelni zamierzamy łączyć najlepsze praktyki edukacyjne i kształcić inżynierów, którzy odniosą 

sukces w branży motoryzacyjnej. 

Do naszej akcji przystąpiły następujące uczelnie: 

 International Hellenic University (Thessaloniki, Greece), 

 Budapest University of Technology and Economics (Budapest, Hungary), 

 University of Craiova (Craiova, Romania), 

 Latvia University of Life Sciences and Technologies (Jelgava, Latvia), 

 Vilnius Gediminas Technical University (Vilnius, Lithuania), 

 Ivano-Frankivsk National Technical University of Oil and Gas (Ivano-Frankivsk, Ukraine), 

 University of Salerno (Salerno, Italy), 

 University of Oviedo (Gijón, Spain). 

Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki zorganizował w 2019 roku międzynarodową 

konferencję: XXIII International Conference TransComp 2019, Computer Systems Aided Science, 

Industry and Transport. 

Tematyka konferencji dotyczyła komputerowego wspomagania w projektowaniu, symulacji 

i badaniach oraz zastosowaniu komputerów w rozwiązywaniu nowoczesnych technologii 

i pogłębianiu obecnych trendów w zastosowaniach inżynierskich transportowych. Tematyka 

konferencji podzielona była na następujące sekcje: transport kolejowy, morski, lotniczy, 
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samochodowy; logistyka; budownictwo transportowe; elektrotechnika, elektronika i automatyka; 

elektroniczne systemy zabezpieczeń technicznych; mechanika i dynamika. 

Na Wydziale Ekonomii i Finansów została zorganizowana VIII Międzynarodowa Konferencja 

Naukowa: Gospodarka światowa – wyzwania XXI wieku, która odbyła się w grudniu 2020 r., 

w trybie zdalnym z wykorzystaniem MS Teams. 

7 Inwestycje i remonty 

7.1 Zrealizowane inwestycje. 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Pułaskiego w Radomiu prowadzi intensywną 

działalność inwestycyjną oraz remontowo-budowlaną. Działania te mają na celu stworzenie jak 

najlepszych warunków dla kształcenia studentów i rozwoju działalności naukowo- badawczej. Do 

realizacji zadań inwestycyjno-remontowych wykorzystywano środki własne oraz pozyskane 

z dostępnych źródeł zewnętrznych.  

W okresie od 2018 r. zostały zrealizowane dwie sztandarowe inwestycje przeznaczone na potrzeby 

Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu tj.: 

1. Dostawa i uruchomienie aparatury medycznej służącej do diagnostyki obrazowej oraz 

zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych polegających na przebudowie hali 

sportowej przy ul. Chrobrego 27 pod kątem instalacji i późniejszego użytkowania 

ww. aparatury. 

W październiku 2018 r. podpisano umowę z wykonawcą na realizację przedmiotowego zadania. 

Pierwszym etapem realizacji było sporządzenie dokumentacji projektowej (budowlanej 

i wykonawczej) na realizację przebudowy części starej jednokondygnacyjnej sali do gimnastyki, na 

dwukondygnacyjną z pomieszczeniami przeznaczonymi do zainstalowania tomografu 

komputerowego, rezonansu magnetycznego, aparatu rtg typu EOS oraz aparatów usg, a także sal 

wykładowych. Na tą inwestycję Uniwersytet uzyskał decyzję o pozwoleniu na budowę nr 267/2019  

z dn. 30.04.2019 r. 

Zakres robót obejmował wydzielenie i dostosowanie pomieszczeń do nowych funkcji, a także prace 

związane z wykonaniem wentylacji mechanicznej, instalacji wod-kan, c.o., instalacji elektrycznych 

i teletechnicznych, robotami dekarskimi oraz odnowieniem elewacji i budową parkingu. Ostatnim 

etapem było uruchomienie zamontowanej aparatury medycznej tj.: 

 rezonansu magnetycznego 3T - CANON MEDICAL SYSTEMS CORPORATION MRT-

3020 (VANTAGE GALAN 3T),  

 tomografu komputerowego CANON MEDICAL SYSTEMS CORPORATION TSX-305a 

(AQULION ONE)  

 dwóch aparatów usg (APLIO i900 I APLIO i800), które zostały dostarczone  

w ramach realizacji tego zadania,  

 aparatu EOS, który zakupiono dodatkowo, w odrębnej procedurze przetargowej. 

Zadanie było realizowane od października 2018 r. do 01.09.2020 r. (protokół końcowego odbioru 

inwestycji). Koszt inwestycji wyniósł 28 626 200,00 zł netto (32 515 180,00 zł brutto), przy czym 
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opracowanie dokumentacji projektowej kosztowało 450 000,00 zł netto (553 500,00 zł brutto), 

wykonanie robót budowlanych 10 300 000,00 zł netto (12 669 000,00 zł brutto), natomiast 

wyposażenie w sprzęt do diagnostyki obrazowej oraz wyposażenie niemedyczne 17 876 200,00 zł 

netto (19 292 680,00 zł brutto). 

2. Zmiana sposobu użytkowania części pomieszczeń niskiego parteru skrzydła 

laboratoryjnego Wydziału Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa oraz części 

pomieszczeń hali technologicznej przyległej do budynku laboratoryjnego na potrzeby 

Prosektorium Collegium Anatomicum Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

wraz z budową wentylacji mechanicznej oraz dostawą i montażem sprzętu, urządzeń 

technologicznych i mebli, przy ul. Chrobrego 27. 

Procedurę utworzenia prosektorium dla Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu rozpoczęto 

w grudniu 2019 r., kiedy to zlecono wykonanie projektu technologii prosektorium, a następnie na 

jego podstawie projektu budowlanego i projektów wykonawczych wszystkich branż. Koszt 

wykonania dokumentacji projektowej wyniósł 119 700,00 zł netto (147 231,00 zł brutto). 

W procedurze przetargu nieograniczonego, na podstawie opracowanej dokumentacji wyłoniono 

wykonawcę robót budowlanych, z którym w grudniu 2020 r. podpisano umowę. Zakres robót 

obejmował dostosowanie pomieszczeń hali technologicznej na potrzeby prosektorium (w tym 

utworzenie. sali sekcyjnej, sali preparatyki, pomieszczenie z basenami formalinowymi, 

pomieszczenia chłodni, magazynu odczynników) oraz przebudowę istniejącej części laboratoryjnej 

na część wykładowo- biurową. Zadanie obejmowało wykonanie nowych instalacji w tym wykonanie 

instalacji wentylacji i klimatyzacji, systemu AV, sieci LAN, systemu sygnalizacji pożaru, systemu 

kontroli dostępu, systemu sygnalizacji włamania a także wyposażenie pomieszczeń w sprzęt 

prosektoryjny (stoły sekcyjne, baseny formalinowe, chłodnie, mroźnie, meble medyczne itp.). Roboty 

budowlane zakończono w lipcu .2021 r. Koszt wykonania robót budowlanych wraz z wyposażeniem 

to kwota 9 144 575,10 zł netto (11 198 580,77 zł brutto). 

W Budynku Instytutu Eksploatacji Pojazdów i Maszyn przy ul. Chrobrego 45 w ramach projektu  

Modernizacja energetyczna w budynkach UTH Radom nr projektu  POIS.01.03.01-00-0055/16-00,  

wspófinansowanego przez Unię Europejską ze środków Funduszu Spójności Programu 

Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko na lata 2014-2020 zrealizowano n/w zadania: 

3. Budowa instalacji fotowoltaicznej o mocy 24 kWp. 

Zadanie polegało na kompleksowym wykonaniu instalacji fotowoltaicznej, w tym dobór elementów 

instalacji fotowoltaicznej o mocy 24 kWp oraz konstrukcji wsporczej, zakup, wykonanie 

i konfiguracja instalacji fotowoltaicznej, przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenie procesu 

włączenia instalacji fotowoltaicznej do sieci elektroenergetycznej. W czerwcu 2019 r. na powyższe 

zadanie przeprowadzone zostało postepowanie o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

przetargu nieograniczonego. W ramach tego postępowania wyłoniono Wykonawcę robót. Prace 

realizowane były w okresie 3 miesięcy od lipca do października 2020 r. a ich łączny koszt wyniósł 

brutto 349.935,00 zł. (netto 284.500,00 zł). Dofinansowanie ze środków Funduszu Spójności 

Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko wyniosło 235 779,38 zł. 
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4. Modernizacja instalacji c.o. i dwufunkcyjnego węzła cieplnego wraz z wdrożeniem 

Systemu Zarządzania Energią. 

W czerwcu 2019 r. w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu nieograniczonego 

wyłoniono Wykonawcę robót, którego zadaniem było opracowanie dokumentacji projektowo- 

kosztorysowej oraz wykonanie na jej podstawie robót budowlanych w zakresie modernizacji 

instalacji centralnego ogrzewania i węzła cieplnego , montażu aparatury AKPiA wraz z dostawą 

i wdrożeniem Systemu Zarządzania Energią. Zakres prac obejmował demontaż istniejącej instalacji 

c.o. oraz węzła cieplnego wraz z wykonaniem nowej instalacji c.o. i kompaktowego węzła 

centralnego ogrzewania oraz ciepłej wody użytkowej. W budynku wdrożono System Zarzadzania 

Energią , który służy do centralnego sterowania systemami : automatyki węzła c.o. i centralnego 

ogrzewania w salach laboratoryjnych oraz wizualizacji instalacji i urządzeń fotowoltaiki. 

Zadanie było realizowane od czerwca 2019 r. do lutego 2020 r. Koszt robót wyniósł  1.467.900,01 zł 

brutto (netto 1.193.414,64 zł) w tym opracowanie dokumentacji projektowej 67.900.00 zł brutto, 

modernizacja instalacji c.o. wraz z dostawą i wdrożeniem SZE 1.400.00,00 zł brutto.  

7.2 Inwestycje w trakcie realizacji. 

Obecnie Uniwersytet realizuje projekt pn.: „Działania energooszczędne w budynku Wydziału 

Ekonomii i Finansów” w ramach którego zrealizowano zadanie związane z budową instalacji 

fotowoltaicznej. a obecnie na etapie przygotowawczym są zadania w zakresie wymiany opraw 

oświetleniowych na nowe energooszczędne oraz modernizacji systemu wentylacji mechanicznej 

i instalacji c.o. tj.: 

1. Budowa instalacji fotowoltaicznej na budynku Wydziału Ekonomii i Finansów 

ul. Chrobrego 31. 

W marcu 2020 r. przeprowadzono postępowanie przetargowe w wyniku którego wyłoniono 

Wykonawcę na kompleksowe wykonanie instalacji fotowoltaicznej, w tym dobór elementów 

instalacji, dobór i wykonanie konstrukcji wsporczej oraz przystosowanie pomieszczenia do montażu 

elementów wyposażenia, zakup, wykonanie i konfiguracja instalacji fotowoltaicznej, przygotowanie 

dokumentacji i przeprowadzenie procesu włączenia do sieci elektroenergetycznej. Prace realizowane 

były w okresie od maja do grudnia 2020 r. a ich łączny koszt wyniósł 283 333,00 zł netto (348 500,00 

zł brutto). 

2. Wymiana opraw oświetleniowych na nowe energooszczędne w budynku Wydziału 

Ekonomii i Finansów ul. Chrobrego 31. 

W grudniu 2020 r. przeprowadzono postępowanie przetargowe na opracowanie dokumentacji 

projektowej wykonawczej dla powyższego zadania. Dokumentacja oprócz projektów zawierała 

specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robót, przedmiar robót i kosztorys inwestorski. 

Zamówienie zrealizowano w okresie od stycznia do maja 2021r., a koszt wyniósł 30 900,00 netto 

(38 007,00 zł brutto). Obecnie trwają prace nad przygotowaniem procedury udzielenia zamówienia 

publicznego w trybie podstawowym na wykonanie robót budowlano- montażowych objętych 

niniejszym projektem. 

3. Modernizacja systemu wentylacji mechanicznej i instalacji c.o. polegająca na 

modernizacji węzła cieplnego wraz z próbami szczelności oraz wprowadzeniem systemu 

zarządzania energią w budynku Wydziału Ekonomii i Finansów ul. Chrobrego 31. 
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Postępowanie przetargowe na wykonanie dokumentacji wykonawczej (projektu, specyfikacji 

technicznej wykonania i odbioru robót, przedmiaru i kosztorysu inwestorskiego) przeprowadzono 

w grudniu 2020 r. Realizacja powierzonych zadań miała miejsce od lutego do czerwca 2021 r. Koszt 

wykonania dokumentacji wyniósł 122 764,23 zł netto (151 000,00 brutto). Obecnie trwają prace nad 

przygotowaniem procedury udzielenia zamówienia publicznego w trybie podstawowym na 

wykonanie robót budowlano- montażowych objętych niniejszym projektem. 

W kwietniu każdego roku do Ministerstwa Edukacji i Nauki składane są wnioski w sprawie 

przyznania środków finansowych na realizację inwestycji związanych z kształceniem. W roku 2021 

zostały złożone nw. wnioski: 

1. Wniosek na zakup systemu dydaktycznego. 

Powyższy system dydaktyczny będzie służył do wizualizacji i tworzenia ludzkich trójwymiarowych 

preparatów anatomicznych - sekcyjnych z własną wirtualną bazą bibliotek ludzkich preparatów 

anatomicznych sekcyjnych tzw. „Wirtualne prosektorium” na potrzeby Prosektorium Collegium 

Anatomicum Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Na realizację zadania uczelnia 

otrzymała z MEiN dotację celową w wysokości 6 000 000,00 zł. Inwestycja jest obecnie w trakcie 

realizacji. 

2. Wniosek dotyczący przebudowy części budynku Hali Sportowej. 

W celu realizacji tego zadania konieczna będzie przebudowa części hali sportowej na obiekt 

dwukondygnacyjny w którym znajdą się sale odzwierciedlające rzeczywiste warunki pracy lekarzy 

i pielęgniarek w tym między innymi   sala operacyjna, sala umiejętności pielęgniarskich, szpitalnego 

oddziału ratunkowego, ambulansu oraz  sala umiejętności klinicznych. Obecnie w trakcie realizacji 

jest opracowanie programu funkcjonalno-użytkowego. Na jego wykonanie zaplanowano 

wydatkowanie kwoty 22 000,00 zł netto (27 060,00 zł brutto). Wartość zadania 30 000 000,00 zł 

w tym kwota wnioskowanej dotacji 26 250 000,00 zł. Inwestycja będzie realizowana w latach 2022-

23 w przypadku otrzymania dotacji celowej z MEiN. 

3. Wniosek dotyczący rozbudowy Hali Widowiskowo – Sportowej. 

Na potrzeby Wydziału Filologiczno- Pedagogicznego planowana jest rozbudowa hali widowiskowo-

sportowej o salę gimnastyczną. Podjęto już pierwsze kroki w tym zakresie tj. opracowano program 

funkcjonalno-użytkowy oraz uzyskano pozytywną decyzję o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu 

publicznego. Koszt sporządzenia PFU wyniósł 10 000,00 zł netto (12 300,00 zł brutto). Wartość 

zadania 4 500 000,00 zł w tym kwota wnioskowanej dotacji 4 000 000,00 zł. Inwestycja będzie 

realizowana w latach 2022-23 w przypadku otrzymania dotacji celowej z MEiN. 

4. Wniosek dotyczący przebudowy budynków bazy laboratoryjnej WM i WEiF. 

W ramach tego zadania będzie zakupiona i uruchomiona na Wydziale Mechanicznym zrobotyzowana 

modułowa linia produkcyjna wraz z wyposażeniem badawczo-dydaktycznym. Natomiast 

przebudowa pomieszczeń w budynku Wydziału Ekonomii i Finansów będzie miała na celu 

utworzenie Sali komputerowej zintegrowanej ze zrobotyzowaną linią produkcyjną. Wartość zadania 

5 650 000,00 zł w tym kwota wnioskowanej dotacji 5 000 000,00 zł. Inwestycja będzie realizowana 

w 2022 r. w przypadku otrzymania dotacji celowej z MEiN. 
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7.3 Zrealizowane remonty. 

Mając na uwadze dbałość o istniejący kampus budynków uniwersyteckich, dokonywane są 

systematyczne remonty oraz bieżące naprawy budynków takie jak: 

1. Remont i naprawa pokryć dachowych na budynkach Auli Głównej przy  

ul. Chrobrego 31a i na budynku Wydziału Sztuki przy ul. Malczewskiego 22 (część 

budynku). 

Postepowanie o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzono wg procedury wewnętrznej 

UTH dla zamówień o wartości do 30 000 €. Zakres prac obejmował naprawę pokryć dachowych na 

dachach płaskich wykonanych z papy, remont obróbek blacharskich oraz orynnowania wraz 

z remontem instalacji odgromowej. Przedmiotowe prace zostały wykonane we wrześniu 

i październiku 2019 r. Koszt robót wyniósł 77 209,90 zł netto (94 968,18 zł brutto). 

2. Remont i naprawa pokrycia dachowego na budynku Wydziału Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa przy ul. Chrobrego 27. 

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzono wg procedury wewnętrznej 

UTH dla zamówień o wartości do 30 000€. Zakres prac obejmował miejscowe naprawy pokrycia 

wykonanego z papy. Roboty zostały wykonane w październiku 2019 r. za kwotę 13 800,00 zł netto 

(16 974,00 zł brutto). 

3. Naprawa pokrycia dachowego oraz wymiana instalacji odgromowej na budynku 

Wydziału Sztuki przy ul. Malczewskiego 22 (pozostała cześć budynku niewykonana 

w 2019 r.). 

Zamówienia na wykonanie robót udzielono w trybie przetargu nieograniczonego. Prace polegające 

na wykonaniu nowego pokrycia z papy termozgrzewalnej, wykonaniu nowych obróbek blacharskich 

oraz orynnowania, wykonaniu naprawy kominów oraz wymianie instalacji odgromowej zostały 

wykonane od września do grudnia 2020 r., a ich koszt wyniósł 190 579,22 zł netto (234 412,44 zł 

brutto). 

7.4 Remonty w trakcie realizacji. 

Według stanu na dzień 31.08.2021 r. nie występowały roboty remontowe w trakcie realizacji. 

8 Działalność finansowa Uczelni 

8.1 Bilans Uczelni na dzień 31.12.2019 i 31.12.2020 r. 

Bilans Uczelni na dzień 31.12.2020 r. po stronie aktywów i pasywów zamyka się kwotą 

218.427.611,50 zł. Na dzień 31.12.2019 r. suma bilansowa wynosiła 204.355.109,00 zł. 

W porównaniu do roku 2019 nastąpił wzrost sumy bilansowej o 14.072.502,50 zł. 

Stan poszczególnych pozycji bilansu przedstawiał się następująco: 

AKTYWA 
Stan na 

31.12.2020 r. 31.12.2019 r. 
   

A.  Aktywa trwałe 
142 389 

549,74 

144 862 

927,75 

I. Wartości niematerialne i prawne 2 175 589,88 2 800 436,57 
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II. Rzeczowe aktywa trwałe 
140 109 

921,35 

115 797 

785,10 

III. Należności długoterminowe 0,00 0,00 

IV. Inwestycje długoterminowe 104 038,51 26 264 706,08 

V. Długoterminowe rozliczenia 

międzyokresowe 
0,00 0,00 

B. Aktywa obrotowe 76 038 061,76 59 492 181,25 

I. Zapasy 9 445,00 12 993,76 

II. Należności krótkoterminowe 1 359 224,70 1 155 768,28 

III. Inwestycje krótkoterminowe 74 591 472,34 58 301 639,51 

IV. Krótkoterminowe rozliczenia 

międzyokresowe 
77 919,72 21 779,70 

C. Należne wpłaty na kapitał (fundusz 

podstawowy) 
0,00 0,00 

D. Udziały (akcje) własne 0,00 0,00 

Aktywa razem 
218 427 

611,50 

204 355 

109,00 

PASYWA 
Stan na  

31.12.2020 r. 31.12.2019 r. 
   

A. Kapitał ( fundusz ) własny 
172 206 

626,27 

152 387 

247,54 

I. Kapitał (fundusz) zasadniczy 
146 781 

928,84 

138 201 

898,57 

II. Kapitał (fundusz) zapasowy 0,00 0,00 

III. Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny 9 851 465,46 9 992 585,93 

IV. Pozostałe kapitały (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00 

V. Zysk (strata ) z lat ubiegłych 0,00 0,00 

VI. Zysk (strata ) netto 15 573 231,97 4 192 763,04 

VII. Odpisy z zysku netto w ciągu roku 

obrotowego 
0,00 0,00 

   

B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 46 220 985,23 51 967 861,46 

I. Rezerwy na zobowiązania 1 353 895,64 1 353 895,64 

II. Zobowiązania długoterminowe 699 046,96 711 294,68 

III. Zobowiązania krótkoterminowe 13 496 263,45 11 015 752,62 

IV. Rozliczenia międzyokresowe 30 671 779,18 38 886 918,52 

Pasywa razem 
218 427 

611,50 

204 355 

109,00 

 

Zmiany dotyczące najistotniejszych pozycji bilansu  

 suma bilansowa wzrosła w stosunku do roku poprzedniego o kwotę o 14.072.502,50 zł, co 

stanowi 6,89 %, 

 po stronie aktywów trwałych odnotowano: wzrost rzeczowych aktywów trwałych o 24.312,1 

tys. zł tj.: o 21,0 % i należności długoterminowych o 104,0 tys. zł oraz zmniejszenie inwestycji 
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długoterminowych o 26.264,7 tys. zł (sprzedaż obligacji skarbowych przeznaczonych na 

zakup środków trwałych), 

 po stronie aktywów obrotowych odnotowano: wzrost inwestycji krótkoterminowych 

o 16.289,8 tys. zł, tj.: o 27,9 %, 

 po stronie pasywów nastąpił wzrost funduszu zasadniczego o 8.580,0 tys. zł  tj.: o 6,2 % 

i wzrost zobowiązań krótkoterminowych o 2.480,5 tys. zł tj.: 22,5 %. 

8.2 Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego 

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowy za 2019 r. 

 

8.2.1 Dział I. Rachunek zysków i strat – w tysiącach złotych z jednym znakiem 

po przecinku 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Plan po 

zmianach na 

2019 rok 

Wykonanie  

za 2019 rok 

1 2 3 

A.  Przychody z działalności operacyjnej (02+18) 01 83 798,6 79 972,3 

Przychody z podstawowej działalności operacyjnej 
(03+04+05+06+08+09+10+12+13+14+16+17) 

02 77 142,6 73 104,7 

Subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego i 

badawczego 
03 61 549,6 58 761,7 

Dotacje z budżetu państwa 04 1 197,4 688,6 

Środki z budżetów jednostek samorządu terytorialnego lub ich 

związków 
05 0,0 0,0 

Opłaty za świadczone usługi edukacyjne 06 6 178,1 5 759,8 

w tym na studiach niestacjonarnych 07 5 710,0 5 124,6 

Środki na realizację projektów finansowanych przez 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju  
08 0,0 0,0 

Środki na realizację projektów finansowanych przez 

Narodowe Centrum Nauki 
09 64,0 40,5 

Środki na realizację przedsięwzięć współfinansowanych ze 

środków pochodzących ze źródeł zagranicznych 
10 3 913,0 2 918,5 

w tym środki pochodzące ze źródeł zagranicznych, 

niepodlegające zwrotowi 
11 3 913,0 2 918,5 

Sprzedaż pozostałych prac i usług badawczych i rozwojowych 12 313,5 210,1 

Środki na realizację programów lub przedsięwzięć 

ustanowionych przez ministra właściwego do spraw 

szkolnictwa wyższego i nauki 

13 124,0 124,0 

Pozostałe przychody z podstawowej działalności operacyjnej 14 3 703,0 4 601,5 

w tym opłaty za korzystanie z domów i stołówek 

studenckich 
15 2 450,0 2 729,2 

Przychody ogółem z działalności gospodarczej wyodrębnionej 16 0,0 0,0 
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Koszt wytworzenia świadczeń na własne potrzeby jednostki 17 100,0 0,0 

Pozostałe przychody  (19+20) 18 6 656,0 6 867,6 

Przychody ze sprzedaży towarów i materiałów 19 0,0 0,0 

Pozostałe przychody operacyjne (21+22) 20 6 656,0 6 867,6 

z tego 

zysk z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów 

trwałych 
21 0,0 0,0 

inne pozostałe przychody operacyjne 22 6 656,0 6 867,6 

w tym równowartość rocznych odpisów 

amortyzacyjnych środków trwałych oraz wartości 

niematerialnych i prawnych sfinansowanych z 

dotacji celowych, subwencji, a także otrzymanych 

nieodpłatnie z innych źródeł 

23 2 956,0 2 966,1 

      

B. Koszty działalności operacyjnej (25+44) 24 84 318,6 76 326,6 

Koszty podstawowej działalności operacyjnej  (41) 25 80 558,6 72 652,9 

Amortyzacja 26 3 930,2 3 626,2 

Zużycie materiałów i energii 27 6 287,0 4 005,3 

Usługi obce 28 8 011,5 6 439,5 

Podatki i opłaty 29 35,0 24,4 

Wynagrodzenia 30 48 244,9 44 945,2 

w tym wynikające ze stosunku pracy 31 46 864,9 43 778,1 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 32 12 345,0 12 287,0 

w tym 

składki z tytułu ubezpieczeń społecznych i 

funduszu pracy 
33 8 100,0 7 090,2 

w tym  

składki z tytułu ubezpieczeń społecznych 

wypłacane od stypendiów doktoranckich 

w szkołach doktorskich 

34 0,0 0,0 

odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 35 2 070,7 2 070,7 

odpis na własny fundusz na stypendia 36 0,0 0,0 

stypendia doktoranckie w szkołach doktorskich 37 0,0 0,0 

Pozostałe koszty rodzajowe 38 1 685,0 1 198,6 

Ogółem koszty rodzajowe (26+27+28+29+30+32+38) 39 80 538,6 72 526,2 

Zmiana stanu produktów (zwiększenia – wartość ujemna, 

zmniejszenia − wartość dodatnia) 
40 20,0 126,7 

Ogółem koszty własne podstawowej działalności operacyjnej 

(39+40) 
41 80 558,6 72 652,9 

w tym 
koszty utrzymania domów i stołówek studenckich 42 4 170,0 2 802,8 

koszty działalności gospodarczej wyodrębnionej 43 0,0 0,0 

Pozostałe koszty (45+46) 44 3 760,0 3 673,7 

Wartość sprzedanych towarów i materiałów  45 0,0 0,0 

Pozostałe koszty operacyjne (47+48) 46 3 760,0 3 673,7 

z tego 
strata z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów 

trwałych 
47 0,0 0,0 
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inne pozostałe koszty operacyjne 48 3 760,0 3 673,7 

C. Zysk (strata) z działalności operacyjnej  (01−24) 49 -520,0 3 645,7 

D. Przychody finansowe 50 570,0 587,9 

w tym odsetki uzyskane  51 565,0 587,9 

E. Koszty finansowe 52 50,0 37,6 

w tym odsetki zapłacone 53 25,0 21,7 

F. Zysk (strata) brutto (49+50-52) 54 0,0 4 196,0 

G.  Podatek dochodowy 55 0,0 3,2 

H.  Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku (zwiększenia 

straty) 
56 0,0 0,0 

I. Zysk (strata) netto (54-55-56) 57 0,0 4 192,8 

8.2.2 Dział II. Fundusz stypendialny – w tysiącach złotych z jednym znakiem po 

przecinku 

Wyszczególnienie 

Plan po 

zmianach na 

2019 rok 

Wykonanie  

za 2019 rok 

1 2 3 

stan funduszu na początek roku 01 1 833,5 1 833,5 

w tym z dotacji budżetu państwa 02 1 833,5 1 833,5 

zwiększenia ogółem (04+06) 03 10 656,7 10 639,4 

z tego 

dotacja z budżetu państwa 04 10 596,6 10 596,6 

w tym przeznaczona na pomoc dla doktorantów 05 635,8 555,2 

inne przychody 06 60,1 42,8 

zmniejszenia ogółem (08+14) 07 11 248,0 10 923,8 

z tego 

dla studentów (09+10+11+12+13) 08 10 615,0 10 368,6 

z tego 

stypendia socjalne  09 7 300,0 7 071,4 

stypendia specjalne dla osób 

niepełnosprawnych/ stypendia dla osób 

niepełnosprawnych 

10 500,0 500,0 

stypendia rektora dla najlepszych 

studentów/ stypendia rektora 
11 2 580,0 2 574,4 

stypendia ministra za wybitne osiągnięcia/ 

stypendia ministra dla studentów za 

znaczące osiągnięcia 

12 20,0 17,0 

zapomogi 13 215,0 205,8 

dla doktorantów (15+16+17+18+19) 14 633,0 555,2 

z tego 

stypendia socjalne  15 90,0 72,6 

stypendia specjalne dla osób 

niepełnosprawnych/ stypendia dla osób 

niepełnosprawnych 

16 15,0 15,0 
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stypendia dla najlepszych doktorantów/ 

stypendia rektora 
17 508,0 464,1 

stypendia ministra za wybitne osiągnięcia 18 15,0 0,0 

zapomogi 19 5,0 3,5 

Zmiany funduszu z tytułu korekt (+/-) 20 -1 242,2 -1 242,2 

Stan funduszu na koniec okresu sprawozdawczego 
(01+03−07+20) 

21 0,0 306,9 

w tym z dotacji budżetu państwa 22 0,0 281,2 

8.2.3 Dział III.  Pozostałe fundusze uczelni  –  w tysiącach złotych z jednym znakiem 

po przecinku 

       

Wyszczególnienie 

Plan po 

zmianach na 

2019 rok 

Wykonanie za 

2019 rok 

1 2 3 

F
u

n
d

u
sz

 z
a
sa

d
n

ic
zy

 

stan funduszu na początek roku 01 123 335,1 123 335,1 

zwiększenia ogółem 02 31 500,7 30 932,9 

 odpisy z zysku netto 03 3 383,7 3 383,7 

 

równowartość zakończonych i 

oddanych do użytkowania inwestycji 

budowlanych 

04 25 485,4 0,0 

aktualizacja wyceny środków trwałych 05 12,0 40,1 

zmniejszenia ogółem 06 6 047,6 6 073,5 

w 

tym 

pokrycie straty netto 07 0,0 3 504,1 

aktualizacja wyceny środków trwałych 08 12,0 40,1 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (01+02−06) 
09 148 788,2 148 194,5 

Z
a
k

ła
d

o
w

y
 

fu
n

d
u

sz
 

św
ia

d
cz

eń
 

so
cj

a
ln

y
ch

 stan funduszu na początek roku 10 1 376,7 1 376,7 

zwiększenia ogółem 11 2 070,7 2 104,4 

zmniejszenia ogółem 12 2 185,0 1 865,2 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (10+11−12) 
13 1 262,4 1 615,9 

W
ła

sn
y
 f

u
n

d
u

sz
 n

a
 

st
y
p

en
d

ia
 

stan funduszu na początek roku 14 9,9 9,9 

zwiększenia ogółem 15 0,0 0,0 

w tym odpis w ciężar kosztów 

działalności w zakresie kształcenia  

i działalności naukowej 

16 0,0 0,0 

zmniejszenia ogółem 17 0,0 0,0 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (14+15−17) 
18 9,9 9,9 

F
u

n
d

u
sz

 

w
sp

a
rc

ia
 

o
só

b
 

n
ie

p
eł

n
o
s

p
ra

w
n

y
c

h
 

stan funduszu na początek roku  19 141,9 141,9 

zwiększenie ogółem 20 120,0 120,0 

zmniejszenie ogółem 21 261,9 211,5 
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stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (19+20-21) 
22 0,0 50,4 

       

8.2.4 Dział IV. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk  

  
       

Wyszczególnienie 
Zatrudnieni

e 

Wynagrodz

enia 

wynikające 

ze stosunku 

pracy  

(4+6) 

z tego 

osobowe 

w tym 
dodatkowe 

wynagrodz

enie roczne 
nagrody 

rektora 

1 2 3 4 5 6 

Plan po zmianach na 2019 rok 

 Razem  01 590,0 46 864,9 43 448,7 745,8 3 416,2 

z 

tego 

Nauczyciele akademiccy 02 365,0 35 063,4 32 513,4 637,5 2 550,0 

z tego  

w grupach 

stanowisk 

profesorów 03 34,0 4 850,2 4 499,7   350,5 

profesorów uczelni 04 75,0 9 150,6 8 482,9   667,7 

adiunktów 05 205,0 17 855,5 16 556,9   1 298,6 

asystentów 06 51,0 3 207,1 2 973,9   233,2 

Pracownicy niebędący 

nauczycielami akademickimi 
07 225,0 11 801,5 10 935,3 108,3 866,2 

1 2 3 4 5 6 

Wykonanie za 2019 rok 

 Razem  01 545,7 43 778,0 40 592,4 739,3 3 185,6 

z 

tego 

Nauczyciele akademiccy 02 337,5 32 720,3 30 346,1 631,0 2 374,2 

z tego  

w grupach 

stanowisk 

profesorów 03 30,4 4 836,0 4 496,7   339,3 

profesorów uczelni 04 69,3 8 282,7 7 687,4   595,3 

adiunktów 05 193,3 16 798,2 15 565,6   1 232,6 

asystentów 06 44,5 2 803,4 2 596,4   207,0 

Pracownicy niebędący 

nauczycielami akademickimi 
07 208,2 11 057,7 10 246,3 108,3 811,4 

8.2.5 Dział V. Informacje rzeczowe i uzupełniające 
  

      
  

Wyszczególnienie 

Jednost

ka 

miary 

Plan po 

zmianach 

na 2019 

rok 

Wykonanie  

za 2019 rok 

1 2 3 4 

Liczba studentów ogółem (02+03) 01 osoby 5 839 4 017 

z tego studiów stacjonarnych 02 osoby 3 953 2 888 
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studiów niestacjonarnych 03 osoby 1 886 1 129 

w tym 
studenci, o których mowa w art. 444 ust. 6 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
04 osoby 0 0 

Liczba uczestników studiów doktoranckich ogółem 05 osoby 131 100 

w tym 

liczba uczestników stacjonarnych studiów 

doktoranckich  
06 osoby 114 88 

w tym 

liczba osób pobierających stypendium 

doktoranckie, o którym mowa w art. 200 ust. 1 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 

07 osoby 82 65 

liczba doktorantów w szkołach doktorskich 08 osoby 0 0 

w tym 

liczba osób pobierających stypendium 

doktoranckie, o którym mowa w art. 209 ust. 1 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

09 osoby 0 0 

w tym 

liczba osób pobierających 

zwiększone stypendium 

doktoranckie, o którym mowa w art. 

209 ust. 7 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce 

10 osoby 0 0 

Kwota stypendiów dla studentów i doktorantów, 

niewymienionych w Dziale I wiersz 37 i w Dziale II 
11 tys. zł 0 0 

Przychody z tytułu komercjalizacji wyników badań naukowych i 

prac rozwojowych 
12 tys. zł 0,0 0,0 

Koszty remontów budynków i lokali oraz obiektów inżynierii 

lądowej i wodnej  
13 tys. zł 1 090,0 436,1 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niematerialne i 

prawne 
14 tys. zł 16 920,0 9 378,3 

w tym nakłady na urządzenia techniczne i maszyny, środki 

transportu i inne środki trwałe 
15 tys. zł 1 400,0 1 302,7 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niematerialne i 

prawne sfinansowane lub dofinasowane z subwencji na 

utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz badawczego  

16 tys. zł 3 780,1 3 780,1 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niematerialne i 

prawne sfinansowane lub dofinasowane z dotacji celowych 
17 tys. zł 100,0 100,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niematerialne i 

prawne sfinansowane lub dofinasowane ze środków przekazanych 

przez Narodowego Centrum Badań i Rozwoju  

18 tys. zł 0,0 0,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niematerialne i 

prawne sfinansowane lub dofinasowane ze środków przekazanych 

przez Narodowe Centrum Nauki  

19 tys. zł 0,0 0,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niematerialne i 

prawne sfinansowane lub dofinasowane ze środków pochodzących 

z pomocy zagranicznej i niepodlegających zwrotowi 

20 tys. zł 3 530,0 2 559,0 

w tym z Unii Europejskiej 21 tys. zł 3 530,0 2 559,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niematerialne i 

prawne sfinansowane ze środków innych niż wymienione w 

wierszach 16-20, a także otrzymanych nieodpłatnie 

22 tys. zł 0,0 0,0 
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8.3 Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowy za 2020 r. 

8.3.1 Dział I. Rachunek zysków i strat – w tysiącach złotych z jednym znakiem po 

przecinku 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Plan po 

zmianach na 

2020 rok 

Wykonanie  

za rok 2020 

1 2 3 

A. Przychody z działalności operacyjnej (02+18) 01 91 816,4 88 476,8 

Przychody z podstawowej działalności operacyjnej 

(03+04+05+06+08+09+10+12+13+14+16+17) 
02 87 804,7 83 851,2 

Subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego i 

badawczego 
03 72.486,3 72 486,3 

Dotacje z budżetu państwa 04 1 088,8 780,8 

Środki z budżetów jednostek samorządu terytorialnego lub ich 

związków 
05 0,0 0,0 

Opłaty za świadczone usługi edukacyjne 06 7 566,2 5 733,6 

w tym na studiach niestacjonarnych 07 6 918,4 5 352,5 

Środki na realizację projektów finansowanych przez 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju  
08 0,0 0,0 

Środki na realizację projektów finansowanych przez 

Narodowe Centrum Nauki 
09 31,7 27,4 

Środki na realizację przedsięwzięć współfinansowanych ze 

środków pochodzących ze źródeł zagranicznych 
10 3 140,5 1 477,0 

w tym: środki pochodzące ze źródeł zagranicznych, 

niepodlegające zwrotowi 
11 3 140,5 1 477,0 

Sprzedaż pozostałych prac i usług badawczych i rozwojowych 12 181,0 194,8 

Środki na realizację programów lub przedsięwzięć 

ustanowionych przez ministra właściwego do spraw 

szkolnictwa wyższego i nauki 

13 0,0 0,0 

Pozostałe przychody z podstawowej działalności operacyjnej 14 3 290,2 3 151,3 

w tym : opłaty za korzystanie z domów i stołówek studenckich 15 2 500,0 2 254,2 

Przychody ogółem z działalności gospodarczej wyodrębnionej 16 0,0 0,0 

Koszt wytworzenia świadczeń na własne potrzeby jednostki 17 20,0 0,0 

Pozostałe przychody  (19+20) 18 4 011,7 4 625,6 

Przychody ze sprzedaży towarów i materiałów 19 0,0 0,0 

Pozostałe przychody operacyjne (21+22) 20 4 011,7 4 625,6 

z 

tego 

zysk z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów 

trwałych 
21 1 021,7 1 024,3 

inne pozostałe przychody operacyjne 22 2 990,0 3 601,3 

w tym równowartość rocznych odpisów 

amortyzacyjnych środków trwałych oraz wartości 

niematerialnych i prawnych sfinansowanych z dotacji 

celowych, subwencji, a także otrzymanych nieodpłatnie 

z innych źródeł 

23 2 820,0 2 695,9 

B. Koszty działalności operacyjnej ( 25+44) 24 79 703,4 73 338,9 

Koszty podstawowej działalności operacyjnej ( 41 ) 25 78 903,4 72 546,5 

Amortyzacja 26 4 391,4 4 351,2 
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Zużycie materiałów i energii 27 4 800,0 4 691,2 

Usługi obce 28 6 484,7 5 938,6 

Podatki i opłaty 29 25,0 16,1 

Wynagrodzenia 30 48 370,2 45 243,2 

w tym wynikające ze stosunku pracy 31 47 180,2 44 216,1 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 32 12 852,0 11 462,5 

w 

tym 

składki z tytułu ubezpieczeń społecznych i funduszu 

pracy 
33 8 163,3 7 725,5 

w tym  

składki z tytułu ubezpieczeń społecznych 

wypłacane od stypendiów doktoranckich w 

szkołach doktorskich 

34 13,0 0,0 

odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 35 2 097,2 2 097,2 

odpis na własny fundusz na stypendia 36 0,0 0,0 

stypendia doktoranckie w szkołach doktorskich 37 75,4 0,0 

Pozostałe koszty rodzajowe 38 1 880,1 812,3 

Ogółem koszty rodzajowe (26+27+28+29+30+32+38) 39 78 803,4 72 515,1 

Zmiana stanu produktów (zwiększenia – wartość ujemna, 

zmniejszenia − wartość dodatnia) 
40 100,0 31,4 

Ogółem koszty własne podstawowej działalności operacyjnej 

(39+40) 
41 78 903,4 72 546,5 

w 

tym 

koszty utrzymania domów i stołówek studenckich 42 2 800,0 2 765,8 

koszty działalności gospodarczej wyodrębnionej 43 0,0 0,0 

Pozostałe koszty (45+46) 44 800,0 792,4 

Wartość sprzedanych towarów i materiałów  45 0,0 0,0 

Pozostałe koszty operacyjne (47+48) 46 800,0 792,4 

z 

tego 

strata z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów 

trwałych 
47 0,0 0,0 

inne pozostałe koszty operacyjne 48 800,0 792,4 

C. Zysk (strata) z działalności operacyjnej  (01−24) 49 12 113,0 15 137,9 

D. Przychody finansowe 50 250,0 438,6 

w tym odsetki uzyskane  51 220,0 211,0 

E. Koszty finansowe 52 30,0 3,1 

w tym odsetki zapłacone 53 15,0 3,1 

F. Zysk (strata) brutto (49+50-52) 54 12 333,0 15 573,4 

G.  Podatek dochodowy 55 0,0 0,2 

H.  Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku (zwiększenia 

straty) 
56 0,0 0,0 

I. Zysk (strata) netto (54-55-56) 57 12 333,0 15 573,2 

8.3.2 Dział II.  Fundusze uczelni  –  w tysiącach złotych z jednym znakiem 

po przecinku 
 

        

Wyszczególnienie 

Plan po 

zmianach na 

2020 rok 

Wykonanie za 

2020 rok 

1 2 3 

F
u

n
d

u
sz

 

za
sa

d
n

ic

zy
 stan funduszu na początek roku 01 148 194,5 148 194,5 

zwiększenia ogółem 02 26 095,9 11 141,6 

w tym odpisy z zysku netto 03 4 192,8 4 192,8 
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równowartość zakończonych i oddanych do 

użytkowania inwestycji budowlanych 
04 21 805,7 6 421,0 

aktualizacja wyceny środków trwałych 05 20,0 141,1 

zmniejszenia ogółem 06 2 408,9 2 702,7 

w tym 
pokrycie straty netto 07 0,0 0,0 

aktualizacja wyceny środków trwałych 08 20,0 141,1 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (01+02−06) 
09 171 881,5 156 633,4 

F
u

n
d

u
sz

  

st
y
p

en
d

ia
ln

y
 

stan funduszu na początek roku 10 306,9 306,9 

zwiększenia ogółem 11 11 126,4 11 126,4 

zmniejszenia ogółem 12 10 957,3 9 442,3 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (10+11−12) 
13 476,0 1 991,0 

Z
a
k

ła
d

o
w

y
 

fu
n

d
u

sz
 

św
ia

d
cz

eń
 

so
cj

a
ln

y
ch

 stan funduszu na początek roku 14 1 615,9 1 615,9 

zwiększenia ogółem 15 2 097,2 2 133,1 

zmniejszenia ogółem 16 2 536,0 1 907,1 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (14+15−16) 
17 1 177,1 1 841,9 

W
ła

sn
y
 f

u
n

d
u

sz
  

n
a
 s

ty
p

en
d

ia
 

stan funduszu na początek roku 18 9,9 9,9 

zwiększenia ogółem 19 0,0 0,0 

w tym odpis w ciężar kosztów działalności w 

zakresie kształcenia i działalności naukowej 
20 0,0 0,0 

zmniejszenia ogółem 21 0,0 0,0 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (18+19−21) 
22 9,9 9,9 

F
u

n
d

u
sz

 

w
sp

a
rc

ia
 o

só
b

 

n
ie

p
eł

n
o
sp

ra
w

n
y
ch

 

stan funduszu na początek roku  23 50,4 50,4 

zwiększenie ogółem 24 256,9 256,9 

zmniejszenie ogółem 25 307,3 180,6 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (23+24-25) 
26 0,0 126,7 

       

8.3.3 Dział III. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk  

          

Wyszczególnienie 
Zatrudnie

nie 

Wynagrodz

enia 

wynikające 

ze stosunku 

pracy  

(4+7) 

z tego 

osobowe 

w tym 
dodatkowe 

wynagrodz

enie roczne 

dodatek  

za staż 

pracy 

nagrody 

rektora 

1 2 3 4 5 6 7 

 

Plan po zmianach na 2020 rok 

 Razem  01 595,0 47 180,2 43 740,5 5 400,0 744,1 3 439,7 

z tego 
Nauczyciele 

akademiccy 
02 369,0 34 564,1 32 050,4 3 850,0 628,4 2 513,7 
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z tego  

w grupach 

stanowisk 

profesorów 03 34,0 4 818,0 4 467,6 540,0   350,4 

profesorów 

uczelni 
04 77,0 9 047,2 8 408,6 1 040,0   638,6 

adiunktów 05 196,0 17 220,8 15 949,0 1 960,0   1 271,8 

asystentów 06 62,0 3 478,1 3 225,2 310,0   252,9 

Pracownicy 

niebędący 

nauczycielami 

akademickimi 

07 226,0 12 616,1 11 690,1 1 550,0 115,7 926,0 

  
        

Wykonanie za rok 2020 

Razem: 01 540,8 44 231,9 41 034,8 5 069,0 726,1 3 197,1 

z tego 

Nauczyciele 

akademiccy 
02 337,6 32 413,4 30 069,7 3 639,2 610,4 2 343,7 

z tego  

w grupach 

stanowisk 

profesorów 03 30,0 4 573,4 4 252,3 496,0   321,1 

profesorów 

uczelni 
04 74,4 9 007,5 8 377,0 1 036,8   630,5 

adiunktów 05 183,1 15 818,3 14 647,4 1 841,1   1 170,9 

asystentów 06 50,1 3 014,2 2 793,0 265,3   221,2 

Pracownicy 

niebędący 

nauczycielami 

akademickimi 

07 203,2 11 818,5 10 965,1 1 429,8 115,7 853,4 

8.3.4 Dział IV. Informacje rzeczowe i uzupełniające 
        

Wyszczególnienie 

Jednos

tka 

miary 

Plan po 

zmianach na 

2020 rok 

Wykonanie  

za rok 2020 

1 2 3 4 

Liczba studentów ogółem (02+03) 01 osoby 6 000 3 811 

z tego 

studiów stacjonarnych 02 osoby 4 000 2 687 

studiów niestacjonarnych 03 osoby 2 000 1 124 

w tym 

studenci, o których mowa w art. 444 ust. 

6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce 

04 osoby 0 0 

Liczba uczestników studiów doktoranckich ogółem 05 osoby 85 75 

w tym 

liczba uczestników stacjonarnych studiów 

doktoranckich  
06 osoby 71 71 

w tym 

liczba osób pobierających stypendium 

doktoranckie, o którym mowa w art. 200 

ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym 

07 osoby 71 
                    

35 

liczba doktorantów w szkołach doktorskich 08 osoby 10 0 

w tym 
liczba osób pobierających stypendium 

doktoranckie, o którym mowa w art. 209 
09 osoby 10 0 
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ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 

w tym 

liczba osób pobierających 

zwiększone stypendium 

doktoranckie, o którym mowa w art. 

209 ust. 7 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce 

10 osoby 2 0 

Kwota stypendiów dla studentów i doktorantów 11 tys. zł 14 000,0  10 686,4 

Przychody z tytułu komercjalizacji wyników badań 

naukowych i prac rozwojowych 
12 tys. zł 0,0 0,0 

Koszty remontów budynków i lokali oraz obiektów 

inżynierii lądowej i wodnej  
13 tys. zł 594,0 522,3 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne 
14 tys. zł 35 000,0 30 968,2 

w tym: nakłady na urządzenia techniczne i maszyny,   

środki transportu i inne środki trwałe 
15 tys. zł 18 173,7 18 317,1 

z 

wiersza 

14 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane lub 

dofinasowane z subwencji na utrzymanie 

potencjału dydaktycznego i badawczego  

16 tys. zł 630,0 379,9 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane lub 

dofinasowane z dotacji celowych 

17 tys. zł 300,0 300,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane lub 

dofinasowane ze środków przekazanych przez 

Narodowego Centrum Badań i Rozwoju  

18 tys. zł 0,0 0,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane lub 

dofinasowane ze środków przekazanych przez 

Narodowe Centrum Nauki  

19 tys. zł 0,0 0,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane lub 

dofinasowane ze środków pochodzących z 

pomocy zagranicznej i niepodlegających 

zwrotowi 

20 tys. zł 1 181,4 1 313,8 

w tym z Unii Europejskiej 21 tys. zł 1 181,4 1 313,8 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane ze środków 

innych niż wymienione w wierszach 16-20, a 

także otrzymanych nieodpłatnie. 

22 tys. zł 26 028,6 28 974,5 

 

8.4 Struktura przychodów i kosztów działalności operacyjnej 

Przychody i koszty z działalności operacyjnej za 2019 r. 

   

L.p. Wyszczególnienie Przychody Koszty 
Wynik 

działalności 
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1. Podstawowa działalność operacyjna 73 104,7 72 652,9 451,8 

2. 

Pozostałe przychody / koszty 

operacyjne 6 867,6 3 673,7 3 193,9 

3. Razem działalność operacyjna ( 1+2 ) 79 972,3 76 326,6 3 645,7 

4. Przychody / koszty finansowe 587,9 37,6 550,3 

5. Ogółem ( 3+4 ) 80 560,2 76 364,2 4 196,0 

6. Podatek dochodowy     3,2 

7. Zysk netto     4 192,8 

Przychody i koszty z działalności operacyjnej za 2020 r.   
          

L. p Wyszczególnienie Przychody  Koszty 

Wynik 

działalności 

          

          

1. Podstawowa działalność operacyjna 83 819,7 72 515,1 11 304,6 

2. 

Pozostałe przychody / koszty 

operacyjne 4 625,6 792,3 3 833,3 

3. Razem działalność operacyjna ( 1+2 ) 88 445,3 73 307,4 15 137,9 

4. Przychody / koszty finansowe 438,6 3,1 435,5 

5. Ogółem ( 3+4 ) 88 883,9 73 310,5 15 573,4 

6. Podatek dochodowy     0,2 

7. Zysk netto     

15 573,2 

 

Przychody działalności operacyjnej Uczelni w roku 2020 wyniosły 88.445,3 tys. zł , natomiast koszty 

73.307,4 tys. zł. Uczelnia wypracowała zysk na podstawowej działalności operacyjnej w wysokości 

15.137,9 tys. i na działalności finansowej 435,5 tys. zł. Łączny zysk brutto Uczelni za 2020 r. wyniósł 

15.573,2 tys. zł. 

W strukturze przychodów Uczelni główną pozycję stanowią : subwencja na utrzymanie potencjału 

dydaktycznego i badawczego ( w 2020 r. 81,93 % , w 2019 r. 73,48 %) oraz dotacje z budżetu państwa 

(w 2020 r. 0,88 % , w 2019 r. 1,02 % ). 

Poza subwencją i dotacją, Uczelnia generuje przychody własne z: 

 opłat pobieranych za świadczenie usług edukacyjnych na studiach stacjonarnych 

i niestacjonarnych, 

 opłat za wynajem pomieszczeń, 

 sprzedaży wydawnictw,  

 sprzedaży prac i usług badawczych zamawianych, 

 opłat za korzystanie z domów studenckich. 
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Koszty działalności operacyjnej w układzie rodzajowym w latach 2019 - 2020 w tys. 

zł. 

      

Wyszczególnienie 2019 
 Struktura 

% 
2020 

Struktura 

% 
 

      

Amortyzacja 3 626,2 5,00% 4 351,2 6,00%  
Zużycie materiałów i energii 4 005,3 5,52% 4 691,2 6,47%  
Usługi obce 6 439,5 8,89% 5 938,6 8,19%  
Podatki i opłaty 24,4 0,03% 16,1 0,02%  
Wynagrodzenia   44 945,2 61,97% 45 243,2 62,39%  
w tym wynikające ze stosunku pracy 43 778,1 60,36% 44 216,1 60,98%  
Ubezpieczenia społeczne i inne 

świadczenia na rzecz pracowników 12 286,9 16,94% 11 462,5 15,81%  
Pozostałe koszty rodzajowe 1 198,7 1,65% 812,3 1,12%  
Razem 72 526,2 100,00% 72 515,1 100,00%  

      
W strukturze kosztów działalności Uczelni największa pozycję stanowią wynagrodzenia (w 2019 r. - 

61,97 % a w 2020 r. 62,39 % a razem z pochodnymi odpowiednio 78,91 % i 78,20 %). 

W 2020 r. nastąpił wzrost kosztów amortyzacji, materiałów i energii, wynagrodzeń. 

Zmniejszyły się koszty usług obcych, podatków i opłat, ubezpieczeń społecznych i innych  

świadczeń na rzecz pracowników oraz pozostałych kosztów.  

 

9 Informatyzacja i działalność promocyjna Uczelni 

9.1 Działalność w zakresie informatyzacji Uczelni 

W 2019 roku w wyniku realizacji projektu pn. „Wykorzystanie TIK do obsługi procesów związanych 

z edukacją na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu celem świadczenia e-usług podnoszących dostępność, jakość i efektywność kształcenia 

w województwie mazowieckim” dokonano pełnej elektronizacji składania wniosków o stypendia 

studenckie oraz został uruchomiony nowy system do obsługi toku studiów w Biurach Obsługi 

Studenta. W chwili obecnej trwają prace nad produkcyjnym uruchomieniem aplikacji mobilnej 

dedykowanej studentom.  

W celu dostosowania do standardów WCAG 2.0, jak i zwiększenia ergonomii i intuicyjności obsługi 

oraz uatrakcyjnienia wyglądu zaktualizowana została szata graficzna, jak i schemat działania 

Systemu Internetowej Rekrutacji Kandydata. 

W II połowie 2019 roku wymieniony został światłowód odpowiadający za transmisję danych 

wewnątrz ogólnopolskiej sieci PIONIER, której punkt styku znajduje się w Serwerowni Głównej 

Uczelni. Operatorem odpowiadającym za sprawne funkcjonowanie sieci PIONIER na terenie 

Radomia jest Ośrodek Informatyki i Promocji UTH Radom. Wymiana całej instalacji 

światłowodowej została zrealizowana nowym traktem światłowodowym w celu zapewnienia 

redundancji połączenia z punktami styku sieci Centrum Badawczego Polskiego Internetu Optycznego 

(CBPIO). Instalacja włókien światłowodowych pozwoliła na poprawę stabilności połączenia 

sieciowego poprzez podniesienie bezawaryjności pracy środowiska naukowego w całej Polsce. 
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Miejska Sieć Komputerowa RAMAN, której operatorem jest Uniwersytet, ze względu na swoje 

położenie jest ważnym punktem połączenia sieci światłowodowej PIONIER do Puław, Kielc 

i Warszawy, przez co omawiana modernizacja sieci przyczyni się do polepszenia połączeń pomiędzy 

sieciami MAN wchodzącymi w skład PIONIER. 

Uczelnia wykupiła licencję Azure Dev Tools, która zapewnia profesjonalne narzędzia 

programistyczne i projektowe, oprogramowanie i usługi od firmy Microsoft dla pracowników 

naukowych i studentów. W ramach Azure Dev Tools studenci i pracownicy wszystkich Wydziałów 

UTH Rad. mają bezpłatny dostęp między innymi do oprogramowania: Windows 8.1/10, Windows 

Server, Visual Studio, SQL Server, Access, Project, Visio. 

Ze względu na rosnącą liczbę zagrożeń mogących wpłynąć na integralność systemów operacyjnych 

i baz danych Uczelni, Uczelnia dokonała zakupu oprogramowania do zarządzania kopiami 

bezpieczeństwa Veeam Backup & Replication Standard dla dwóch procesorów, niezbędnego do 

rozbudowy Data Center UTH Radom. Oprogramowanie to umożliwia szybkie i sprawne 

przywracanie danych.  

Dokonano zakupu licencji systemów operacyjnych Microsoft Windows Server 2016 Standard. 

Konieczność zakupu wynikała z rozbudowy sytemu autoryzacyjnego i zapewnienia ciągłej pracy 

w przypadku pojawiających się awarii. Zakup nowych systemów operacyjnych był niezbędny 

również ze względu na zwiększenie wydajności opisywanego systemu. 

Uczelnia cyklicznie dokonuje odnowienia licencji Systemu Informacji Prawnej LEX.  Z Systemu 

LEX korzystają zarówno pracownicy administracji UTH Rad., w tym m.in. Radcy Prawni, Dział 

Kadr, Biuro Rektora, Kwestor, jak również studenci i nauczyciele akademiccy. Z systemu może 

równocześnie korzystać 5000 osób. Uczelnia zapewnia również bezpieczeństwo użytkowników sieci 

UTH Radom poprzez zakup licencji oprogramowania antywirusowego ESET.  

W 2020 roku ze względu na wybuch pandemii koronawirusa Uczelnia musiała dostosować metody 

oraz procedury nauczania oraz wdrożyć odpowiednie narzędzia informatyczne umożliwiające 

zarówno kształcenie studentów, jak i pracę pracowników naukowych i administracyjnych. Konieczne 

było wdrożenie usług pozwalających na pracę oraz naukę zdalną. W tym celu Uczelnia rozbudowała 

systemy informatyczne Uczelni wdrażając Usługę Office 365 dla studentów. Wdrożenie ww. usługi 

pozwoliło na uruchomienie stabilnej technologii do nauki zdalnej z wykorzystaniem aplikacji 

Microsoft Teams.  Aplikacja ta umożliwiła pracownikom zdalny kontakt w postaci e-spotkań. 

Natomiast prowadzącym zajęcia  MS Teams pozwolił na m.in. tworzenie grupy ćwiczeniowych, 

laboratoryjnych, wykładowych i innych, a co za tym idzie prowadzenie zdalnych zajęć 

i przekazywanie materiałów studentom. W tym samym czasie została również uruchomiona aplikacja 

Microsoft Forms, która umożliwia przygotowywanie testów oraz formularzy ankiet. Dzięki 

wykorzystaniu wyżej wymienionych aplikacji możliwe stało się również prowadzenie zdalnych 

posiedzeń Senatu Uczelni, obron rozpraw doktorskich, jak i obron prac dyplomowych studentów. 

W ramach funkcjonującego w Uczelni rozwiązania dot. służbowej poczty elektronicznej Uniwersytet 

uruchomił aplikację OneDrive, dzięki której możliwe stało się zamieszczanie pików w chmurze 

i udostępnianie ich wybranym osobom lub grupom osób. Pliki zamieszczone w OneDrive można 

wykorzystywać w aplikacji MS Teams. Uczelnia przygotowała również instrukcję korzystania 

z narzędzia Skype for Business, które również umożliwia zdalną komunikację.  

Wdrożenie usługi Office 365 pozwoliło przebudować pod kątem danych dostępowych, również inne 

systemy informatyczne wykorzystywane na Uczelni. W związku z wdrożeniem nowych rozwiązań 

chmurowych pracownicy Uczelni dokonali rozbudowy lokalnego środowiska Active Directory 
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dodając do niego dane autoryzacyjne studentów. Wprowadzenie powyższych zmian pozwoliło 

połączyć wszystkie systemy informatyczne Uczelni wykorzystywane przez studentów ze 

środowiskiem Active Directory. Wskazane rozwiązanie pozwoliło na ujednolicenie sposobów 

autoryzacji użytkowników. 

W lipcu 2020 roku nastąpiło uruchomienie nowego serwisu internetowego UTH Radom. Głównym 

celem było dostosowanie serwisu do standardów WCAG 2.0. Od tego czasu uaktualnione zostały 

strony Wydziałów, jednostek Uczelni, serwisu studenckiego, Akademickiego Biura Karier, 

Wydawnictwa, projektów unijnych czy też konferencji organizowanych przez Uczelnię.  

W drugim okresie sprawozdawczym Uczelnia dokonała także zakupu licencji oprogramowania 

AnyDesk pozwalającego na zdalny dostęp do urządzeń za pośrednictwem sieci Internet. Konieczność 

zakupu ww. oprogramowania wynikała ze zwiększonego zapotrzebowania na realizację zdalnej 

pomocy informatycznej dla pracowników oraz studentów Uczelni w dobie pandemii. 

Uczelnia zakupiła trzyletnią subskrypcję systemu Hidden Automatic Navigator (HAN). System HAN 

to narzędzie pozwalające zdalnie łączyć się z licencjonowanymi sieciowymi źródłami informacji, 

dające możliwość korzystania m.in. z systemu LEX oraz innych baz, które w chwili obecnej są 

dostępne jedynie wewnątrz sieci UTH Radom. Z systemu może korzystać jednocześnie 5 000 

użytkowników.  

Uniwersytet wdrożył również nowy system do obsługi Biuletynu Informacji Publicznej, ponieważ 

dotychczas użytkowany nie spełniał wymaganych standardów WCAG 2.1.  

Zrealizowano ponadto wdrożenie oprogramowania służącego do przeprowadzania estymacji 

kategorii naukowych zgodnych z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN) oraz 

przechowywania, wykorzystywania i wykonywania sprawozdań i raportowania zgromadzonych 

danych.  Przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce wprowadziły 

zasady ewaluacji podmiotów naukowych. Wspominana ustawa wymusza na uczelniach wyższych 

zwiększenie potencjału oraz efektywności działalności naukowej, w tym publikacyjnej w uznanych 

czasopismach naukowych. Celem nowych wytycznych jest uzyskanie jak najwyższej kategorii 

naukowej, co jest niezbędne m.in. do utrzymania uprawnień do nadawania tytułów i stopni 

naukowych. Od kategorii naukowej zależy również kwota przeznaczona w ramach dotacji na dalsze 

prowadzenie działalności przez jednostkę. Dzięki zakupionemu oprogramowaniu Uczelnia będzie 

mogła zarządzać efektywnością naukową poszczególnych naukowców zatrudnionych na Uczelni 

oraz wywiązywać się z obowiązków ewaluacji naukowej Ministerstwa Edukacji i Nauki. 

Dokonano również aktualizacji oprogramowania do zarządzania i diagnostyki systemu kontroli 

dostępu wykorzystywanego na Uczelni. Jest to zaawansowany system kontroli dostępu, który 

aktualnie został wdrożony w dwóch lokalizacjach i pozwala na jego integrację z systemem kart 

pracowniczych. Powyższe oprogramowanie było niezbędne w celu zapewnienia przydzielania 

uprawnień do poszczególnych pomieszczeń za pośrednictwem oprogramowania powiązanego z bazą 

pracowników UTH Radom. 

9.2 Infrastruktura informatyczna Uczelni 

W celu zapewnienia jak najlepszych warunków studiowania i warunków pracy Uniwersytet dba o to, 

aby sprzęt informatyczny i sieć komputerowa spełniały najwyższe normy bezpieczeństwa i jakości, 

Główna infrastruktura czyli tzw. "szkielet sieci" pracuje w oparciu o urządzenia Juniper 

NETWORKS. Zarówno połączenia wewnątrz sieci LAN czyli pomiędzy jednostkami akademickimi 

Uczelni jak i połączenie z siecią Internet są zrealizowane z symetryczną przepustowością 10/10 
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Gbps, zapewniając przy tym stabilne i bardzo wydajne połączenie m.in. z ogólnopolską akademicką 

siecią komputerową PIONIER, a także europejską siecią naukowo-badawczą GÉANT. Obecnie na 

główne urządzenia sieciowe składają się: 

 2 urządzenia NGFW Juniper SRX5400, 

 1 przełącznik brzegowy Juniper MX104, 

 14 przełączników Juniper MX80, każdy z 4 portami 10 Gb i 40 portów 1 Gb, 

 5 przełączników Juniper MX480, każdy z 4-16 portami 10 Gb i 40 portów 1 Gb, 

 1 przełącznik Juniper MX960, każdy z 28 portami 10 Gb i 20 portów 1 Gb. 

Na infrastrukturę sieciowo-serwerową Uczelni składają się również rozwiązania wirtualizacyjne 

takie jak VMWare, serwery HP oraz DELL będące serwerami plików i aplikacji, macierze dyskowe, 

komputery stacjonarne, konsole zarządzające, switche Extreme Networks, Switche Juniper 

Networks, switche Huawei, zasilacze awaryjne UPS, punkty dostępowe MERU oraz FortiAP, 

urządzenia typu Firewall, elementy aktywne sieci światłowodowej oraz wiele innych części 

składowych wspomagających zapewnienie bezawaryjnych rozwiązań informatycznych. 

Serwerownia Główna mieszcząca się w budynku Biblioteki Uniwersytetu jest aktualnie 

zabezpieczona przez wdrożony w 2020 roku, gazowy system przeciwpożarowy. 

Ciągła praca urządzeń aktywnych stanowiących najważniejszą część Miejskiej Sieci Komputerowej 

możliwa jest dzięki wykorzystaniu wysokowydajnego agregatu prądotwórczego, którego praca 

w przypadku awarii zasilania pozwala na podtrzymanie pracy systemów informatycznych, baz 

danych oraz wydajnej transmisji danych przez wiele godzin.  

Stale prowadzone są prace mające na celu zapewnienie ciągłości działania systemu finansowo-

księgowego jak i dostosowywanie go do zmieniających się realiów prawnych m. in.: obsługi JPK, 

obsługi Pracowniczych Planów Kapitałowych, elektronicznych deklaracji VAT, Białej listy 

podatników VAT oraz do współpracy z nowymi systemami bankowymi, a także systemami Obsługi 

Toku Studiów. Dodatkowo w ramach systemu opracowane i wdrożone zostały funkcje systemu 

obsługujące nowe lub zmieniające się procedury wewnętrzne w zakresie: zakupów, sprzedaży, 

obsługi płatności i obsługi pracowników. 

 

9.3 Działalność promocyjna Uczelni 

Uczelnia podejmuje liczne działania promocyjne w celu zaprezentowania oferty dydaktycznej jak 

najszerszemu gronu odbiorców tj. przyszłym kandydatom na studia.  

W pierwszym okresie sprawozdawczym UTH Radom prowadził kampanię promocyjną w lokalnej 

prasie - oferta Uniwersytetu była zamieszczana m.in. na łamach Echa Dnia, Gazety Wyborczej. 

Reklamy dot. Uczelni emitowane były również w radiu (m.in. Radio Rekord, Eska, VOX, RMF Max, 

Eska Starachowice) i telewizji (Dami). Promocja Uczelni prowadzona była również w formie 

reklamy on-line tj. bannerów w serwisach internetowych najczęściej odwiedzanych przez 

maturzystów oraz mediach społecznościowych, takich jak np. fanpage UTH Radom na Facebook’u. 

Podjęto również działania polegające na kampanii reklamowej  w aplikacjach mobilnych w postaci 

banerów wyświetlających się w określonej grupie odbiorców w oparciu o targetowanie geograficzne. 

Kontynuowano również współpracę z Urzędem Miejskim w Radomiu, w ramach której 

organizowane były spotkania w szkołach stacjonarnie i on-line pn.: „Mój zawód moja przyszłość”. 
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Celem tej akcji było zwiększenie zainteresowania ofertą kształcenia Uczelni i dotarcie do jak 

największej grupy uczniów szkół średnich oraz wspólne promowanie kierunków technicznych. 

Uniwersytet opracował również dedykowane materiały reklamowe takie jak: plakat ogólny, plakat 

wizerunkowy, ulotki wizerunkowe, ulotka rekrutacyjna ogólna, ulotki każdego wydziału, ścianka 

reklamowa, roll-upy wydziałowe, ulotki informujące o wolnych miejscach oraz informatory w wersji 

angielskiej. Dodatkowo zostały przygotowane i rozkolportowane w szkołach i przedsiębiorstwach 

z Radomia i okolic kalendarze z logo Uczelni. Przeprowadzono także akcję plakatowania regionu 

oraz aktualizacji grafik na tablicach reklamowych przy budynkach Wydziałów. Pracownicy Uczelni 

brali również czynny udział w targach edukacyjnych w celu przybliżenia młodym ludziom 

oferowanego zakresu kształcenia. Przyszli kandydaci na studia mieli możliwość obejrzenia 

fragmentów najciekawszych laboratoriów oraz sprawdzenia jak działają niektóre urządzenia. Podczas 

imprezy nie zabrakło pokazów, wystaw i warsztatów z udziałem studentów – zainteresowani mieli 

również możliwość porozmawiania z wykładowcami i władzami Wydziałów. W celach 

reprezentacyjno-promocyjnych zakupywane były również różnego rodzaju gadżety reklamowe. 

W roku 2019 dystrybuowano ulotki z ofertą edukacyjną Uczelni na terenie m. Warszawy. Wszystkie 

te działania miały na celu zapoznanie potencjalnych odbiorców z ofertą Uniwersytetu oraz 

intensyfikację działalności marketingowej.  

Jednakże, w roku 2020 roku z związku z pandemią koronawirusa promocja naszej Uczelni została 

znacznie ograniczona, zwłaszcza jeśli chodzi o bezpośredni kontakt z uczniami. Dlatego też UTH 

Radom nawiązał współpracę z Radiem Radom, która polegała na emisji cyklu audycji promujących 

Uczelnię. Audycje dotyczyły zagadnień naukowych, po to aby w jak najlepszy sposób zaznajomić 

młodzież z ofertą dydaktyczną i pokazać im potencjał i możliwości Uczelni. Dodatkowo w lokalnej 

prasie cyklicznie publikowane były artykuły zawierające informacje dotyczące kierunków studiów 

realizowanych na poszczególnych Wydziałach. Kontynuowano też działania promocyjno-

reprezentacyjne rozpoczęte w 2019 r.  

W roku 2021 roku nastąpiło pogłębianie kontaktów z mediami nie tylko radomskimi, ale również 

ogólnopolskimi. Zwiększono również zasięgi kampanii reklamowej w social mediach tj. na 

Facebooku i Instagramie, m.in. poprzez publikowanie przez poszczególne Wydziały Uczelni 

artykułów sponsorowanych dot. oferty kształcenia. UTH Radom kontynuował kampania reklamową 

w Internecie w postaci artykułów sponsorowanych publikowanych w portalach cieszących się 

zainteresowaniem maturzystów. Dodatkowo na portalu echodnia.eu zamieszczono Kwartalnik 

Uczelni. Pojawiły się także materiały promocyjne Uczelni na tablicach i słupach ogłoszeniowych 

oraz bannery na wjeździe do Radomia (ul. Słowackiego, Kielecka). Dzięki staraniom Uczelni, 

reklama UTH Rad. została umieszczona na 9 tzw. „witaczach” w strategicznych miejscach na 

wjeździe do Radomia. Uniwersytet podjął współpracę z czasopismem Perspektywy, co zaowocowało 

publikacją artykułu sponsorowanego i baneru reklamowego na jego łamach. Przy udziale radomskiej 

telewizji Zebrra TV wyprodukowanie oraz wyemitowane zostały filmowe spoty reklamowe każdego 

z wydziałów a także rozmowy z przedstawicielami wydziałów w programach „Zdaniem eksperta” 

czy „Kontrast plus”. Kontynuowano również akcję w ramach której organizowane były spotkania 

w szkołach stacjonarnie i on-line pn.: „Mój zawód moja przyszłość”. W lokalnej prasie zamieszczane 

były dodatki informacyjne oraz artykuły sponsorowane związane z działalnością Uniwersytetu oraz 

jego ofertą dydaktyczną. Dalej prowadzone są działania polegające na kampanii 

reklamowej  w aplikacjach mobilnych w postaci banerów wyświetlających się w określonej grupie 

odbiorców w oparciu o targetowanie geograficzne. UTH Radom opracował materiały reklamowe 

drukowane zawierające ofertę dydaktyczną Uczelni. Są to m.in. ulotki i plakaty, ścianka reklamowa 

oraz roll up’y i informatory. Jak co roku przygotowane i rozkolportowane zostały w szkołach 
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i przedsiębiorstwach z Radomia i okolic kalendarze z logo Uczelni. Przeprowadzono także akcję 

plakatowania regionu. W celach reprezentacyjno-promocyjnych zakupywane były również różnego 

rodzaju gadżety reklamowe. 

10 Działalność jednostek międzywydziałowych, ogólnouczelnianych 

i pozawydziałowych 

10.1 Biblioteka Główna UTH Radom 

W okresie sprawozdawczym, podobnie jak w minionych latach Biblioteka Główna UTH Radom 

kontynuowała swoje zadania w zakresie zadań podstawowych, do których należy gromadzenie, 

opracowanie, selekcja, inwentaryzacja, przechowywanie i udostępnianie zbiorów, działalność 

informacyjna, dokumentacyjna, szkoleniowa oraz promocyjna Biblioteki aby zapewnić profesjonalny 

poziom obsługi czytelników i wspierając tym samym procesy naukowo-badawcze i edukacyjne 

Uczelni.  

W Czytelni Internetowej, Czytelni Baz Danych i Czytelni Profesorskiej odbywały się wykłady dla 

słuchaczy różnych kierunków studiów, spotkania grup seminaryjnych, szkolenia.  

Biblioteka pozyskała  w okresie sprawozdawczym 1.10.2019 – 31.08.2020: 

 277 wol. książek pochodzących z darów od pracowników, studentów, bibliotek naukowych 

(m.in. Un. Gdańskiego) i osób prywatnych o wartości 9 741,04 PLN,   

 11 wol. otrzymanych z wydawnictwa UTH z przydziału o wartości 296,25 PLN,  

 175 wol. o wartości 9 716,41 PLN za zagubione, 

 614 woluminów o wartości 56 702,97 PLN w drodze zakupu. 

W sumie Biblioteka wzbogaciła swój księgozbiór o 1077 wol. za kwotę 76 456,67 PLN.  

W okresie sprawozdawczym wpływy Uczelni z tytułu niedotrzymania terminu zwrotu książek nie są 

znaczące, gdyż ze względu na okresy zawieszenia działalności Uczelni i ograniczonym dostępie do 

księgozbioru spowodowanym zagrożeniem epidemiologicznym wywołanym koronowirusem SARS-

Co V-2 biblioteka kilkakrotnie wstrzymywała w systemie naliczanie kar.  

 

Łącznie wartość pozyskanych zbiorów w roku kalendarzowym 2019 była wyższa niż w 2018 roku 

o 380 wol. (rok 2018 – wpływy: 394 vol., rok 2019 – wpływy: 774 vol.).  

Nowości wydawnicze zakupione do zbiorów były propagowane w gablocie Nowości i były również 

do przejrzenia w zakładce „Nowości” katalogu elektronicznego INTEGRO.  

W okresie wrzesień- listopad 2019 roku dokonano selekcji księgozbioru. Odbyło się skontrum zbioru 

w przedziale nr inwentarzowych 20 001 – 30 000.  

Liczba tytułów czasopism drukowanych bieżących pochodzących z prenumeraty, wymiany i darów 

wynosiła w roku 2019 – 241, w tym z prenumeraty 190 czasopism krajowych, 6 czasopism 

zagranicznych, z wymiany 12, z darów 33.  

Na kolejny rok kalendarzowy, tj. 2020 prenumerata czasopism polskich i zagranicznych była 

realizowana z budżetu Uczelni i również pozyskana w drodze przetargu na czasopisma w wersji 
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papierowej. Biblioteka uzyskała 194 tytuły (188 czasopism krajowych i 6 czasopism zagranicznych 

na rok 2020. Liczba tytułów czasopism drukowanych prenumerowanych polskich zmniejszyła się o 2 

tytuły w stosunku do roku 2019 r., natomiast liczba tytułów czasopism zagranicznych pozostała na 

tym samym poziomie.  

Na dzień 31 grudnia 2019 r. zbiory Biblioteki uniwersyteckiej liczyły łącznie 194 120 wol.  

W rozbiciu na rodzaje dokumentów zbiory obejmowały: 

 wydawnictwa zwarte - 68 605 wol., 

 czasopisma - 25 515 wol., 

 zbiory specjalne - 41 633 wol.  

W okresie sprawozdawczym 1.10.2019 – 31.08.2020 podtrzymano kontynuację wszystkich 

dotychczas kupowanych przez Uczelnię baz danych:  

 1 października 2019 roku Rektor podpisał kolejną umowę z Edra Urban & Partner sp.  z o.o. 

na dostęp 3 e-podręczników z zakresu medycyny obowiązującą do dnia 30.09.2020 roku, 

 Umowa licencyjna z Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o. na korzystanie on-line z serwisu - 

System Informacji Prawnej „LEX” nadal obowiązuje ( 1.04.2019 – 31.03.2021), 

 Umowa zawarta z Polskim Komitetem Normalizacyjnym na dostęp do treści Polskich Norm 

(PN) i dokumentów normalizacyjnych (PKN) poprzez portal WIEDZA wraz z Certyfikatem 

:  Świadectwo Stosowania Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji SZBI nadal 

obowiązuje do 14.03. 2021 roku, 

 Umowa o udostępnianie bazy Tez-MeSH Głównej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie – 

polskiej wersji amerykańskiego tezaurusa Medical Subject Headings (MesH) obowiązuje do 

31.12.2020 roku. 

Użytkownicy Biblioteki mieli dostęp do wszystkich źródeł elektronicznych dostępnych w ramach 

licencji krajowej m.in. Elsevier, Nature i Science, Springer, Wiley- Blackwell, a także narzędzi Web 

of Science i Scopus.  

W okresie sprawozdawczym 1.09.2020  – 31.08.2021 Biblioteka Główna UTH Radom kontynuowała 

swoje zadania w zakresie zadań podstawowych, do których należy gromadzenie, opracowanie, 

selekcja, inwentaryzacja, przechowywanie i udostępnianie zbiorów, działalność informacyjna, 

dokumentacyjna, szkoleniowa oraz promocyjna Biblioteki aby zapewnić profesjonalny poziom 

obsługi czytelników i wspierając tym samym procesy naukowo-badawcze i edukacyjne Uczelni choć 

w innym wymiarze ze względu na zdalne nauczanie związane z zagrożeniem epidemiologicznym 

wywołanym koronawirusem SARS-CoV-2. Od dnia 1.09. 2020 do dnia 6.11. 2020 roku działalność 

biblioteczna została wznowiona w trybie jednozmianowym dostępnym dla czytelników w godz. 9.00 

– 15.00. W związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 listopada 2020 r., poz. 1972, 

stanowiącym w par. 1, pkt 1 e), iż „do dnia 29 listopada 2020 r. ustanawia się ograniczenie 

prowadzenia działalności przez biblioteki publiczne i naukowe, […] polegające na zakazie: 1) 

udostępniania zbiorów publiczności”, Biblioteka Główna Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego w Radomiu została ponownie zamknięta dla czytelników. Daty zwrotu 
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wypożyczonych książek zostały przesunięte na 15 grudnia 2020 r. Za okres od 7 do 29 listopada nie 

były naliczane opłaty za książki przetrzymane. Książki, które zostały zamówione przed 7 listopada 

i rezerwacje gotowe do odbioru, czekały na odbiór do 4 grudnia (dotyczyło Magazynu Głównego 

i Magazynu Wolnego Dostępu). Została wyłączona możliwość zamawiania książek. W dniu 

30 listopada wraz ze spadkiem ilości zachorowań w kraju ponownie została uruchomiona 

Wypożyczalnia Książek a korzystanie na miejscu w czytelniach po wcześniejszej telefonicznej 

rezerwacji miejsca z zachowaniem pełnych procedur sanitarnych w trybie jednozmianowym 

dostępnym dla czytelników.  

Biblioteka pozyskała  w okresie sprawozdawczym zbiory: 1087 wol. za kwotę 74 056,27 PL: 

 345 wol. książki pochodzące z darów od pracowników uczelni (m.in. Wydziału Prawa 

i Administracji, Wydziału Ekonomii i Finansów), studentów, innych bibliotek naukowych 

(m.in. Uniwersytetu w Białymstoku, Politechniki Rzeszowskiej) i osób prywatnych 

o wartości 10 170,85 PLN, 

 49 wol. otrzymanych z wydawnictwa UTH z przydziału o wartości 1 090,70 PLN, 

 10 wol. o wartości 3 894,57 PLN z prac badawczych, 

 89 wol. o wartości 5 495,58 PLN za zagubione przez czytelników, 

 594 wol. o wartości 53 404,57 PLN w drodze zakupu. 

W okresie od 1.01.2021 z inicjatywy pracowników biblioteki pozyskano również książki z różnych 

instytucji kultury np. Instytutu Literatury: 12 egz. na kwotę 192,00 PLN , z Wydawnictwa 

Poznańskie Studia Polonistyczne 34 egz.  na kwotę 752,00 PLN, z Instytucji państwowych, 

np. Instytutu  Pamięci Narodowej 10 tytułów a także wymiany książek z antykwariatem Tezeusz 

(w realizacji). 

W okresie sprawozdawczym wpływy Uczelni z tytułu niedotrzymania terminu nie są znaczące, gdyż 

ze względu na okresy zawieszenia działalności uczelni i ograniczonym dostępie do księgozbioru 

spowodowanym zagrożeniem epidemiologicznym wywołanym koronowirusem SARS-Co V-2 

biblioteka kilkakrotnie wstrzymywała w systemie naliczanie kar. (370,40 PLN – stan na dzień 

31.12.2020). 

Nowości wydawnicze zakupione do zbiorów były propagowane w gablocie Nowości i były również 

do przejrzenia w zakładce „Nowości” katalogu elektronicznego INTEGRO.  

W okresie wrzesień/grudzień 2020 roku dokonano selekcji księgozbioru. Odbyło się skontrum zbioru 

w przedziale nr inwentarzowych 30 001 – 40 000. W drodze selekcji księgozbioru na dzień 

31.12.2020 roku zbytkowano 927 vol. na wartość 19 26,94 vol. z powodu zniszczenia, 

zdezaktualizowania, wycofania, niezwrócenia lub nieodnalezienia książek. 

Liczba tytułów czasopism drukowanych bieżących pochodzących z prenumeraty, wymiany i darów 

wynosiła w roku 2020 – 194, w tym z prenumeraty 188 czasopism krajowych, 6 czasopism 

zagranicznych.  

Na kolejny rok kalendarzowy, tj. 2021 prenumerata czasopism polskich i zagranicznych pozyskana 

w drodze przetargu na czasopisma w wersji drukowanej była realizowana z budżetu Uczelni i prac 

statutowych pracowników uczelni. Biblioteka uzyskała 154 tytuły w tym 149 czasopism krajowych 
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i 5 czasopism zagranicznych na rok 2021. Liczba tytułów czasopism drukowanych prenumerowanych 

zmniejszyła się w stosunku do roku 2020 r. o 40 tytułów. 

Na dzień 31 grudnia 2020 r. zbiory Biblioteki uniwersyteckiej liczyły łącznie 194 413 wol. 

W rozbiciu na rodzaje dokumentów zbiory obejmowały:  

 wydawnictwa zwarte - 168 677 wol., 

 czasopisma - 25 736 wol., 

 zbiory specjalne - 41 773 wol.  

W okresie sprawozdawczym 1.09.2020 – 31.08.2021 wznawiano i podpisano umowy z firmami 

zewnętrznymi w celu wzbogacenia oferty Biblioteki Głównej Uniwersytetu. 

Wznowiono umowę zawartą z Polskim Komitetem Normalizacyjnym na dostęp do treści Polskich 

Norm (PN) i dokumentów normalizacyjnych (PKN) poprzez portal WIEDZA wraz 

z Certyfikatem:  Świadectwo Stosowania Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji SZBI, 

która obowiązuje od dnia 15.03. 2021 do 31.12. 2024 roku.  

Od 1.04.2021 roku została wznowiona i rozszerzona do pakietu Academia Premium umowa 

licencyjna z Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o. na korzystanie on-line z serwisu - System Informacji 

Prawnej „LEX”. 

Umowa o udostępnianie bazy Tez-MeSH Głównej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie – polskiej 

wersji amerykańskiego tezaurusa Medical Subject Headings (MesH) została wznowiona i obowiązuje 

do 31.12.2022 roku. 

W dniu 12 marca 2021roku został uruchomiony dla pracowników oraz studentów UTH  Radom 

serwer pozwalający na zdalny dostęp do baz danych oraz źródeł informacji dotychczas dostępnych 

jedynie wewnątrz sieci Uczelni. Dzięki subskrypcji oprogramowania HAN H+H Software GmbH 

użytkownicy Biblioteki mają dostęp do wszystkich źródeł elektronicznych dostępnych w ramach 

licencji krajowej m.in. Elsevier, Nature i Science, Springer, Wiley-Blackwell, narzędzi Web of 

Science i Scopus a także niektórych baz zakupionych przez uczelnię i testowanych na czas określony 

z komputerów domowych dla posiadaczy aktywnych kont e–mail 

w domenach uthrad.pl oraz student.uthrad.pl. 

W roku 2021 roku zostały podpisane umowy: 

 z EBSCO sp z o.o. na usługę sieciowego dostępu do elektronicznej wersji naukowej bazy 

danych EBSCO–MEDLINE Complete, najobszerniejszej bazy z zakresu medycyny na okres 

od 1.04.2021 do 31.12.2021 roku, 

 z firmą Akme Arcive Sp. z o.o. na świadczenie usługi dostępu do bazy OECD iLibrary 

(z wyłączeniem baz IEA) w okresie od 1 maja do 31 grudnia 2021 dla Wydziału Ekonomii 

i Finansów UTH Radom, 

 wznowiona umowa z Edra Urban & Partner sp.z o.o. na dostęp 3 e-podręczników z zakresu 

medycyny, która obowiązywała do dnia 30.09.2020 roku. 
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W okresie sprawozdawczym Biblioteka Główna umożliwiła użytkownikom testowe dostępy do 

następujących zasobów elektronicznych: 

1. bazy pełnotekstowych czasopism medycznych MEDLINE Complete na platformie 

EBSCOhost  na okres 3 miesięcy do maja 2021 r., 

2. bazy zawierającej pełne teksty czasopism naukowych publikowanych przez kraje Europy 

centralnej i wschodniej Central & Eastern European Academic Source (CEEAS) na okres 3 

miesięcy do maja 2021 r., 

3. narzędzia do korekty tekstów naukowych Writefull w okresie 1.04-30.04.2021 r., 

4. narzędzia z zakresu medycyny opartej na dowodach, wspomagające podejmowanie decyzji 

klinicznych- bazy DynaMed  na platformie EBSCOhost  na okres 3 miesięcy do czerwca 2021 

r., 

5. bazy pełnotekstowej z zakresu m.in. pielęgniarstwa - CINAHL Complete na platformie 

EBSCOhost  na okres 3 miesięcy do czerwca 2021 r., 

6. bazy dla rehabilitantów i fizjoterapeutów - Rehabilitation & Sports Medicine Source na 

platformie EBSCOhost  na okres 3 miesięcy do czerwca 2021 r., 

7. bazy obejmującej tematykę fizykoterapii, terapii zajęciowej i logopedii - Rehabilitation 

Reference Center na platformie EBSCOhost  na okres 3 miesięcy do czerwca 2021 r., 

8. bazy biomedycznej Karger oferującej dostęp do 109 czasopism w formie pełnotekstowej, 

9. baz wydawnictwa McGraw-Hill: AccessMedicine (medycyna, pielęgniarstwo), 

10. AccessEngineering (inżynieria), AccessScience (nauki inżynieryjno-techniczne, nauki 

rolnicze, nauki ścisłe i przyrodnicze), 

11. bazy International Security & Counter-Terrorism Refernce Center (ISCTRC) zawierającej 

informacje na temat wszelkich aspektów bezpieczeństwa i antyterroryzmu. na platformie 

EBSCOhost, 

12. bazy czasopism naukowych z zakresu prawa Legal Source na platformie EBSCOhost, 

13. Index to Legal Periodicals & Books Full Text na platformie EBSCOhost, 

14. bazy zawierającej pełne teksty we wszystkich istotnych dziedzinach związanych 

z sądownictwem karnym i kryminologią - Criminal Justice Abstracts with Full Text na 

platformie EBSCOhost, 

15. do wybitnych publikacji naukowych czołowych wydawców Nomos, Academia, CH Beck, 

Ergon, Facultas, Kommunal- und Schul-Verlag, Psychosozial, Reimer, Velbrück i Wallstein 

- Nomos eLibrary do 15.07.2021 r., 

16. bazy VDI Verlag-eLibrary ( inżynieria lądowa, budownictwo / produkcja, logistyka, energia 

i środowisko) do 15.07.2021 r., 

https://han.uniwersytetradom.pl/han/karger/
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17. bazy ASMEDigitalCollection zawierającej czasopisma, materiały konferencyjne, książki 

elektroniczne oraz kolekcje tematyczne z zakresu inżynierii mechanicznej do 6.07.2021 r. 

10.2 Studium Języków Obcych  

Studium Języków Obcych (SJO) jest jednostką międzywydziałową Uniwersytetu podlegającą 

bezpośrednio Rektorowi Uczelni. Kierownikiem Studium Języków Obcych w pierwszym okresie 

sprawozdawczym była dr Galina Cisowska. 

W SJO zatrudnionych było w tym okresie 4 pracowników dydaktycznych: 1 adiunkt i 13 starszych 

wykładowców, w tym: 8 anglistów, 4 germanistów, 2 rusycystów oraz 1 pracownik administracyjny. 

   Od 01.09.2020 roku funkcję kierownika Studium sprawuje Pani mgr Aldona Krzos-Kaczor. 

Aktualnie w SJO zatrudnionych jest 13 pracowników dydaktycznych: 1 adiunkt i 12 starszych 

wykładowców, w tym: 7 anglistów, 4 germanistów, 2 rusycystów oraz 1 pracownik administracyjny. 

Studium prowadzi naukę języków w formie obowiązkowych lektoratów: angielskiego, niemieckiego 

i rosyjskiego. Lektoraty prowadzone są na wszystkich rodzajach i kierunkach studiów.   

Od marca 2020 roku w związku z ogłoszonym w kraju stanem zagrożenia epidemicznego lektoraty 

odbywały się zdalnie poprzez platformę Microsoft Teams. Przy pomocy powyższego narzędzia 

prowadzący zajęcia językowe mogli m.in. przygotowywać grupy ćwiczeniowe, przekazywać 

studentom materiały do nauki i wysyłać komunikaty, prowadzić e-spotkania, organizować zajęcia.              

Lektorzy SJO prowadzili także zajęcia językowe ze studentami Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 

Studium Języków Obcych organizowało również kursy językowe i egzaminy dla studentów 

wyjeżdżających za granicę na częściowe studia w ramach programu „Erasmus”. Studium od wielu 

lat oferuje kursy językowe dla kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej w ramach projektu 

podnoszenia umiejętności językowych. 

SJO zajmowało się także kształceniem i oceną znajomości języków obcych doktorantów, zgodnie 

z przepisami dotyczącymi egzaminu doktorskiego.  Studenci Uniwersytetu mają możliwość oceny 

prowadzonych zajęć językowych poprzez wypełnienie ankiety elektronicznej. Ankieta jest dostępna 

po zalogowaniu na platformę Wirtualna Uczelnia i wybraniu z menu pozycji Ankiety. 

10.3 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

Studium Wychowani Fizycznego i Sportu (SWFiS) jest jednostką międzywydziałową, powołaną do 

wykonywania na rzecz Uczelni zadań dydaktycznych służących w szczególności utrzymaniu 

i podnoszeniu sprawności fizycznej studentów.  

SWFiS w okresie od 01.10.2019 r. - 31.08.2020 r. organizowało zajęcia wychowania fizycznego dla 

studentów wszystkich Wydziałów naszej Uczelni, w wymiarze 60 godzin rocznie (30 godz. sem. 

zimowy, 30 godz. sem. letni). Szczegóły prezentuje poniższa tabela.  

Lp. Wydział Kierunek Semestr zimowy Semestr letni 

1. Ekonomii i Finansów  Ekonomia  5 grup 5 grup 

2. 

 

 

 

 

Filologiczno- 

Pedagogiczny  

Pedagogika  1 grupa - 

Przedszkolna i 

Wczesnoszkolna  
2 grupy 

2 grupy (łączone z 

Pedagogiką) 

Filologia Angielska + 

Germańska  
3 grupy 3 grupy 

http://euczelnia.uniwersytetradom.pl/


166 

 

 

 
Dziennikarstwo  1 grupa 1 grupa 

3. 

 

Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa  

Bezpieczeństwo i 

Higiena Pracy  
1 grupa 1 grupa 

4. 

 
Mechaniczny  

Samochody i 

Bezpieczeństwo w 

Transporcie 

Drogowym  

1 grupa - 

Mechanika i Budowa 

Maszyn (III i IV 

sem.)  

1 grupa 
1 grupa (łączona z 

SiBwTD) 

5. 

 

 

Nauk Medycznych i 

Nauk o Zdrowiu  

Lekarski   Stacjonarny 4 grupy 
Niestacjonarny 2 

grupy 

Kosmetologia   2 grupy 2 grupy 

Pielęgniarstwo  2 grupy 2 grupy 

Fizjoterapia  3 grupy 3 grupy 

6. 

 

Prawa i 

Administracji  

Prawo  1 grupa 1 grupa 

Administracja  2 grupy 2 grupy 

7. Sztuki  

Sztuka Mediów i 

Edukacja Wizualna, 

Architektura Wnętrz, 

Grafika  

2 grupy 2 grupy 

8. 

 

 

Transportu, 

Elektrotechniki i 

Informatyki  

Transport  2 grupy 2 grupy 

Turystyka i 

Rekreacja  

Grupa łączona z 

Transportem 
 

Elektrotechnika  1 grupa 1 grupa 

Informatyka  2 grupy 2 grupy 

   

Wszystkie zajęcia odbywały się w hali sportowej UTH Radom przy ul. Chrobrego 29c. 

4 grupy ćwiczeniowe (1 Lekarski i 3 Fizjoterapii) miały organizowane zajęcia na pływalni krytej 

Aquapark Radom, ul. Chrobrego 1.   

Ponadto SWFiS organizowało zajęcia alternatywne dla studentów z niepełnosprawnościami 

oraz osób niepełnosprawnych nieposiadających orzeczeń o niepełnosprawności, ale kwalifikujących 

do w/w zajęć na podstawie wskazań lekarskich. Zajęcia takie obejmowały dwie grupy w hali 

sportowej - ćwiczenia korekcyjno-kompensacyjne oraz dwie grupy na pływalni.  

Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczególnych dyscyplinach sportu, 

prowadzili zajęcia zlecone przez Katedrę Kultury Fizycznej naszej Uczelni: aerobik, fitness, 

kulturystyka, rytmika i taniec, lekkoatletyka, koszykówka, piłka siatkowa, pływanie, piłka ręczna.  

Studenci reprezentowali naszą Uczelnię w zawodach piłki siatkowej plażowej i jeździectwie.  

W hali sportowej UTH Radom, za zgodą J.M. Rektora, odbywały się również zajęcia dla 

Samorządu Studenckiego oraz pracowników Uczelni.  

W okresie 01.09.2020 do 31.08.2021, podobnie jak w pierwszym okresie 

sprawozdawczym,  SWFiS organizowało zajęcia wychowania fizycznego dla studentów wszystkich 

Wydziałów naszej Uczelni, w wymiarze 60 godzin rocznie (30godz. sem. zimowy, 30 godz. sem. 

letni). Szczegół prezentuje poniższa tabela  
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Lp. Wydział Kierunek 
Semestr 

zimowy 
Semestr letni 

1. 
Ekonomii i 

Finansów 
Ekonomia 2 grupy 2 grupy 

  Finanse i Rachunkowość 1 grupa 1 grupa 

2. 

 

 

 

 

 

 

Filologiczno- 

Pedagogiczny 

Praca Socjalna 1 grupa - 

Przedszkolna i Wczesnoszkolna 2 grupy 
2 grupy (łączone 

z Pracą Socjalną) 

Filologia Angielska + Germańska 3 grupy 

3 grupy (łączone 

z 

Dziennikarstwem) 

Dziennikarstwo 1 grupa - 

3. 

 

Inżynierii 

Chemicznej i 

Towaroznawstwa 

Bezpieczeństwo i Higiena Pracy 1 grupa 1 grupa 

4. 

 
Mechaniczny 

Samochody i Bezpieczeństwo w Transporcie 

Drogowym 
1 grupa - 

Mechanika i Budowa Maszyn (III i IV sem.) 1 grupa 

1 grupa (łączona z 

SiBwTD i 

Budownictwem) 

Budownictwo 

1 grupa 

(łączona z 

MBM) 

- 

5. 

 

 

Nauk 

Medycznych i 

Nauk o Zdrowiu 

Lekarski - - 

Kosmetologia 2 grupy 1 grupa 

Pielęgniarstwo 2 grupy 2 grupy 

Fizjoterapia 1 grupa 1 grupa 

6. 

 

Prawa i 

Administracji 

Prawo 2 grupy 1 grupa 

Administracja 1 grupa 1 grupa 

7. Sztuki 
Sztuka Mediów i Edukacja Wizualna, 

Architektura Wnętrz, Grafika 
2 grupy 2 grupy 

8. 

 

 

Transportu, 

Elektrotechniki i 

Informatyki 

Transport i Logistyka 1 grupa 1 grupa 

Turystyka i Rekreacja 

Grupa 

łączona z 

Transportem 

 

Elektrotechnika 1 grupa 1 grupa 

Informatyka 2 grupy 2 grupy 

  

Wszystkie zajęcia odbywały się w hali sportowej UTH Radom przy ul. Chrobrego 29c.  

Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczególnych dyscyplinach sportu, 

prowadzili zajęcia zlecone przez Katedrę Kultury Fizycznej naszej uczelni: aerobik, fitness, 

kulturystyka, rytmika i taniec, lekkoatletyka, koszykówka, piłka siatkowa, pływanie, piłka ręczna.  

W hali sportowej UTH Rad., za zgodą JM Rektora odbywały się również zajęcia dla 

Samorządu Studenckiego oraz pracowników Uczelni.  

W semestrze letnim 2020/2021, dzięki uprzejmości JM Rektora, reaktywowana została 

działalność Akademickiego Związku Sportowego naszej Uczelni. Powstały dla studentów dwie 

grupy ćwiczeniowe, które mimo panującej pandemii zapełniły się osobami chętnymi do czynnego 
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udziału w zajęciach sportowych. Przeważało zainteresowanie grą w piłkę siatkową (każdorazowo 

rozkładane były dwa boiska). Studenci chętnie grali również w futsal, koszykówkę oraz ćwiczyli 

w siłowni. Łącznie udział w zajęciach AZS brało udział 51 osób ze wszystkich wydziałów UTH 

Radom.  

Reaktywacja działalności klubu AZS, pozwoliła studentom naszej Uczelni na rywalizację 

sportową ze wszystkimi uczelniami w kraju. Pierwszy wyjazd na Akademickie Mistrzostwa Polski 

w lekkiej atletyce, już przyniósł nam dorobek medalowy. W klasyfikacji generalnej zdobyliśmy trzy 

medale: złoty, srebrny i brązowy. W klasyfikacji typów uczelni nasi studenci zdobyli łącznie 

7 medali.   

 

10.4 Radomski Uniwersytet Dzieci i Młodzieży 

 

Radomski Uniwersytet Dzieci i Młodzieży (RUDiM) został utworzony na mocy zarządzenia 

R-49/2021 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu z dnia 24 sierpnia 2021 r. jako pozawydziałowa jednostka organizacyjna Uczelni.  Celem 

utworzenia RUDiM było podnoszenie kompetencji uczniów szkół podstawowych 

i ponadpodstawowych, poprzez uczestnictwo w zajęciach organizowanych przez UTH Radom. 

RUDiM stwarza możliwość uzupełnienia edukacji szkolnej o wiedzę praktyczną nabytą 

w laboratoriach UTH Radom, daje możliwość rozwoju zainteresowań dzieci i młodzieży w zakresie 

różnych dziedzin nauki, rozbudzania ich intelektu, aspiracji, twórczego potencjału i ciekawości 

świata oraz aktywizacji społecznej młodego pokolenia. Zajęcia RUDiM prowadzone są w salach 

i laboratoriach UTH Radom przez nauczycieli akademickich oraz zewnętrznych specjalistów 

zatrudnionych przez UTH Radom w celu przeprowadzenia wskazanych zajęć. Zajęcia mogą być też 

prowadzone w formie wycieczek i innych form zajęć popularyzujących naukę, w innych miejscach 

niż jednostki dydaktyczne Uczelni. 

Podbudowę dla Radomskiego Uniwersytetu Dzieci i Młodzieży, którego utworzenie od kilku 

lat było w planach Uczelni, dał projekt pt: „Uniwersytet dzieciom”. realizowany w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER), współfinansowany ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt realizowany jest  od 1.02.2019 

r. Zakończenie realizacji projektu planowane jest na 31.01.2022 r.  

Głównym celem projektu było podniesienie kompetencji 270 dzieci szkół podstawowych 

z Radomia i subregionu radomskiego poprzez uczestnictwo w  wykładach, warsztatach 

i laboratoriach organizowanych przez UTH Radom. Zajęcia odbyły się w III edycjach w każdej po 

90 uczestników. 

  

10.5 Uniwersytet Trzeciego Wieku  

Uniwersytet Trzeciego Wieku działa aktywnie w Uczelni od 2008 roku. Stawia sobie za cel 

aktywizację i integrację ludzi starszych poprzez cykl cotygodniowych wykładów oraz koła 

zainteresowań, kluby dyskusyjne, lektoraty języków obcych, gimnastykę, imprezy kulturalne, 

rekreację i turystykę.  

Jako główne zadanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku należy rozumieć zaspokajanie potrzeb 

słuchaczy w zakresie: 
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 samokształcenia; 

 poznania środowiska; 

 poszerzania wiedzy i umiejętności; 

 bycia uznanym za część grupy, społeczności; 

 efektywnego i aktywnego spędzania wolnego czasu; 

 utrzymania więzi towarzyskich.  

 

Na dzień 31 sierpnia 2021 roku liczba słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku wynosiła 282 osoby.  

 

11 Kluczowe wydarzenia i osiągniecia Uczelni w okresie sprawozdawczym  

 

 28 listopada 2019 r. – objęcie funkcji Przewodniczącego Komitetu Technicznego 

ds. Niezawodności w kadencji 2020-2023 przez prof. Wojciech Żurowski – Prorektora ds. 

badań naukowych oraz Zastępcą przez dr inż. Krzysztofa Kołodziejczyka z Wydziału 

Mechanicznego, 

 28 listopada 2019 r. – I miejsce w XI edycji Konkursu „Innowator Mazowsza" w kategorii 

Innowacyjny Naukowiec za pracę doktorską pt. „Wielkocząsteczkowe nośniki peptydów 

przeciwdrobnoustrojowych – synteza, badania strukturalne, fizykochemiczne i biologiczne” 

dla Pani dr Urszuli Piotrowskiej z Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Wyżej 

wymieniona rozprawa doktorska uzyskała również Nagrodę Prezesa Rady Ministrów za 

działalność naukową, wdrożeniową lub artystyczną, 

 28 listopada 2019 r. – Nagroda Literacka Miasta Radomia za pracę „Dialogi z Mickiewiczem. 

Aktualizacje tradycji romantycznej w nowej i najnowszej poezji polskiej w kategorii  

książki naukowej/popularnonaukowej dla dr hab. Anny Spólnej, prof. UTH Rad. z Wydziału 

Filologiczno-Pedagogicznego,  

 6 marca 2020 r. – dr hab. Tadeusz Szumiata, prof. UTH Rad. redaktorem prestiżowego, pisma 

naukowego „Materials”, 

 11 września 2020 r. –  powołanie profesor dr hab. Ryszarda Świetlika z Wydziału Inżynierii 

Chemicznej i Towaroznawstwa do składu  Zespołu Analizy Spektralnej Komitetu Chemii 

Analitycznej działającego w ramach Polskiej Akademii Nauk, 

 29 września 2020 r. – wybór pracowników Wydziału Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu  do Komitetu Transportu Polskiej Akademii Nauk na kadencję 2020 – 2023, 

https://www.mdpi.com/journal/materials/special_issues/magnetic_methods_materials?fbclid=IwAR13L2QyxzDX1r9lyo740dK9m01XC2NR5oXxS5Xifb1Quz6Tlsez7jT5F2o
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 16 listopada 2020 r. – wykład gościnny dr hab. inż. Jerzego Szymańskiego na Brainware 

University, 

 3 grudnia 2020 r. – Filip Miłosz Tkaczyk - student III roku kierunku Pielęgniarstwa Wydziału 

Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu został finalistą prestiżowego konkursu o Nagrodę 

Pielęgniarską Królowej Sylwii Queen Silvia Nursing Award – QSNA 2020, 

 17 grudnia 2020 r. – VIII Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Gospodarka światowa – 

wyzwania XXI wieku”, 

 29 grudnia 2020 r. – wyróżnienie studentów UTH Radom w projekcie EIT Food 

MAKEitFRUVEG MAKEathon, 

 20 stycznia 2021 r. – rozpoczęcie współpracy pomiędzy Uniwersytetem a Klubem 

Sportowym Radomiak Radom, 

 10 lutego 2021 r. – naukowy sukces doktoranta Wydziału Mechanicznego UTH - mgr inż. 

Michała Soleckiego w zakresie światowej metrologii masy, przenosząc ją na niezwykle 

precyzyjny i dokładny poziom NANO, 

 10 lutego 2021 r. – prof. Ryszard Świetlik redaktorem wydania specjalnego „Chemical 

Distribution of Heavy Metals in Air and Health Risk Assessment”, 

 9 marca 2021 r. – 2 Międzynarodowe Akademickie Biennale Akcesoriów Ubioru 

(2 MABAU) - pt. ,,Torby,  torebki, kuferki podróżne, sakiewki… wokół historii, materii, 

formy, idei” – pod patronatem honorowym Jego Magnificencji  Rektora Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego  prof. dr hab. Sławomira 

Bukowskiego oraz Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego mgr Leszka Ruszczyka, 

  19 marca 2021 r. – rozpoczęcie współpracy Katedry Pojazdów Samochodowych UTH 

Radom z firmą ORLEN Laboratorium S.A., 

  23 marca 2021 r. – prof. dr hab. Mohamed Bakar (Wydział Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa) oraz dr inż. Wojciech Kucharczyk (Wydział Mechaniczny) Guest Editors 

czasopisma „Polymers”, 

 Kwiecień 2021 r. - wznowienie wydawania czasopisma uczelnianego pn. „Kurier 

Uniwersytecki”, 

  27 kwietnia 2021 r. – dr inż. Zbigniew Olczykowski - pracownik WTEiI Topic Editor 

czasopisma Energies, 

 18 maja 2021 r. – sukces studentów Studenckiego Koła Naukowego Wydziału 

Mechanicznego „Turbodoładowani” - dofinansowanie w kwocie 70 000 zł,  na opracowanie 

i wykonanie demonstratora lekkiego pojazdu z napędem elektrycznym wraz z modułowym 

systemem badań trakcyjnych, 
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 19 maja 2021 r. – nagroda Prezesa Zarządu Głównego ZPAP na VII Międzynarodowym 

Biennale Obrazu Quadro Art 2021 w Łodzi dla prof. Łukasza Rudeckiego - Prodziekana 

Wydziału Sztuki za obraz pt: Fragmentacja wg Boscha. Mowa pełna miłości, 

 21 maja 2021 r. – reaktywacja Akademickiego Związku Sportowego Uniwersytetu, 

  2 czerwca 2021 r. – udział studentów UTH Radom w Akademickich Mistrzostwach Polski 

w Lekkiej Atletyce (5 złotych medali, 1 srebrny, 4 brązowe medale), 

 czerwiec 2021 r. – sukces pierwszego rocznika absolwentów kierunku Prawo Wydziału Prawa 

i Administracji w egzaminach wstępnych w roku 2020 na aplikację adwokacką, radcowską, 

notarialna i komorniczą (raport Ministrowa Sprawiedliwości), 

 7 czerwca 2021 r. – udział studentów filologii angielskiej UTH Radom w międzynarodowym 

projekcie pt. Stepping up to Global Challenges, Learning English While Fighting COVID19, 

 7 czerwiec 2021 r. – dr hab. inż. Wojciech Żurowski, prof. UTH Rad. członkiem Akademii 

Inżynierskiej w Polsce, 

 Lipiec 2021 r. – reaktywacja Rady Patronackiej Uczelni,  

 6 lipca 2021 r. – Justyna Torbicka - studentka III roku kierunku Wzornictwo ubioru 

i akcesoriów mody UTH Radom laureatką konkursu organizowanego przez polską markę 

obuwniczą Grupę CCC, 

  8 lipca 2021 r. – uroczyste otwarcie Sali Rozpraw na Wydziale Prawa i Administracji UTH 

Radom dla kształcenia studentów.  

12 Umowy o współpracy, porozumienia i listy intencyjne zawarte w okresie 

sprawozdawczym  

 

Umowy o współpracy i porozumienia  

1. Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 1.10.2019 r. między UTH Radom a Biurem 

Wdrożeniowo-Projektowe SABEL z siedzibą we Wrocławiu - dot. projektu pn. ,,Źródła 

światła LED dla sygnalizacji kolejowej”, Poddziałania 1.1.1 ,, Badania przemysłowe i prace 

rozwojowe realizowane przez przedsiębiorstwa” w ramach I Osi priorytetowej: ,,Wsparcie 

prowadzenia prac B+R przez przedsiębiorstwa” Programu operacyjnego Inteligentny Rozwój 

2014-2020 – zawarte na czas nieokreślony. 

2. Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na kierunku 

lekarskim – zawarta w dniu 19.11.2019 r. między UTH Radom a Radomskim Szpitalem 

Specjalistyczny im. T. Chałubińskiego w Radomiu.  
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3. Umowa o organizacji zajęć prosektoryjnych, zawarta w dniu 30.12.2019 r. między UTH 

Radom a Uniwersytetem Zielonogórskim. 

4. Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 11.02.2020 r. między UTH Radom a Urzędem 

Transportu Kolejowego w Warszawie w sprawie kształcenia studentów w specjalnościach 

związanych w transportem kolejowym. 

5. Porozumienie zawarte w dniu 27.04.2020 r. między UTH Radom a Samodzielny Wojewódzki 

Publiczny Zespół Zakład Psychiatryczny Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary Borzym 

w Radomiu ws. odbywania studenckich zajęć praktycznych i praktyk zawodowych.  

6. Porozumienie zawarte w dniu 27.04.2020 r. między UTH Radom a Uzdrowiskiem Połczyn – 

Polska Grupa Uzdrowisk S.A. w Połczynie Zdroju w sprawie realizacji studenckich praktyk 

zawodowych.  

7. Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 30.04.2020 r. między UTH Radom 

a Uniwersytetem Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy dotyczące wsparcia merytorycznego 

przy konstruowaniu programu studiów II stopnia na kierunku Wychowanie fizyczne. 

8. Porozumienie zawarte w dniu 08.07.2020 r. między UTH Radom a Publicznym Przedszkolem 

Nr 7 w Radomiu ws. odbywania studenckich zajęć praktycznych i praktyk zawodowych. 

9. Umowa o współpracy zawarta w dniu 20.07.2020 r. między UTH Radom a Panem Pawłem 

Czuprynem  z Zakładu Budownictwa Kolejowego w Radomiu w sprawie realizacji prac 

naukowo-badawczych związanych z trakcją kolejową. 

10. Umowa zawarta w dniu 29.07.2020 r. między UTH Radom a Mazowieckim Szpitalem 

Specjalistycznym Sp. z o.o. w Radomiu – dot. praktyk studenckich na kierunku Lekarskim.  

11. Umowa o współpracy zawarta w dniu 17.09.2020 r. między UTH Radom a Zespołem Szkół 

Ekonomicznych w Radomiu w sprawie edukacji uczniów szkół średnich w zakresie nauk 

prawnych i nauk o polityce i administracji. 

12. Porozumienie zawarte w dniu 01.10.2020 r. między UTH Radom a Centralnym Szpitalem 

Klinicznym Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w Warszawie ws. odbywania 

studenckich zajęć praktycznych i praktyk zawodowych. 

13. Umowa zawarta w dniu 30.11.2020 r. między UTH Radom a Radomską Grupą Mediową Sp. 

z o.o. w Radomiu dot. współpracy naukowo-dydaktycznej z Wydziałem Filologiczno-

Pedagogicznym.  

14. Umowa zawarta w dniu 08.12.2020 r. między UTH Radom a Mazowieckim Szpitalem 

Specjalistycznym Sp. z o.o. w Radomiu – dot. praktyk studenckich na kierunku Lekarskim 

15. Porozumienie zawarte w dniu 15.12.2020 r. między UTH Radom a Gminą Miasta Radomia 

ws. użyczenia Galerii „Rogatka”.  
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16. Umowa zawarta w dniu 12.01.2021r. między UTH Radom a Mazowieckim Szpitalem 

Specjalistycznym Sp. z o.o. w Radomiu – dot. praktyk studenckich na kierunku Lekarskim.  

17. Porozumienie zawarte w dniu 05.01.2021 r. między UTH Radom a ZPUE S.A. we 

Włoszczowie o współpracy w sprawie propagowania wiedzy z zakresu branży 

elektroenergetycznej. 

18. Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 28.01.2021 r. między UTH Radom a Izbą 

Przemysłowo-Handlową Ziemi Radomskiej w Radomiu w sprawie zapewnienia jakości 

kształcenia na kierunkach studiów realizowanych na Wydziale Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa.  

19. Umowa o współpracy zawarta w dniu 01.02.2021 r. między UTH Radom a Okręgową Radą 

Pielęgniarek i Położnych w Radomiu w sprawie przystąpienia ORPiP do Rady Interesariuszy 

Zewnętrznych działającej przy Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. 

20. Umowa o współpracy zawarta w dniu 01.02.2021 r. między UTH Radom a XII Liceum 

Ogólnokształcącym w Radomiu w sprawie przystąpienia XII LO do Rady Interesariuszy 

Zewnętrznych działającej przy Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. 

21. Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 05.03.2021 r. między UTH Radom a Wojskowym 

Instytutem Techniki Pancernej i Samochodowej w Sulejówku w sprawie zapewnienia jakości 

kształcenia oraz rozwoju badań w zakresie nowoczesnych technologii.  

22. Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 19.03.2021r. między UTH Radom 

a Stowarzyszeniem Inżynierów i Techników Komunikacji RP w Radomiu i oraz OLKOL Sp. 

z o.o. w Oleśnicy w sprawie współpracy w obszarze projektu modernizacji pojazdu 

kolejowego – lokomotywy EU/EP07 realizowanego przez OLKOL Sp. z o.o. 

23. Umowa o współpracy zawarta w dniu 23.04.2021r. między UTH Radom a Krzysztofem 

Kiblerem Ozon Food z siedzibą w Radomiu w sprawie wymiany wiedzy, doświadczenia oraz 

potencjału stron w realizacji wspólnych celów naukowych. 

24. Umowa zawarta w dniu 11.05.2021 r. między UTH Radom a Urząd Miasta i Gminy 

w Białobrzegach dot. współpracy w ramach projektu Białobrzeski Uniwersytet Dziecięcy pod 

Patronatem UTH Radom. 

25. Umowa zawarta w dniu 20.05.2021 r. miedzy UTH Radom a Gminą Miasta Radomia 

ws. użyczenia galerii „Rogatka”.  

26. Umowa o współpracy zawarta w dniu 26.05.2021 r. między UTH Radom a Katolickim 

Liceum im. Św. Filipa Neri w Radomiu w sprawie edukacji uczniów szkół średnich w zakresie 

nauk chemicznych.  
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27. Umowa zawarta w dniu 07.06.2021 r. między UTH Radom a Radomskim Szpitalem 

Specjalistycznym im. dr T. Chałubińskiego w Radomiu dot. organizacji zajęć dydaktycznych 

o charakterze praktycznym (zajęcia kliniczne) dla studentów kierunku Lekarskiego.  

28. Umowa o współpracy zawarta w dniu 23.06.2021 r. między UTH Radom a Muzeum Jana 

Kochanowskiego w Czarnolesie w sprawie realizacji wspólnych przedsięwzięć badawczych, 

edukacyjnych i kulturalnych. 

29. Umowa o współpracy zawarta w dniu 07.07.2021 r. między UTH Radom a Enea Innowacje 

Sp. z o.o. w sprawie nawiązania współpracy w obszarze innowacji i badawczo-rozwojowym.  

30. Umowa zawarta w dniu 16.07.2021 r. między UTH Radom a Mazowieckim Szpitalem 

Specjalistycznym Sp. z o.o. w Radomiu dot. odbycia praktyk zawodowych przez 

zagranicznych studentów kierunków: Lekarskiego i Pielęgniarstwa. 

31. Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 21.07.2021 r. między UTH Radom a Izbą 

Przemysłowo-Handlową Ziemi Radomskiej w sprawie zapewnienia jakości kształcenia, 

promocji działalności badawczo-rozwojowej oraz edukacji w obszarze nauk technicznych. 

 

Listy intencyjne 

1. List intencyjny podpisany w dniu 07.01.2020 r. między UTH Radom a Ceramika Primus Sp. 

z o.o. w Radomiu ws. wspierania Ogólnopolskiej Wystawy „Salon Zimowy” oraz inicjatyw 

artystycznych realizowanych przez Uniwersytet.  

2. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. między UTH Radom a Wojewódzkim 

Oddziałem Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP Województwa Mazowieckiego 

ws. przystąpienia WOZOSP RP do Rady Interesariuszy Zewnętrznych działającej przy 

Wydziale Prawa i Administracji. 

3. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. między UTH Radom a Okręgową Radą 

Adwokacką w Radomiu ws. przystąpienia ORA w Radomiu do Rady Interesariuszy 

Zewnętrznych działającej przy Wydziale Prawa i Administracji. 

4. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. między UTH Radom a Komornikiem 

Sądowym przy Sądzie Rejonowym w Radomiu ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy 

Zewnętrznych działającej przy Wydziale Prawa i Administracji. 

5. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. między UTH Radom a Prokuraturą Rejonową 

Radom – Wschód ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy Zewnętrznych działającej przy 

Wydziale Prawa i Administracji. 
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6. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. między UTH Radom a Precision Machine 

Parts Poland Sp. z o.o. ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy Zewnętrznych działającej 

przy Wydziale Prawa i Administracji. 

7. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. między UTH Radom a GGG Sp. z o.o. CNC  

ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy Zewnętrznych działającej przy Wydziale Prawa 

i Administracji. 

8. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. między UTH Radom a Powiatowym Urzędem 

Pracy w Radomiu ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy Zewnętrznych działającej przy 

Wydziale Prawa i Administracji. 

9. List intencyjny podpisany w dniu 30.09.2020 r. między UTH Radom a Komendą Miejską 

Policji w Radomiu ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy Zewnętrznych działającej przy 

Wydziale Prawa i Administracji. 

10. List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. między UTH Radom 

a Kancelarią Notarialną Marzena Giermakowska ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy 

Zewnętrznych działającej przy Wydziale Prawa i Administracji. 

11. List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. między UTH Radom 

a Starostwem Powiatowym w Radomiu ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy 

Zewnętrznych działającej przy Wydziale Prawa i Administracji. 

12. List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. między UTH Radom a Urzędem 

Miejskim w Radomiu ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy Zewnętrznych działającej 

przy Wydziale Prawa i Administracji.   

13. List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. między UTH Radom a Centrum 

Organizacji Pozarządowych ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy Zewnętrznych 

działającej przy Wydziale Prawa i Administracji.  

14. List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. między UTH Radom a Wójtem 

Gminy Wolanów ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy Zewnętrznych działającej przy 

Wydziale Prawa i Administracji. 

15. List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. między UTH Radom a Izbą 

Przemysłowo-Handlową Ziemi Radomskiej ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy 

Zewnętrznych działającej przy Wydziale Prawa i Administracji.  

16. List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. między UTH Radom 

a Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Radomiu ws. przystąpienia do Rady 

Interesariuszy Zewnętrznych działającej przy Wydziale Prawa i Administracji. 
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17. List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. między UTH Radom a firmą 

Auto-Gaz Centrum w Radomiu ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy Zewnętrznych 

działającej przy Wydziale Prawa i Administracji. 

18. List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 12.02.2021 r. między UTH Radom 

a Okręgową Izbą Radców Prawnych w Kielcach ws. przystąpienia do Rady Interesariuszy 

Zewnętrznych działającej przy Wydziale Prawa i Administracji. 

19. List intencyjny podpisany w dniu 13.04.2021 r. między UTH Radom a Centrum Rzeźby 

Polskiej w Orońsku ws. podjęcia współpracy w zakresie działań edukacyjnych i artystycznych 

przy wspólnie realizowanych działaniach.  

20. List intencyjny podpisany w dniu 29.04.2021 r. między UTH Radom a Galerią Sztuki 

SFUMATO w Radomiu ws. współpracy w zakresie promocji nauki i sztuki.  

21. List intencyjny podpisany w dniu 17.06.2021 r. między UTH Radom a Muzeum 

Mazowieckim w Płocku ws. realizacji wspólnych działań edukacyjnych i artystycznych.  

 

 

 


