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DYDAKTYKA



Cel gléwny 1: Stworzenie kompleksowej i przejrzyste] oferty edukacyjnej
zorientowanej na rynek pracy.

Cele operacyjne:

1. Budowanie wizerunku Uczelni przyjaznej studentom, ukierunkowanej na
ksztaltowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

Realizacja:
e Prowadzenie dziatan informujgcych, przekonujacych oraz naktaniajgcych potencjalnego

studenta do skorzystania z oferty edukacyjnej Uniwersytetu oraz dziatan
przyczyniajacych si¢ do budowania pozytywnego wizerunku Uczelni — udziat
w Targach Szkot Wyzszych, piknikach naukowych, uczestnictwo Uczelni w imprezach
kulturalnych (np. Studenci Dzieciom), organizowanie Dnia Otwartego Uniwersytetu,
Dnia Inzyniera, Swiatowego Dnia Przedsigbiorczosci, organizowanie spotkan
w szkotach $rednich przedstawicieli Uczelni wspdlnie z przedstawicielami miasta i firm
radomskiego przemystu w ramach projektu ,,M6j zawdd, moja przysztos¢” (promocja
studiow inzynierskich), kampania reklamowa i1 informacyjna w mediach.

e Kreowanie popytu na nowg oferte edukacyjna:

— uruchomienie studiow dualnych w ramach kierunku ,,Samochody
i bezpieczenstwo w transporcie drogowym”, w ramach ktorych studenci
otrzymali stypendia stazowe za odbycie praktyki (projekt wspdtinansowany ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego);

— uruchomienie na kierunku Ekonomia modulu wybieralnego prowadzonego
w jezyku angielskim: International Business & Finance, realizowanego
w ramach projektu pt. “"Zintegrowany Program UTHRad. "POWR.03.05.00-00-
Z105/17-00 wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— utworzenie nowych kierunkow studiow:
pierwszego stopnia: Analityka gospodarcza, Finanse i rachunkowosc,
Bezpieczenstwo wewngtrzne, Lingwistyka stosowana, Menedzer produktu,
Informatyka techniczna, Bezpieczenstwo 1 jakos¢ produkeji zywnosci,
Projektowanie 1 wytwarzanie kosmetykow,
drugiego stopnia: Analityka gospodarcza, Finanse i rachunkowo$¢, Architektura
wnetrz, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Dziennikarstwo i nowe media,
jednolitych  studiow magisterskich: Lekarski, Fizjoterapia, Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, Grafika;

— utworzenie studiow podyplomowych: ,Innowacyjne zarzadzanie Biznesem”,
,Psychologia biznesu”, ,,Rachunkowos¢ i podatki”, ,,Zarzadzanie podmiotami
leczniczymi”;

— dostosowanie profili studiow do potrzeb rynku pracy i uwarunkowan
wewnetrznych Uczelni — zmiana profili studiéw z profilu ogdélnoakademickiego
na profil praktyczny kierunkéw: Turystyka i1 rekreacja, Praca socjalna,
Kosmetologia, Wychowanie fizyczne, Wzornictwo ubioru i akcesoriow mody,
Bezpieczenstwo i higiena pracy;



e Kreowanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu, tak aby by¢ zauwazalnym
1 jednocze$nie dobrze postrzeganym ws$rdod spolecznosci lokalnej 1 regionalnej —
uruchomienie w roku akademickim 2018/2019 i 2019/2020 projektu ,,Uniwersytet
Dzieciom”, objecie patronatem klas licealnych (m.in. przez Katedre Prawa),
organizowanie konkurséw skierowanych do uczniéow szkoét Srednich (np. Konkurs
Wiedzy o Prawie, Radomski Miedzyszkolny Konkurs Rachunkowosci, Uruchomienie
Kliniki Prawa, organizacja Mig¢dzynarodowego Konkursu Video pt.: ,,Dzien z zycia
uczniow/studentdow z roéznych krajow $Swiata”, organizacja Migdzynarodowego
Akademickiego Biennale Akcesoriow Mody, kontakt z mediami, instytucjami
kulturalnymi, o$wiatowymi i sportowymi, urzedami i $wiatem biznesu poprzez
dziatalno$¢ Rzecznika Prasowego Uniwersytetu i Zespolu ds. Komunikacji
Uniwersytetu, utworzenie z dniem 1 wrzesnia 2021 r. Radomskiego Uniwersytetu
Dzieci i Mtodziezy, uruchomienie Akademickiej Galerii Sztuki ,,Rogatka”;

¢ Budowanie lojalnosci studentéw poprzez:

- angazowanie studentow w proces ksztalcenia (w tym m.in. opiniowanie programow
studiow 1 proponowanie ewentualnych zmian w ich realizacji, ocena poprzez
ankietyzacje prowadzonych zajec),

- angazowanie studentow w realizacje prac badawczych,

-aktywizacja studentow w kotach naukowych, w dziatalnosci kulturalnej i1 artystyczne;j
(np. chor akademicki).

e Pomoc materialna — przyznawane studentom, doktorantom stypendiow (socjalne,
naukowe, doktoranckie, zapomogi).

e Wsparcie studentéw niepetnosprawnych — dostoswana do rodzaju niepelnoprawnosci
indywidualna organizacja studidow, opieka nauczyciela akademickiego, mozliwo$¢
uczestnictwa w zajeciach tlumacza jezyka migowego, stenotypisty a takze osoby
pomagajacej niepelnosprawnemu studentowi, zaje¢cia alternatywne z wychowania
fizycznego, utworzenie Biura Osob Niepetnosprawnych.

2. Umozliwienie uzupelniania wiedzy i umiej¢tnosci kandydatom na studia oraz
studentom.

Realizacja:

e Prowadzenie zaj¢c:

— z matematyki dla uczniéw klas maturalnych tzw. Maraton Matematyczny Przed
Matura,

— zjezyka polskiego dla cudzoziemcoéw — kandydatéw na studia i studentow,

— 7 jezyka niemieckiego — warsztaty germanistyczne dla studentdw i uczniow szkot
srednich,

— uzupehiajacych dla studentow studiéw drugiego stopnia, ktérzy zobowigzani byli
uzupehni¢ efekty ksztalcenia/uczenia si¢ niezbedne do podjecia tych studiow,



— wyrownawczych z matematyki, fizyki, grafiki inzynierskiej — dla studentow
kierunkow inzynierskich (Wydzial Mechaniczny).

3. Uwzglednienie w programach studiéow oczekiwan rynku pracy i zmian w otoczeniu

gospodarczym i spolecznym.

Realizacja:

Opracowanie programow studiow i zmian do programoéw studiow, w celu ich
doskonalenia, organizacja praktyk zawodowych przy wspotudziale przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych — wspolpraca przedstawicieli otoczenia gospodarczego,
kulturalnego 1 spotecznego z radg programowsg, uczestniczenie przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych w  opracowaniu efektow  ksztalcenia/uczenia — sig,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych.

Wprowadzenie do programoéw studidow zaje¢ umozliwiajagcych wykonanie przez
studentow okre§lonych czynnos$ci praktycznych, m.in. zaje¢ laboratoryjnych wspartych
nowoczesnym zapleczem laboratoryjnym, zaje¢ projektowych w ramach ktorych
studenci wykonuja projekty wymagajace zastosowan rozwigzan pochodzacych
z praktyki oraz zaje¢ warsztatowych prowadzonych na studiach o profilu praktycznym.

Wprowadzenie do programéw studiow zaje¢ z zakresu wdrazania innowacji
w przedsigbiorstwach (np. na studiach pierwszego stopnia kierunku Ekonomia
wprowadzono przedmiot: Innowacje w biznesie (w ramach realizacji ponadnarodowego
grantu ,,Sciezki wspotpracy” - projekt nr 156/2019/DPE/W06-01-2019 pt. Inwestowanie
w ksztalcenie, szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiej¢tnosci 1 uczenia si¢
przez cate zycie”).

Wprowadzenie obowigzkowej praktyki zawodowej w programach studiow o profilu
praktycznym oraz w programach studiow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim.

4. Potwierdzanie wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez akredytacje i ocene

parametryczng oraz uznawanie kwalifikacji.

Realizacja:

e Pozytywna ocena programowa Polskiej Komisji Akredytacyjnej (lata 2017-2021)

studiow na kierunkach:
- Pedagogika, studia I i II stopnia, uchwata z dnia 12.10.2017 r.,
- Mechanika i Budowa maszyn, studia I i II stopnia, uchwata z dnia 12.10.2017 r.,
- Filologia, studia I 1 II stopnia, uchwata z dnial2.10.2017 r.,
- Wzornictwo, studia I stopnia, uchwata z dnia 23.11.2017 r.,
- Transport, studia I 1 II stopnia, uchwata z dnia 25.01.2018 r.,
- Elektrotechnika, I i II stopnia, uchwata z dnia 08.03.2018 r.,
- Technologia chemiczna, studia I i II stopnia, uchwata z dnia 22.03.2018 r.,
- Logistyka, studia I stopnia, uchwata z dnia 09.07.2018 r.



- Wychowanie fizyczne, studia I stopnia, uchwata z dnia 08.07.2021 r.
- Lekarskim, jednolite studia magisterskie, uchwata z dnia 22.07.2021 r.
- Administracja, studia I i II stopnia, uchwata z dnia 02.09.2021 r.

e Pozytywna ocena programowa Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkotr Pielegniarek
1 Potoznych na kierunku Pielggniarstwo, studia I i II stopnia, uchwata z dnia

17.12.2020 r.; przyznanie akredytacji na prowadzenie studiow na okres 3 lat — decyzja
Ministra Zdrowia z dnia 12.01.2021 r.

e Nagrody przyznane studentom przez: Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(np. stypendia, dofinansowanie pracy w ramach projektu ,,Najlepsi z najlepszych! 3.0”);
Niezalezne Zrzeszenie Studentdw (np.: w ramach konkursu ,,Studencki Nobel”),
pozarzadowe organizacje (np. w ramach konkursu im. Heleny Radlinskiej ,,Animator
Solidarnosci Codziennie”).

e Nagrody, stypendia kadry akademickiej przyznane =za dziatalnos¢ naukowa,
dydaktyczng i artystyczng, w tym m.in.: pierwsze miejsce w regionie radomskim
w plebiscycie Echa Dnia ,Nauczyciel na Medal 2019”(w kategorii Nauczyciel
Akademicki), stypendia naukowe Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, nagroda
Prezesa Rady Ministrow za rozpraw¢ doktorska, Nagroda Kulturalna Miasta Radomia.

5. Wprowadzenie systemu ksztalcenia powiazanego z badaniami na studiach 11 stopnia
i 111 —stopnia.

Realizacja:

e Wilaczenie do programoéw studiow przedmiotdéw ukierunkowanych na rozwdj
kompetencji badawczych.
Na studiach o profilu ogélnoakademickim studenci nabywaja umiej¢tnosci badawcze
przygotowujace ich do prowadzenia badan (formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie
1 prezentacja wynikow badan) lub biora udzial w dzialalnosci naukowej (studenci
wlaczani sg w proces badawczy i1 zaznajamiani z warsztatem metodologicznym oraz
wiedzg z zakresu opracowania materiatu badawczego).
Na studiach doktoranckich, doktoranci prowadza badania naukowe w oparciu
0 poznang metodologi¢ prowadzenia badan.
Wskazanie form zaje¢ oraz szczegdtowy opis metod ksztalcenia ukierunkowanych na
rozw6] kompetencji badawczych przygotowujacych studentéw do prowadzenia pracy
badawczej odpowiednio do poziomu studidow zostaly zawarte w sylabusach
przedmiotow.

e Wprowadzenie do programow studiow o profilu ogolnoakademickim zajg¢ zwigzanych
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach do
ktorych przyporzadkowany zostal dany kierunek studiow, w wymiarze 50% liczby
punktow ECTS koniecznych do ich ukonczenia.



6. Wzmocnienie skuteczno$ci dzialania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia.

Realizacja:

e Wprowadzenie w oparciu o Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
szczegdtowych procedur wydziatlowych.
Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni wdrozyly Wewnetrzny — System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng,
doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow,
w tym w szczego6lnosci oceng stopnia realizacji zaktadanych kierunkowych efektow
ksztalcenia/uczenia si¢ oraz okresowy przeglad programéw studidéw majacy na celu ich
doskonalenie.
Opracowano procedury wydziatlowe systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, przy
uwzglednieniu m.in.:

— projektowania efektow Ksztatcenia/uczenia si¢ i ich zmiany oraz udziatlu w tym
procesie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

— monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektéw ksztalcenia/uczenia si¢
na wszystkich rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania,

— weryfikacji osigganych przez studentow efektéw ksztalcenia/uczenia si¢ na
kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajge¢, w tym zapobiegania
plagiatom i ich wykrywania,

— zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

— wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztalcenia/uczenia
sig,

— kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na danym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,

— wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentdw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

— zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkdw wsparcia dla studentow,

— sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

— dostepu do informacji o programie i1 procesie ksztalcenia na danym kierunku oraz
jego wynikach.

e Prowadzenie systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia 1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia oraz
wykorzystanie wynikow tej oceny do doskonalenia systemu.

W oparciu o raporty z realizacji celéw programu studidow przygotowanych przez
Komisje Kierunkowe, analize indywidualnych protokotow oceny efektow
ksztalcenia/uczenia sie, ocene egzamindéw dyplomowych, statystyke ocen, ankiety
oceny pracownikoéw, ankiety absolwentow, sprawozdania ze spotkan opiekunow
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poszczegbdlnych kierunkéw 1 rocznikow ze studentami oraz materiaty przygotowane
przez Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow Ksztalcenia, pelnomocnika Programu
Erasmus+, koordynatora ds. praktyk 1 kierownikow poszczegélnych katedr,
przygotowywane jest roczne sprawozdanie dotyczace funkcjonowania wydzialowego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Szczegotowe wyniki ocen oraz zmiany wprowadzone na podstawie analizy wynikoéw
tych ocen w wydziatlowych systemach zapewnienia jakosci ksztalcenia, zawarto
w rocznych sprawozdaniach Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

7. Wlaczanie praktykow do procesu ksztalcenia.

Prowadzenie zaje¢ w ramach, ktérych studenci nabywaja umiej¢tnosci praktyczne
zwigzane z danym rodzajem dzialalno$ci, przez nauczycieli akademickich lub osoby
zatrudnione w ramach umoéw cywilno-prawnych posiadajagcych do$wiadczenie
praktyczne (np. dziennikarzy - na kierunku Dziennikarstwo; posiadajacych uprawnienia
budowlane, architektoniczne - na kierunkach Budownictwo, Architektura wngtrz;
sedziéw, radcow prawnych, adwokatéw, pracownikow administracji rzadowej
i samorzadowej - na kierunkach Prawo i Administracja, lekarzy, pielggniarki,
fizjoterapeutow — na kierunkach medycznych).

Cykliczne prowadzenie wykladow 1 prezentacji dla studentéw, przez przedstawicieli
otoczenia gospodarczego.

Firmy prezentuja swoje najnowsze produkty wsrod potencjalnych nabywcow
(studentow), a studenci majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowoczesnymi technologiami,
produktami 1 ustugami (zwigzanymi z danym kierunkiem).

8. Rozwdj bazy bibliotecznej Uczelni.

Realizacja:

Biblioteka Gtowna Uniwersytetu rozbudowuje corocznie swoja oferte¢ biblioteczna,
w tym m.in. o pozycje podrecznikow, czasopism, baz danych, znajdujacych sig
w sylabusach przedmiotow na poszczegolnych kierunkach. Biblioteka pracuje
w bibliotecznym systemie komputerowym PROLIB, ktory na biezaco aktualizuje
I pobiera nowe funkcjonalnosci.

Rozwoj bazy bibliotecznej w latach 2017-2021:

Ksiegozbior:
Wzbogacono ksiggozbior biblioteki:

wplywy ksiagzek za 2017 r. — 709 wolumindéw
wplywy ksiazek za 2018 r. — 394 woluminy
wplywy ksiazek za 2019 r. — 774 woluminy
wplywy ksigzek za 2020 r. — 999 woluminy
wplywy ksiazek za 2021 r. — 901 woluminy



Wypozyczalnia miedzybiblioteczna:
W Bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia mig¢dzybiblioteczna, ktéra wspotpracuje
z wieloma bibliotekami w kraju i za granica.
liczba sprowadzonych publikacji w 2017 r. - 97
liczba sprowadzonych publikacji w 2018 r. - 208
liczba sprowadzonych publikacji w 2019 r. - 258
liczba sprowadzonych publikacji w 2020 r. - 131
liczba sprowadzonych publikacji w 2021 r. - 75

Zasoby elektroniczne:

W ramach krajowej licencji akademickiej dla pracownikéw i studentow Uniwersytetu
dostepne sg licencjonowane bazy danych: Elsevier (Science Direct), SpringerLink, Web of
Science, EBSCO, Nature, Science, Scopus, Wiley, w programie Wirtualna Biblioteka
Nauki; od 2018 r platforma EBSCO w ramach licencji udostgpnita uczelniom bazy Academic
Search™ Ultimate 1 bazy Business Source® Ultimate na state; w 2018 r. zostaty uruchomione
roczne licencje pilotazowe do narzedzi bibliometrycznych: InCites (dodatek do bazy Web
of Science) i SciVal (dodatek do bazy Scopus), ktore od 2019 weszty na state do oferty
bezplatne;j.

0Od 2017 roku czytelnicy w sieci uczelnianej otrzymywali dostep elektroniczny do wybranych
pozycji z serwisu E-library, zawierajacy podrgczniki i materiaty edukacyjne w jezyku
polskim z zakresu medycyny, weterynarii i nauk o zdrowiu wydawnictwa Elsevier Urban &
Partner.

Udostepnianie bazy Tez-MeSH Glownej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie — polskiej
wersji amerykanskiego tezaurusa Medical Subject Headings (MesH) obowiazuje do
31.12.2022 roku.

Od 2017 roku uzytkownicy Biblioteki Gléwnej maja mozliwos¢ korzystania
z terminala wypozZyczalni miedzybibliotecznej ACADEMICA. Cyfrowa Wypozyczalnia
Publikacji Naukowych ACADEMICA udostepnienia ponad 2 miliony zdigitalizowanych
publikacji naukowych pozostajacych w zbiorach Biblioteki Narodowej. Zapewnia szybki
dostgp do wspolczesnych publikacji z réznych dziedzin w tym kompletnych rocznikéw
wspotczesnych czasopism oraz najnowszych podrecznikéw akademickich z réznych dziedzin
wiedzy. Wyszukiwanie publikacji z cyfrowej wypozyczalni Academica mozliwe jest
w bibliotecznym katalogu INTEGRO.

W 2021 roku Uniwersytet wykupit dodatkowo dostep do najwigkszej bazy
petnotekstowych czasopism medycznych MEDLINE Complete na platformie EBSCOhost.
Ponadto zostala podpisana umowa z firma Akme Arcive Sp. z 0.0. na §wiadczenie ushugi
dostepu do bazy OECD iLibrary (z wylaczeniem baz IEA) dla Wydziatu Ekonomii
i Finansow UTH Radom.

Do dyspozycji czytelnikow pozostaje System Informacji Prawnej Lex Akademia
Premium Wolters Kluwer zawierajacy teksty aktow prawnych (m.in. z Dziennika Ustaw,
Monitora Polskiego) oraz wyktadni¢ prawng w postaci orzecznictwa sadow i administracji,
pisSmiennictwa prawniczego i pism urzgdowych.

W Bibliotece Gtownej w Elektronicznym Punkcie Informacji Normalizacyjnej
studenci i pracownicy majg dostep do tresci Polskich Norm (PN) i dokumentoéw
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normalizacyjnych (PKN) wraz z mozliwoscig wydruku fragmentu norm na podstawie
wieloletnich uméw z Polskim Komitetem Normalizacyjnym i uzyskanego Swiadectwa
Stosowania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji SZBI. Obecnie
obowiazujacego do dnia 31.12. 2024 roku.

W 2021 roku zostal uruchomiony dla pracownikéw oraz studentow UTH Radom
serwer pozwalajacy na zdalny dost¢p do baz danych oraz zrédet informacji dotychczas
dostepnych jedynie wewnatrz sieci Uczelni. Dzigki subskrypcji oprogramowania HAN
H+H Software GmbH uzytkownicy maja dostep do wszystkich zrdodet elektronicznych
dostgpnych w ramach licencji krajowej m.in. Elsevier, Nature i Science, Springer, Wiley-
Blackwell, narzgdzi Web of Science i Scopus a takze niektorych baz zakupionych przez
uczelnie i testowanych na czas okre§lony z komputerow domowych dla posiadaczy
aktywnych kont e-mail w domenach uthrad.pl oraz student.uthrad.pl

Biblioteka przystepuje takze do dostgpow testowych baz z roznych dziedzin i zakreséw
tematycznych, na czas okreslony.

liczba dodatkowych baz dostepnych w UTH Radom w 2017 r. - 6

liczba dodatkowych baz dostepnych w UTH Radom w 2018 r. - 9

liczba dodatkowych baz dostgpnych w UTH Radom w 2019 r. - 12

liczba dodatkowych baz dostepnych w UTH Radom w 2020 r. — 8

liczba dodatkowych baz dostepnych w UTH Radom w 2021 r. - 16

W bibliotece funkcjonuje:
Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej.
Elektroniczny Punkt Informacji Patentowej.

Pracownicy Biblioteki Gléwnej tworzg wtasne bazy bibliograficzne zawierajagce zawartos¢
gromadzonych czasopism “BG Artykuly”, baza “Obuwie” a takze rejestruja dorobek
naukowy pracownikéw i doktorantéw UTH Radom w bazie Dorobek naukowy pracownikéw
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K. Putaskiego w Radomiu.

Biblioteka Gilowna UTH Radom w ramach projektu pt.: ,Zintegrowany Program
UTH Rad.” wspotfinansowanego ze $rodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2019 r. doposazona =zostala w cztery stanowiska z nowoczesnym
komputerowym sprzetem specjalistycznym dla oséb niewidomych, stabowidzacych i osob
niepetnosprawnych ruchowo.

Cel glowny 2: Podniesienie pozycji UTH Radom wsrod uniwersytetow
profilowanych w zakresie jakosci ksztalcenia

Cele operacyjne:

1. Poprawa pozycji absolwentéw na rynku pracy poprzez wspoélprace Uczelni
z przedsi¢biorcami.
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Realizacja:

e Scista wspolpraca podstawowych jednostek organizacyjnych z interesariuszami
zewnetrznymi dotyczaca, w szczegolnosci:

opracowania efektow ksztatcenia/uczenia si¢, w szczegdlnosci w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

wspotpracy przy opracowywaniu i modyfikowaniu programéw studiow, w tym
metod i1 form weryfikacji efektow ksztatcenia/uczenia sig;

wypracowywania mechanizméw warunkujacych zapewnianie badz doskonalenie
jakosci ksztalcenia — zapewnia staty wptyw na doskonalenie programéw 1 tresci
ksztalcenia;

wypracowania zasad organizacji praktyk studenckich - wspotpraca w ramach
organizacji praktyk zawodowych pozwala studentom poznaé realia rynku pracy
jeszcze w procesie ksztalcenia oraz przygotowac si¢ do oczekiwan tego rynku;
analizy potrzeb rynku pracy i oceny sytuacji zawodowej absolwentéw - wymiana
informacji na temat oczekiwan i wymagan rynku pracy stanowi materiat zrodlowy
dla okreslenia kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia/uczenia sig;
organizacji spotkan pracownikéw i studentdw z interesariuszami zewnetrznymi,
m.in. organizacja Radomskich Spotkan Prawnikow: Teoria-Dydaktyka-Praktyka,
ktore sg miejscem integracji Pracownikéw i Studentéw UTH Rad. z sedziami,
adwokatami, radcami prawnymi z regionu; organizowania spotkan studentéw
z pracodawcami z branzy HR, specjalizujacych si¢ w ustugach doradztwa
personalnego;

organizacji szkolen dla studentow/absolwentéw, ktorych celem jest podniesienie
ich kompetencji zawodowych (m.in. projekt: ,,Kompetencje dla Centrum Obstugi
Biznesu” realizowany przez Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny UTH Radom).

Formalnym potwierdzeniem wspotpracy sa podpisane umowy, protokoty ze spotkan,
wspdlna organizacja konferencji naukowo-dydaktycznych, wspotudziat pracodawcow
w organizacji praktyk i stazy studenckich oraz prace dyplomowe realizowane przez studentow
w oparciu o zaplecze, materiaty udostgpnione przez pracodawcow.

e Powotanie Uczelnianego Inkubatora Przedsigbiorczosci.

e Odbywane przez studentow stazy pracowniczych - w ramach projektu ,,Czas na dobry
staz” oraz ,,Absolwencie czas na staz” wspolfinansowanego ze S$rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Poprawa pozycji UTH Radom w ankietach rankingowych.

e Uzyskanie pierwszego miejsca przez absolwenta studiow drugiego stopnia kierunku
Transport 1 logistyka w rankingu najlepiej zarabiajacych w zawodzie logistyka (ranking
uczelni uwzgledniajagcy najwyzsze zarobki w popularnych zawodach - Portal Polska
Times.pl).

e Uzyskanie dziewigtego miejsca kierunku Administracja w rankingu Perspektyw.
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Uzyskanie pierwszego miejsca w rankingach Ministerstwa Wymiaru Sprawiedliwos$ci
(ranking dot. zdawalnos$ci na aplikacje prawnicze -wsrod matych Uczelni; ranking dot.
zdawalnos$ci na aplikacje prawnicze osob, ktore ukonczyty studia z wynikiem bardzo

dobry).

Cel glowny 3: Umiedzynarodowienie dzialalnosci dydaktycznej.

Cele operacyjne:

1. Wprowadzanie do programow studiow oferty ksztalcenia w jezyku obcym.

Realizacja:

Wprowadzenie w programach studiow grupy zaje¢ obieralnych/specjalnosci
prowadzonych w jezyku angielskim (kierunki: Ekonomia, Mechanika i budowa
maszyn).

Wprowadzenie do programow studiow oferty zaje¢ (do wyboru) prowadzonych
w jezyku obcym (m.in. kierunki. Ekonomia, Administracja, Prawo, Bezpieczenstwo
wewngetrzne, Finanse 1 rachunkowo$¢, Analityka gospodarcza, Pedagogika, Mechanika
i budowa maszyn).

2. Wspélpraca w zakresie dydaktyki z osSrodkami zagranicznymi.

Realizacja:

Prowadzenie w jezyku angielskim wykladow otwartych przez wykladowcow
z osrodkéw zagranicznych, m.in. Austrii, Kanady, Stanéw Zjednoczonych, Ukrainy,
Wielkiej Brytanii, Francji, Grecji, Stowacji, Turcji (np. dla studentow kierunku
Ekonomia oraz kierunku Finanse i rachunkowos¢; realizacja w ramach projektu
pt. "Zintegrowany Program UTHRad." POWR.03.05.00-00-2105/17-00
spoHinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego);

Odbycie przez pracownikow Uczelni stazy dydaktycznych w zagranicznych osrodkach
akademickich (np. nauczyciele akademiccy Wydziatu Ekonomii i Finansow odbyli
zagraniczny staz dydaktyczny w ramach projektu: pt. "Zintegrowany Program

UTHRad." POWR.03.05.00-00-Z2105/17-00 wspotfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego).
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Wykaz Projektow wspélfinansowanych ze $rodkéw unijnych 2016-2021, realizowanych przez Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu.
Przebieg realizacji
Nazwa projektu Zrédlo finansowania / Kwota / PLN ] Okres ) Miejsce realizacji /%gogjnie‘ z ) Zakres meryto_ryczny/ Rezulta_ty / Powigzanie 7
nazwa programu finansowania zalozeniami / nie wnioskowanym projektem
niezgodnie
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj . . - .
. . . Celem projektu jest podniesienie kompetencji 270
POWER R L RS
,, Uniwersytet dzieciom” Oé(Pri orytet)III 675 009,94 zt éloglzgégz Tetjf?r:\cl)vlirgsi)::t;rtlo- Projf£| ;’Z;é;kme dzieci _szko'i podstawowych.Rad(?mla i regionu
. R el ) : radomskiego poprzez uczestniczenie w wyktadach,
Szkolnictwo Wyzsze dla Humanistyczny im. J N .
- ; manistyczny Ir warsztatach i laboratoriach organizowanych przez
gospodarki i rozwoju Kazimierza Putaskiego UTH Rad
Dzialanie 3.1 w Radomiu '
Kompetencje
w Szkolnictwie wyiszym
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
» Podniesienie jakosci i efektywnosci Rozwdj Celem projektu jest podniesienie kompetencji
ksztaltowania wiedzy oraz umiejetnosci (POWER) zawodowych 30 studentow/ek Wydziatu
praktycznych studentéw na kierunku 05 Priorytet I11 1528 110,79 zt | 01.05.2019r. — Uniwersytet Projekt w trakcie Mechanicznego kierunku praktycznego Samochody
Samochody i bezpieczernstwo w Szkolnictwo Wyssze dla 30.04.2023 r. Technologiczno- realizacji i Bezpieczenstwo w Transporcie Drogowym UTH
transporcie drogowym poprzez gospodarki i rozwoju Humanistyczny im. Rad. poprzez realizacje¢ ksztalcenia dualnego
utworzenie studiow dualnych” Drziatanie 3.1 Kazimierza Putaskiego opartego na wysokiej jakosci stazach przemystowych
Kompetencje w w Radomiu oraz szkolen specjalistycznych odpowiadajacych
Szkolnictwie wyiszym potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj
(POWER)
. i 05 Priorytet I11 481 791,86 zt 1.12.2016 r- Uniwersytet Projekt w trakcie Podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych
»Kompetencje kluczem do kariery WF- | = ¢ o1 ion00 Wyisze dla 31.10.2019 r Technologiczno- realizacji w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
i gospodarki i rozwoju Humanistyczny im. potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa
Dzialanie 3.1 Kazimierza Putaskiego
Kompetencje w Radomiu
w Szkolnictwie wyiszym
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj
(POWER)
”Absolwencie- czas na staz” Of$ Priorytet ITI 448 210,73 zt 1.04.2018 r- Uniwersytet Projekt w trakcie Podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych
Szkolnictwo Wyisze dla 1.02.2020 r Technologiczno-

gospodarki i rozwoju
Dziatanie 3.1
Kompetencje

Humanistyczny im.
Kazimierza Putaskiego

w Radomiu

realizacji

w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spofeczenstwa
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w Szkolnictwie wyiszym

Przebieg realizacji

Nazwa projektu Zrédlo finansowania / Kwota / PLN ] Okres ) Miejsce realizacji /;goginie' z Zakres merytoryczny / Rezultaty / Powigzanie z
nazwa programu finansowania zaloZeniami / nie wnioskowanym projektem
niezgodnie
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj
(POWER)
Czas na dobry staz” 05 Priorytet I11 247 940,00 zt 1.02.2018 r- Uniwersytet Projekt zakonczony Podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych
Szkolnictwo Wyisze dla 1.09.2019 . Technologiczno- w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
gospodarki i rozwoju Humanistyczny im. potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa
Dzialanie 3.1 Kazimierza Putaskiego
Kompetencje w w Radomiu
Szkolnictwie wyiszym
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
(I’I:;)ngR) Podnieg@enie kompgtencji 0s6b uczestni.czqqych
”Zintegrowany Program UTH Rad.” 05 Priorytet ITI 4827173,79zt | 2.04.2018r.- Uniwersytet Projekt w trakcie | W edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
Stkolnictwo Wyisze dla 30.03.2022 r Technologiczno- realizacji potrzebom gospodrar'kl, ‘rynku pracy i spo%eczenstwya.
gospodarki i rozwoju Humanistyczny im. Poprawa d.oste;pnos'm m1¢dzypar0d0wych programéw
Dzialanie 3.5 Kazimierza Putaskiego ksz‘taic§nla d!a 0sob uczest_mcza(cych w edul.<ac11 na
_Kompleksowe programy w Radomiu poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcow
szkol wyzszych”
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj
(POWER)
»Kompetencje dla centréw obstugi Of Priorytet ITI 432 591,25 zt 2019-09-02 - Uniwersytet Projekt w trakcie Podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych
biznesu” Szkolnictwo Wysisze dla 2021-08-31 Technologiczno- realizacji w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
gospodarki i rozwoju Humanistyczny im. potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoleczenistwa
Dzialanie 3.1 Kazimierza Putaskiego
Kompetencje w w Radomiu
Szkolnictwie wyiszym
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj Celem projektu jest wprowadzenie do programu
(POWER) uczenia na kierunku ekonomia UTH Radom modutu
»Sciezki wspélpracy — wsparcie dla O5 Priorytet IV 89 283,00 zt 05.2019- Uniwersytet Projekt w trakcie - Innowacje w biznesie, a takze przygotowanie
31.10.2020 Technologiczno- realizacji materialow dydaktycznych dla studentow, ktore

podmiotéw wdraZajgcych wspolprace
miedzynarodowq”

., Innowacje spoteczne
i wspolpraca
ponadnarodowa”,
Dzialanie 4.3 Wspolpraca

Humanistyczny im.
Kazimierza Putaskiego
w Radomiu

zostang opracowane wspolnie z partnerem
zagranicznym (UMB w Banskiej Bystrzycy) oraz
wydanie monografii w jezyku angielskim.
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ponadnarodowa,

Wigczenie wykltadowcow z zagranicy w proces dydaktyczny

Lp. Wykladowca/ Termin wykladéw Zakres wykladu/ Grupa docelowa Zrédlo finansowania
nazwa uczelni Liczba godzin
1. prof. Grzegorz Zgraja, prof. h. c. 17-28.05.2018 r Wyktady pt. "Dzwigk i koncepcja Studenci Wydzialu Sztuki kierunkow: Grafika, ”Zintegrowany Program UTHRad.”
z Hochschule fiir Bildende Kiinste obrazu" - 20h Sztuka Medidéw i Edukacja Wizualna, Architektura | projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
w Braunschweig (Niemcy) Wnetrz, Malarstwo z VI sem. I st. i IV sem. Stud. II
st. kier.: Sztuka Mediéw i Edukacja Wizualna.
2. dr Robin Gowers z Writtle 02.10.2018 . - Wyktady na temat Ekonomia i Studenci Wydziatu Nauk Ekonomicznych i ”Zintegrowany Program UTHRad.”
University College w Chelmsforf 05.10.2018 r. pieniadz - 20h Prawnych z kierunku: Ekonomia projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
(Wielka Brytania)
3. prof. Stefana Franko z 19-25.10.2018 r. Wyklady z zakresu thumaczen Studenci Wydziatu Filologiczno-Pedagogiczny ”Zintegrowany Program UTHRad.”
Uniwersytetu w Koszycach artystycznych. -24 h kierunku Filologia Angielska III rok studiow projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
licencjackich Filologii Angielskiej o specjalnosci
translatoryka WFP
4. prof. Klaudia Bednarova- 15-19.10.2018 r Wyklady z zakresu dialektow Studenci Wydziatu Filologiczno-Pedagogiczny »Zintegrowany Program UTHRad.”
Gibova z Uniwersytetu w jezyka angielskiego 24h kierunku Filologia Angielska III rok studiow projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
Preszowie (Stowacja) licencjackich Filologii Angielskiej o specjalnosci
amerykanistyka z translatoryka
5. Profesor Marek Sibinsky Wyktady odbyty si¢ w Wyktady i warsztaty z zakresu Studenci Wydziatu Sztuki z kierunku Malarstwo, ”Zintegrowany Program UTHRad.”
wykladowca z Uniwersytetu trzech sesjach: 7- Transformacji graficznych — 20h Grafika, Architektura Wnetrz projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
Ostrawskiego (Czechy) 8.11.2018r. (7h) 15-
16.11.2018r.
(7 h) oraz 29 -
30.11.2018 r. (6 h)
6. prof. Edvin Hevorkian Katedra 08-24.01.2019 . Wyktady na temat ,, InZynieria Studenci Wydzialu Mechanicznego z kierunku ”Zintegrowany Program UTHRad.”
"Jako$¢, standaryzacja, 08.-24.01.2020 r. materialowa w zastosowaniach” - Mechanika i Budowa Maszyn projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
certyfikacja i technologia 105h
wytwarzania produktow z
Uniwersytetu w Charkowie
7. Claudia Dathe, 27-29.03.2019 . Wyktady z zakresu dydaktyki Wyktady skierowane byty dostudentow III roku ”Zintegrowany Program UTHRad.”
Lektorka i thumaczka literatury thumaczen artystycznych studiow licencjackich kierunku filologia germanska | projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
niemieckiej oraz stowianskiej z j. niemieckiego -24h o specjalnosci nauczycielskiej.
Uniwersytetu w Tiibingen
(Niemcy)
8. Phillip Vergeiner, Asystent 28-30.05.2019 . Wyktady z zakresu dydaktyki Wyktady skierowane byty do studentéw III roku ”Zintegrowany Program UTHRad.”

naukowy z Uniwersytetu w
Salzburgu (Austria)

dialektow jezyka niemieckiego -
24h

studiow licencjackich kierunku filologia germanska
o specjalnoscinauczycielskie;j.

projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
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9. Profesor Alina Hyz 27-31.05.2019 . Wyktady na temat ,,Cash flow dla studentéw Wydziatu Ekonomii i Finansow ”Zintegrowany Program UTHRad.”
University of West Attica, Ateny estimation and risk analysis” — WEiF(dawniej Wydziat Nauk Ekonomicznych projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
(Grecja) 20h i Prawnych)
10. Profesor Marc Baudry z 21-25.10.2019 . Wyktady na temat ,,Economics of dla studentéw Wydziatu Ekonomii i Finansow ”Zintegrowany Program UTHRad.”
University of Paris-Nanterre Innovation and Intellectual WEiF(dawniej Wydziat Nauk Ekonomicznych projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
(Francja) Property”-20h i Prawnych)
11. prof. Vanda Marakova oraz 28-30.10.2019 r. Wyktady na temat “Innovation in dla studentéw Wydziatu Ekonomii i Finansow Grant ponadnarodowy,,Sciezki
prof. Peter Kristofik business” WEiF(dawniej Wydziat Nauk Ekonomicznych wspotpracy” w ramach projektu nr
Matej Bel University, Banska i Prawnych) 156/2019/DPE/W06-01-2019 pt.
Bystrzyca (Stowacja) Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia si¢ przez cate
zycie”
12. prof. Vanda Marakova oraz 04-06.03.2020 r. Wyktady na temat “Innovation in dla studentéw Wydzialu Ekonomii i Finansow Grant ponadnarodowy,,Sciezki
prof. Peter Kristofik business” wspotpracy” w ramach projektu nr
Matej Bel University, Bafiska 156/2019/DPE/W06-01-2019 pt.
Bystrzyca (Stowacja) ,Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania
umieje¢tnosei i uczenia si¢ przez cate
zycie”
13. prof. Pantelis Kyrimzoglou 23-27.11.2020 r. Wyktady na temat “Doing dla studentow Wydzialu Ekonomii i Finansow ”Zintegrowany Program UTHRad.”
International Hellenic University, business and forms of financing projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
Thessaloniki (Grecja) in Southeastern Europe”
14. prof. Turan Subasat 12-16.04.2021 r. Wyktady na temat “The political dla studentéw Wydzialu Ekonomii i Finansow ”Zintegrowany Program UTHRad.”
Mugla Sitki Kocman University, economy of international trade” projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
Mugla (Turcja)
15. prof. Grigorios Gikas 10-13.05.2021 r. Wyktady na temat “Enterprise dla studentow Wydzialu Ekonomii i Finansow ”Zintegrowany Program UTHRad.”

University of West Attica, Ateny
(Grecja)

Finance”

projekt nr POWR.03.05.00-00-2105/17
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Ponadto w ramach wspotpracy ponadnarodowej w Projekcie Nr 156/2019/DPE/WO06-
01-2019, pt. ,.Sciezki Wspotpracy — wsparcie dla podmiotow wdrazajacych wspolprace
miedzynarodowa” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w okresie od 01.05.2019 r. do
31.10.2020 r. wykladowcy z Matej Bel University z siedziba w Banskiej Bystricy
prof. Vanda Marakowa oraz prof. Peter Kristofik zrealizowali podczas 2 wizyt studyjnych
cykl wyktadow dla studentow UTH Rad.

3. Zintensyfikowanie wyjazdéw w ramach programow stazy i praktyk zagranicznych.

Realizacja:
e Po pierwszym roku studiéw, studenci mogli realizowaé cze$¢ programu studiow na

uczelni zagranicznej, w szczegolnosci w ramach programu Erasmus+.

Mobilnos¢ Erasmus+ 2017/2018
Wydziat Wyjazdy Przyjazdy Wyjazdy Przyjazdy
studentow studentow wyktadowcow wyktadowcow

Ekonomiczny 1 8 29 1
Mechaniczny 0 0 6 1
Sztuki 2 0 12 1
Filologiczno-Pedagogiczny 6 1 62 5
Materialoznawstwa, 0 0 14 0
Technologii i Wzornictwa
Informatyki i Matematyki 0 11 0
Transportu i Elektrotechniki 1 0 15 2
Nauk o Zdrowiu i Kultury 0 0 5 0
Fizycznej

10 9 154 10
Mobilnos¢ Erasmus+ 2018/2019

Wydziat Wyjazdy Przyjazdy Wyjazdy Przyjazdy
studentow studentow wyktadowcow wyktadowcow

Ekonomiczny 7 8 23 2
Mechaniczny 1 2 11 3
Sztuki 3 0 9 3
Filologiczno-Pedagogiczny 9 0 49 1
Materiatoznawstwa, 2 0 15 0
Technologii i Wzornictwa
Informatyki i Matematyki 0 0 10
Transportu i Elektrotechniki 7 1 11
Nauk o Zdrowiu i Kultury 3 0 5 1
Fizycznej

32 11 133 14
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Mobilnosé Erasmus+ 2019/2020

Wydziat Wyjazdy Przyjazdy | Wyjazdy Przyjazdy
studentow | studentow | wykladowcow | wykltadowcow
Mechaniczny 0 3 4 1
Sztuki 1 2 5 0
Transportu, 5 0
Elektrotechniki i
Informatyki 10 0
Nauk Medycznych i Nauk | O 2
0 Zdrowiu 2 3
Prawa i Administracji 0 0 0
Filologiczno-Pedagogiczny | 2 3 9 2
Ekonomii i Finansow 5 10 1 0
InZynierii Chemicznej i
Towaroznawstwa 0 0 1 0
13 20 32 6
Mobilnosé Erasmus+ 2020/2021
Wydzia# Wyjazdy Przyjazdy | Wyjazdy Przyjazdy
studentow | studentow | wyktadowcow | wyktadowcow
Ekonomii i Finansow 0 15 0 0
Mechaniczny 0 0 0 5
Sztuki 0 0 0 0
Filologiczno-Pedagogiczny | O 0 0 0
InZynierii Chemicznej i
Towaroznawstwa 0 0 0 0
Transportu,
Elektrotechniki i
Informatyki 4 0 0 0
Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu 0 0 0 2
Prawa i Administracji 0 0 0 0
4 15 0 7

Cel gléwny 4: Intensyfikacja dzialalnosci naukowej, kulturalnej i spor-

towej studentow.

Realizacja:

W latach 2017-2020 powstato

11

nowych kot zrzeszajacych zainteresowanych

poglebianiem swojej wiedzy i umiej¢tnosci studentow. Ponadto w 2019 roku zmienione
zostalo zarzadzenie okre$lajace zasady tworzenia i funkcjonowania uczelnianych organizacji
studenckich, ktore w obecnej postaci utatwia procedure¢ rejestracji i sposob funkcjonowania

organizacji.
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W latach 2020-2021 powstalo 6 nowych kot zrzeszajagcych zainteresowanych
poglebianiem swojej wiedzy 1 umiejetnosci studentéw, glownie na Wydziale Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Obecnie czynnie dziatajg w Uczelni 43 Kota Naukowe.

Dziatalnos¢ w Kotach Naukowych zawsze byla 1 jest zrédtem doswiadczen
wykraczajacych znacznie poza program studiow. Doswiadczenia te rozwijaja kreatywnos$¢,
uczg wytrwalodci, cierpliwo$ci, zaufania i pracy w zespole, cech tak cenionych
I poszukiwanych przez obecnych pracodawcow.

Dziat Spraw Studenckich Uniwersytetu koordynuje prace zwigzane z rejestrem Kot
Naukowych i aktualizacji danych dotyczacych sprawozdawczo$ci w tym zakresie, zgodnie
z zarzgdzeniem R-12 Rektora UTH Radom wydanym w 2019 roku. Zasadnicze cele
dziatalnosci SKN to:

e dzialalnos$¢ popularyzatorska majaca na celu poszerzanie i rozpowszechnianie wiedzy,

e umozliwienie wymiany do$wiadczen 1 prezentowania wynikow wiasnych prac

badawczych przez studentéw i mtodych absolwentdw,

e przygotowanie do lepszego startu zawodowego cztonkow Kota,

¢ doskonalenie znajomosci jezykdéw obcych,

e promowanie dobrego wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego

im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu,

e udzial w seminariach,

e udzial w migdzynarodowych konkursach,

e prezentacja wynikow prac na tematycznych konferencjach,

¢ wyjazdy na Miedzynarodowe Targi, gdzie studenci moga zapoznac si¢ z osiagnigciami

wiodacych firm,

e wspoOlpraca ze stowarzyszeniami i firmami krajowymi.

Wspoétpraca z firmami umozliwia studentom zrzeszonych w SKN poznanie
wykorzystywanych w zaktadach technologii oraz czeSciowa realizacje w tych osrodkach
przemystowych prac badawczych jak i1 prac dyplomowych. W wyniku tej wspolpracy
studenci otrzymujg atrakcyjne oferty pracy. Pomaga w tym Akademickie Biuro Karier,
ktore jest jednostka taczaca rynek pracy z Uczelnig, gromadzi oferty pracy, praktyk, stazy
oraz informacje o pracodawcach i sytuacji na rynku pracy, organizuje Targi Pracy.
Towarzyszy studentom i absolwentom, przy wyborze Sciezek zawodowych. W okresie od
dnia 01.09.2020 r. do dniia 31.08.2021 r. na stronie internetowej biurokarier@uthrad.pl
zamieszczonych zostato 100 ofert pracy, praktyk i stazy.

Od poczatku 2021 roku reaktywowano dziatalnos¢ Akademickiego Zwigzku Sportowego.
Klub AZS UTH Radom jako organizacja studencka jest nastawiona na zdobywanie
indywidulalnych nagrod — medali w roéznych dyscyplinach sportu, w eliminacjach
akademickich i uniwersyteckich Polski i Europy.

Wszystkie powyzsze dziatania w znacznym stopniu przektadajg si¢ na wyniki w nauce
naszych studentéw, o czym $wiadcza przyznawane kazdego roku stypendia Rektora za
wyrozniajagce wyniki w nauce, osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe oraz stypendia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne lub
sportowe.
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Cele strategiczne:

— Podniesienie pozycji UTH Radom ws$rod uniwersytetow profilowanych w zakresie
jakosci badan naukowych.
Zwigkszenie liczby 1 wartosci grantow badawczych z NCN, NCBIR, regionalnych
I miedzynarodowych.
Transfer wiedzy i technologii.
Rozw@j bazy laboratoryjne;.

Realizacja:
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prowadzi badania naukowe m.in. w nastepujacych dyscyplinach: inzynieria mechaniczna,
inzynieria ladowa i transport, inzZynieria chemiczna, inzynieria materialowa, inzZynieria
srodowiska, gornictwo i energetyka, ekonomia i finanse, nauki o polityce i administracji,
nauki o zarzadzaniu i jakoSci, sztuki plastyczne i konserwacja dziel sztuki, pedagogika,
matematyka, nauki fizyczne, informatyka techniczna i telekomunikacja, nauki
0 zdrowiu, nauki medyczne, literaturoznawstwo, jezykoznawstwo.

Prace badawcze i ustugi realizowane w latach 2016-2021

Rok Ib_ai\(;;t\);cg;/iﬁ Wartos¢ w zi Liczba ustug Wartos¢ w zt
2016 93 2417 822,00 39 763 367,00
2017 101 2712 922,00 36 585 246,00
2018 50 2031 999,00 35 520 247,00
2019 74 1497 929,00 25 296 507,00
2020 70 1207 605.00 15 239 663,00
2021 53 1113 869,00 15 129 617,00
Razem 441 10 982 146,00 165 2534 647,00

WAZNIEJSZE PROJEKTY BADAWCZE REALIZOWANE w latach 2016-2021.

Projekty w ramach Konkursu Programu Badan Stosowanych ogloszonych przez NCBR:

1.”Opracowanie nowej generacji, ekologicznych, bezpiecznych w stosowaniu kosmetykow
1 produktow chemii gospodarczej z udzialem ekstraktow roslinnych otrzymywanych
w warunkach nadkrytycznego CO,» Nr 180762
Wartos$¢ ogotem — 3 750 000 zt
Partnerzy projektu: Politechnika Krakowska, Politechnika f.odzka i Instytut Nawozow
Sztucznych z siedzibg w Putawach.

2.”System gromadzenia danych eksploatacyjnych i analizy niezawodnosci 1 bezpieczenstwa
uktadow automatyki kolejowej” Nr 247180
Projekt realizowany w partnerstwie z firmg Scheidt & Bachmann.
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Warto$¢ projektu: 7 467 500 zi.

Projekt miedzynarodowy w ramach trzeciego polsko-tajwanskiego konkursu,
zrealizowany we wspotpracy z National Tsing Hua University Tajwan pt.: ,,Innowacyjne
zastosowanie cieczy inteligentnych w chwytakach robotow przemystowych” o akronimie
DIRGS. nr PL-TW/111/6/2015. Wartos¢ projektu: 360 000 zi.

Wieloletni program badawczo-rozwojowy realizowany na zlecenie firmy AIRBUS
HELICOPTERS pt.: ,,Koncepcja projektowa wciggarki i podwozia”, warto$¢ 1 mln zk

Grant aparaturowy ,,Zakup aparatury badawczej dla Centrum Naukowo-Badawczego
Wydziatu Nauk o Zdrowiu 1 Kultury Fizycznej Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu”.

Dotacja w wysokosci 5 100 000 zt, 2018r.

Projekt pt. ”Wypracowanie modeli wspotpracy szkoly zawodowej z uczelnig wyzsza dla
zawodow elektronik 1 technik mechatronik” realizowany z Urzedem Miasta Radomia,
w ramach Il Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji Dziatania 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajacej si¢ gospodarki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j na lata
2014-2020, POWR.02.15.00-1P.02-00-002/18.

Wartos¢ projektu 1 011 580 zl.

Projekt we wspotpracy z Vrije Universiteit Brussel, Department of Mechanical
Engineering, Belgia, ztozony w grudniu 2019 r. do NCN w ramach konkursu OPUS 18
pt. ,,Nowa metod wykonywania wytrzymatych laminatow” .

Wartos¢ projektu: 1 506 864 zt.

Projekt badawczy w konsorcjum z Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska PAN
w Zabrzu 1 Instytutem Geofizyki PAN w Warszawie pt. ,,Zr0Znicowanie technogenicznych
czastek magnetycznych w $rodowisku glebowym w zalezno$ci od Zrddet emisji 1 ich rola
w transporcie potencjalnie toksycznych pierwiastkéw” w ramach konkursu OPUS 12
ogtoszonym przez Narodowe Centrum Nauki. Warto$¢ projektu 602 550 zt.,

Projekty pozakonkursowe o charakterze koncepcyjnym pt. ,,Najlepsi z najlepszych!”
1. Projekt pt. “Innowacyjne rozwigzania w projektowaniu ubioru, obuwia” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 — O$ III Szkolnictwo
Wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Dofinansowanie — 100 000 zt.
2. Projekt pt. ,,Uczestnictwo w prestizowych konferencjach mig¢dzynarodowych w zakresie
zastosowania proszkdw miedzi jako materiatu w drukarkach 3D” w ramach POWR 2014-
2020 Dofinansowanie - 6 747,50 zt.
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WAZNIEJSZE PRACE BADAWCZE ZLECONE PRZEZ PODMIOTY
ZEWNETRZNE.

1. ,,Zaawansowane techniki wytwarzania kadtuba silnikow lotniczych” o akronimie CASELT
w ramach Programu INNOLOT dla firmy: Wytwornia Sprzetu Komunikacyjnego
,,PZL-Rzeszow S.A” Rzeszow
Wartos¢ — 255 840,00.

2. Wykonanie badan diagnostycznych oraz sporzadzenie raportu pt. ”’Cel podrézy w obrebie
ROF” oraz ,,Analiza przemieszczen i preferencji komunikacyjnych na obszarze ROF” dla
firmy: Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Komunikacji Rzeczpospolitej Polskiej
Oddzial w Krakowie
Wartos¢ — 68 880,00.

3.,Wykonanie numerycznej analizy cieplno-przeptywowej oraz wytrzymato$ciowe;j
nowoprojektowanego wktadu kominowego”.
Dla firmy: KRATKI.PL Jedraszek Leszek Gozd. Wartos¢ — 12 300,00.

4. ,Innowacyjny tlumik drgan glowicy wiercacej. Model, badania, optymalizacja w celu
zapewnienia najwigkszej skutecznosci procesu glebokiego wiercenia” dla firmy:
,BUKPOL” Lagodzinski S.J 96-006 Bojce ul. Dolna 96,warto$¢ — 30 750,00.

5. ,,Wykonanie badan akustycznych nastepujacych urzadzen do pneumatycznego roztadunku
materiatdéw sypkich” dla firmy Hydro-Truck Radom ul 1905 roku do projektu RPMA
01.05.00-14-403/14 ”Wzrost konkurencyjnosci firmy HYDRO-TRUCK poprzez
rozszerzenie zakresu dziatalno$ci o nowe produkty i1 ustugi” program RPO WM lata
2007-2013. dziatanie 1.5-Rozwo6j Przedsigbiorczos$ci.

Wartos¢ -12 300,00.

6. ,,Wykonanie badan optymalizacyjnych procesu technologicznego obrobki czesci” zgodnie
z zamowieniem dla firmy: Precision Machine Parts Poland Sp. z 0. o Radom.
Warto$¢ — 23 616,00.

7. ,,Opracowanie opinii o innowacyjnos$ci procesu produkcji z folii PET w oparciu
o przewidywang lini¢ technologiczng” dla firmy ; ,,Szymanowicz i S-ka” S.J Gotkow.
Wartos¢ — 22 140,00.

8. ,,Ekspertyza techniczna dotyczaca mozliwosci zastosowania przeksztattnika Mentor do
sterowania pracg maszyny pradu stalego o mocy 250kW” dla firmy: My Soft Sp. z 0. 0
Warszawa.

Wartos$¢ -24 600,00.

9. ,,Wymagania dotyczace urzadzen i interfejsow dla lokomotyw i wagonow pigtrowych do
obstugi pociggdéw w systemie push - pull” dla firmy Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz
SA.

Wartos¢ -17 220,00.
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10. ,,Ocena wplywu dodatku do oleju napedowego ,,Valvoline Diesel System Cleaner” na
wybrane parametry silnika AD3.152”.
Valvoline Poland Sp z 0.0. ul. Gréjecka 208 02-390 Warszawa, 20 910 zt.

11. ,,Zbadanie osiggow silnika Scania DC09 w wersji turbodotadowanej zasilanego
mieszankami paliw dostarczanymi do uktadu dolotowego™.
Wojskowy Instytut Techniki Pancernej i Samochodowej Sulejowek , 44 280 zt.

12. ,,Badanie wtasciwos$ci mechanicznych wybranych czesci stabilizatorow uktadéw kostnych i
okreslenie parametréw ich obrobki skrawaniem oraz badanie wlasciwos$ci
wytrzymatosciowych probek metalu, a takze uktadu kostnego™.

FABRE Sp. z 0.0. Warszawa , 12 546 zi.

13.,,Wykonanie charakterystyk obcigzeniowych oraz predkosciowych silnika”.
Wojskowy Instytut Techniki Pancernej i Samochodowej, Sulejowek. 123 000 zt.

14. ,Badanie stezen ekstraktoéw, poziomu implementacji, poziomu degradacji przy uwalnianiu
ze struktur preparatu oraz weryfikacja skladow recepturowych prototypow
multifunkcyjnego ekopreparatu czyszczaco-myjacego”.

GRUPA INCO S.A. Warszawa, 61 500 z1.

15. ,,Wykonanie ekspertyzy technicznej dotyczacej innowacji procesowej w zakresie
odzyskiwania energii w procesie koniecznego redukowania ci$nienia w instalacjach
gazowych przy wykorzystaniu turbin ekspansyjnych”.

MARROM-ENERGIA Sp. z 0.0. Dobrut. 307 500 z1.

16. ,,Ocena wplywu dodatku do oleju napedowego ,,Valvoline Disel System Cleaner” na
wybrane parametry silnika AD3.152” na zlecenie VALVOLINE POLAND Sp. z o. o
Warszawa, warto$¢ 20 910 zt.

17.,,Zabudowa awaryjnego ukladu zasilania silnika o zaplonie samoczynnym
w demonstratorze pojazdu cigzarowego” na zlecenie Wojskowego Instytutu Techniki
Pancernej i Samochodowej Sulejowek, warto$¢ 46 740 zi.

18. ,,Usluga doradcza w zakresie udzialu w opracowaniu metod badawczych dla instalacji
pilotazowych” na zlecenie HARTIMEX Sp. z 0. 0 Warszawa, warto$¢ 55 350 zt.

19.,,Opinia merytoryczna dotyczaca stanu technicznego eksploatowanej komory
normobarycznej i wplywu $rodowiska normobarycznego na zdrowie cztowieka” na
zlecenie Development Kinga Rychter Makowiec, warto$¢ 24 354 zt.

20. ,,Przystosowanie dwoch silnikow typu 186 FA do zasilanego paliwem F-34 przy pomocy
uktadu wtryskowego Common Rail oraz wykonanie prob trwatosciowych tego uktadu”, na
zlecenie Wojskowego Instytutu Techniki Pancernej i Samochodowej w Sulejowku.
Wartos¢ 50 000 zt.
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Wazniejsze utworzone Konsorcja naukowe oraz zawarte umowy o wspolpracy
naukowej:

1.
2.

Konsorcjum z firmg Scheidt&Bachmann.
Konsorcjum z Instytutem Nawozow Sztucznych w Putawach, Politechnika Krakowska
i Politechnika £.0dzka. Konsorcjum Naukowo-Badawcze z firmag ECOBACK.

. Mazowieckie  Konsorcjum  Naukowo-Przemystowe w  zakresie = Technologii

Inteligentnych (MazTECH), utworzone z Politechnika Warszawska, Instytutem
Podstawowych Probleméw Techniki PAN, firma Contec S.j.
Konsorcjum Naukowo-Badawcze z firmg ECOBACK Sp. Z o. 0.

. Ustanowienie Konsorcjum Badawczego w zakresie zaawansowanych technologii

pozyskiwania energii z Instytutem Inzynierii Materiatéw Polimerowych i Barwnikow
w Toruniu oraz Przedsi¢gbiorstwem Produkcyjno-Handlowym KONMECH.

. Porozumienie w sprawie wspoipracy w ramach przedsigwzigcia pn. Radomskie

Centrum Innowacji 1 Technologii” zawarte z Agencja Rozwoju Przemystu, Radomskim
Centrum Innowacji i Technologii.

. Porozumienie o utworzeniu Mazowieckiego Klastra Energetycznego zawarte m.in.

z Urzgdem Miasta w Radomiu, Agencja Rozwoju Mazowsza SA, Elektrownia
Kozienice, przedsigbiorstwem RADKOM, RADPEC, Izba Przemystowo-Handlowa
Ziemi Radomskiej, Radomska Loza BCC.

. Umowa o wspélpracy naukowej z Lumicell CPV — Systems GmbH Berlin

i Cooperation-East Center for Promotion and Marketing, Borgstedt, Niemcy.
Porozumienie o wspolpracy podpisane z Urzedem Transportu Kolejowego z/s
w Warszawie w celu realizacji wspolnych projektow badawczo-rozwojowych oraz
wdrazania ich wynikéw.

10. Umowa o wspotpracy zawarta z Zakladem Budownictwa Kolejowego Radom Pawet

Czupryn w celu prowadzenia prac badawczo-rozwojowych zwigzanych z trakcja
kolejowg oraz dziatan w zakresie promocji nowoczesnych rozwigzan transportowych.

11. Porozumienie o wspOlpracy zawarte z Izbg Przemystowo-Handlowg Ziemi

Radomskiej, zrzeszajacg ponad sto przedsiebiorstw z potudniowej czeSci Mazowsza.
Porozumienie zaklada wspolng realizacje przedsigwzig¢ biznesowych 1 naukowo-
badawczych.

12. Porozumienie o wspolpracy zawarte z Enea Innowacje sp. z 0. o w celu nawigzania

wspolpracy w obszarze innowacji oraz badawczo —rozwojowym.

13. Porozumienie o wspotpracy zawarte z Wojskowym Instytutem Techniki Pancernej

i Samochodowej w celu wspotpracy w zakresie prowadzenia wspdlnych badan
naukowych dotyczacych nowoczesnych technologii wytwarzania i zaawansowanych
metod charakteryzacji innowacyjnych materialow.

14. Umowa o wspotpracy zawarta z firmg ,,0zon Food Krzysztof Kibler” z/s w Radomiu,

zawarta m.in. w celu prowadzenia prac badawczych i rozwojowych z zakresu
technologii ozonowania oraz dzialan zmierzajacych do komercjalizacji wspdlnie
opracowanych rozwigzan.
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Zgloszenia patentowe i uzyskane patenty w latach 2016-2021

Lp. Rok Liczba zgloszen patentowych Liczba uzyskanych patentow
1. 2016 39 5
2. 2017 1 7
3. 2018 3 15
4, 2019 6 10
5. 2020 12 3
6. 2021 2 3
Razem 63 43

27




Wykaz Projektow wspélfinansowanych ze $rodkéw unijnych 2016-2021, realizowanych przez Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu.
Przebieg realizacji
Nazwa projektu Zrodlo finansowania / Kwota / PLN ] Okres ) Miejsce realizacji /%gosinle‘ z ) Zakres meryto_ryczny/ Rezulta_ty / Powigzanie 7
nazwa programu finansowania zaloZeniami / nie wnioskowanym projektem
niezgodnie
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
(FFOOC\‘/VEOI‘]?) Uniwersytet Celem projektu jest podniesienie kompetencji 270
. o 05 Priorytet I1T 675 009,94 7t 1.02.2019r.- Techn_ologlcan- Projekt w trakcie dzieci _szko'i podstawowych.Rad(?mia i regionu
» Uniwersytet dzieciom Szkolnictwo Wyisze dla 31.01.2022r. qugnlstyczny im. realizacji radomskle_go poprzez uczestniczenie w wyktadach,
gospodarki i rozwoju Kazimierza Pufaskiego warsztatach i laboratoriach organizowanych przez UTH
Dzialanie 3.1 w Radomiu Rad.
Kompetencje w
Szkolnictwie wyiszym
Program Operacyjny
Podniesienie jakosci i efektywnosci WledlzzizEvs:jkaqa Celem projektu jest podniesienie kompetencji
k;ztaltowania n;iedzy orai umiejetnosci (POWER) Uniwers_ytet Mechzi?ézﬁggg ckTe?S nﬁgiigﬁ;véslge\si)ygzﬁ?chody
praktycznych studentéw na kierunku Of$ Priorytet |11 1528 110,79zt | 01.05.2019r. — HE(;(]:ZQ glt?,gclzcnz; ?,;1 Projekt w trakcie | Bezpieczenstwo w Transporcie Drogowym UTH Rad
S -hody i bezpi it kolni ; 30.04.2023 r. : realizacji . - )
tr‘;’ﬁ:;m::ig (l;iroegg\l/:;ﬁ:;i) prl;e}: Sz 02"(’)’5;‘:’ Ifi ?:'J())zzsv‘\z/f)'dlja Kazimierza Pulaskiego J poprzez Feall/za.q(; lfszta%cema dualnego opartego na
! diow dualnsch” gospoa: g ) w Radomiu wysokiej jakosci stazach przemystowych oraz szkolen
ubvercenicindiopuncliye Dziatanie 3.1 specjalistycznych odpowiadajacych potrzebom
s kK;Jn.'lpet(‘enCJe.w gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.
zkolnictwie wyiszym
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj .
Kompetencje kluczem do kariery (POWER) Ur? lvvlersytet Podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych w
» A _ Technologiczno- ; o . L . Lo
WF-P Szkt())l:t 1l: ;L‘:}l‘)";/e;sl:: e 481791,86 zI élllzozgélsgrr Humanistyczny im. Projekt zakonczony edukacji na poziomie wyzszym, odP0w1adaja?ych
gospodarki i rjé) oju Kazimierza Pu}fiski ego potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa
Dsiatanie 3.1 w Radomiu
Kompetencje w
Szkolnictwie wyiszym
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj .
“Absolwencie- czas na staz” (POWER) Ur:] IWIersytet Podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych w
= e _ Technologiczno- : A i L . R
szk;)[f, i]:;:;oor)li;/etz‘s];: e 448 210,73 zt ]]:(()Jg ggjz-g '; Humanistyczny im. Projekt zakoficzony edukacji na poziomie wyzszym, odpowmdajq?ych
qospodarki i I“)())ZWOjU Kazimierza Pulaskiego potrzebom gospodarki, rynku pracy i spofeczenistwa
Dzialanie 3.1 W Radomiu
Kompetencje w
Szkolnictwie wyzszym
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Zrédlo finansowania /

Okres

Przebieg realizacji

Nazwa projektu Kwota / PLN Miejsce realizaci /zgodnie z Zakres merytoryczny / Rezultaty / Powigzanie 7
nazwa programu finansowania zaloZeniami / nie wnioskowanym projektem
niezgodnie
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj .
Czas na dobry staz” '(PO_WER) TetJ}:]r:\(l)\llir;‘.i);tzt]o_ . i Podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych w
S k(;s .Prlor);’t/et' I u 247 940,00 zt 818;%81&3 :— Humanistyczny im Projekt zakonczony edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
zkolnictwo Wyisze dla U9, . L L i i A
gospodarki i roatoju Kazimierza Pui_asklego potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa
Dzialanie 3.1 w Radomiu
Kompetencje w
Szkolnictwie wyiszym
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj Uniwersytet Podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych
i » (POWER) > o MPELENC]L OSOB UCZESMICZACYCR W
Zintegrowany Program UTH Rad. 0% Priorytet II 4827173797 | 02.04.2018 1 Technologiczno- Projekt w trakcie edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
Szkolnicowo Wyisze dla 31.03.2023 r Humanistyczny im. realizacji potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.
gospodarki i rozwoju Kazimierza Pufaskiego Poprawa dostgpnosci migdzynarodowych programow
Dzialanie 3.5 w Radomiu ksztalcenia dla 0sob uczestniczacych w edukacji na
Kompleksowe pr.ogramy poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcow
szkol wyzszych”
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj Uniwersytet
»Kompetencje dla centrow obstugi '(PO_WER) Technologiczno- . . Podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych w
biznesu” p kOls Prlor);’t/et 11 u 432 591,25 71 22%1291013(;21 rr_' Humani stygcz ny im Projfe!(atl ;,:até?IiKCIe edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
éogp'ggarlfi : })Z)zzsvfl(:)jua Kazimierza Pulaskiego ) potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoleczenstwa
Dzialanie 3.1 w Radomiu
Kompetencje w
Szkolnictwie wyiszym
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Celem projektu jest wprowadzenie do programu uczenia
) (I%)xglj? ) Uniwersytet na kierunku ekonomia UTH Radom modutu innowacje
»Scietki wspolpracy — wsparcie dla AP Technologiczno- . i w biznesie, a takze przygotowanie materiatow
podmiotéw wdrazajgcych wspélprace Of Priorytet IV 89283,00 zt 01.05.2019 r.- Humanist ?:Zn im Projekt zakonczony dydaktycznych dla studentdw, ktore zostang
miedzynarodow ., Innowacje spoleczne i 31.10.2020 . yezny im.

o Kazimierza Pulaskiego opracowane wspolnie z partnerem zagranicznym (UMB
W;PO P’gca . w Radomiu w Banskiej Bystrzycy) oraz wydanie monografii w
ponaanaroaowa -, jezyku angielskim.
Dziatanie 4.3 Wspolpraca e £
ponadnarodowa,

29




Nazwa projektu

Zrédlo finansowania /

Przebieg realizacji

w instytucjach szkolnictwa
WYyZSzego

Kazimierza Putaskiego
w Radomiu

Kwota / PLN ] Okres ) Miejsce realizaci /%gosinie‘ z ) Zakres meryto_ryczny/ Rezulta_ty / Powigzanie 7
nazwa programu finansowania zalozeniami / nie wnioskowanym projektem
niezgodnie
Program Operacyjny Celem projektu jest przygotowanie i przeprowadzenie
Wiedza Edukacja szkolenia dotyczacego zatozenia i prowadzenia wiasnej
Rozwéj Uniwersytst dziatalno$ci gospodarczej. Bedzie ono obejmowato
YO ; _ i POWER - zagadnienia dotyczace procedury zalozenia
poifri?jfé’;f f;:ﬁ;:gcycassfi;?l;g;; Os'(Priorytet)IV 54 710,00 zt 01.03.2021 r.- Technologiczno- Projekt w trakcie przedsigbiorstwa, systemu podatkowego, systemu
. - ; ; Humanistyczny im. lizacii . f o ,
migdzynarodowq” . Innowacje spoleczne i 30.11.2021r. Kazimi Putaski realizacjl ubezpieczen oraz pozys.k.lwama s_roc_ik_ow finansowych w
wspotpraca Zimierza Fulaskiego wybranych krajach Unii Europejskiej. Grupg docelowa
ponadnarodowa”, w Radomiu projektu stanowig studenci Wydziatu Ekonomii i
Drziatanie 4.3 Wspolpraca Finansow, kierunku Ekonomia, studiow II stopnia
ponadnarodowa, prowadzonych w formie stacjonarne;j.
» Opracowanie wysokiej jakosci e- Program Operacyjny 2021-01-01- Zwigkszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci,
materiatow do ksztatcenia zawodowego Wiedza Edukacja 2022-08-31 narze¢dzi i zasobow wspierajacych proces ksztatcenia
- OBSZAR IX - Rozwdj Uniwersytet zawodowego
Smatertaly dl braniy motonyzaciine, 04 Priorytet I 376 400,00 71 Technologiczno- | pyojekt wtrakeie
: i o s i $ Prioryte ,00 z - :
mechanicznej i mechaniki precyzyjnej Dzia%anie}z 215 Hgmgmstyczny im. realizacii
Ksztalcenie i szkolenie Kazimicrza Pulgsklego
w Radomiu
zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajacej
si¢ gospodarki
Program Operacyjny Celem glownym projektu jest podniesienie kompetencji
Wiedza Edukacja kadry dydaktycznej uczelni (89 os 46K/43M) w zakresie
Rozwoj . projektowania uniwersalnego poprzez uczestnictwo w
""Projektowanie uniwersalne w UTH (POWER) Tel(;’f?r:\(l)vlf)rsyta ) ) ) szkoleniach uwzgledniajgcych m.in. specyfike nauk
Rad." 05 Priorytet 111 697 425,94 zt 2021-10-18- ologiczno Projekt w trakcie ekonomicznych, prawnych, medycznych,
Dzialanie 3.4 Zarzadzanie 2023-10-31 Humanistyczny im.

realizacji

pedagogicznych, technicznych i sztuki oraz poprzez
wizyty studyjne. Dzigki nabytym kompetencjom kadra
dydaktyczna zmodyfikuje tresci w kartach
przedmiotow/sylabusach uwzgledniajac w nich
elementy projektowania uniwersalnego. Udzielone
pracownikom dydaktycznym wsparcie przygotuje ich do
samodzielnego przeprowadzania zaje¢ z elementami
projektowania uniwersalnego dla studentow UTH Rad.
Zaktada sig, ze dziatania podjete w ram. projektu
zaowocuja poprawa jakosci ksztatcenia, a w
konsekwencji wprowadzania przez absolwentow
UTHRad. idei projektowania uniwersalnego w swoim
zyciu zawodowym, co przetozy si¢ na poprawe zycia
wszystkich czlonkéw spoteczenstwa, w tym osob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.
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"UTHRad - dostepny dla wszystkich"

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwéj
(POWER)

Uniwersytet

Glownym celem Projektu jest poprawa dostgpnosci
UTH Rad. dla 0séb z niepetnosprawno$ciami (w ramach
sciezek MINI i MIDI) poprzez podniesienie
kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej (374

Of$ Priorytet 111 4957 920,47 zt 2021-01-04- HTechn_o logiczno- Projekt w trakcie 0s. w tym 200K/174M) w zakresie problematyki
Dziatanie: 3.5 2023-10-31 K L.ngnlstylizz?yllm. realizacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia, wdrozenie rozwigzan
Kompleksowe programy aZImlega 4 LHaskIego niwelujacych zidentyfikowane bariery w zakresie
szkot wyzszych W kadomiu dostegpnosci architektonicznej, organizacyjnej,
proceduralnej oraz technologii wspierajacych do 2023r.
» Wypracowanie modeli wspolpracy Program Operacyjny 2019-01-01- Celem gtownym Projektu jest: Wypracowanie i
szkoly zawodowej z uczelniqg wyiszq dla Wiedza Edukacja 2020-12-31 upowszechnianie przykladowych rozwigzan w zakresie
zwodow technik elektronik i technik Rozwéj Uniwersytet wspotpracy szkoly zawodowej z Radomiu z uczelnig
mechatronik” ,(PO_WER) Technologiczno- . , wyzszg dla nauczania w 2 zawodach z branzy
O Priorytet IT 229 450,00 z Humanistvezny im Projekt zakoriczony elektroniczno-mechatronicznej do XII 2020 roku.
Dziatanie: 2.15 manistyczny im.
.. . Kazimierza Putaskiego
Ksztalcenie i szkolenie W Radomiu
zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajacej
sie gospodarki
Celem projektu jest opublikowanie w formie monografii
. naukowej wynikow badan, przeprowadzonych w
Wydanie monografii naukowej ‘Spqlecznf . UnIWers_ytet srodowisku miedzynarodowym z zakresu finansow
o odpowiedzialno$¢ nauki / Technologiczno- . . . g .
“Prospects and challenges of entities 2021 - - Projekt w trakcie miedzynarodowych, a w szczegdlnosci rozwoju
devel i Id Doskonala nauka/ 18000,00 zt Humanistyczny im. realizacji odmiotow gospodarczych funkcjonujacych w globalnej
bl e e e e Wsparcie monografii Kazimierza Putaskiego ] P g 8 l\I/)[ yf ‘ ! Jqdy g b ]
naukowych w Radomiu gospodarce. Monografia zostanie wydana w sposdl
tradycyjny, jak i udostgpniona w Internecie w formie
otwartego dostgpu.
Sport intearacia mlodzie: Spol Uniwersytet Celem projektu jest popularyzaja sportu akademickiego
POTIOW INICgracja Mioariery T Spoleczna . Technologiczno- . . wirdd maturzystow ze szkot z Radomia i powiatu
Radomia | powiatu radomskiego ze odpowiedzialno$¢ nauki 120 496.00 7t 2021 - 2023 Projekt w trakcie

studentami | roku UTHRad.

/Popularyzacja nauki i
promocja sportu

Humanistyczny im.
Kazimierza Putaskiego
w Radomiu

realizacji

radomskiego oraz sportowa integracja srodowiska
uczniowskiego ze studenckim.
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Cel strategiczny: Zwiekszenie liczby doktoréw habilitowanych i profesorow.

Realizacja:
W _okresie 2017-2021 tytut profesora uzyskalo 7 oséb oraz trzy osoby ubiegajg si¢

0 nadanie tytutu profesora.

W poréwnaniu do okresu za lata 2012-2016, gdzie tytut uzyskato az 16 osob jest to
tendencja spadkowa.

Stopien doktora habilitowanego uzyskalo 33 osoby oraz 1 osoba ubiega si¢ o nadanie
stopnia doktora habilitowanego.

W poréwnaniu do okresu za lata 2012-2016, gdzie stopien doktora hab. uzyskato 35 oséb
jest to tendencja zrbwnowazona.

Stopien doktora uzyskato 73 0s6b w tym 39 0s6b to uczestnicy studiow doktoranckich.

W poréwnaniu do okresu za lata 2012-2016, gdzie stopien doktora uzyskato 44 osoby jest
to tendencja zwyzkowa.

Widaé¢ dynamiczny rozwdj kadry naukowej i dydaktycznej poprzez uzyskiwanie kolejnych
stopni i tytutdbw naukowych, ktéry ma fundamentalne znaczenie dla aktualnosci
i poziomu przekazywanej studentom wiedzy. Zdecydowanie widoczny jest wzrost
uzyskanych stopni doktora przez uczestnikoéw studiow doktoranckich. Do konca 2022 roku
stopien doktora wg ,,starych zasad” powinno uzyskac kolejnych 56 oséb. W okresie od dnia
1 pazdziernika 2019 do dnia 31 pazdziernika 2021 r. wg ,,nowych zasad” dziewi¢¢ os6b ma
Wyznaczonego promotora.

Wszystkie osoby, ktore uzyskatly tytul profesora sa zatrudnieni na stanowisku profesora,

a doktorzy habilitowani — na stanowisku profesora Uczelni.

Intensywny rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej to w duzej mierze zashuga staran w tym
zakresie wiladz uczelni, wspomagajacych pracownikdw w osigganiu kolejnych szczebli
kariery naukowej. Opracowany przez jednostki organizacyjne i przedstawiony wiadzom
Uczelni plan awansow naukowych jest analizowany i systematycznie realizowany. Istotnym
czynnikiem stymulujacym rozwdj naukowy jest tez intensywna wspolpraca
z licznymi zagranicznymi osrodkami akademickimi oraz realizowane w uczelni prace wlasne
i statutowe pozwalajace na uczestnictwo w sympozjach i konferencjach naukowych
(w okresie 2019-2021 ok. 200 pracownikow wzieto udziat w konferencjach krajowych
i migdzynarodowych).

Nie bez znaczenia jest rowniez wprowadzenie wyzszych wymagan dotyczacych oceny
wynikow pracy naukowej nauczyciela akademickiego, gdzie licza si¢ publikacje wysoko
punktowane i zamieszczone w wykazie ministerialnym.

Nie do przecenienia dla rozwoju mtodej kadry naukowej sa tez posiadane przez
Uniwersytet uprawnienia do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego. Uzyskanie
tych uprawnien bylo mozliwe dzigki odpowiedniemu potencjalowi samodzielnej kadry
naukowej tych wydziatow zaré6wno pod wzgledem liczbowym, jak i jakosciowym. Wazna
byla tez wysoka ocena poziomu prowadzonych badan naukowych i dziatalnosci artystycznej,
a takze odpowiedni poziom posiadanego zaplecza naukowego (laboratoria) i artystycznego.
Obecnie Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopni doktora w nastepujacych
dziedzinach:

+¢ nauk spotecznych w dyscyplinach:

» ekonomia i finanse,
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» nauki o zarzadzaniu i jakoSci;
% nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinach:
» inzynieria mechaniczna,
» automatyka, elektronika i elektrotechnika,
» inzynieria ladowa i transport;
% sztuki w dyscyplinie:
» sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki;
oraz uprawnienia do nadawania stopni doktora habilitowanego w dziedzinach:
 nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie:
» inzynieria ladowa i transport,
» inzynieria mechaniczna (uprawnienia do 30 wrze$nia 2018 r.),
% sztuki w dyscyplinie:
» sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki (uprawnienia uzyskano w 2018 r.).

Uzyskiwanie stopni doktora i doktora habilitowanego oraz tytulu profesora przez
pracownikow naszego Uniwersytetu byto podstawowym wyktadnikiem rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej Uczelni. Nie mniej istotnym bylo tez pozyskanie wielu profesorow
i doktorow habilitowanych z innych osrodkow akademickich
w kraju 1 z zagranicy, ktorzy postanowili zwigza¢ swojq dalszg karier¢ naukowa i zawodowa
z naszg Uczelnia.

Ciagly rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej jest gwarantem rozwoju Uczelni, umacniania
jej rangi i utrwalonego miejsca na akademickiej mapie Polski i regionu radomskiego.

Cel strategiczny: Uzyskanie kolejnych uprawnien do nadawania stopnia naukowego
doktora i doktora habilitowanego.
28 stycznia 2018 r. UTH Radom uzyskato uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie sztuki w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki.
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FUNKCJONOWANIE
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Cel strategiczny: Doskonalenie zarzadzania Uczelnig.

Realizacja:

Kontrola zarzadcza.

Kontrola zarzadcza w Uczelni zostala uregulowana Zarzadzeniem R-22/2016 Rektora
Uczelni z dnia 5 lipca 2016 r. z p6zniejszymi zmianami.

W analizowanym okresie w latach 2016 — 2017, zgodnie z oswiadczeniem Rektora Uczelni
adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza funkcjonowala w ograniczonym
stopniu. Gtownym powodem powyzszej oceny byly wykazane podczas przeprowadzonego
audytu braki w dokumentowaniu: okre$lania celéw i zadan, monitorowania i oceny ich
realizacji, identyfikacji ryzyka, analizy ryzyka oraz reakcji na ryzyko. Ponadto stwierdzono
brak reakcji Uczelni na zglaszane przez pracownikow potrzeby szkoleniowe z zakresu
realizowanych przez nich zadan, czego nastgpstwem jest brak rozwoju kompetencji
zawodowych.

W latach 2018 — 2021, zgodnie z o$wiadczeniem Rektora Uczelni adekwatna, skuteczna
1 efektywna kontrola zarzadcza funkcjonowata w wystarczajagcym stopniu. Wskazana ocena
jest m.in. wynikiem przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej w Uczelni, zgodnie
z ktora:

1) osoby zarzadzajace i pracownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych Uczelni
sa Swiadomi warto$ci etycznych przyjetych w Uczelni 1 przestrzegaja ich przy
wykonywaniu powierzonych zadan;

2) osoby zarzadzajace i pracownicy posiadaja wiedze, umiejetnosci i do$wiadczenie,
ktére pozwala skutecznie 1 efektywnie wypetnia¢ powierzone zadania;

3) struktura organizacyjna Uczelni jest dostosowana do aktualnych celow i zadan;

4) zakres uprawnien delegowanych poszczegolnym osobom zarzadzajagcym lub
pracownikom jest precyzyjnie okreslony i1 odpowiedni do wagi podejmowanych
decyzji, stopnia ich skomplikowania 1 ryzyka z nimi zwigzanego;

5) Uczelnia posiada wskazany cel istnienia w postaci krotkiego i syntetycznego opisu
misji;

6) cele i zadania okreslane sg w rocznej perspektywie. Ich wykonanie jest monitorowane
za pomocg wyznaczonych miernikow;

7) co najmniej raz w roku dokonywana jest przez poszczegdlne komorki organizacyjne
Uczelni identyfikacja ryzyka w odniesieniu do celow 1 zadan;

8) zidentyfikowane ryzyka poddawane sa analizie majacej na celu okreslenie
prawdopodobiefnstwa wystapienia danego ryzyka i mozliwych jego skutkdéw;

9) w stosunku do kazdego istotnego ryzyka okreslono rodzaj reakcji tj. tolerowanie,
przeniesienie, wycofanie si¢ lub dziatanie;

10) dokumentacje¢ systemu kontroli zarzadczej w Uczelni stanowig m.in. procedury
wewnetrzne, instrukcje, wytyczne, dokumenty okres$lajace zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdw;

11) w Uczelni prowadzony jest nadzor nad wykonywanymi zadaniami w celu ich
oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji;

12) na Uczelni istnieja mechanizmy stuzace utrzymaniu cigglosci dziatalnosci, ktore
wynikaja m.in. z przeprowadzanej analizy ryzyka;

13) dostep do zasobow Uczelni majg wytgcznie upowaznione osoby;

14) mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych funkcjonujace
w Uczelni to m.in. rzetelne i pelne dokumentowanie 1 rejestrowanie operacji
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finansowych i gospodarczych, zatwierdzanie (autoryzacja) operacji finansowych przez
Rektora Uczelni lub osoby przez Niego upowaznione, podzial kluczowych
obowigzkow, weryfikacja operacji finansowych i gospodarczych przed i po realizacji;

15) Uczelnia posiada okreslone mechanizmy stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa danych
1 systeméw informatycznych;

16) osoby zarzadzajace poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi Uczelni oraz ich
pracownicy majg zapewnione w odpowiedniej formie i czasie wtasciwe i rzetelne
informacje potrzebne do realizacji zadan. Zapewniono efektywny system wymiany
waznych informacji z podmiotami zewnetrznymi majacymi wptyw na osigganie celow
i realizacj¢ zadan;

17) w Uczelni monitorowana jest skuteczno$¢ poszczegolnych elementow systemu
kontroli zarzadczej, co umozliwia biezace rozwigzywanie zidentyfikowanych
problemow;

18) w Uczelni raz w roku przeprowadzana jest samoocena systemu kontroli zarzadczej
przez osoby zarzadzajace;

19) w przypadkach i na warunkach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
Audytor Wewnetrzny prowadzi obiektywna i niezalezng ocen¢ kontroli zarzadczej
Uczelni.

Rektor Uczelni uzyskuje zapewnienie o stanie kontroli zarzadczej z nastgpujacych zrodet:
monitorowania, samooceny, zarzadzania ryzykiem oraz przeprowadzonych audytow
i kontroli.

Informatyzacja.

Osrodek Informatyki 1 Promocji dba o utrzymywanie wysokiego poziomu
zinformatyzowania Uczelni podazajac za nowymi trendami rozwoju technologii
informatycznych.

Rok 2016 byl pierwszym rokiem stabilnego, produkcyjnego funkcjonowania
Zintegrowanego Informatycznego Systemu Zarzadzania Uczelnig, ktory zostal wdrozony
w ramach zakonczonego w2015 r. projektu pn. ,,Budowa zintegrowanego systemu
informatycznego Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu dla rozwoju spoteczefistwa informacyjnego 1 technologii informacyjnych
w sektorze nauki”. Catkowita wartos¢ projektu to 4 373 933,71 zl, z czego dofinansowanie
unijne wyniosto 3 454 040,30 zt. Jednym z obszarow realizacji projektu byto uruchomienie
m.in. systemu finansowo-ksiggowego, ktory od tego czasu jest stale dostosowywany do
zmieniajacych si¢ realiow prawnych, tj. m. in.: obstugi JPK, elektronicznych deklaracji VAT,
Biatej listy podatnikow VAT oraz do wspdipracy z nowymi systemami bankowymi, a takze
systemami Obstugi Toku Studiow. Dodatkowo w ramach systemu opracowane i wdrozone
zostaty funkcje systemu obstugujace nowe lub zmieniajace si¢ procedury wewngtrzne
w zakresie: zakupow, sprzedazy, obstugi platnosci i obstugi pracownikow. Dzigki wdrozeniu
systemu zostaly zrealizowane takie cele, jak:

— pelna automatyzacja rozliczania wynagrodzen oraz stworzenie w zakresie systemu

elektronicznej komunikacji z organami zewnetrznymi,

— zmniejszenie pracochtonnosci czynnosci ksiggowo-finansowych w zakresie platnosci

| prowadzenia rozrachunkow,
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— automatyzacja procesOw ksiggowych i rejestracji zdarzen zwiazanych z gospodarka
magazynowa, fakturowaniem oraz zarzadzaniem nieruchomos$ciami,

— przejscie z papierowego obiegu dokumentdw na elektroniczny, w tym z uzyciem
elektronicznego podpisu,

— automatyzacja oraz ulatwienie zarzadzania procedurami zamoOwien publicznych
1 realizacji zakupow,

— wyposazenie kierownikéw projektéw badawczych w narzedzia wspierajace procesy
planowania, realizacji i rozliczania tych projektow,

— monitoring dostepu do pomieszczen na terenie Uczelni polgczonego z systemem
szacowania zainteresowania oferta edukacyjna,

— promocja studentow poprzez stworzenie bazy informacji o absolwentach uczelni, ich
kompetencjach wraz z mozliwoscia nawigzania kontaktu przez potencjalnych
pracodawcow (przedsiebiorcow) poprzez biuro absolwentow.

W 2016 roku UTH Radom na wniosek przygotowany przez Osrodek Informatyki
i Promocji otrzymal dofinansowanie w wysokosci 500 000 zl na utrzymanie Specjalnego
Urzadzenia Badawczego. W ramach tego dofinansowania realizowane sg oplaty za dostep do
sieci Internet, modernizacje oraz naprawy urzadzen sieciowych, a takze finansowane jest 50%
wynagrodzen osob odpowiedzialnych za utrzymanie i rozwdj sieci Uczelni.

Ponadto UTH Radom, dzigki srodkom w kwocie 150 000,00 zt otrzymanym z MNiSW
wykonal instalacj¢ polaczenia $§wiattowodowego majacego na celu podtaczenie Wydzialu
Mechanicznego UTH Radom do szkieletu sieci RAMAN. Wydzial Mechaniczny
Uniwersytetu byt do 2016 roku jedyna jednostka Uczelni, ktora korzystata z sieci za pomoca
radiolinii. Takie potaczenie niestety nie zapewnialo stabilnosci i bezawaryjnosci tacza, jaka
daje $wiattowdd. Zmiana ta znaczaco wplynela na jako§¢ ustug zapewnianych poprzez sie¢
Internet, a takze Internet dla $rodowiska wykonujacego dziatalno$¢ naukowo-badawcza.
Potozenie nowego $wiattowodu zapewnilo wigksza stabilno$¢ i1 bezpieczenstwo potaczenia.
Dodatkowo z dotacji otrzymanej z MNISW w ramach realizacji rozbudowy sieci
komputerowej wdrozony zostat system autoryzacji w Domach Studenckich UTH Radom. Jest
to rozwigzanie oparte na technologii PPPoE. Dzigki temu rozwigzaniu Uczelnia monitoruje
ruch sieciowy we wszystkich Domach Studenckich. Wykorzystanie powyzszego rozwigzania
zwigksza Dbezpieczenstwo sieci, a takze zapewnia stabilng transmisj¢ danych
w sieci studenckiej. Dzigki pozyskanej dotacji mozliwe byto réwniez przeprowadzenie audytu
urzadzen sieciowych oraz rozbudowa i wdrozenie systemu Active Directory w celu logowania
si¢ do stacji roboczych za posrednictwem loginu 1 hasla wykorzystywanego w systemie
pocztowym.

W 2017 roku UTH Radom, na wniosek przygotowany przez Osrodek Informatyki
i Promocji otrzymal dofinansowanie w wysokosci 500 000 zt na utrzymanie Specjalnego
Urzadzenia Badawczego jakim jest Miejska Sie¢ Komputerowa RAMAN. W ramach tego
dofinansowania realizowane s3 modernizacje oraz naprawy urzadzen sieciowych, a takze
finansowane jest 50% wynagrodzen oso6b odpowiedzialnych za utrzymanie i rozwdj sieci
Uczelni.

W ramach dotacji udzielonej przez MNiSW w wysokosci 200 000,00 zi, Uczelnia
w 2017 r. zakupita router brzegowy sluzacy do taczenia sieci komputerowych oraz
klimatyzacj¢ ze stacjami monitorujagcymi temperature¢ i wilgotno§¢ w pomieszczeniu
Serwerowni Gtowne;j.
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Instalacja 1 konfiguracja routera brzegowego o zwickszonej wydajnosci umozliwita
powigkszenie liczby odbiorcéw infrastruktury informatycznej i zasobow sieci MAN.
Podlaczenie nowych odbiorcow moze umozliwi¢ rozpropagowanie dla mniejszych jednostek
realizujacych prace naukowe i badawcze mozliwosci korzystania z zasobow sieci PIONIER
takich, jak Komputery Duzej Mocy (KDM ) oraz klastrow obliczeniowych pozwalajacych na
przeprowadzanie obliczen prowadzonych przy badaniach 1 pracach rozwojowych,
wymagajacych duzej wydajnosci. Wdrozenie routera brzegowego zakupionego w ramach
dotacji MAN bylo elementem niezbednym w celu zapewnienia stalego i bezawaryjnego
dostepu do sieci Internet dla srodowiska naukowego. Router brzegowy petni wazng funkcje
wewnatrz kazdej infrastruktury sieciowej i w przypadku eksploatacji wadliwego urzadzenia
mozliwe sg przerwy w dostgpnie do sieci Internet, a w zwigzku z tym réwniez do zasobow
nauki. Ponadto urzadzenie to pozwolito na dtugoletnig i bezawaryjng prace na tzw. brzegu
sieci, co bezposrednio wptyneto na czas dostepnosci zasobow sieciowych 1 serwerowych dla
srodowiska naukowego UTH Radom.

Dotacje uzyskane na rozbudowe sieci MAN pozwolity w 2017 roku zainstalowaé dwa
nowe klimatyzatory w Serwerowni Giownej UTH Radom. Przyznana dotacja pozwolita
réwniez na realizacje¢ drugiego zadania, jakim byt zakup klimatyzatorow do pomieszczenia
Serwerowni Gtownej UTH Radom, zlokalizowanej w Radomiu przy ulicy Chrobrego 33.

Po licznych awariach uprzednio wykorzystywanego systemu chtodzacego, narazajacych
srodowisko naukowo-dydaktyczne, a takze administracyjne na utrate¢ wrazliwych danych,
UTH Radom, jako operator sieci MAN, wystosowat pismo do Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z prosba o rozszerzenie zakresu zakupow finansowanych w ramach
uzyskanej dotacji MAN. Dzigki otrzymanej zgodzie dokonano zakupu dwoch klimatyzatorow
kanalowych wraz ze stacjami monitorujgcymi temperature oraz wilgotnos¢ w pomieszczeniu.
Instalacja nowych urzadzen chtodniczych zapewnia optymalne warunki pracy urzadzen
odpowiedzialnych za dostgp do zasobow sieciowych, przez co koncowi uzytkownicy majg
pewnos¢, ze dane przechowywane na zasobach serwerowych sg bezpieczne.

W 2018 roku UTH Radom na wniosek przygotowany przez Osrodek Informatyki
1 Promocji otrzymat dofinansowanie w wysokosci 500 000 zt na utrzymanie Specjalnego
Urzadzenia Badawczego. W ramach tego dofinansowania realizowane sg optaty za dostep do
sieci Internet, modernizacje oraz naprawy urzadzen sieciowych, a takze finansowane jest 50%
wynagrodzen osob odpowiedzialnych za utrzymanie 1 rozwdj sieci Uczelni.

W 2018 roku ztozony zostat rowniez wniosek na utrzymanie Miejskiej Akademickiej Sieci
Komputerowej MAN Radom (RAMAN) w Radomiu na lata 2019-2022. Dzicki
dofinansowaniu Uczelnia otrzyma w sumie 1 750 000,00 zt na utrzymanie Specjalnego
Urzadzenia Badawczego.

W wyniku realizacji projektu zakonczonego we wrzesniu 2018 r. pn. Wykorzystanie TIK
do obstugi procesow zwigzanych z edukacjq na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu celem Swiadczenia e-ustug
podnoszgcych dostepnosé, jakosé i efektywnosé ksztatcenia w wojewodztwie mazowieckim
wdrozono 10 nowoczesnych e-ustug, dzigki ktorym m.in. dokonano pelnej elektronizacji
sktadania wnioskow o stypendia studenckie, zostal uruchomiony nowy system do obstugi
toku studidéw w Biurach Obstugi Studenta, a takze zaktualizowany zostal system Wirtualna
Uczelnia. Catkowita warto$¢ projektu to 3 027 454,40 zl, z czego dofinansowanie ze Srodkow
UE wyniosto 2 419 995,52 zt.

W roku 2018 pracownicy Osrodka Informatyki i Promocji wdrozyli nowg ustuge serwera
pocztowego opartego na nowoczesnej technologii Microsoft Office 365. Rozwigzanie
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wymagalo migracji wszystkich skrzynek pocztowych ze starego serwera na nowe rozwigzanie
pocztowe. Byl to proces skomplikowany, wymagajacy duzej wiedzy i do$wiadczenia.
W ramach prac skonfigurowane zostaly roOwniez nowe serwery autoryzacyjne.
Dzigki odpowiedniej konfiguracji ww. rozwigzan wudalo si¢ zapewni¢ dostgp do
nowoczesnych ustug chmurowych dla wszystkich pracownikéw Uczelni. Uruchomienie
nowego rozwigzania autoryzacyjnego wplyneto rowniez bezposrednio na sposéb logowania
do wszystkich sktadowych systemoéw informatycznych Uczelni. W chwili obecnej odbywa si¢
to przy pomocy jednego loginu i hasta.

W 2019 roku Uczelnia otrzymata pierwsza transze 3 letniej dotacji na utrzymanie sieci
MAN Radom w wysokosci 530 000,00 zt. W ramach tego dofinansowania realizowane sa
optaty za dostep do sieci Internet, modernizacje oraz naprawy urzadzen sieciowych, a takze
finansowane jest 50% wynagrodzen os6b odpowiedzialnych za utrzymanie i rozwdj sieci
Uczelni. W ramach otrzymanych $rodkéw Osrodek Informatyki i Promocji dokonat zakupu
licencji systemow operacyjnych Microsoft Windows Server 2016 Standard na potrzeby
obslugi systemu autoryzacyjnego oraz modernizacji rozwigzania stluzacego do tworzenia kopii
bezpieczenstwa danych niezb¢dnego do rozbudowy Data Center UTH Radom. Dodatkowo ze
wzgledu na rosngca liczbe zagrozen mogacych wplynag¢é na integralnos¢ systemow
operacyjnych i baz danych, zakupiono oprogramowanic do zarzadzania kopiami
bezpieczenstwa Veeam Backup & Replication Standard.

Dzigki zaangazowaniu pracownikow Osrodka Informatyki 1 Promocji w przygotowanie
wniosku aplikacyjnego, Uczelnia jest réwniez w koncowej fazie realizacji projektu
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska pn. Modernizacja energetyczna w budynkach
UTH Radom polegajacego glownie na termomodernizacji budynku Instytutu Eksploatacji
Pojazdow 1 Maszyn wraz z zastosowaniem odnawialnych zrddet energii. Zakonczone zostaty
prace zwigzane z wprowadzeniem informatycznego systemu zarzadzania energig. Catkowita
warto$¢ projektu to 5 349 880,77 zt z czego dofinansowanie unijne wyniesie 3 604 645,28 zt.
Dzigki wdrozeniu profesjonalnego Systemu Zarzadzania Energig, mozliwy jest dostep
w czasie rzeczywistym m.in. do krzywych grzewczych, a takze do systemu fotowoltaicznego.
Opisywane rozwigzanie pozwala na zmienianie parametrow urzadzen i catego rozwigzania
energetycznego z poziomu stacji komputerowych. Wykorzystanie zaawansowanych
technologii sieciowych oraz serwerowych wraz z technologiami stuzacymi do zarzadzania
energig moze bezposrednio przyczyni¢ si¢ do oszczedno$ci w zakresie zuzycia energii.

Ponadto Uczelnia na wniosek ztozony przez Osrodek Informatyki i Promocji uzyskata
dofinansowanie w wysokosci 2 185 530,04 zt na realizacj¢ kolejnego projektu z zakresu
modernizacji energetycznej pn. Dzialania energooszczedne w budynku Wydziatlu Nauk
Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom.

W 2019 r. Uniwersytet otrzymat dotacje z MNiSW w wysokosci 100 000,00 zt — kwota ta
zostala przeznaczona na zakup systemu awaryjnego do Serwerowni Gtownej Uczelni, ktory
pozwolil na zapewnienie ciagglosci pracy, w przypadku naglej awarii zasilania dla klastra
obliczeniowego oraz ustug informatycznych takich jak: poczta elektroniczna, Internet,
serwery plikow, ushugi wideokonferencji czy aplikacje, z ktérych korzystaja naukowcy
i studenci UTH Radom. Potaczenie obecnie posiadanego sprzetu UPS znajdujacego sie¢
w Serwerowni Glownej z zakupionym agregatem pozwolito na zmniejszenie ryzyka utraty
danych podczas niespodziewanych spadkéw napiecia. Pracownicy Os$rodka Informatyki
i Promocji wdrazajgc powyzsze rozwigzanie zapewnili optymalnie dtugi czas pracy awaryjnej
urzadzen znajdujacych si¢ w infrastrukturze sieci.
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W 1II potowie 2019 wymieniony zostal swiattowo6d odpowiadajacy za transmisje danych
wewnatrz ogolnopolskiej sieci PIONIER, ktorej punkt styku znajduje si¢ w Serwerowni
Gtownej Uczelni. Operatorem odpowiadajacym za sprawne funkcjonowanie sieci PIONIER
na terenie Radomia jest Osrodek Informatyki i Promocji UTH Radom. Wymiana calej
instalacji $wiattowodowej zostata zrealizowana nowym traktem $wiattowodowym w celu
zapewnienia redundancji polaczenia z punktami styku sieci Centrum Badawczego Polskiego
Internetu Optycznego (CBPIO). Instalacja wtokien swiattowodowych pozwolita na poprawe
stabilno$ci potaczenia sieciowego poprzez podniesienie bezawaryjnosci pracy Ssrodowiska
naukowego w catej Polsce. Miejska Sie¢ Komputerowa RAMAN, ktorej operatorem jest
Uniwersytet, ze wzgledu na swoje potozenie jest waznym punktem polaczenia sieci
swiattowodowej PIONIER do Putaw, Kielc i Warszawy, przez coO omawiana modernizacja
sieci przyczyni si¢ do polepszenia potaczen pomigdzy sieciami MAN wchodzacymi w sktad
PIONIER.

W 2020 r. ze wzgledu na wybuch pandemii koronawirusa, Uczelnia musiata dostosowac
metody oraz procedury nauczania oraz wdrozy¢ odpowiednie narzedzia informatyczne
umozliwiajace zardwno ksztalcenie studentow jak 1 prace pracownikow naukowych
i administracyjnych. Konieczne byto wdrozenie ustug pozwalajacych na prace oraz nauke
zdalng. W tym celu Uczelnia rozbudowata systemy informatyczne Uczelni wdrazajac Usluge
Office 365 dla studentow. Wdrozenie ww. ustugi pozwolito na uruchomienie stabilnej
technologii do nauki zdalnej z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams. Aplikacja ta
umozliwita pracownikom zdalny kontakt w postaci e-spotkan. Natomiast prowadzacym
zajecia MS Teams pozwolit na m.in. tworzenie grupy ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
wykladowych 1innych, a co za tym idzie prowadzenie zdalnych zaje¢ 1 przekazywanie
materialow studentom. W tym samym czasie zostata rowniez uruchomiona aplikacja
Microsoft Forms, ktora umozliwia przygotowywanie testow oraz formularzy ankiet. Dzieki
wykorzystaniu oby wyzej wymienionych aplikacji mozliwe stalo si¢ rowniez prowadzenie
zdalnych posiedzen Senatu Uczelni, obron rozpraw doktorskich jak 1 obron prac
dyplomowych studentow. W ramach funkcjonujagcego w uczelni rozwigzania dot. stuzbowe;j
poczty elektronicznej Uniwersytet uruchomit aplikacje OneDrive, dzigki ktérej mozliwe stato
si¢ zamieszczanie pikow w chmurze 1 udostgpnianie ich wybranym osobom lub grupom osob.
Pliki zamieszczone w OneDrive mozna wykorzystywa¢ w aplikacji Teams. Uczelnia
przygotowata rowniez instrukcje korzystania z narzedzia Skype for Business, ktore rowniez
umozliwia zdalng komunikacjeg.

Wdrozenie ustugi Office 365 pozwolito przebudowa¢ pod katem danych dostgpowych,
réwniez inne systemy informatyczne wykorzystywane na Uczelni. W zwiagzku z wdrozZeniem
nowych rozwigzan chmurowych pracownicy Uczelni dokonali rozbudowy lokalnego
srodowiska Active Directory dodajac do niego dane autoryzacyjne studentow. Wprowadzenie
powyzszych zmian pozwolito potaczyé wszystkie systemy informatyczne Uczelni
wykorzystywane przez studentow ze srodowiskiem Active Directory. Wskazane rozwigzanie
pozwolito na ujednolicenie sposobow autoryzacji uzytkownikow.

W lipcu 2020 r. nastgpilo uruchomienie nowego serwisu internetowego UTH Radom.
Gléwnym celem byto bardziej atrakcyjne, czytelne 1 intuicyjne przedstawienie
najwazniejszych informacji dotyczacych naszej Uczelni, aktualizacja szaty graficznej oraz
dostosowanie serwisu do standardow WCAG 2.0. Od tego czasu uaktualniliSmy strony
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Wydziatow, niektérych jednostek Uczelni, serwisu studenckiego, Akademickiego Biura
Karier, Wydawnictwa, projektow unijnych czy konferencji.

W 2021 r. Uczelnia dokonata zakupu licencji oprogramowania AnyDesk pozwalajacego
na zdalny dostep do urzadzen za posrednictwem sieci Internet. Konieczno$¢ zakupu ww.
oprogramowania wynikata ze zwigkszonego zapotrzebowania na realizacj¢ zdalnej pomocy
informatycznej dla pracownikéw oraz studentow Uczelni w dobie pandemii.

Uczelnia zakupita trzyletniej subskrypcji systemu Hidden Automatic Navigator (HAN).
System HAN to narze¢dzie pozwalajace zdalnie taczy¢ si¢ z licencjonowanymi sieciowymi
zrodlami informacji, dajace mozliwos¢ korzystania m.in. z systemu LEX oraz innych baz,
ktore w chwili obecnej sa dostepne jedynie wewnatrz sieci UTH Radom. Z systemu moze
korzysta¢ jednoczesnie 5 000 uzytkownikdw.

Uniwersytet wdrozyl nowy system do obstugi Biuletynu Informacji Publicznej, poniewaz
dotychczas uzytkowany nie spetniat wymaganych standardow WCAG 2.1.

Zrealizowano réwniez Wdrozenie oprogramowania stuzacego do przeprowadzania
estymacji kategorii naukowych zgodnych z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki
(MEIiN) oraz przechowywania, wykorzystywania i wykonywania sprawozdan i raportowania
zgromadzonych danych. Przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce wprowadzity zasady ewaluacji podmiotow naukowych. Wspominana
ustawa wymusza na uczelniach wyzszych zwigkszenie potencjalu oraz efektywnosci
dziatalno$ci naukowej, w tym publikacyjnej w uznanych czasopismach naukowych. Celem
nowych wytycznych jest uzyskanie jak najwyzszej kategorii naukowej, co jest niezbedne
m.in. do utrzymania uprawnien do nadawania tytutow 1 stopni naukowych. Od kategorii
naukowej zalezy rowniez kwota przeznaczona w ramach dotacji na dalsze prowadzenie
dzialalnosci przez jednostke. Dzigki zakupionemu oprogramowaniu Uczelnia bgdzie mogla
zarzadza¢ efektywnos$cig naukowg poszczegodlnych naukowcow zatrudnionych na Uczelni
oraz wywigzywac si¢ z obowigzkéw ewaluacji naukowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Dokonano réwniez aktualizacji oprogramowania do zarzadzania i diagnostyki systemu
kontroli dostgpu wykorzystywanego na Uczelni. Jest to zaawansowany system kontroli
dostepu, ktory aktualnie zostal wdrozony w dwdch lokalizacjach i pozwala na jego integracje
z systemem kart pracowniczych. Powyzsze oprogramowanie bylo niezbg¢dne w celu
zapewnienia przydzielania uprawnien do poszczegdlnych pomieszczen za posrednictwem
oprogramowania powigzanego z baza pracownikow UTH Radom.

UTH Radom w 2020 r. otrzymat dofinansowanie MNiSW w kwocie 300 tys. z} na
»Rozbudowe infrastruktury swiatlowodowej i sprzetowej Miejskiej Sieci Komputerowej
RAMAN. Natomiast catkowity koszt realizacji zadan zawartych we wniosku o dofinansowanie
wyniost 353 426,91 zt. Wkiad wlasny Wnioskodawcy zgodnie z zatoZzeniami wyniost ponad
15% tj. 53 426,91 zt.

W ramach realizacji zadan, o ktére wnioskowal UTH Radom zrealizowano instalacje
systemu zabezpieczen przeciwpozarowych z wykorzystaniem zaawansowanego systemu
gasniczego oraz instalacje systemu kontroli dostepu do pomieszczenia Serwerowni Gtownej.
Zaplanowana rozbudowa infrastruktury $wiattlowodowej miata na celu zwigkszenie liczby

41



widkien pomigdzy dwoma najwickszymi kampusami MSK RAMAN mieszczacymi si¢ na
osiedlu Akademickim oraz przy ulicy Malczewskiego. Dotychczas wykorzystywana
infrastruktura nie pozwalala na rozszerzenie wykorzystania infrastruktury $wiattowodowe;,
poniewaz wykorzystywana byla niemalze w 100%, nie pozostawiajac zadnego wolnego
wiokna. W zakresie powyzszych prac Wnioskodawca dokonal instalacji systemu
przeciwpozarowego, ktorego dotychczas nie posiadal. Zainstalowanie systemu bylo
niezbedne w celu ochrony danych oraz samych urzadzen o duzej wartosci, za pomoca ktérych
dane te sg przetwarzane. Taka ochrona pozwoli w przysztosci zapobiec rozprzestrzenieniu si¢
ewentualnego pozaru do innych cze$ci budynku. Realizacja instalacji systemu zostata
wykonana zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi normami i standardami. Instalacja systemu
przeciwpozarowego wymagala adaptacji pomieszczen Serwerowni Glownej poprzez
dostosowanie pomieszczen pod katem ochrony przeciwpozarowej. W tym celu zostaty
zamurowane okna, zamontowano klap¢ wentylacyjna, zamontowano drzwi przeciwpozarowe,
system SSWIN, a takze system KD. Pomieszczenie Serwerowni MSK RAMAN zostalo
objete dedykowanym dla pomieszczenia Serwerowni Giownej, systemem sygnalizacji
wlamania 1 napadu wyposazonym w czujniki temperatury oraz w modut komunikacyjny GSM
pozwalajacy na wysylanie komunikatéw o wystepujacych w pomieszczeniu zdarzeniach.
Realizacja tego punktu pozwolitaby w przypadku wykrycia ktoregokolwiek z zagrozen,
system wysylal powiadomienie poprzez sygnalizacje dzwiekowa oraz poprzez wystanie
wiadomosci tekstowej do wskazanych osob. W ramach realizacji punktu 2 inwestycji zostat
zainstalowany system CCTV monitorujacy budynek, w ktéorym znajduje si¢ Serwerownia
Gtéwna sieci MSK RAMAN. Dodatkowo system obejmuje nadzorem detekcji wzrost
temperatur, a takze pomiar temperatur w pomieszczeniu serwerowni za posrednictwem 2
kamer termowizyjnych skierowanych na przod oraz tyt szaf serwerowych RACK. System
CCTV wykorzystuje rejestrator wizyjny potaczony z dyskiem sieciowym NAS do
zapisywania nagran.

Uczelnia bedac operatorem MSK RAMAN ze $rodkow w kwocie 580 000,00 otrzymanych
w ramach dotacji ,,Utrzymanie specjalnego urzqdzenia badawczego SPUB — Miejska
Akademicka Sie¢ Komputerowa MAN Radom (RAMAN) w Radomiu” zrealizowala zadania
polegajace na zapewnieniu cigglosci funkcjonowania Ustug Informatycznych dla srodowiska
naukowo-badawczego dziatajacego w Radomiu. W celu utrzymania specjalnego urzadzenia
badawczego w gotowosci do prowadzenia badan naukowych przedluzono dzierzawe
kanalizacji kablowej, w ktorej znajduja si¢ Swiattowody MSK RAMAN odpowiedzialne za
transmisj¢ danych pomig¢dzy jednostkami naukowymi. UTH Radom sfinansowat
przeprowadzenie naprawy i konserwacji sieci MSK RAMAN poprzez modernizacje 4
przetacznikow sieciowych w lokalizacjach: 1 szt. Malczewskiego 29 — budynek Rektoratu, 1
szt. Malczewskiego 29 — budynek WTEIl, 1 szt. Budynek WM, 1 szt. Chrobrego 33,
Serwerownia Gtéwna UTH Rad., oraz rekonfiguracji sieci w celu zwigkszenia wydajnosci
oraz dostepnosci do zrddet naukowych. W celu zapewnienia integralno$ci systemow
informatycznych dziatajacych u operatora Miejskiej Sieci Komputerowej, konieczne bylo
przeprowadzenie konserwacji systemu autoryzacji uzytkownikéw poprzez rekonfiguracje
systemu przechowujacego dane logowania. Pozwolito to na ograniczenie liczby stosowanych
danych dostgpowych do zasobdéw informatycznych. Wykonanie powyzszych byto skutkiem
wdrozenia nowego systemu autoryzacyjnego wykorzystywanego do nauki 1 pracy zdalnej. 2
Dokonano rowniez prac serwisowych zwigzanych z infrastruktura stuzaca do tworzenia kopii
bezpieczenstwa danych. Dzigki dokonaniu ww. mozliwe bylo zapewnienie poprawy

42



bezpieczenstwa danych poprzez zapewnienie czestszej oraz petniejszej kopii bezpieczenstwa.
W celu poprawy wydajnosci pracy w zasiggu dzialania Miejskiej Sieci Komputerowe;j
konieczna byla modernizacja systemu do diagnostyki 1 rekonfiguracji sieci. Operator
w ramach dotacji optacit rowniez abonament za dostgp do sieci PIONIER, pozwolenia
radiowe UKE, naprawy, a takze m.in. zakup licencji na oprogramowanie niezbedne dla
srodowiska naukowego Uczelni.

We wrzesniu 2020 r. zakonczyla si¢ realizacja projektu wspotfinansowanego przez Uni¢
Europejska pn. Modernizacja energetyczna w budynkach UTH Radom. Projekt polegal na
termomodernizacji budynku Instytutu Eksploatacji Pojazdéw 1 Maszyn przy ul. Chrobrego 45
wraz z zastosowaniem odnawialnych zrodet energii. Prace termomodernizacyjne w obiektach
polega¢ beda na modernizacji instalacji c.0., modernizacji os$wietlenia, montazu paneli
fotowoltaicznych, wprowadzeniu systemu zarzadzania energia, dociepleniu stropodachu,
modernizacji systemu wentylacji mechanicznej, dociepleniu $cian zewnetrznych, wymianie
drzwi zewngtrznych oraz bram garazowych, dociepleniu dachu, wymianie okien oraz
montazu nowych ptyt warstwowych rdzeniowych na $ciany zewnetrzne obiektu. Projekt byt
realizowany w okresie od 31.01.2017 do 30.09.2019. Catkowita warto$¢ projektu to 5 349
509,00 zt z czego dofinansowanie unijne wyniosto 3 604 394,79 zt.

Uczelnia realizuje od 2020 r. projekt pn. ,,UTHRad. — dostgpny dla wszystkich”. Dzieki
realizacji  projektu nastagpi poprawa dostepnosci  Uniwersytetu  Technologiczno-
Humanistycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez podniesienie kompetencji kadry
dydaktycznej 1 administracyjnej Uczelni w  zakresie problematyki zwigzanej
z niepelnosprawnos$cia, ponadto celem projektu jest wdrozenie rozwigzan niwelujacych
zidentyfikowane bariery w zakresie dostgpnosci architektonicznej, organizacyjnej,
proceduralnej oraz technologii wspierajacych osoby z niepelnosprawnosciami. Osrodek
Informatyki 1 Promocji zajmuje si¢ realizacja Zadania nr 5 Likwidacja barier
komunikacyjnych/cyfrowych (technologiczno-technicznych) w UTH Radom. W ramach
sciezki MINI nastgpi zakup 1 wdrozenie systemu do zarzadzania tres$ciag pozwalajacy na
dostosowanie zawartosci do potrzeb studentow z niepetnosprawnosciami. W ramach $ciezki
MIDI planowany jest zakup systemu informatycznego dla studentéw z niepetnosprawnoscia,
zawierajgcego m. in. elektroniczne egzaminowanie, zajecia 1 zaliczenia online, obrony online,
wirtualne laboratoria.

Uniwersytet w 2021 r. uzyskal dofinansowanie z MEIN w kwocie 425 tys. zt na
»Rozbudowe infrastruktury swiatlowodowej i sprzetowej Miejskiej Sieci Komputerowej
RAMAN, w ramach ktorego planuje zrealizowaé nast¢pujace zadania: zakup i wdrozenie
systemu agregacji logow dla MSK RAMAN, zakup przetacznikow sieciowych dziatajacych
przy szkielecie sieci MSK RAMAN oraz zakup spawarki do swiattowodow. Powyzsza
inwestycja pozwoli rozwigzad problemy zaistniale podczas pandemii dot.
cyberbezpieczenstwa radomskiego $rodowiska naukowego. Wspomniane prace zostang
wykonane do konca roku 2021.

Uczelnia bedac operatorem MSK RAMAN ze srodkéw w kwocie 640 000,00 zt
otrzymanych w ramach dotacji ,,Utrzymanie specjalnego urzqdzenia badawczego SPUB —
Miejska Akademicka Sie¢ Komputerowa MAN Radom (RAMAN) w Radomiu” opftacita
abonament za dostep do sieci PIONIER, dzierzawe kanalizacji §wiattowodowej, pozwolenia
radiowe UKE, przebudowe instalacji §wiattowodowej w Hali Technologicznej oraz skiadke
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cztonkowska z tytulu przynalezno$ci do organizacji RIPE NCC. Uczelnia dokonata rowniez
zakupu licencji na oprogramowanie niezbedne dla srodowiska naukowego Uczelni.

Cel strategiczny: Utrzymanie zdolnosci do stalego kreowania nadwyzki finansowe;j.
W okresie realizacji strategii UTH Radom co roku osiggata zysk, ktorego kwota byta

przeznaczana na podniesienie kapitatu podstawowego. Ponadto UTH Radom osiggata bardzo
dobre wskazniki ptynnosci.
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Cele strategiczne:
— Budowanie wizerunku Uczelni oferujacej regionowi warto$¢ dodang;
— Intensyfikacja dziatalno$ci marketingowej i profesjonalizacja kontaktow z mediami.

Realizacja.
Osrodek Informatyki i Promocji czynnie zajmuje szeroko pojeta promocje Uczelni nie

tylko w mieécie i W regionie radomskim, ale réwniez w catej Polsce i za granica. Aby
budowa¢ wizerunek Uczelni oferujacej regionowi wartos¢ dodang, O$rodek Informatyki
i Promocji organizuje i bierze udzial w r6znego rodzaju akcjach promocyjnych.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu przez
szereg lat brat udziat w Pikniku Naukowym. W roku 2016 1 2017 kontynuowat udziat w tym
przedsiewzigciu. Od roku 2018, Urzad Miejski w Radomiu zaprzestal organizacji Pikniku
Naukowego. Pracownicy Os$rodka Informatyki i Promocji koordynowali przygotowanie
techniczne catego przedsiewziecia. Podczas Pikniku swojg oferte dydaktyczna prezentowaty
odwiedzajacym wszystkie Wydzialy Uczelni. Na przybytych gosci czekaty konkursy i wiele
nagrod. Pracownicy UTH Radom mogli nawigza¢ bezposredni kontakt z zainteresowanymi
uczestnikami oraz zacheci¢ ich do podjecia studiow na UTH Radom.

W celu zwigkszenia zainteresowania oferta ksztalcenia Uczelni i1 dotarcia do jak
najwigkszej grupy uczniow szkot srednich, Uniwersytet wspdlnie z Urzgdem Miasta Radom
podjat w 2017 r. inicjatywe majaca na celu wspolne promowanie kierunkéw technicznych.
Chcac pokaza¢ uczniom szkét ponadgimnazjalnych z Radomia i regionu, ze nauka nie musi
by¢ nudna, ze studia to nie tylko wyktady i zaliczenia, zaprosili§my ich w roku 2016 w progi
Uniwersytetu. Mlodziez mogta wzig¢ udzial w specjalnie przygotowanych zajeciach,
pokazach 1 warsztatach, ktore prowadzili nasi wyktadowcy. Uczniowie mogli zobaczy¢ w jaki
sposob specjalistyczne maszyny 1 urzadzenia sg wykorzystywane podczas zajec, jak wyglada
dzien z zycia studenta oraz zapoznac si¢ z typowymi przedmiotami wyktadanymi na Uczelni.
Organizacjg techniczng oraz koordynacja zajmowat si¢ Osrodek Informatyki i Promociji.
W potowie roku 2017 zostaty podjete rozmowy i ustalenia zmierzajgce ku dalszej realizacji
tego przedsigwzigcia. Od kwietnia 2018 r. do lutego 2020 r. w ramach projektu ,,M6j zawod —
moja przyszto$¢”, Biuro Obstugi Radomskiej Strefy Gospodarczej, przedstawiciele
radomskich firm iwydziatéw technicznych UTH Radom prowadzili szeroka kampanie¢
promujaca ksztalcenie zawodowe w 14 zespotach szkot ponadpodstawowych, w 12 miastach
na terenie bylego wojewoddztwa radomskiego. W projekt zaangazowane byly nastgpujace
wydzialy naszej Uczelni: Wydzial Mechaniczny, Wydzial Transportu, Elektroniki
1 Informatyki 1 Wydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa.

Przedstawiciele poszczegolnych Wydziatéw prezentowali oferte ksztalcenia UTH Radom
w latach 2016-2019 podczas Festiwalu Nauki w Starachowicach. Prezentacje
przygotowywaly takie Wydzialy jak: dawny Wydziat Informatyki i Matematyki, dawny
Wydzial Materiatloznawstwa, Technologii 1 Wzornictwa, dawny Wydziat Transportu
i Elektrotechniki oraz Wydzial Mechaniczny. Glownym celem festiwalu byta popularyzacja
1 upowszechnianie nauki wsrdd uczniow naszego regionu. Przedstawiciele Uczelni mozliwos¢
pokazania swoich osiggni¢¢ naukowych oraz technicznych.

Przedstawiciele Wydziatbw UTH Radom oraz Os$rodka Informatyki 1 Promocji brali
réwniez udzial w Radomskich Targach Szkét Wyzszych w roku 2016 i 2017. Uczniowie
radomskich szkoét §rednich, ktérzy odwiedzali targi, mogli na miejscu dowiedzie¢ si¢, CO
mozna studiowa¢ na nasze] Uczelni, jakie sa formy wsparcia stypendialnego oraz
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zakwaterowania w domach studenckich. Mieli rowniez okazj¢ porozmawia¢ ze studentami
naszej Uczelni i pozyska¢ praktyczne informacje dotyczace zycia studenckiego.

Natomiast pracownicy Osrodka Informatyki i Promocji co roku przygotowuja prezentacje
Uczelni i przedstawiaja ja uczniom szkét ponadgimnazjalnych w réznych miejscowosciach
regionu radomskiego np. Skarzysko-Kamienna, Starachowice, Opoczno, Pionki, Zwolen,
Lipsko, Grojec (2016-2019), jak rowniez w bardziej oddalonych miastach takich jak: Krasnik
(2018 1.), Jasto, Krosno czy Sanok (2016-2017).

Uczelnia jest otwarta na mtodych ludzi — uczniéw szkot §rednich, ktorzy w najblizszym
czasie maja szans¢ sta¢ si¢ naszymi studentami. W zwiazku z tym w latach 2016-2018 po
kilkuletniej przerwie ponownie zorganizowaliSmy Dzien Otwarty Uniwersytetu, podczas
ktoérego zaprezentowaty si¢ wszystkie Wydziaty naszej Uczelni. W trakcie imprezy nie
zabrakto pokazow, wystaw i warsztatow z udziatem studentow — zainteresowani mieli
réwniez mozliwos¢ porozmawiania z wyktadowcami i wladzami Wydziatow.

Uniwersytet podejmuje tez wspOlprace ze szkotami $rednimi z Radomia i regionu
polegajaca na objeciu patronatem danej szkoty. Dodatkowo Uczelnia podpisata umowe
z Zespotem Szkoét Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte w Radomiu oraz Technikum
TEB Edukacja w Radomiu dot. umozliwienia uczniom odbycia praktyk zawodowych
w Osrodku Informatyki i Promocji. Taka forma nauki pomoze przyszlym maturzystom
zapozna¢ si¢ z prawdziwg pracg informatykow, ich codziennymi obowigzkami oraz
problemami, co w przysztosci miejmy nadziej¢ przetozy si¢ na wybdér UTH Radom jako
dalszej sciezki ksztalcenia.

Wspotpraca Uczelni z biznesem jest obecnie podstawg rozwoju gospodarki wielu miast.
W 2016 r. z inicjatywy Osrodka Informatyki i Promocji udato si¢ uzyska¢ wsparcie finansowe
dziatan promocyjnych od takich firm jak: Bombardier, ITM, Zaktad Masarski Krawczyk,
Jarmex, Wodociagi Miejskie, Vimex, Z.A. Kombud, ZTE oraz Urzedu Miasta 1 Konsula
Honorowego Czarnogéry w Krakowie. W ramach wspolnej kampanii promocyjnej
zamieszczono w wydrukowanych materiatach informacje na temat firm czynnie
wspolpracujacych  z Uczelnia oraz udzielajacych jej wsparcia. Informatory zostaly
rozprowadzone w$rdd kandydatéw i1 studentow pochodzacych z réznych regiondéw Polski,
co stanowito doskonalg reklame nie tylko Uniwersytetu, ale takze radomskich firm. Wspolna
kampania promocyjna miata na celu zainteresowanie przysztych odbiorcéw oferowanymi
przez firmy produktami i ustugami, a mamy nadzieje, ze naszej Uczelni przysporzyta wielu
nowych studentow.

Osrodek Informatyki i Promocji rok rocznie przygotowywal i opracowywal materiaty
reklamowe drukowane zawierajace oferte dydaktyczna Uczelni. Sg to m.in. ulotki i plakaty,
Scianka reklamowa oraz roll up’y. Powyzsze materiaty promocyjne byty w latach 2016-2019
dystrybuowane w ramach podpisanych listow intencyjnych, porozumien oraz zgoéd do okoto
55 szkét z Radomia i regionu radomskiego (b. wojewodztwa radomskiego), 8 starostw
powiatowych 1 54 urzedéw gmin oraz zamieszczane na tablicach informacyjnych na terenie
miasta Radom. W celach reprezentacyjno-promocyjnych zakupywane byty roéwniez co roku
réznego rodzaju gadzety reklamowe. Ponadto reklama Uczelni zamieszczana byla w latach
2016-2017 na autobusach komunikacji miejskiej w Radomiu, na billboardach, telebimach,
tablicach reklamowych w windach oraz roll-posterach na terenie miasta Radomia. W roku
2019 dystrybuowano rowniez ulotki z oferta edukacyjng Uczelni na terenie m. Warszawy.
Wszystkie te dziatania miaty na celu zapoznanie potencjalnych odbiorcow z ofertg
Uniwersytetu oraz intensyfikacje dziatalnosci marketingowe;.
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W ciggu ostatnich lat (2016-2019) nastapito poglebianie kontaktoéw z mediami nie tylko
radomskimi, ale rdwniez ogo6lnopolskimi. Oferta Uniwersytetu byta zamieszczana w prasie
(m.in. Echo Dnia, Gazeta Wyborcza) oraz radiu (m.in. Radio Rekord, Eska, VOX, RMF Max,
Eska Starachowice) i w telewizji (Dami). Promocja Uczelni prowadzona byla réwniez
w formie reklamy on-line tj. banneréw w serwisach internetowych najczesciej odwiedzanych
przez maturzystow oraz mediach spolecznosciowych takich jak np. fanpage UTH Radom na
Facebook "u. Zaktualizowano réwniez strong¢ rekrutacyjng Uczelni, dzigki czemu zyskata ona
nowy wyglad dostosowany do najnowszych standardow. Powyzsze dziatania promocyjne za
posrednictwem lokalnych medidow, jak i medidw spoteczno$ciowych przyniosty zamierzony
skutek 1 zostaty pozytywnie ocenione przez studentow I roku studiow, wérod ktorych w roku
2016 1 2017 przeprowadzono ankiet¢ majaca na celu zdobycie informacji dot.
przeprowadzonych kampanii reklamowych. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow jako
zrédlo informacji o naszej Uczelni wskazata fanpage na Facebook ’u, nastgpnie plakaty, targi
edukacyjne oraz radio i1 prase. Ankietowani zapytani o jako$¢ i dostgpno$¢ strony
rekrutacyjnej UTH Radom ocenila ja jako przejrzysta, latwa w obsludze 1 zawierajaca
wszystkie niezbedne informacje.

Osrodek Informatyki i Promocji przy pomocy Dzialu Wspolpracy z Zagranica
opracowywal projekt oraz koordynowat w latach 2016-2019 wydruk folderéw z oferta uczelni
w jezykach: polskim, rosyjskim iangielskim. Takie informatory wykorzystywane byly
podczas promocji Uczelni na targach szkot wyzszych np. w Kijowie w 2016 r., a takze
podczas wyjazdéw zagranicznych naszych wyktadowcoéw organizowanych corocznie
w ramach programu Erasmus +. Oferta edukacyjna UTH Radom bylta rowniez zamieszczana
w 2018 r. w e-katalogu ,,Najlepsze studia w Polsce” publikowanym na Ukrainie. Dzigki takim
dziataniom zwigkszyta si¢ liczba studentéw zagranicznych w Uniwersytecie, zwlaszcza tych
pochodzacych z Ukrainy.

W roku 2020 w zwigzku z pandemig koronawirusa promocja naszej Uczelni zostata
znacznie ograniczona, zwlaszcza jesli chodzi o bezposredni kontakt z uczniami. Dlatego tez
UTH Radom nawigzat wspolprace z Radiem Radom, ktora polegata na emisji cyklu audycji
promujacych Uczelnie. Audycje dotyczyly zagadnien naukowych, po to aby w jak najlepszy
sposob zaznajomi¢ mlodziez z oferta dydaktyczng i pokaza¢ im potencjat 1 mozliwosci
Uczelni. Dodatkowo w lokalnej prasie cyklicznie publikowane byly artykuly zawierajace
informacje dotyczace kierunkow studiow realizowanych na poszczegdlnych Wydziatach.
Kontynuowano tez dziatania promocyjno-reprezentacyjne rozpoczete w 2019 r.

W roku 2021 r. nastgpito poglebianie kontaktoéw z mediami nie tylko radomskimi, ale
réwniez ogbélnopolskimi. Zwigkszono rowniez zasiggi kampanii reklamowej w social mediach
tj. na Facebooku i1 Instagramie, m.in. poprzez publikowanie przez poszczegdlne Wydziaty
uczelni artykutow sponsorowanych dot. oferty ksztalcenia. UTH Radom kontynuowat
kampania reklamowa w Internecie w postaci artykulow sponsorowanych publikowanych
w portalach cieszacych si¢ zainteresowaniem maturzystow. Dodatkowo na portalu
echodnia.eu zamieszczono Kwartalnik Uczelni. Pojawily si¢ takze materiaty promocyjne
Uczelni na tablicach i stupach ogloszeniowych oraz bannery na wjezdzie do Radomia (ul.
Stowackiego, Kielecka). Dzigki staraniom Uczelni, reklama UTH Rad. zostata umieszczona
na 9 tzw. ,witaczach” w strategicznych miejscach na wjezdzie do Radomia Uniwersytet
podjal wspolprace z czasopismem Perspektywy, co zaowocowato publikacjg artykutlu
sponsorowanego 1 baneru reklamowego na jego tamach. Przy udziale radomskiej telewizji
Zebrra TV wyprodukowane oraz wyemitowane zostaly filmowe spoty reklamowe kazdego
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Zz wydzialoéw a takze rozmowy zZ przedstawicielami wydzialtow w programach ,,Zdaniem
eksperta” czy ,,Kontrast plus”. Kontynuowano réwniez akcj¢ w ramach ktorej organizowane
byly spotkania w szkotach stacjonarnie ion-line pn.: ,M6j zawdéd moja przyszto$c”.
W lokalnej prasie zamieszczane byly dodatki informacyjne oraz artykuly sponsorowane
zwigzane z dziatalno$cig Uniwersytetu oraz jego oferta dydaktyczng. Dalej prowadzone sa
dziatania polegajace na kampanii reklamowej w aplikacjach mobilnych w postaci baneréw
wyswietlajacych si¢ w okreslonej grupie odbiorcow w oparciu o targetowanie geograficzne.
UTH Radom opracowal materiaty reklamowe drukowane zawierajace oferte dydaktyczng
Uczelni. Sg to m.in. ulotki i plakaty, §cianka reklamowa oraz roll up’y i informatory. Jak co
roku przygotowane i rozkolportowane zostaly w szkotach i1 przedsigbiorstwach z Radomia
i okolic kalendarze z logo Uczelni. Przeprowadzono takze akcje plakatowania regionu.
W celach reprezentacyjno-promocyjnych zakupywane byly rowniez réznego rodzaju gadzety
reklamowe.

Cel strategiczny: Intensyfikacja wspétpracy z uczelniami zagranicznymi.

Realizacja:
W latach 2017-2021 zawarto i obecnie obowigzuje 76 umow bilateralnych w ramach

programu Erasmus+.

Ponizej przedstawia si¢ liczbe studentow 1 nauczycieli akademickich UTH Radom, ktorzy
brali udzial w wymianie mie¢dzynarodowej oraz nauczycieli akademickich i1 studentow
zagranicznych ktorzy przebywali w UTH Radom.

Mobilnos¢ Erasmus+ 2016/2017

Wydzial Wyjazdy Przyjazdy Wyjazdy Przyjazdy
studentow studentow wykladowcow wykladowcow

Ekonomiczny 9 0 33 1
Mechaniczny 3 1 7 1
Sztuki 7 1 4 1
Filologiczno-Pedagogiczny 18 0 41 5
Materialoznawstwa, 0 0 18 0
Technologii i Wzornictwa
Informatyki i Matematyki 0 9 0
Transportu i 1 0 5 0
Elektrotechniki
Nauk o Zdrowiu i Kultury 1 0 7 0
Fizycznej

39 2 124 8
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Mobilnos$¢ Erasmus+ 2017/2018

Wydzial Wyjazdy Przyjazdy Wyjazdy Przyjazdy
studentéw | studentow wykladowcow wykladowcow
Ekonomiczny 1 8 29 1
Mechaniczny 0 0 6 1
Sztuki 2 0 12 1
Filologiczno-Pedagogiczny 6 1 62 5
Materialoznawstwa, 0 0 14 0
Technologii i Wzornictwa
Informatyki i Matematyki 0 0 11 0
Transportu i Elektrotechniki 1 0 15 2
Nauk o Zdrowiu i Kultury 0 0 5 0
Fizycznej
10 9 154 10
Mobilnosé Erasmus+ 2018/2019
Wydzial Wyjazdy Przyjazdy Wyjazdy Przyjazdy
studentow studentow wykladowcow wykladowcow
Ekonomiczny 7 8 23 2
Mechaniczny 1 2 11 3
Sztuki 3 0 9 3
Filologiczno-Pedagogiczny 9 0 49 1
Materialoznawstwa, 2 0 15 0
Technologii i Wzornictwa
Informatyki i Matematyki 0 0 10 0
Transportu i Elektrotechniki 7 1 11 4
Nauk o Zdrowiu i Kultury 3 0 5 1
Fizycznej
32 11 133 14
Mobilnos¢ Erasmus+ 2019/2020
Wydzial Wyjazdy Przyjazdy Wyjazdy Przyjazdy
studentéow studentow wykladowcow wykladowcow
Mechaniczny 0 3 4 1
Sztuki 1 2 5 0
Transportu, Elektrotechniki i 5 0
Informatyki 10 0
Nauk Medycznych i Nauk o 0 2
Zdrowiu 2 3
Prawa i Administracji 0 0 0
Filologiczno-Pedagogiczny 2 3 9 2
Ekonomii i Finanséw 5 10 1 0
Inzynierii Chemicznej i
Towaroznawstwa 0 0 1 0
13 20 40 6
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Mobilnos¢ Erasmus+ 2020/2021

Wydzial Wyjazdy Przyjazdy | Wyjazdy Przyjazdy
studentow | studentéw | wykladowcow wykladowcow

Ekonomii i Finansow 0 15 0 0

Mechaniczny 0 0 0 5

Sztuki 0 0 0 0

Filologiczno-Pedagogiczny 0 0 0 0

Inzynierii Chemicznej i

Towaroznawstwa 0 0 0 0

Transportu, Elektrotechniki i

Informatyki 4 0 0 0

Nauk Medycznych i Nauk o

Zdrowiu 0 0 0 2

Prawa i Administracji 0 0 0 0
4 15 0 7
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