Uchwata Nr 000-9/16/2019 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie: zasad dotyczacych stosowania 50% stawki kosztow uzyskania przychodow ze stosunku
pracy.

I. Na podstawie:

- art. 116 ust. 7 w zwigzku z art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.),

- art. 22 ust. 9 1 ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1387 z p6zn. zm.),

Senat ustala zasady dotyczace stosowania 50% stawki kosztow uzyskania przychodow ze stosunku
pracy:

Przychody ze stosunku pracy nauczyciela akademickiego, tj. pracownika:

a) badawczo-dydaktycznego,

b) badawczego,

c¢) dydaktycznego

- w calosci objete sg 50% kosztami uzyskania przychodu, bez konieczno$ci sktadania
dodatkowych o$wiadczen, czy tez prowadzenia ewidencji dotyczacych ilo$ci 1 wartos$ci utworow
zrealizowanych w ramach stosunku pracy.

Il. Traci moc uchwata Nr 000-7/11/2018 Senatu UTH Radom z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia zasad dotyczacych stosowania od 1 wrzesnia 2018 r. 50% stawki kosztow uzyskania
przychodow ze stosunku pracy.

I1l.Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podj¢cia z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019 1.
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