
 

Uchwała Nr 000-9/16/2019 Senatu 

Uniwersytetu  

Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

z dnia 28 listopada 2019 r. 

 

 

w sprawie: zasad dotyczących stosowania 50% stawki kosztów uzyskania przychodów ze stosunku 

pracy.  

 

I. Na podstawie: 

 

- art. 116 ust. 7 w związku z art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z późn. zm.),  

- art. 22 ust. 9 i ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1387 z późn. zm.), 

 

Senat ustala zasady dotyczące stosowania 50% stawki kosztów uzyskania przychodów ze stosunku 

pracy:  

 

 Przychody ze stosunku pracy nauczyciela akademickiego, tj. pracownika: 

 

 a) badawczo-dydaktycznego,  

 b) badawczego, 

 c) dydaktycznego  

 - w całości objęte są 50% kosztami uzyskania przychodu, bez konieczności składania 

dodatkowych oświadczeń, czy też prowadzenia ewidencji dotyczących ilości i wartości utworów 

zrealizowanych w ramach stosunku pracy.  

 

 

II. Traci moc uchwała Nr 000-7/11/2018 Senatu UTH Radom z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie 

ustalenia zasad dotyczących stosowania od 1 września 2018 r. 50% stawki kosztów uzyskania 

przychodów ze stosunku pracy. 

 

III. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2019 r. 

 

 

 

 

 

Przewodniczący Senatu 

Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego 

 im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

 

 prof. dr hab. inż. Zbigniew Łukasik 

 

 

 


