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Zatacznik do uchwaty

Nr 000-8/20/2019

Senatu UTH Radom

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

Regulamin
Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin  Szkoty  Doktorskiej  Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la tryb
| organizacje ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
doktorantow.
Szkota Doktorska prowadzi ksztatcenie w dyscyplinach naukowych:
1) automatyka, elektronika i elektrotechnika;
2) inzynieria ladowa i transport.
Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.),
2) doktorancie - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odbywajaca ksztatlcenie w Szkole
Doktorskiej, jako mtody naukowiec w rozumieniu ustawy,
3) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.
Szkota Doktorska prowadzona jest w trybie stacjonarnym. Za ksztalcenie doktorantow
w Szkole Doktorskiej nie pobiera si¢ oplat.
Nadzor nad Szkota Doktorska prowadzong w Uczelni sprawuje Rektor, a opieke
merytoryczng Prorektor ds. badan naukowych.
Uczestnicy Szkoty Doktorskiej, zwani dalej doktorantami, tworza wspolnie z uczestnikami
studiow doktoranckich samorzad doktorantow, ktéry wyraza opinie tego Srodowiska
I przekazuje je do wiadz Uczelni. Wybrani przedstawiciele doktorantow wchodza w sktad
organdéw kolegialnych Uczelni.

I.  Rekrutacja

§2

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu.

Planowane limity przyjec¢ na I rok w Szkole Doktorskiej okresla Dyrektor Szkoty Doktorskiej
po zasiggnieciu opinii koordynatorow dyscyplin naukowych, a zatwierdza Rektor.

Warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej podawane sa do wiadomosci publicznej nie
po6zniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.

Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej regulujg przepisy odrebne.
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Il. Organizacja Szkoly Doktorskigj

Dyrektor Szkoty Doktorskiej

§3

Biezaca dziatalnoscig Szkoty Doktorskiej kieruje Dyrektor, powotywany i odwotywany przez
Rektora.

Dyrektor powolywany jest spo$rod pracownikéw Uczelni posiadajacych tytut naukowy
profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego i zatrudnionych na Uczelni
W pelnym wymiarze czasu pracy.

Dyrektor koordynuje pracami Rady Szkoty Doktorskiej.

Dyrektor w sprawach dotyczacych Szkoly Doktorskiej i doktorantoéw wspotpracuje
z wihasciwymi Komisjami doktorskimi dyscyplin.

§4
Do zadan Dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy, w szczeg6lnosci:

1) nadzér nad prawidlowoscia i jakosScig realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki
naukowej i sposobem przeprowadzania oceny srodokresowej,

2) zapewnienie warunkow do prowadzenia ksztatlcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaj¢¢ lub uczestniczenia
wich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych
rocznie,

3) dbatos¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow,

4) przygotowanie Szkoty do ewaluacji,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Uczelni,

6) wystgpowanie do wilasciwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty,

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu Uczelni oraz uchwatami i zarzadzeniami organow Uczelni,

8) rozpatrywanie zastrzezen doktorantow we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty,
niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni,

9) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym o odmowie przyjecia do Szkoty
Doktorskiej, w sprawie skreslenia z listy doktorantow oraz w przypadkach
uregulowanych w Regulaminie Szkoty lub w przepisach odrebnych, na podstawie
upowaznienia Rektora,

10) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantow stazy i prowadzenie badan
w instytucjach naukowych poza podmiotem prowadzgcym Szkote Doktorska, w tym
wspieranie aktywnos$ci w zakresie pozyskiwania $§rodkéw na finansowanie badan
naukowych 1 prac rozwojowych oraz mobilnosci krajowej 1 miedzynarodowe;j
doktorantow,

11) opracowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci szczegdtowych zasad
I kryteriow rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,

12) opracowanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej,

13) opracowanie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym programu praktyk
zawodowych, o ile praktyki zawodowe zostaty przewidziane w programie ksztalcenia,

14) wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w  zakresie ksztalcenia
doktorantow,

15) wspotpraca z samorzadem doktorantow,

16) ustalanie, w porozumieniu z Rektorem, obsady kadrowej w ramach programu
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ksztalcenia,

17) ustalanie sktadu trzyosobowych komisji przeprowadzajacych ocen¢ $rodokresows

doktorantow,

18) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dzialalno$ci Szkoly Doktorskiej, ktore

sktadane jest Rektorowi do konca listopada kazdego roku kalendarzowego za
poprzedni rok akademicki,

19) prawidtowe, rzetelne i terminowe wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie

oraz usuwanie danych w Zintegrowanym systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i1 Nauce ,,POL-on”,

20) prawidtowe i terminowe udostgpnianie w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni

oraz stronie Szkoty Doktorskiej informacji dotyczacych Szkoty, zgodnie z przepisami

ustawy i innych aktéw prawnych,

21) nadzor nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia,
22) przedtuzanie, na wniosek doktoranta, okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
23) podejmowanie decyzji w przypadku ubiegania si¢ doktoranta o urlop.

™

Rada Szkoly Doktorskiej

§5

W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkoty Doktorskiej.
Rada pelni funkcj¢ opiniodawczo-doradcza.

3. W sktad Rady wchodza Dyrektor jako przewodniczacy oraz koordynatorzy dyscyplin
naukowych w Szkole Doktorskiej.

§6

1. Do zadan Rady nalezy, w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opiniowanie szczegotowych zasad i kryteriow rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
opiniowanie Regulaminu Szkoty,

opiniowanie programu ksztatcenia, w tym programu praktyk zawodowych Szkoty,
opiniowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich przy obsadzie kadrowej
w ramach programu ksztatcenia w Szkole,

opiniowane wytycznych oraz zasad przygotowania indywidulanego planu
badawczego doktorantow Szkoty Doktorskiej,

opiniowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny $rodokresowej doktorantow
Szkoty,

opiniowanie kandydatow do komisji przeprowadzajacej ocen¢ $rodokresowsq
doktorantéw Szkoty,

opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia w Szkole,
opiniowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej.

Promotorzy

§7

1. Opieke merytoryczng uczestnikom Szkoty Doktorskiej zapewniaja:
1) promotor lub promotorzy, albo
2) promotor i promotor pomocniczy.
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Funkcje promotora powierza si¢ osobie posiadajacej tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej.
Promotorem moze by¢ réwniez osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora, ktdra jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli
Senat Uczelni uzna, ze osoba ta posiada znaczgce osiggniecia w zakresie zagadnien
naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca stopien naukowy doktora.

§ 8
Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:
1) byta promotorem 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
Z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub
2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej
dwie osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych
recenzji.
Jednocze$nie mozna by¢ promotorem nie wigcej niz czterech doktorantow.

§9
Do obowigzkéw promotora nalezy, w szczegélnosci:

1) udzielanie uczestnikowi Szkoty Doktorskiej niezbednej pomocy merytorycznej
i metodycznej w pracy naukowej oraz dziatalnosci dydaktycznej,

2) pomoc w organizacji warsztatu badawczego,

3) ocena rozwoju naukowego doktoranta i stanu zaawansowania realizacji
indywidualnego planu badawczego,

4) przeprowadzanie oceny okresowej doktoranta,

5) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej rocznych opinii o postepach
doktorantéw W realizacji programu ksztalcenia i indywidualnego planu badawczego.

§ 10

Szczegotowy sposdb wyznaczania promotorow, promotoréw pomocniczych oraz procedurg
wszczynania postepowan o nadanie stopnia naukowego doktora i czynnos$ci z tym zwigzane
okresli uchwatla Senatu UTH Radom w sprawie okreslenia sposobu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora w UTH Radom.
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I1l. Zasady ksztalcenia w szkole doktorskiej

§11
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na list¢ doktorantow.

Doktorant rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia slubowania.
Jednoczes$nie mozna by¢ doktorantem tylko jednej Szkoty Doktorskie;.

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli si¢ na 2 semestry.

§12
Ksztalcenie doktorantéw trwa 8 semestrow. W uzasadnionych przypadkach doktorant moze
uzyska¢ zgode Dyrektora na przedtuzenie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.
Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego i przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;j.
Rozprawa doktorska prezentuje ogdlng wiedze teoretyczng doktoranta w dyscyplinie albo

5



dyscyplinach oraz umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;j.

5. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego albo
oryginalne rozwigzanic w zakresie zastosowania wynikow wilasnych badan naukowych
w sferze gospodarczej lub spoteczne;.

6. Rozprawe doktorska moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbior
opublikowanych i1 powigzanych tematycznie artykuldéw naukowych, praca projektowa,
konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa, a takze samodzielna i wyodrebniona cze$é
pracy zbiorowe;j.

Program ksztalcenia

§ 13

1. Program ksztalcenia ustala  Senat, po =zasiggnigciu opinii samorzadu doktorantow.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu przedstawienia opinii okreslonego w statucie
Uczelni, wymog zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

2. Ustalony przez Senat program ksztalcenia stanowi podstawe do opracowania indywidualnego

programu ksztatcenia dla kazdego doktoranta.

3. Indywidualny program ksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 2, powinien zawierac:

1) obowigzkowe i wybieralne przedmioty,

2) warunki odbywania ksztalcenia wedtug indywidualnego planu,

3) warunki zaliczania semestrow,

4) zasady monitorowania i rozliczania postepow i wynikoéw pracy doktoranta,

5) wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych do samodzielnego prowadzenia przez
doktoranta lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, nie wigkszy niz 60 godzin rocznie,

6) warunki ukonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

4. Dyrektor Szkoty Doktorskiej ma obowigzek zapewni¢ doktorantowi mozliwos¢ realizacji
praktyki zawodowej w ustalonym wymiarze.

5. Doktorant przed przystagpieniem do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ma obowigzek
opracowaé konspekty i materialty niezb¢dne do samodzielnego przeprowadzenia zajecé
dydaktycznych i przedstawi¢ je do zatwierdzenia promotorowi.

6. W przypadku prowadzenia przez doktoranta badan naukowych zwigzanych z tematem pracy
doktorskiej w innej uczelni lub w o$rodku badawczym i zwigzanej z tym zmiany miejsca
zamieszkania doktoranta, zwlaszcza w razie wyjazdu za granicg, wymiar prowadzonych
przez doktoranta zaje¢ dydaktycznych zostaje zmniejszony proporcjonalnie do okresu

pobytu.
Indywidualny plan badawczy

§ 14
1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy 1 sktada go do Dyrektora Szkoty Doktorskiej najpdzniej w terminie 12 miesigcy
od dnia rozpoczgcia ksztalcenia.
2. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest sktadany po zaopiniowaniu
przez tego promotora.
3. Indywidualny plan badawczy doktoranta musi okreslac:
1) warunki i termin ztozenia rozprawy doktorskiej,
2) termin oddania do druku co najmniej 1 artykulu naukowego opublikowanego
W czasopismie naukowym lub recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowej, ktore w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly
ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
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art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b) ustawy, lub 1 monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie byto
ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a) ustawy-albo rozdzialu w takiej monografii,

3) warunki uczestnictwa w konferencji naukowej - krajowej lub zagranicznej,

4) sposOb upowszechnienia wynikow prac badawczo-rozwojowych na zasadach
otwartego dostepu,

5) przygotowanie i ztozenie wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej agencji
finansujacej dziatalno$¢ naukowa w drodze konkursowe;.

4. Indywidualny plan badawczy moze dodatkowo okreslac:

1) zasady udzialu we wspotorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub
migdzynarodowej,

2) zasady odbycia co najmniej miesigcznego stazu naukowego w krajowej lub
zagranicznej instytucji naukoweyj,

3) zasady wyjazdu studyjnego do krajowej lub zagranicznej instytucji naukowe;j.

§15
1. Program ksztalcenia oraz indywidualny plan badawczy uwzglednia charakterystyki drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, ujete
w:
1) kategorii wiedzy, w odniesieniu do ktorej charakterystyka okresla:
a) zakres i glgbie - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,
b) kontekst - uwarunkowania, skutki;
2) kategorii umieje¢tnosci, w odniesieniu do ktorej charakterystyka okresla:

a) w zakresie wykorzystania wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane
zadania,

b) w zakresie komunikowania si¢ - odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w S$rodowisku naukowym 1 postugiwanie si¢
jezykiem obcym,

c) w zakresie organizacji pracy - planowanie i prace zespotows,

d) w zakresie uczenia si¢ - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osob;

3) kategorii kompetencji spotecznych, w odniesieniu do ktorych charakterystyka
okresla:

a) w zakresie ocen - krytyczne podejscie,

b) w zakresie odpowiedzialno$ci - wypelnianie obowigzkow spotecznych
i dziatanie na rzecz interesu publicznego,

c) w odniesieniu do roli zawodowej - niezaleznos$¢ i rozwoj etosu.

§ 16
1. Uczestnika Szkoty Doktorskiej skresla si¢ z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej,
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym,
3) rezygnacji z ksztalcenia.
2. Uczestnik Szkoty Doktorskiej moze by¢ skreslony z listy doktorantow takze w przypadku:
1) niezadowalajgcego postgpu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
2) niewywigzywania si¢ z obowiazkow wynikajacych z Regulaminu Szkoty
Doktorskiej, programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.
3. Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty
Doktorskiej, od ktorej stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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§17

1. W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantow w co najmniej jednej dyscyplinie,
sposrdd ktorych jest prowadzone ksztalcenie w Szkole Doktorskiej, Uczelnia zapewnia
doktorantom przygotowujagcym w tej dyscyplinie rozprawe¢ doktorskag mozliwosé
kontynuowania ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie.

2. W przypadku braku szkoty doktorskiej prowadzacej ksztalcenie w tej dyscyplinie, Uczelnia
pokrywa osobom, ktore utracity mozliwo$¢ ukonczenia ksztalcenia, koszty postgpowania
w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

IV. Prawa i obowiazki doktoranta

§18

1. Doktorant ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

posiadania legitymacji doktoranta,

otrzymywania stypendium doktoranckiego przez okres nie dtuzszy niz 4 lata, pod
warunkiem, ze nie posiada on stopnia doktora,

ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenta Uczelni na zasadach ustalonych
w przepisach odrgbnych,

ubieganie si¢ 0 zakwaterowanie malzonka lub dziecka w domu studenta Uczelni, na
zasadach ustalonych w przepisach odrebnych,

przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni,

zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.),

przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej niz o 2 lata,
sktadania wnioskow o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych
decyzji administracyjnych,

zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantow w podmiocie
prowadzacym Szkote Doktorska,

10) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy

doktorskiej,

11) zmiany promotora lub promotorow w uzasadnionych przypadkach,
12) korzystania ze $rodkow technicznych 1 organizacyjnych oraz ze zbiorow

bibliotecznych 1 zasobdéw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji
programu ksztalcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania rozprawy
doktorskiej, na zasadach obowigzujacych pracownikow Szkoty Doktorskiej, w ktorej
wykonywana jest praca doktorska,

13) wsparcia w przygotowywaniu wnioskéw grantowych,

14) odbywania stazy naukowych,

15) dostepu do wynikow rekrutacji,

16) oceny programu ksztatcenia,

17) ubiegania si¢ o finansowanie prac badawczych ze zrédet zewnetrznych,
18) publikowania otrzymanych wynikéw badan.

§19

1. Doktorant jest zobowigzany do:

1) postepowania zgodnie ze ztozonym Slubowaniem,
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2) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,

3) realizowania programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego,

4) zlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym,

5) postepowania zgodnie z Kodeksem etyki doktoranta UTH Radom,

6) udziatu w zajeciach wynikajacych z programu ksztalcenia,

7) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
I dziatalno$ci organizacyjnej w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu, w wymiarze
nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile praktyki zawodowe
zostaly uwzglednione w programie ksztatcenia,

8) sktadania sprawozdania rocznego wraz z opinig promotora lub promotorow
Z przebiegu realizacji programu ksztalcenia oraz rezultatdow i postepoOw prac
ujetych w indywidualnym planie badawczym. Sprawozdanie roczne sktada si¢ do
konca pazdziernika kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki,
na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,

9) sktadania o$wiadczen na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;j,
upowazniajagcych Uczelni¢ do wykazania osiggnig¢ naukowych w ramach
dyscypliny, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska albo w jednej
z dyscyplin zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska,

10) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego
Z migdzynarodowymi standardami,

11) sprawozdawczosci z osiggnie¢ naukowych, ktore powstaly w zwigzku
z odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalno$¢ naukowe;,

12) publikowania artykutlow naukowych i innych form upowszechniania wynikow
prac badawczo-rozwojowych pod afiliacja Uczelni,

13) sprawozdania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”,

14) przestrzegania zasad i przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy,

15) bezzwlocznego powiadomienia Dyrektora Szkoty Doktorskiej o zmianie
nazwiska, adresu oraz innych wymaganych przez Uczelnie danych,

16) przebywania w Uczelni, w terminach uzgodnionych z promotorem pracy
doktorskiej,

17) ztozenia o$wiadczenia o zaliczeniu dorobku publikacyjnego na rzecz Uczelni.

§ 20

Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni oraz czyny uchybiajace godnosci

doktoranta,

doktorant ponosi odpowiedzialno$§¢ dyscyplinarng. Do odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej doktorantéw stosuje si¢ przepisy ustawy.

V. Ocena Srodokresowa oraz okresowa

§21

1. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $roédokresowej w trakcie
czwartego semestru ksztatcenia.
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Ocena $rodokresowa sktada si¢ z oceny szeroko rozumianego rozwoju doktoranta oraz
Z oceny postepéw w realizacji indywidualnego projektu badawczego, w szczegdlnosci
terminowosci 1 jakosci wykonywania zadan wynikajacych z harmonogramu przygotowania
rozprawy doktorskiej.

Ocena $rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym.

Doktoranta skres$la si¢ z listy doktorantow w przypadku negatywnego wyniku oceny
srodokresowe;.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Uczelnia prowadzaca Szkole Doktorska niezwlocznie udostepnia w Biuletynie Informacji
Publicznej na swojej stronie podmiotowej. Informacje o wyniku oceny wraz z uzasadnieniem.
Od wyniku oceny $rodokresowej przystuguje doktorantowi odwotanie do Dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

Termin na wniesienie odwolania wraz z uzasadnieniem wynosi 7 dni od dnia udostepnienia
wynikOw oceny.

§ 22
Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez Komisjg, w sktad ktorej wchodza 3 osoby,
W tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza
podmiotem prowadzacym Szkote Doktorska.
Promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢ cztonkami Komisji.
Ocena srodokresowa odbywa si¢ przed Komisja, w formie autoreferatu doktoranta
w przedmiocie postepu prac nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz dyskusji,
w trakcie ktorej doktorantowi zadawane sg pytania.

§ 23

Oceng okresowa przeprowadza promotor.
Pierwsza ocen¢ okresowa przeprowadza si¢ po uptywie roku od momentu podjecia
ksztatcenia.

Ocena konczy si¢ wynikiem negatywnym lub pozytywnym.

Sporzadzong oceng promotor przekazuje Dyrektorowi.

Od negatywnego wyniku oceny okresowej przystuguje doktorantowi odwotanie do Dyrektora
Szkoty Doktorskiej.

Termin na wniesienie odwotania wraz z uzasadnieniem wynosi 7 dni od dnia udostepnienia
wynikow oceny.

. W przypadku niewniesienia odwolania Dyrektor moze skreslic doktoranta z listy

doktorantow, w zwigzku z niezadowalajacym postgpem w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej.

W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor powotuje Komisje ds. oceny doktoranta.
Komisja sktada si¢ z trzech o0sob wybranych sposréd pracownikow Uczelni, w tym co
najmniej jedna osoba musi posiada¢ stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktorej doktorant przygotowuje rozprawe doktorskg. Promotor i promotor
pomocniczy nie moga by¢ cztonkami Komisji.

Komisja w ciggu 14 dni od dnia powotania wydaje opini¢ w sprawie przeprowadzonej oceny
okresowej.

10.W wyniku negatywnej opinii Komisji, Dyrektor moze skre$li¢ doktoranta z listy doktorantow,

w zwiazku z niezadowalajacym postepem w przygotowaniu rozprawy doktorskie;.
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V1. Warunki przedluzania terminu zlozenia rozprawy doktorskiej

§24
1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej w uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci:
1) wystgpienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych,
2) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba,
3) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
4) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
5) koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia
lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci,
6) koniecznos$ci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych,
moze na wniosek doktoranta przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej, ustalony
w indywidualnym planie badawczym, nie dtuzej jednak niz o 2 lata.

§ 25
1. Wniosek o przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej (zat. nr 3) zawiera:

1) dane doktoranta: imi¢, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz wskazanie semestru, na ktorym
odbywa ksztalcenie,

2) uzasadnienic wraz z okreSleniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej.

2. Do wniosku dolacza sie:
1) opini¢ promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego w przypadku, o ktorym
mowa w § 24 ust. 1 pkt 6, albo
2) dokument uzasadniajacy przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
w przypadkach o ktorych mowa w § 24 ust. 1 pkt. 1 - 5.

§ 26
Dyrektor Szkoty Doktorskiej na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.).

§ 27
Whioski, o ktorych mowa w § 24 ust. 1, Dyrektor Szkoty Doktorskiej rozpatruje w terminie
14 dni od dnia ich ztozenia.

§ 28
Zastrzezenia doktorantéw w sprawie rozstrzygnig¢ Dyrektora Szkoty Doktorskiej rozpatruje
Rektor.

VIl. Dokumentowanie przebiegu ksztalcenia

§29
1. Szkota Doktorska dokumentuje przebieg ksztatcenia.
2. Dokumentacj¢ przebiegu ksztatcenia stanowia:
1) album doktorantow,
2) teczki akt osobowych doktorantow,
3) Karty okresowych osiggnie¢ doktorantow.
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3. Dokumentowanie przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej prowadzone jest w postaci
papierowej lub elektronicznej.

VIII. Stypendia i inne $wiadczenia

§ 30
1. Doktorant ksztalcacy si¢ w ramach Szkoly Doktorskiej bedzie otrzymywal stypendium
doktoranckie, jednak nie dtuzej niz przez 4 lata.
2. Wysokos$¢ stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:

1) 37% minimalnego miesigcznego wynagrodzenia profesora - przed oceng
srédokresowa,

2) 57% minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia profesora - po pozytywnej ocenie
srédokresowe;.

3. Doktorant posiadajacy:
1) orzeczenie 0 niepetnosprawnosci,
2) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
3) orzeczenie o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
4) orzeczenie o ktorym mowa w art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
otrzymuje  stypendium doktoranckie w wysokosci zwigkszonej o 30% kwoty
wynoszacej 37% wynagrodzenia profesora.

4. Stypendium jest wyptacane przez Uczelni¢ z mocy prawa, bez konieczno$ci sktadania
wnioskow.

5. Stawki, o ktérych mowa w ust. 2, moga zosta¢ zwigkszone ze wzgledu na wybitne osiggnigcia
doktoranta. Decyzj¢ 0 przyznaniu, okresie trwania i wysokosci zwigkszenia podejmuje
Dyrektor Szkoty Doktorskiej na wniosek doktoranta lub jego promotora po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Szkoty Doktorskiej.

6. Stypendium wyptacane jest w okresach miesiecznych do 10 dnia miesigca i ma charakter
bezzwrotny.

7. Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorska w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia, przewidziany w programie ksztalcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do
dnia, w ktérym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.

8. Doktorant pobierajacy stypendium podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu,
chyba Ze jest juz ubezpieczony z innego tytutu. Platnikiem sktadek jest Uczelnia.

9. W przypadku doktorantow zaangazowanych w realizacj¢ zadan w projektach badawczych
finansowanych przez NCN, stypendium o ktérym mowa W ust.1, moze zosta¢ zastgpione
przez:

1) stypendia finansowane przez Narodowe Centrum Nauki (NCN), ktorych taczna
kwota nie moze przekroczy¢ 5000 zt.,
2) stypendium doktorskie przyznawane w ramach konkursu ETIUDA.
Szczegotowe zasady i tryb przyznawania stypendium reguluje Regulamin przyznawania
stypendiow naukowych w projektach badawczych finansowanych ze srodkow Narodowego
Centrum Nauki, okreslony przez Rade Narodowego Centrum Nauki uchwatg nr 25/2019
z dnia 14 marca 2019 r.

§ 31
1. Stypendium nie przystuguje doktorantom:
1) posiadajacym juz stopien doktora,
2) ktorym minagt 4- letni dopuszczalny okres pobierania stypendium,
3) przygotowujacym rozprawe doktorska w trybie eksternistycznym.
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§32
Doktorant, oprocz stypendium, o ktorym mowa w § 30, moze rowniez otrzymac:
1) stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mlodych
naukowcow,
2) stypendium osoby fizycznej lub osoby prawnej, niebedacej panstwowg ani
samorzadowg osobg prawna,
3) stypendium jednostki samorzadu terytorialnego.
Stypendium, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przyznaje Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na wniosek Rektora.
Stypendium jest przyznawane na okres nie dluzszy niz 3 lata.
Szczegotowe zasady i tryb przyznania stypendium reguluje art. 360 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz umowa zawarta pomiedzy mtodym
naukowcem a podmiotem przekazujacym $rodki finansowe.
Osoba fizyczna lub osoba prawna, niebedaca panstwowg ani samorzadowg osobg prawng
moze przyzna¢ doktorantowi stypendium. Z wnioskiem do Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wystepuje osoba przyznajgca stypendium, a Minister zatwierdza zasady jego
przyznawania.
Jednostka samorzadu terytorialnego moze przyzna¢ doktorantowi stypendium.
Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego okresla:
1) rodzaj stypendium,
2) Kkryterium i sposob przyznawania stypendium,
3) maksymalng wysokos¢ stypendium,
4) warunki wyptacania stypendium,
5) warunki zwrotu stypendium, jezeli takie zajda lub warunki odstgpienia od zwrotu.

IX. Doktoranci z niepelnosprawnoscia

§ 33
Doktoranci niepetnosprawni moga ubiega¢ si¢ o dostosowanie sposobu organizacji
| wlasciwej realizacji programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego do
rodzaju niepelnosprawnosci.
Do doktorantow, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ osoby:

1) niepelnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokument rownowazny,

2) przewlekle chorujace nieposiadajace orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
ktorych sytuacje zdrowotng potwierdza przedtozona dokumentacja medyczna,

3) u ktorych nagta choroba lub wypadek skutkuja czasowa niezdolnoscig do pelnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona dokumentacja
specjalistyczna.

Rozstrzygniecia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje Dyrektor Szkotly
Doktorskiej.

Dostosowanie procesu dydaktycznego do szczegolnych potrzeb osob niepetnosprawnych,
w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci 1 innych trudnosci zwigzanych ze stanem
zdrowia, mogg polega¢ w szczegdlnosci na:

1) modyfikacji trybu odbywania zajec,

2) udoste¢pnianiu i dostosowaniu materiatdéw dydaktycznych do potrzeb zwigzanych

Z okres$long niepelnosprawnoscia,
3) korzystaniu z rozwigzan technologicznych wspierajgcych proces uczenia sig,
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4) wsparciu asystenta edukacyjnego (np. thumacza jezyka migowego),

5) dostepnosci architektonicznej (np. budynkow, sal, w ktorych odbywaja si¢ zajecia).
Szczegdbtowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

X. Urlopy

§ 34

. Doktorant moze otrzymac urlop:

1) chorobowy,

2) losowy,

3) okoliczno$ciowy.
Urlopy, o ktorych mowa w ust. 1 sa $wiadczeniami niezaleznymi od urlopow, ktorych
podstawa udzielenia jest stosunek lgczacy doktoranta z Uniwersytetem Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.
Warunkiem koniecznym uzyskania urlopow, o ktorych mowa w ust.1, jest kazdorazowo
ztozenie udokumentowanego wniosku i uzyskanie zgody od wtasciwego organu.
Urlop chorobowy doktorant moze otrzymaé¢ na podstawie dokumentacji potwierdzajacej
okresowg niezdolno$¢ do uczestniczenia w zajeciach.
O zaistniatej sytuacji doktorant powinien niezwlocznie poinformowaé promotora, ktory
nastepnie zawiadamia Dyrektora Szkoty Doktorskiej.
Urlop losowy doktorant moze otrzymaé, gdy zaistnialy wazne okoliczno$ci losowe,
uniemozliwiajace uczestnictwo w zajeciach.
Urlop okolicznosciowy doktorant moze otrzymac z powodu wyjazdu na staz lub stypendium
naukowe za zgodg promotora i Dyrektora Szkoty Doktorskiej.
Po zakonczeniu korzystania z urlopow, o ktorych mowa w ust.1, doktorant realizuje program
ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy.

XI.  Postanowienia przejSciowe i koncowe

§35

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy oraz

przepisy ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich doktorantéw, niezaleznie od terminu
rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inacze;.
W sprawach dotyczacych zasad i1 trybu odbywania ksztalcenia, nieuregulowanych
w niniejszym Regulaminie lub innymi przepisami prawa, uprawniony do podejmowania
decyzji z urzedu lub na wniosek jest Dyrektor Szkoty Doktorskiej. Od decyzji Dyrektora
w indywidualnych sprawach doktorantéw przystuguje odwotanie do Rektora. Odwotanie
sktada si¢ na pismie, za posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskiej, w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji.

Decyzje Rektora w zakresie wszystkich spraw sg ostateczne.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.
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