Zatacznik do uchwaty
Nr 000-4/15/2020
Senatu UTH Radom
z dnia 2 lipca 2020 r.

STATUT
Uniwersyteckiego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Radomiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne, nazwa, siedziba

§1
1. Uniwersytecki Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Radomiu, zwany dalej ,,Zaktadem”,
jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg, posiadajgcym osobowos¢ prawna,
ktorego podmiotem tworzacym jest Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, zwany dalej ,,Uczelnig".
2. Zaklad moze uzywaé nazwy skroconej w brzmieniu ,,UPZOPZ w Radomiu”.

3. Siedzibg Zaktadu jest Miasto Radom.

§2
Zaktad dziata w szczegdlno$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 295 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawa" oraz przepisow wydanych na jej
podstawie,

2) wpisu do wlasciwego rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,

3) niniejszego Statutu.

Rozdzial 11
Cele, zadania i rodzaje udzielanych $wiadczen zdrowotnych

§3

1. Zaklad jest utworzony 1 utrzymywany w celu prowadzenia dziatalno$ci leczniczej
polegajacej na:

1) udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,

2) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych Uczelni w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych i1 promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
oraz metod leczenia.

2. Zaklad udziela ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych, ktoére obejmuja $wiadczenia
podstawowej lub specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz $wiadczenia z zakresu
rehabilitacji leczniczej.

3. Zaklad uczestniczy w przygotowywaniu osoéb do wykonywania zawodu medycznego
i ksztalceniu 0sob wykonujgcych zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach regulujacych ksztatcenie tych osob.

4. Zaktad jest obowigzany do udostgpnienia Uczelni jednostek organizacyjnych niezbednych
do prowadzenia ksztalcenia przed- i podyplomowego w zawodach medycznych.

5. Zaktad moze realizowa¢ wtasne lub zlecone programy zdrowotne.



§4

Szczegotowe zasady wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
Z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych 1 promocjg zdrowia okre§la umowa zawarta miedzy
Zaktadem a Uczelnia.

§5

. Zaktad moze prowadzi¢ okreslona, wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢ inng niz

dziatalnos¢ lecznicza, na zasadach okreslonych w ustawie.

. Zaktad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w ustawie oraz

innych wtasciwych przepisach, ktéra moze w szczegdlnosci polega¢ na:

1) najmie lub dzierzawie aktywow trwatych,

2) udzielaniu opieki nad osobami, ktéore z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci nie moga samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,

3) realizacji badan,

4) udziale w projektach krajowych i zagranicznych, realizujacych cele i zadania
w obszarze naukowo - badawczym oraz edukacyjno-szkoleniowym,

5) udostgpniania danych statystycznych oraz ich opracowan.

. Zaktad moze udziela¢ odptatnych swiadczen zdrowotnych.

. Prowadzenie dziatalno$ci, o ktorej mowa w ust. 1-3, nie moze ogranicza¢ dostgpnosci

I poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na podstawie

obowigzujacych przepiséw.

§6

. Zaktad udziela §wiadczen zdrowotnych na zasadach okre$lonych w obowigzujacych
przepisach prawnych oraz umowach z dysponentami srodkow finansowych.

. Zaktad wudziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepisoOw nieodptatnie, za czgsciowg odptatnoscia lub catkowita odptatnoscia.

. Zaklad moze udziela¢ s$wiadczen zdrowotnych za catkowita odptatnoscia osobom
nierealizujagcym prawa do S$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych.

. Wysokos$¢ optat za §wiadczenia zdrowotne udzielane osobom, o ktéorych mowa w ust. 3,
ustala Kierownik. Przy ustalaniu wysokosci optat kierownik uwzglednia rzeczywiste
koszty udzielenia $wiadczenia zdrowotnego.

§7

Sposob 1 warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zakladzie okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Kierownika i zaopiniowany przez Rade¢ Spoteczna.

Rozdzial 111
Organy i ich zadania

§8

Organami Zaktadu sg Kierownik oraz Rada Spoteczna.
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§9
Kierownik kieruje Zaktadem i reprezentuje go na zewnatrz.
Kierownik zarzadza Zaktadem, podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnosé
W granicach okreslonych przepisami prawa.
Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje Rektor Uczelni, na podstawie powolania lub
umowy o prace albo zawiera z nim umow¢ cywilnoprawna.
Rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem dokonuje
Rektor Uczelni, po zasiggnigciu opinii Rady Spoteczne;.
Kierownikowi przystuguje prawo do przedstawiania Uczelni opinii i wnioskow
w sprawach zastrzezonych do kompetencji Uczelni, a wywolujacych skutki dla
dziatalnosci Zaktadu.
Kierownik moze wydawac akty wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Zaktadu oraz
udziela¢ pelnomocnictw celem prowadzenia jego biezacej dziatalnosci.
Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow.

10

Do obowigzkéw i uprawnien Kierownika n§aleZy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy Zakladu w sposob zapewniajacy osiagniecie celow oraz realizacje
zadan statutowych,

2) nalezyta gospodarka mieniem wlasnym lub przekazanym Zaktadowi do uzytkowania,

3) prowadzenie polityki personalnej Zaktadu, w tym nadzoér nad wykonywaniem zadan,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

4) nalezyte gospodarowanie srodkami publicznymi Zaktadu,

5) wydawanie aktow wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Zaktadu,

6) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja komorek organizacyjnych Zaktadu, jak
i dziatajacych w jego obrgbie zespotow, komisji i innych struktur, a takze okreslanie
zasad oraz warunkow dziatania i wspotdziatania tych struktur,

7) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi i zawodowymi dziatajacymi na terenie
Zakladu,

8) sporzadzanie i przekazywanie Rektorowi Uczelni, w terminie do dnia 31 maja kazdego
roku, raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zaktadu.

§11

Rada Spoteczna jest organem inicjujagcym i opiniodawczym Uczelni oraz doradczym
Kierownika.
Rade powotuje 1 odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rektor Uczelni.
W sktad Rady wchodzi 11 oséb, w tym:

1) przewodniczacy — przedstawiciel Rektora Uczelni,

2) przedstawiciel ministra ds. zdrowia,

3) przedstawiciel wojewody,

4) przedstawiciel zarzagdu Samorzadu wojewddztwa,

5) przedstawiciel okregowej rady lekarskie;j,

6) przedstawiciel okregowej rady pielgegniarek i potoznych,

7) 5 przedstawicieli wytonionych przez Senat Uczelni.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Kierownik oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Zaktadzie.

Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Zakladzie.
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. Kadencja Rady trwa 4 lata.
. Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji,
2) cofnigcia rekomendacji przez organ lub podmiot wskazujacy lub wylaniajacy
kandydata.

. W przypadku odwotania albo $mierci osoby powotanej w sktad Rady przed uplywem

kadencji, Rektor Uczelni uzupetnia sktad Rady, stosujac odpowiednio przepisy dotyczace
jej powotania.

. Po uptywie kadencji dotychczasowa Rada dziala do czasu wyboru nowej Rady.

Dokumentacja z prac ustepujacej Rady przekazana zostaje Przewodniczacemu powotanej
Rady na jej pierwszym posiedzeniu.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy w szczegodlnosci:
1) przedstawianie Uczelni wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
I sprz¢tu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
C) przyznawania Kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem;
2) przedstawianie Kierownikowi wnioskoéw 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
I sprzgtu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskOw wnoszonych przez pacjentow,
Z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie oraz Statucie.

11. Tryb pracy 1 podejmowania uchwal okresla regulamin uchwalony przez Radeg

i zatwierdzony przez Rektora Uczelni.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§12

Strukture organizacyjng Zaktadu tworza:

1) jednostki 1 komorki organizacyjne zwigzane z udzielaniem swiadczen zdrowotnych,

2)jednostki i komorki organizacyjne dziatalnosci ekonomiczno-administracyjnej
i technicznej zapewniajace obstuge Zaktadu,

3) jednostki prowadzace dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 5 Statutu.

. Komoérkami organizacyjnymi wykonujacymi dziatalnos¢ dydaktyczng 1 badawczg kieruja

nauczyciele akademiccy skierowani przez Uczelni¢ do realizacji zadan dydaktycznych
i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, zatrudniani
I podlegajacy Kierownikowi.

Za dziatalnos$¢ dydaktyczng i badawcza Uczelni, prowadzong w Zaktadzie, odpowiadaja
kierownicy, o ktorych mowa w ust. 2.



§13
Schemat struktury organizacyjnej Zaktadu stanowi zatacznik do niniejszego Statutu.

§14
Regulamin organizacyjny Zaktadu okre$la szczegdlowa strukture organizacyjng jednostek
I komorek organizacyjnych zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych oraz jednostek
i komoérek organizacyjnych dziatalnosci ekonomiczno-administracyjnej i technicznej, a takze
szczegdtowy zakres zadan tych jednostek i komorek.

Rozdzial V
Mienie i gospodarka finansowa

§15

1. Zaktad jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, pokrywajacym koszty
dziatalnosci 1 regulujacym zobowigzania z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych
przychodow.

2. Zaktad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie oraz
W oparciu o wlasciwe przepisy prawa, w szczego6lnosci przepisy ustawy o finansach
publicznych i ustawy o rachunkowosci.

3. Podstawg gospodarki finansowej Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Kierownika.
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1. Zaklad moze uzyskiwac srodki ﬁnansowe:§
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba Ze przepisy odrgbne stanowig inaczej,
2) z wydzielonej dziatalno$ci innej niz wymieniona w pkt. 1, jezeli statut przewiduje
prowadzenie takiej dziatalnosci,
3) z odsetek od lokat,
4) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
Zagranicznego,
5) na cele 1 na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy,
6) na realizacj¢ innych zadan okre$lonych odrgbnymi przepisami,
7) na pokrycie straty netto, o ktorej mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.
2. Umowy dotyczace odptatnych $§wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
moga by¢ rowniez zawierane przez zaklad ubezpieczen dziatajagcy na podstawie ustawy
Z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej ( t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 895).

§17
1. Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomos$ciami i majatkiem Uczelni oraz majatkiem wlasnym.
2. Zbycie aktywow trwatych, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
moze nastapi¢ na zasadach okreslonych przez Rektora Uczelni.
3. Rektor Uczelni moze wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie majatku do spotki, fundacji lub
stowarzyszenia niewykonujacych dziatalnosci lecznicze;j.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§18
1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.
2. Zmiany w Statucie wprowadzane sg w drodze uchwaty Senatu Uczelni.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.



