
 
 

Uchwala Nr 000-6/9/2006 
senatu Politechniki Radomskiej 

im. Kazimierza Pułaskiego 
z dnia 29 czerwca 2006 roku 

 
w sprawie: określenia 

- wymiaru pensum dydaktycznego dla poszczególnych stanowisk, 
- rodzaju zajęć dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum, 
- zasad obliczania godzin dydaktycznych i ponadwymiarowych, 
- zasad i trybu powierzania zajęć przekraczających ¼ wymiaru pensum dla 

pracownika naukowo-dydaktycznego i ½ wymiaru pensum dla 
pracownika dydaktycznego, 

-  form zajęć i liczebności grup studenckich. 
na rok akademicki 2006/2007. 

 
1. Na podstawie: 
• art. 130 ust. 2 oraz art. 131. ust. 2, z uwzględnieniem postanowień art. 130 ust. 3 i 6 

oraz art. 131 ust. 3 i 6  – ustawy z dnia 27 lipca  2005 r. - prawo o szkolnictwie 
wyższym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z późn. zm.), 

• § 45 statutu uczelni  
senat określa na rok akademicki 2006/2007: 
- wymiar pensum dydaktycznego dla poszczególnych stanowisk, 
- rodzaj zajęć dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum, 
- zasady obliczania godzin dydaktycznych i ponadwymiarowych, 
- zasady i tryb powierzania zajęć przekraczających ¼ wymiaru pensum dla pracownika 

naukowo-dydaktycznego i ½ wymiaru pensum dla pracownika dydaktycznego, 
- formy zajęć i liczebność grup studenckich 
w brzmieniu stanowiącym integralną część nn. uchwały.”  
 

2. Traci moc uchwała senatu Nr 000-6/5/2004 z dnia 24.06.2004 r. w sprawie ustalenia 
wymiaru pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich, rodzaju zajęć 
dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum oraz liczebności grup studenckich. 

 
W wyniku głosowania jawnego przy liczbie osób uprawnionych do głosowania 60, liczbie 
osób obecnych uprawnionych do głosowania 46, w tym obecnych w czasie głosowania 46 
osób, za głosowało 45  osób, wstrzymała się 1 osoba, senat przyjął nn. uchwałę. 
 

Przewodniczący senatu 
Politechniki Radomskiej 

im. Kazimierza Pułaskiego 
 

dr hab. inż. Mirosław Luft 
profesor nadzwyczajny 

Radom, 2006-06-30 
 



Załącznik 
do uchwały Nr 000-6/9/2006 
senatu Politechniki Radomskiej 
im. K. Pułaskiego 
z dnia 29.06.2006 r. 

 
 

I. RODZAJE ZADAŃ DYDAKTYCZNYCH OBJĘTE ZAKRESEM OBOWIĄZKÓW 
PRACOWNIKÓW NAUKOWO - DYDAKTYCZNYCH I DYDAKTYCZNYCH  
Do obowiązków dydaktycznych nauczycieli akademickich wynikających ze stosunku zatrudnienia 
należy: 

1. wykonanie  pensum dydaktycznego, 
2. wykonanie zadań związanych z procesem dydaktycznym, w szczególności: 

- indywidualne konsultacje ze studentami w wymiarze 2 godzin tygodniowo, 
- przeprowadzanie zaliczeń, egzaminów, egzaminów komisyjnych oraz udział 

w przeprowadzaniu egzaminów  dyplomowych,  
- recenzowanie prac dyplomowych studentów,  
- obowiązki tutora (opiekuna naukowego), 

3.  prace organizacyjne niezbędne do prowadzenia dydaktyki. 
 

II. OBOWIĄZKOWY ROCZNY WYMIAR ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH DLA  
POSZCZEGÓLNYCH STANOWISK  (PENSUM DYDAKTYCZNE) 

 
1. Roczny obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych 

w pełnym wymiarze czasu pracy ustala się w następującej wysokości:  
 profesor zwyczajny                     180 godzin obliczeniowych 
 profesor nadzwyczajny                     180   godzin obliczeniowych 
 adiunkt z dr hab.                     180   godzin obliczeniowych 
 adiunkt z doktoratem                     210   godzin obliczeniowych 
 asystent                      210   godzin obliczeniowych 
 starszy wykładowca z doktoratem     300   godzin obliczeniowych 
 starszy wykładowca bez doktoratu    360  godzin obliczeniowych 
 wykładowca           360  godzin obliczeniowych 
 lektor            540  godzin obliczeniowych 
 instruktor           540  godzin obliczeniowych 

 
2. Za ponadwymiarowe godziny dydaktyczne uważa się godziny przepracowane ponad granicę 

ustalonego w ust. 1 wymiaru pensum. 
 
III. ZASADY OBLICZANIA GODZIN DYDAKTYCZNYCH  
  
1. Efektywne zajęcia dydaktyczne rozliczane w ramach pensum 
1.1. Obowiązujące pensum stanowią godziny zajęć dydaktycznych, wynikające z uchwalonych przez 
rady wydziałów planów nauczania, realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, studiach 
podyplomowych i kursach określone w godzinach obliczeniowych (godzina obliczeniowa równa 45 
minutom zegarowym), które to zajęcia prowadzone są w formie:  

 wykładów, 
 konwersatoriów, 
 seminariów, proseminariów, 
 ćwiczeń audytoryjnych, 
 ćwiczeń laboratoryjnych, 
 ćwiczeń projektowych,  
 pracowni artystycznych, 
 lektoratów,  
 zajęć lekcyjnych z wychowania fizycznego. 



1.2.  Do pensum wliczane są również zajęcia:  
- nie objęte planem studiów uruchomione na wniosek studentów,  
- zorganizowane dla studentów powtarzających przedmiot. 

 
2. Inne zajęcia dydaktyczne rozliczane w ramach pensum:  
 
2.1. Nauczycielowi akademickiemu kierującemu pracą dyplomową w ostatnim roku jej realizacji 

zalicza się do pensum:   
- 15 godzin obliczeniowych za prowadzenie pracy dyplomowej na drugim stopniu studiów    
     niestacjonarnych (dotyczy prac dyplomowych przydzielonych w roku akademickim 2006/2007),  
- 10 godzin obliczeniowych za prowadzenie pracy na pozostałych formach i poziomach   
    kształcenia.  

2.2. Z tytułu prowadzenia zajęć dydaktycznych na obozach i plenerach objętych programem  
       studiów, zalicza się liczbę godzin obliczeniowych wynikającą z rozkładu i harmonogramu zajęć      
        zatwierdzanego przez rektora. 
2.3. Członkom komisji Konkursu Matematyczno-Fizyczno-Chemiczno-Informatycznego  
            zalicza się godziny obliczeniowe wg zasad ujętych w regulaminie Konkursu.  
2.4. Nauczycielowi akademickiemu sprawującemu opiekę nad grupą studentów  
           odbywających praktykę programową rektor, na wniosek dziekana, zalicza do uzupełnienia  
            brakującego pensum nie więcej niż 5 godzin obliczeniowych za każdy tydzień praktyki.  
2.5.     Nauczycielowi akademickiemu sprawującemu opiekę nad studenckim kołem naukowym rektor,   

na wniosek dziekana, może zaliczyć w danym roku do 10 godzin obliczeniowych.  
2.6.    Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w SWFiS prowadzącemu sekcje sportowe AZS 

rektor może zaliczyć do 6 godzin obliczeniowych za każdy  tydzień zajęć prowadzonych 
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.  

3. Pensum może być również wykonywane poza Uczelnią poprzez  prowadzenie zajęć 
dydaktycznych w szkołach ponadgimnazjalnych w wymiarze uzupełniającym pensum 
obowiązujące na danym stanowisku, na zasadach ustalonych w porozumieniu między rektorem 
a dyrektorem szkoły. W takim przypadku do zaliczenia godzin przepracowanych jest wymagane 
skierowanie rektora i potwierdzenie wykonania zajęć przez dyrektora. 

 
IV. PLANOWANIE I ROZLICZANIE ZAJĘĆ 

 
1. Obowiązujące pensum dydaktyczne należy planować i wykonać z efektywnych zajęć   

 dydaktycznych, o których mowa w  dziale III ust. 1.  
2. Przydział zajęć dydaktycznych określa dziekan w porozumieniu z bezpośrednim przełożonym 

nauczyciela, a w jednostce międzywydziałowej – kierownik tej jednostki w porozumieniu 
z dziekanem wydziału, na rzecz którego pracownicy prowadzą zajęcia.  

3. Dyrektorzy instytutów, kierownicy katedr, zakładów i jednostek międzywydziałowych są  
 odpowiedzialni za taki przydział zajęć dydaktycznych, aby w ramach tej samej jednostki nie 
występowały równocześnie niedobory dydaktyczne i godziny ponadwymiarowe. 

4. Przydział zajęć odbiegający od zasady określonej w ust. 3 wymaga zgody rektora. W przypadku 
wystąpienie niedociążeń dydaktycznych sposób sfinansowania niedoboru ustala rektor w 
porozumieniu z dziekanem / kierownikiem jednostki międzywydziałowej/. 

5.  W przypadku konieczności zapewnienia realizacji procesu dydaktycznego nauczyciel 
akademicki może być zobowiązany do prowadzenia zajęć dydaktycznych w godzinach 
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczającym:  
- dla pracowników naukowo-dydaktycznych ¼, wymiaru zajęć dydaktycznych określonego w     
pkt. II ust.1;  
- dla pracowników dydaktycznych ½ wymiaru zajęć dydaktycznych określonego w pkt. II     
ust.1.  

6. Powierzenie przez dziekana zajęć dydaktycznych w wymiarze przekraczającym liczbę godzin 
określoną w ust. 5  wymaga pisemnej zgody pracownika. Na zajęcia te zawierana jest umowa 
cywilno-prawna. 



7. Godziny zajęć dydaktycznych wynikające z pensum dydaktycznego, które wg planu zajęć 
przypadają na okres choroby lub innej nieprzewidzianej, ale usprawiedliwionej nieobecności 
zalicza się, dla celów ustalenia liczby godzin zajęć dydaktycznych, jako godziny 
przepracowane zgodnie z planem (wchodzi w życie z dn. 1.01.2007 r. na zasadach 
określonych rozporządzeniem MNiSzW). 

8. Liczbę godzin ponadwymiarowych i z tytułu umów cywilno-prawnych ustala się na podstawie 
faktycznie przepracowanych godzin.  

9. Rozliczenia przepracowanych godzin ponad pensum dokonuje się raz w roku, po zakończeniu 
roku akademickiego. 

10. Za zajęcia ponadwymiarowe i wykonane z tytułu umów cywilno-prawnych nauczycielowi 
akademickiemu przysługuje dodatkowe wynagrodzenie określone zarządzeniem rektora. 

11. Nauczycielowi akademickiemu, dla którego nie zaplanowano obciążenia dydaktycznego 
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczęciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecności 
w pracy związanej w szczególności z długotrwałą chorobą, urlopem bezpłatnym lub innym 
zwolnieniem z pracy, odbywaniem służby wojskowej, urlopem macierzyńskim albo ustania 
stosunku pracy przed zakończeniem roku akademickiego, zalicza się do przepracowanych 
godzin zajęć dydaktycznych jedną trzydziestą ustalonego dla danego stanowiska rocznego 
pensum za każdy tydzień nieobecności przypadającej za okres, w którym prowadzone są 
w Uczelni zajęcia dydaktyczne.  

12. Dopuszcza się możliwość powierzenia, w formie umów cywilno-prawnych prowadzenia zajęć 
dydaktycznych specjaliście spoza uczelni, jeżeli spełnia wymogi przewidziane do zatrudnienia 
na stanowisku nauczyciela akademickiego. Decyzję podejmuje dziekan po zasięgnięciu opinii 
rady wydziału. 

 
V. LICZEBNOŚĆ GRUP STUDENCKICH 

  
1.  Minimalną liczebność grup studenckich na zajęciach dydaktycznych, o których mowa w  rozdz.  III  

ust.1, ustala się w sposób następujący: 
 wykłady – należy prowadzić dla wszystkich studentów wydziału danego roku studiów kierunku, 

specjalności, kierunku dyplomowania, uwzględniając możliwości lokalowe wydziału.  
 ćwiczenia audytoryjne, konserwatoria, seminaria, proseminaria, zajęcia lekcyjne – od 25 osób, 
 lektoraty z języków obcych od 20 osób, 
 ćwiczenia laboratoryjne i projektowe od 12 osób, Wydział Nauczycielski od 15 osób, 
 ćwiczenia metodyczne, sprawnościowe - kierunki nauczycielskie od 20 osób, 
 pracownie artystyczne od 12 osób, 
 zajęcia programowe prowadzone w językach obcych oraz zajęcia terenowe związane z realizacją 

określonych części programu danego przedmiotu poza siedzibą od 15 osób, 
 zajęcia fakultatywne (do wyboru przez studentów) od 25 osób, 
 seminarium dyplomowe od 10 osób, 
 obozy szkoleniowe – kierunek wychowanie fizyczne - wynikające z programów studiów 

prowadzone są dla całego roku w grupach laboratoryjnych,  
 zajęcia lekcyjne z wychowania fizycznego należy prowadzić jako: 

 -     zajęcia obowiązkowe i grupy ogólnorozwojowe od 25 osób, 
- grupy nauki i doskonalenia pływania od 15-20 osób, 
- grupy rehabilitacji ruchowej od 20 osób, 
- grupy sportowe AZS od 20 osób. 

2.  Warunkiem uruchomienia specjalności i kierunku dyplomowania jest utworzenie co najmniej 25 
osobowej grupy studentów na daną specjalność i co najmniej 12 osobowej grupy na kierunek 
dyplomowania.  

3. Prowadzenie zajęć, w grupach studenckich mniejszych niż określone w pkt. 1 i 2 wymaga zgody 
rektora.  

 
 
 


