Zatacznik do uchwaty
Nr 000-2/21/2020
Senatu UTH Radom

z dnia 27 lutego 2020 r.

Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

W celu stalego zapewnienia i podnoszenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (zwanym dalej
UTH Rad.) wprowadza si¢ Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (USZJK). Jest on
zgodny ze standardami Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, Polska Ramag Kwalifikacji
(PRK) oraz misja i strategia UTH Rad.

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zawiera rozwigzania w zakresie
monitorowania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach studiow
prowadzonych w UTH Rad. System funkcjonuje w oparciu o uczelniane, krajowe i migdzynarodowe
dobre praktyki, zaangazowanie catej wspolnoty akademickiej i §wiadome wspottworzenie kultury
jakosci: z poszanowaniem wartosci i tradycji akademickich, autonomii i specyfiki wydziatow oraz
jednostek miedzywydziatowych, z uwzglgdnieniem interesariuszy zewnetrznych.

Cele
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

§1

Zasadniczym celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia w UTH Rad. jest

budowanie uczelnianej kultury jakos$ci ksztalcenia oraz wspieranie osiggania wysokiego poziomu

jakosci ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci:

1) stale doskonalenie jakosci ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach studiow w celu
dostosowania do wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego,

2) doskonalenie warunkow realizacji i jako$ci procesu dydaktycznego,

3) zwigkszanie podmiotowosci studentow i doktorantdéw w procesie ksztatcenia,

4) zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o procesie ksztatcenia w UTH Rad.,

5) podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty Uczelni na rynku ustug szkolnictwa
wyzszego (regionalnym, krajowym 1 zagranicznym).

§2

Uczelniany System Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia obejmuje procedury 1 rozwigzania

W nastepujacych obszarach:

1) monitorowanie i przeglad programéow studiow,

2) zapewnianie wlasciwego doboru i jakosci kadry dydaktyczne;j,

3) ocena procesu nauczania, w szczegdlnosci wynikow nauczania i osigganych zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz zasad oceniania studentéw, doktorantéw i1 shuchaczy studiow
podyplomowych, oraz jakosci zaje¢ dydaktycznych,

4) ocena warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych i $rodkow wsparcia dla studentow
i doktorantow,

5) ocena umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia,

6) informowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych o procesie ksztalcenia.
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§3

Nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
sprawuje Rektor.

Struktura
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

§ 4

Strukture Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w UTH Rad. tworza:
1) Rektor,
2) Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich,
3) stata Komisja Senacka ds. Ksztalcenia,
4) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
5) Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia,
6) Wydziatowe struktury Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia:
- Dziekan Wydziatu,
- Prodziekan,
- Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia,
- Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,
- Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow Uczenia sig,
- Rada Programowa,
7) struktury Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w jednostkach miedzywydziatowych:
- Przedstawiciel jednostki miedzywydzialowej w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci
Ksztalcenia,
- Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia w jednostce miedzywydziatowe;.

§5

1. W skifad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK) wchodza:
1) Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia,
2) Wydziatlowi Pelnomocnicy ds. Jakosci Ksztalcenia oraz po jednym przedstawicielu Studium
Jezykow Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
3) po jednym przedstawicielu studentow i doktorantow.

2. Czlonkéw Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje Rektor na okres kadencji.
Cztonkow UZJK, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, Rektor powotuje odpowiednio na wniosek
dziekanow, kierownikéw jednostek migdzywydzialowych oraz samorzadu studentow
I doktorantow.

3. Pracami Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia kieruje Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia.

4. Zasady dziatania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia okresla regulamin pracy UZJK,
ktory stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszego dokumentu.

5. Uczelniany Zespodt ds. Jakosci Ksztalcenia podlega Rektorowi oraz pelni wobec niego funkcje
doradcza i rekomendacyjng.

§6

1. W sktad Wydzialowych Zespotoéw ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) wchodza:
1) Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia,



2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, z zachowaniem reprezentatywnos$ci wszystkich
kierunkow studiéw oraz jednostek organizacyjnych na danym wydziale,

3) przedstawiciele studentow i doktorantow, delegowani odpowiednio przez samorzad
studentéw 1 doktorantow.

2. W sktad Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ (KKOEU) wchodza nauczyciele
akademiccy reprezentujgcy dany kierunek studiow. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy
wyloniony sposrod sktadu osobowego Komisji przez jego cztonkow.

3. W sktad Rady Programowej wchodzg nauczyciele akademiccy reprezentujacy wszystkie
kierunki studidéw na danym wydziale. Dziekan moze powota¢ Kierunkowe Rady/Zespoty
Programowe.  Pracami Rady i Kierunkowych Rad/Zespotéw Programowych Kieruje
Przewodniczacy Rady Programowej powotany przez dziekana.

4. Czionkéw WZJK, KKOEU oraz Rady Programowej powotuje dziekan na okres kadencji. Liczbg
przedstawicieli studentow i doktorantow reguluja wydziatowe procedury jakosci ksztalcenia.
Dziekani informuja Rektora i Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia o skladzie
wydzialowych zespotow i komisji.

5. Zasady dzialania Wydziatlowego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia okresla regulamin pracy
WZJK, ktory stanowi zatacznik Nr 1a do niniejszego dokumentu.

6. Regulaminy pracy Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ oraz Rady
Programowej opracowywane sa w ramach wydzialowych procedur jakosci ksztatcenia.

7. W jednostce migdzywydzialowej kierownik powotuje Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (ZJK).
Zespot pracuje pod kierunkiem przedstawiciela jednostki w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci
Ksztalcenia. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Zadania i kompetencje
zespolow wchodzacych w sklad struktury
Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia

§7

Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich oraz stata Komisja Senacka ds. Ksztatcenia petnig funkcje
doradcza i rekomendacyjna dla Rektora oraz Senatu w zakresie funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

§8

1. Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:
1) kierowanie pracami Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
2) koordynacja prac i wspoldziatanie z jednostkami Uczelni w zakresie dziatan zwigzanych
z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia, w szczegdlnosci nadzor nad przebiegiem ankietyzacji
oraz zewnetrznej ewaluacji,
3) sporzadzanie sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia 1 stanu jakosci ksztalcenia na Uczelni w celu przedtozenia Rektorowi 1 Senatowi
UTH Rad.
2. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej
jakosci ksztatcenia, tworzonej i przechowywanej na wydziatach.
3. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia moze kierowac do Rektora wnioski, rekomendacje
i zalecenia w stosunku do dziekanéw oraz kierownikdw jednostek miedzywydzialowych
w sprawach dotyczacych odpowiednio funkcjonowania Wydzialowych Systeméw Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia oraz SystemOéw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w jednostkach
miedzywydziatowych.



§9

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

1.

2.

koordynowanie prac Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia,

ustalanie harmonogramu prac UZJK w zakresie ewaluacji i doskonalenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,

opracowywanie jednolitych dla uczelni procedur stuzacych doskonaleniu jakosci ksztalcenia
w wybranych obszarach,

opracowywanie wytycznych dla Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie
procedur 1 Wydzialowych Systemow Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

opracowywanie wytycznych dla Zespotéw ds. Jakosci Ksztalcenia w jednostkach
miedzywydziatowych w zakresie procedur i Systemoéw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w jednostkach migdzywydziatowych,

ocena efektywnos$ci systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia,

opracowywanie i przedstawianie Rektorowi wnioskow i rekomendacji dotyczacych strategii
zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztatcenia,

upowszechnianie informacji dotyczacych jako$ci ksztalcenia w Uczelni i funkcjonowania
USZJK.

Zadania i kompetencje
zespolow wchodzacych w sklad wydzialowych struktur
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

§ 10

Dziekan sprawuje nadzér nad wdrazaniem i funkcjonowaniem Wydziatlowego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Do zadan dziekana nalezy w szczeg6lnosci:
1) wprowadzenie zarzadzeniem i wdrazanie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia,
2) nadzorowanie terminowej realizacji zadan zwigzanych z oceng jakoSci ksztalcenia
(wg terminarza, o ktorym mowa w § 22),
3) koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych wydzialu w procesie oceny osigganych
efektow uczenia sie,
4) prezentowanie Kierunkowym Komisjom ds. Oceny Efektow Uczenia si¢, oraz Radzie
Programowej sprawozdania WZJK z oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow,
5) przedstawianie kierownikom katedr, wnioskow Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow
Uczenia si¢, Rady Programowej i Pelnomocnika WSZJ dotyczacych oceny realizacji
programu studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu,
6) analiza i ocena poziomu naukowego jednostki i prowadzonych badan naukowych,
7) informowanie i szkolenie pracownikow wydziatlu w zakresie procedur ujgtych
w Uczelnianym i Wydzialowym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
8) tworzenie warunkow do rozwoju kompetencji i umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowe;j,
9) inicjowanie i prowadzenie wspolpracy z pracodawcami i innymi interesariuszami
zewngtrznymi,
10) wdrazanie zalecen Rektora i Senatu w zakresie polityki jakosci wydziatu i funkcjonowania
Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Przepis ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie do kierownika jednostki migdzywydziatowe;.



§11

Wydzialowy Petlnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia peini funkcje koordynacyjna, doradcza

| inicjatywna w procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na wydziale.

Do zadan Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:

1) kierowanie pracami Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,

2) monitorowanie zakresu i aktualnos$ci publikowanych informacji dotyczacych procesu
dydaktycznego i jakosci ksztalcenia na wydziale,

3) inicjowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale,

4) opiniowanie projektow programow studiow i zasad studiowania oraz proponowanych w nich
Zmian.

Pelnomocnik moze wnioskowa¢ do dziekana o udostepnienie dokumentéw dotyczacych jakosci

ksztatcenia, koniecznych do realizacji jego zadan.

Wydziatlowy  Pelnomocnik/Przedstawiciel  jednostki  miedzywydzialowe;  sporzadza

sprawozdanie z prac WZJK w kazdym roku akademickim oraz przedstawia je

dziekanowi/kierownikowi jednostki w terminie do dnia 31 pazdziernika.

Kopi¢ sprawozdania Pelnomocnik przesyta Prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich

I Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia.

§12

Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie i modyfikacja Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
z uwzglednieniem polityki jako$ci wydziatu, jego misji i strategii w zakresie ksztatcenia,

2) wdrazanie uczelnianych procedur w zakresie jakos$ci ksztalcenia,

3) opracowanie i wdrazanie wydziatowych procedur zapewnienia i doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia,

4) monitorowanie i ocena mobilnoéci studentow i pracownikow wydzialu we wspotpracy
z wydzialowym koordynatorem programu Erasmus Plus,

5) monitorowanie warunkow realizacji procesu ksztatcenia,

6) gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale,

7) przedstawianie dziekanowi wnioskow, rekomendacji i zaleceh w zakresie poprawy jakosci
ksztatcenia.

W celu wdrozenia uczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztalcenia WZJK podejmuje

nastepujace dzialania:

1) opracowuje wyniki badan ankietowych jakosci zaje¢ dydaktycznych i przeprowadza
ankietyzacje uzupeltniajaca,

2) monitoruje proces hospitacji os6b prowadzacych zajecia,

3) monitoruje proces badania satysfakcji absolwentow dotyczacych programu studiow,
organizacji toku studiéw i obstugi administracyjnej; zbiorcze wyniki analiz przekazuje
dziekanowi.

Zalecany tryb ankietyzacji i hospitacji oraz wzor formularzy okreslaja odpowiednio zataczniki

Nr 2 i 3 do niniejszego dokumentu. Wszystkie dziatania zwigzane z prowadzeniem badan

ankietowych prowadzone sg z poszanowaniem zasad poufnosci i anonimowos$ci. Wyniki badan

ankietowych sg analizowane 1 przetwarzane, a takze udostepniane interesariuszom wewnetrznym

1 zewnetrznym.

. WZJK, w uzgodnieniu z Dziekanem, moze podja¢ inne dziatania w zakresie badania jakoS$ci

procesu dydaktycznego, uwzgledniajace specyfike kierunkow studiow, a takze jakosci obstugi

administracyjnej i opinii pracownikow 0 warunkach realizacji procesu ksztatcenia.



5. Dziekan wydzialu moze rozszerzy¢ zadania Wydzialowego Zespolu lub Pelnomocnika
ds. Jakosci Ksztalcenia, nie moga one jednak pozostawaé w sprzecznos$ci z przepisami
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

§13

Do zadan Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ nalezy:

1) ocena rezultatow programow studiow, w tym w szczegolnosci:

a) analiza realizacji celéw programu studidow oraz wynikOw nauczania na podstawie ewaluacji
prowadzonej przez nauczycieli akademickich w odniesieniu do przedmiotéw, ktoérych
nauczaja,

b) badaniec jakoSci prac dyplomowych i ich zgodno$ci z celami programéw studiow
I zamierzonymi efektami uczenia sig,

c) analiza organizacji i wynikow egzamindéw dyplomowych;

2) ocena zgodno$ci zaktadanych efektow wuczenia si¢ 2z potrzebami rynku pracy,
W oparciu 0 opinie interesariuszy/pracodawcow bioracych udzial przy tworzeniu programu,
zatrudniajacych praktykantow i absolwentow UTH Rad. Przy realizacji tego zadania Komisja
wspotpracuje z wydziatowym opiekunem praktyk studenckich i pracodawcami,

3) opracowanie projektow stosownych procedur i narzgdzi realizacji swoich zadan dla kierunkow
ksztalcenia prowadzonych przez wydzial. Procedury te jako element wydzialowego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia wprowadza dziekan zarzadzeniem,

4) opracowywanie i przedstawianie dziekanowi oceny rezultatdow programéw studidow wraz
z wnioskami dotyczacymi ich doskonalenia i modyfikacji (corocznie w terminie do dnia
31 pazdziernika). Kopie oceny Komisje Kierunkowe udostepniaja Wydzialowemu
Pelnomocnikowi ds. Jakosci Ksztalcenia.

§ 14

1. W kazdej katedrze co najmniej 1 raz w roku akademickim powinno odby¢ si¢ zebranie dotyczace
realizacji programéw studiéw w tym:

1) osiagnietych efektow uczenia si¢ w ramach poszczegdlnych specjalnosci i przedmiotow,

2) stosowanych form i metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

3) weryfikacji zakladanych przedmiotowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
kierunkowych efektow uczenia sig.

2. Uwagi i wnioski z oceny, wraz z wynikami ewaluacji i ewentualnymi rekomendacjami co do
zmiany efektow uczenia si¢, w formie sprawozdania (protokotu z zebrania) kierownik katedry
przekazuje Kierunkowym Komisjom ds. Oceny Efektow Uczenia si¢. Kopie sprawozdania
(protokotu) kierownik przekazuje Wydziatowemu Petnomocnikowi ds. Jakosci Ksztalcenia.

3. W ramach analizy realizacji celow programow studiow KKOU dokonuje weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢, a w szczegodlnosci:

1) bada prawidlowo$¢ i aktualno$¢ kierunkowych efektow uczenia sie,

2) bada i analizuje zgodno$¢ sylabusow przedmiotowych z innymi elementami programu
studiow,

3) analizuje prawidlowos¢ systemu punktéw ECTS,

4) analizuje wybrane protokoty egzaminacyjne i zaliczeniowe, w celu weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ i stosowanych metod ksztalcenia,

5) we wspotpracy z kierownikami Katedr dokonuje okresowego przegladu (raz do roku) losowo
wybranej dokumentacji pracy studenta, analizuje jej prawidlowos$¢ i1 odpowiednio$é
wzgledem celow i efektow uczenia sie.

4. W ocenie realizacji celow programow studiow Komisja dokonuje analizy wynikéw badania



satysfakcji absolwentow z odbytych studidw, uwzglednia jej wyniki i formutuje rekomendacje.
W zakresie badania jakos$ci prac dyplomowych Komisja ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ analizuje
wybrane losowo prace dyplomowe (licencjackie, inzynierskie i magisterskie) oceniajac ich
zgodnos$¢ z programem studiow na danym poziomie i profilu oraz rzetelno$¢ oceniania.

§15

Zadaniem wydziatowego opiekuna praktyk studenckich w procesie oceny efektéw uczenia si¢
jest analiza realizacji zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia si¢ i analiza opinii pracodawcow,
przyjmujacych studentow UTH Rad. na praktyki.

Wyniki analiz opiekun praktyk przekazuje Kierunkowym Komisjom ds. Oceny Efektow Uczenia

si¢
§ 16

Do zadan Rady Programowej nalezy przeglad prowadzonych przez wydziat kierunkow,
przygotowywanie projektow: programow studiow, szczegdtowych zasad organizacji ksztatcenia
oraz ich zmian w oparciu 0 wymagania i zalecenia PKA, wnioskow Kierunkowych Komisji
ds. Oceny Efektow Uczenia si¢, oraz wnioskow z analizy zgodnosci zaktadanych efektow
uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy i opiniami interesariuszy zewngtrznych.

W realizacji swoich zadan Rada Programowa zasi¢ga opinii pracodawcow wspodtpracujacych
z wydziatem.

Opracowanie wniosku o utworzenie studiow na danym kierunku, poziomie i profilu nalezy do
zadan Zespolu programowego, powotywanego przez dziekana. Szczegdtowe zasady tworzenia
studiow okresla Rektor zarzadzeniem.

Opracowywanie i przedstawianie dziekanowi sprawozdania ze swoich dziatan , z wnioskami
dotyczacymi doskonalenia i modyfikacji programéow studiow, zasad organizacji studiow
| osiggania efektow uczenia si¢ (corocznie w terminie do dnia 31 pazdziernika). Kopie
sprawozdania Rada Programowa udostgpnia Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Jakosci
Ksztalcenia.

§17

Whioski 1 rekomendacje dotyczace przedmiotdw i1 programow studidow oraz warunkow ich
realizacji powinny uwzglgdnia¢ opinie studentow, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych.

Sposéb pozyskiwania opinii, o ktorych mowa w ust.1 (spotkania opiekundéw z grupami
studenckimi, rozmowy z koordynatorami przedmiotéw, wiaczenie przedstawicieli samorzadu
studenckiego w sktad Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia sig, ankiety) stanowi
element Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

§18
Elementem dzialan projakosciowych, stuzacym zapewnianiu wysokiej jakosci kadry
dydaktycznej i poziomu naukowego jednostki, jest okresowa ocena nauczycieli akademickich.
Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest zgodnie z zarzadzeniem Rektora.

§ 19

Zadania Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia w jednostce miedzywydzialowe] obejmuja wybrane
zadania w zakresie monitorowania i1 oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz oceny efektow



uczenia si¢, stosownie do zadan jednostek, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w jednostce,

2) opracowywanie wynikow badan ankietowych opinii studentow o procesie dydaktycznym,

3) monitorowanie procesu hospitacji 0sob prowadzacych zajecia,

4) monitorowanie warunkow realizacji procesu ksztalcenia,

5) oceng osigganych efektow uczenia si¢ w ramach zadan dydaktycznych jednostek,

6) opracowanie i wdrozenie uzupelniajacych procedur zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia.

Wyniki oceny efektow uczenia si¢ wraz z rekomendacjami w zakresie ich poprawy Zespo6t

przedstawia kierownikowi jednostki miedzywydzialowej. Kierownik jednostki przekazuje

wyniki oceny efektow uczenia si¢ na poszczegolnych wydziatach dziekanom, Prorektorowi

ds. dydaktycznych i studenckich oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
§ 20

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na wydziatach
I W jednostkach migdzywydziatlowych funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztatcenia, spojny z systemem uczelnianym.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest $cisle powigzany z misja, strategia

i koncepcja ksztalcenia, przyjetymi przez wydziat.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz procedury monitorowania,

zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia wprowadza dziekan zarzadzeniem.

Wydzialowe procedury monitorowania, zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia powinny

uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) procedury toku studiow uzupelniajace regulamin studidow, w tym procedury egzamindw
ustnych oraz dokumentowania ich wynikow,

2) wytyczne do przygotowania pracy dyplomowej i procedury egzaminu dyplomowego,

3) zasady tworzenia i przechowywania dokumentacji pracy studentow, doktorantow i stuchaczy
studiow podyplomowych,

4) procedury monitorowania i oceny warunkoéw realizacji procesu uczenia si¢, zasobow
materialnych do nauki 1 srodkow wsparcia studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych,

5) procedury oceny mobilno$ci pracownikéw i studentow,

6) zakres i sposOb upublicznienia wynikow badan opinii studentow o jakoSci zajgl
dydaktycznych i sposéb wyrdznienia najlepszych nauczycieli oraz dziatania podejmowane
w wyniku negatywnych opinii studentow,

7) sposOb uczestniczenia studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych
W ocenie procesu ksztatcenia,

8) zakres i procedury publikacji informacji dotyczacych programow studiow i efektow uczenia
sig, organizacji i procedur toku studiow oraz jakosci ksztalcenia,

9) procedury oceny efektow uczenia si¢ i przegladow programoéw studiow (opracowane przez
Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ i Rade Programowg).

Wydzial moze wprowadza¢ uzupelniajace procedury uwzgledniajace specyfike poszczegdlnych

kierunkow. Wprowadzone procedury muszg by¢ spdjne z Wydzialowym i Uczelnianym

Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.



1.

§21

Przynajmniej jedno zebranie pracownikow wydziatu/jednostki miedzywydziatlowej w roku
akademickim powinno by¢ w catosci poswigcone problematyce jakosci ksztalcenia. Na
posiedzeniu dziekan przedstawia ocen¢ osigganych efektow uczenia si¢ na kierunkach
prowadzonych przez wydzial, za$ kierownik jednostki miedzywydziatowe] przedstawia oceng
osigganych efektow uczenia si¢ z zaje¢ prowadzonych przez jednostke. Wydzialowy
Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Przedstawiciel jednostki miedzywydziatowej w UZIK
przedstawia sprawozdanie z prac WZJK/ZJK.

Dziekan/kierownik jednostki miedzywydzialowej formutuje wnioski i rekomendacje dla
kierownikéw katedr/pracownikow jednostki migdzywydzialowej wynikajace z oceny
funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia/systemu jako$ci
ksztalcenia w jednostce miedzywydzialowej oraz w zakresie modyfikacji programéw studiow
i doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Protokoty z zebran z pracownikami dotyczace jakosci ksztalcenia sg przekazywane Prorektorowi
ds. dydaktycznych i studenckich w terminie do dnia 30 listopada.

§22

Terminy obowigzujace corocznie w systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia:

Lp. Zadanie Odpowiedzialni Termin
Badanie ankietowe opinii studentéw nt. Uruchomienie na Z koncem
jakosci zaje¢ dydaktycznych w systemie whniosek kazdego semestru
elektronicznym Pelnomocnika

Rektora ds. JK
Badania uzupetiajace Wydzialowy Wydzialowy
Pelnomocnik ds. JK | Pelnomocnik
1. ds. Jakosci
Ksztatcenia

podejmuje decyzje
co do formy

I terminu
ankietyzacji
uzupeltniajace;.
Sprawozdanie z oceny rezultatow procesu | Przewodniczacy
9 ksztatcenia i planow studiow Kierunkowych do dnia
' Komisji ds. Oceny 31 pazdziernika
Efektow Uczenia si¢
3 Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Przewodniczacy do dnia
" | programowej Rady programowej 31 pazdziernika
4 Sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK | Wydziatowy do dnia
: Pelnomocnik ds. JK 15 listopada
5 Zebranie pracownikow poswiecone jakosci | Dziekan wydziatu do dnia
" | ksztalcenia 30 listopada
Sprawozdanie Pelnomocnika Rektora ds. | Petnomocnik Wg harmonogramu
6. | Jakosci Ksztalcenia dotyczace USZJK dla | Rektora ds. Jakosci prac Senatu
Senatu. Ksztalcenia (styczen/luty)

10



Zakacznik Nr 1
do Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Regulamin pracy
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Posiedzenia Zespotu sa zwotywane przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia
stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku, na poczatku i przed zakonczeniem
roku akademickiego.

Udziat Wydziatowych Pelnomocnikéw ds. Jakosci Ksztatcenia w spotkaniach i pracach Zespotu
jest obowigzkowy. Pelnomocnik, ktory nie ma mozliwosci wzigcia udziatu
w posiedzeniu, ma obowigzek delegowac innego cztonka Zespotu Wydzialowego; osoba ta nie
ma prawa udzialu w glosowaniu.

Zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy czlonkéow Zespotu. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

. Na spotkaniu inaugurujagcym dziatalno$¢ w danym roku akademickim, Zespét dokonuje analizy
i oceny dziatan prowadzonych w ubieglym roku akademickim, formuluje rekomendacje
w zakresie funkcjonowania Uczelnianego i Wydziatlowych Systemow Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia oraz przyjmuje harmonogram prac i terminarz spotkan.

. Na zaproszenie Przewodniczacego w posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢ inne osoby,
z glosem doradczym. Rektor UTH Rad., Prorektorzy i przewodniczacy statej Komisji Senackie;j
ds. Ksztalcenia mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zespotu z wtasnej inicjatywy.

Przewodniczacy Zespolu ma prawo zgltosi¢ do Rektora wniosek o odwotanie cztonka Zespotu,
z powodu niewywigzywania si¢ z obowigzkow cztonka Zespotu.

Obstuge administracyjng i informatyczng Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
prowadzi Dzial Nauczania oraz Osrodek Informatyki i Promocji. Dokumentacja prac Zespotu
jest przechowywana w Dziale Nauczania.
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Zatacznik Nr l1a
do Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Regulamin pracy
Wydzialowego Zespotu ds. JakoS$ci Ksztalcenia/
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia w jednostce miedzywydzialowej
na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

. Posiedzenia Zespolu zwolywane sg stosownie do potrzeb przez Wydziatlowego Pelnomocnika
ds. Jakosci Ksztalcenia/Przedstawiciela jednostki miedzywydzialowej w UZJK, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku.

2. Udziat cztonkow Zespotu w jego pracach jest obowigzkowy.

. Pod nieobecno$¢ przedstawiciela danej jednostki organizacyjnej Wydziatu dopuszcza si¢ udziat
w posiedzeniach Zespotu osoby delegowanej przez kierownika tej jednostki organizacyjnej, bez
prawa gltosowania.

Na pierwszym spotkaniu w roku ustala plan prac i terminarz spotkan.

5. Zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co

najmniej polowy czlonkow Zespotu. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

. W posiedzeniach Zespotu mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu,
z glosem doradczym. Dziekan /kierownik jednostki miedzywydziatowej 1 prodziekan mogg brac¢
udziat w posiedzeniach Zespotu z wlasnej inicjatywy.

. Przewodniczacy Zespolu wnioskuje do dziekana/kierownika jednostki migdzywydzialowej
0 odwotlanie cztonka Zespotu z powodu powtarzajacej si¢ nieobecnosci na spotkaniach Zespotu
lub niewywigzywania si¢ z obowigzkow cztonka Zespotu.

Obstuge administracyjng WZJK zapewnia sekretariat dziekana. Posiedzenia Zespotu sa
protokotowane. Dokumentacja prac Zespotu jest przechowywana przez Przewodniczacego
Zespotu.
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10.

Zakacznik Nr 2
do Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

Procedura badan ankietowych dotyczacych
oceny zajeé¢ dydaktycznych w UTH Rad.

Celem badania opinii studentow i doktorantéw na temat sposobu realizacji zajg¢ dydaktycznych
jest podniesienie jakosci procesu ksztatcenia. Badaniami objgte sg wszystkie osoby prowadzace
zajecia w UTH Rad.

Opinia ma forme¢ anonimowej, elektronicznej ankiety. Udzial w ankietyzacji jest obowigzkiem
0sob, ktore korzystaja z ustug dydaktycznych Uczelni.

Sposob realizacji badan ankietowych gwarantuje pelng poufno$¢ odpowiedzi (dane
identyfikacyjne studenta sg automatycznie odcinane od udzielonych odpowiedzi i komentarzy).

Ankietyzacja przeprowadzana jest co najmniej 1 raz w roku, z koficem semestru lub roku
akademickiego. Uruchomienie ankiety w systemie ,Dziekanat” nastepuje na wniosek
I W terminie okre§lonym przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Opracowanie wynikéw ankietyzacji nalezy do zadan Wydzialowego Pelnomocnika Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia/Przedstawiciela jednostki migdzywydziatlowej w UZJK. Wydzialowy
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia/Przedstawiciel jednostki miedzywydziatowej w UZJK
przekazuje opracowane wyniki badan ankietowych za dany rok akademicki
dziekanowi/kierownikowi jednostki miedzywydziatlowej w terminie do dnia 31 pazdziernika.
Petnomocnik nie moze przekazywaé nauczycielom informacji o uzyskanych ocenach,
udzielonych przez konkretng grupe studentow.

Do obowiazkow dziekana wydziatu/kierownika jednostki migdzywydziatowej nalezy:

1) przedstawienie wynikow badan ankietowych kierownikom jednostek organizacyjnych,
2) podejmowanie odpowiednich dziatan w odpowiedzi na wyniki ankietyzacji,

3) wykorzystanie wynikéw badan ankietowych w ocenie okresowej pracownikow,

4) odpowiednie przechowywanie wynikow badan ankietowych.

Przy wyliczaniu $redniej wartosci oceny brane sg pod uwage tylko zajgcia ocenione przez co
najmniej 30% uczestnikow. Wartos$¢ $redniej oceny pracownika wylicza si¢ z uwzglednieniem
wszystkich prowadzonych przez niego zajg¢. W przypadku niewystarczajacej liczby
oceniajacych Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia podejmuje decyzje co do formy
1 terminu ankietyzacji uzupeiniajace;.

Kierownicy katedr informuja pracownikow o uzyskanych ocenach. Pracownik potwierdza fakt
poinformowania 0 wynikach ankietyzacji podpisem na zestawieniu zbiorczym. Zestawienie jest
przekazywane Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztatcenia.

W przypadku oceny ponizej 3,0 lub w sytuacji powtarzajacych si¢ uwag kwestionujgcych jakos¢
zaje¢, dziekan wydziatu/kierownik jednostki migdzywydzialowej zarzadza pozaplanowa
hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez tego pracownika, w terminie 1 miesigca od
uzyskania wynikow ankietyzacji lub podejmuje inne dzialania wyjasniajace i korygujace. Rodzaj
podejmowanych dzialan okreslajg procedury wydzialowe. Kryterium oceny negatywnej
Z ankietyzacji moze by¢ podwyzszone.

Pracownik, ktéry nie zgadza si¢ z oceng realizowanych przez siebie zaje¢, ma prawo wystapic
do przetozonego o przeprowadzenie hospitacji pozaplanowe;.
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11.

12.

13.

W przypadku oceny powyzej 4,8 lub wskazania bezposrednio przez studentow, dziekan
wydziatu/kierownik jednostki migdzywydziatowej podejmuje dzialania majace na celu
wyroznienie osoby prowadzacej zajgcia. Sposoby wyrdznienia okre§laja procedury
wydziatowe/jednostki miedzywydziatowe;.

O rodzaju podejmowanych dzialan wyjasniajacych, wyniku hospitacji pozaplanowej oraz
decyzjach co do sposobu wyrdznienia nauczyciela dziekan/kierownik jednostki
mi¢dzywydziatowej informuje Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Po zakonczeniu ankietyzacji wyniki badan w postaci wartosci sSrednich ocen dla poszczegdlnych
kierunkow i wydzialow sg zamieszczane na stronie internetowej wydziatéw 1 Uczelni. Nazwiska
wyréznionych 0sob za ich zgodg sg podawane do publicznej wiadomosci. Sposob upublicznienia
okreslaja procedury wydziatowe.

Ocenie podlegaja

L. | podanie zakresu tresci nauczania oraz formy i kryterium zaliczenia.

2. Organizacja zaje¢ (punktualnos¢ rozpoczynania/konczenia zajeé¢ i przerw,
wykorzystanie czasu).

3. Sposob przekazywania wiedzy (jasnosé¢, komunikatywnosé, zwigzek z tematem
wyktadu).

4. Prowadzenie zajeé (aktualnosé tresci, stosowanie roznorodnych metod nauczania,
wykorzystanie srodkow dydaktycznych).

5. Konsultacje (dostepnosé prowadzqcego dla studenta, pomoc podczas konsultacji).

N Obiektywnos¢ oceniania (sprawdziany/zaliczenia/egzaminy zgodnie
Z Regulaminem studiow).

I Kultura osobista i postawa etyczna prowadzacego zajecia.

8 1Inne uwagi (np. wskazanie innych nauczycieli szczegolnie zastugujgcych na
wyroznienie).

Proponowana skala ocen

2 3 4 5

(nieodpowiednio) | (dostatecznie) (dobrze) (bardzo dobrze)
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Zakacznik Nr 3
do Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UTH Rad.

Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest podniesienie jakosci procesu dydaktycznego
I doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych nauczycieli, poprzez formutowanie rekomendacji
i zalecen oraz wymiane doswiadczen i inspiracji.

. Hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych dotycza wszystkich prowadzacych zajecia w UTH Rad. Nadzor
nad przeprowadzeniem hospitacji sprawuje dziekan, a w stosunku do pracownikoéw jednostek
miedzywydziatowych kierownik jednostki, w porozumieniu z dziekanem wydziatu, na ktorym
prowadzone sg zajecia.

. Wyr6znia si¢ dwa tryby hospitacji: hospitacje planowe oraz pozaplanowe. Hospitacje planowe
to ujete w planie i zapowiedziane wizytowanie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez
wytypowane osoby. Hospitacja pozaplanowa to niezapowiedziana kontrola zaj¢¢ dydaktycznych,
ktoérej przeprowadzenie wynika z koniecznos$ci rozwigzania doraznego problemu wynikajacego
ze sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

. Hospitacje zaje¢ przeprowadzane sg przez dziekana/kierownika jednostki migdzywydziatowe;,
kierownika katedry, lub inne osoby przez nich wyznaczone. W przypadku doktorantow za
hospitacje zaje¢ odpowiedzialny jest kierownik jednostki sprawujacej merytoryczny nadzor nad
przedmiotami podlegajacymi hospitacji, w porozumieniu z promotorem.

. Hospitacje przedmiotow ogodlnouczelnianych oraz zaj¢¢ zlecanych z innych jednostek
organizacyjnych przeprowadza kierownik jednostki sprawujgcej merytoryczny nadzér nad
przedmiotami podlegajacymi hospitacji.

Kierownik katedry/jednostki mig¢dzywydzialowej przygotowuje na poczatku roku
akademickiego roczny plan hospitacji, w ktorym zamieszcza nazwiska osob podlegajacych
hospitacji w danym roku akademickim, oséb hospitujacych, termin hospitacji (semestr/miesigc)
oraz (fakultatywnie) nazwe przedmiotu i rodzaj zaje¢ dydaktycznych. Plan jest przekazywany do
wiadomosci Wydziatowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia.

. Zalecana czgstotliwos$¢ hospitacji planowych wynosi:

- nie rzadziej niz jeden raz w semestrze w przypadku doktorantow oraz pracownikow
zatrudnianych na umowy zlecenia/dzieto,

- jeden raz w roku akademickim w przypadku niesamodzielnych pracownikéw naukowych
0 stazu dydaktycznym do 4 lat,

- €0 2 lata w przypadku 0sob o stazu dydaktycznym powyzej 4 lat,

- €0 4 lata w przypadku doktoréw habilitowanych i profesoréw.

Procedury wydziatowe mogg okresli¢ inng czgstotliwos¢ hospitacji.

. Hospitujacy informuje prowadzacego zajecia o planowanej hospitacji nie poézniej niz na dwa

tygodnie przed jej terminem.

Obowiazkiem hospitujacego jest wypelnienie ,,Protokotu z hospitacji zaje¢ dydaktycznych”

I zapoznanie osoby hospitowanej z wnioskami z hospitacji, w ciggu 2 tygodni od dnia hospitacji.

Podpisany przez hospitowanego poufny protokot jest przekazywany kierownikowi jednostki
organizacyjnej zatrudniajacej hospitowanego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kierownik katedry przekazuje dziekanowi i Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Jakosci
Ksztalcenia zestawienie zbiorcze z wynikami przeprowadzonych hospitacji (ocena ogolna:
pozytywna/negatywna) w danym roku akademickim. Na zadanie dziekana lub Pelnomocnika
udostepnia do wgladu protokoty hospitacji z obowigzkiem zachowania poufnosci.

Dziekan/kierownik jednostki miedzywydziatlowej zarzadza pozaplanowa hospitacje zajec

dydaktycznych w nastepujacych przypadkach:
negatywna ocena z hospitacji planowej,

- pisemne lub ustne skargi zgtaszane w stosunku do prowadzacego zajecia,

- powtarzajace si¢ niskie oceny z ankietyzacji (ponizej 3,0),

- na wniosek koordynatora przedmiotu lub Wydzialowego Petlnomocnika ds. Jakosci
Ksztatcenia w przypadku naruszenia obowigzkéw nauczyciela,

- na wniosek osoby hospitowanej, gdy osoba ta nie zgadza si¢ z oceng wynikajacg z ankiet
studenckich.

Hospitacja pozaplanowa jest przeprowadzana nie pdzniej niz w ciggu miesigca od przekazania
dziekanowi/kierownikowi jednostki migdzywydziatlowej wynikow ankietyzacji lub od
zgloszenia wniosku. Osoba hospitowana nie jest informowana o terminie tej hospitacji.

Protokoty hospitacji sg przechowywane przez kierownika jednostki organizacyjnej przez cztery
lata. Po tym okresie sg niszczone.

Wyniki hospitacji sa ujmowane w okresowej ocenie pracownikOw oraz stanowig dla
dziekana/kierownika jednostki migdzywydziatowej jedng z przestanek przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych polityki awansowej czy obsadzania zaje¢ dydaktycznych.
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UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Wydzial ...

HOSPITACJA* planowa pozaplanowa

1. Imi¢ i nazwisko, stopien naukowy hospitowanego

4. Zajecia hospitowane:

1. Rodzaj zaje¢¢: wyklad, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria, lektorat, konwersatorium *

2. PrZedmiot: .. i

3. Studia: stacjonarne, niestacjonarne, | stopnia, Il stopnia *

4. Kierunek studiOW/SEmMESEI: ......ouiiitteit et

5. SpecialnosC, MUMET GIUPY . .. utt ittt et eeaes
S. Termin i MIEJSCe ZAJEC .......ooit i e

6. Ocena hospitowanych zaje¢:

1. Punktualno$¢, rozplanowanie i wykorzystanie czasu zajeC: ..........coevveuevniininnennnn..

* podkres] wlasciwe
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7. PODSUMOWANIE — OGOLNA OCENA I WNIOSKI HOSPITUJACEGO
(realizacja zatozonych efektow uczenia sig¢, stabe i mocne strony prowadzonych zajec)

RaAdOM, dnia ...
podpis pracownika hospitujagcego

Oswiadczenie pracownika hospitowanego o zapoznaniu si¢ z trescig protokotu 1 ewentualne uwagi
do oceny i wnioskow hospitujacego

podpis pracownika hospitowanego
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