Zatacznik do uchwaty

Nr 000-7/11/2018

Senatu UTH Radom

z dnia 29 listopada 2018 r.

Zasady dotyczace stosowania 50% stawki kosztow uzyskania przychodu
ze stosunku pracy.

§1
Wynagrodzenie za wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego,
pracownika:
a) naukowo-dydaktycznego (obecnie badawczo-dydaktycznego),
b) naukowego (obecnie badawczego),
¢) dydaktycznego
- w catosci (w 100%) objete jest 50% kosztami uzyskania przychodu, bez
koniecznosci skladania dodatkowych os$wiadczen, czy tez prowadzenia
ewidencji dotyczacych ilosci 1 wartosci utwordw zrealizowanych w ramach
stosunku pracy.

§ 2
Za wynagrodzenie, 0 ktéorym mowa w § 11 § 2 niniejszej uchwaty, uwaza si¢:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

- wynagrodzenia za ptatny urlop naukowy, o ktéorych mowa w art. 130 -
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

§3

Wynagrodzenie za recenzje rozpraw doktorskich, w postgpowaniu
habilitacyjnym oraz w postgpowaniu o nadanie tytulu profesora a takze za
opracowanie oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajagcym zatrudnienie na stanowisku
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, w catoSci moze by¢ objete 50%
stawka kosztow uzyskania przychodu, pod warunkiem zlozenia dodatkowego
oswiadczenia.



§ 4

Nie stosuje si¢ 50% kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen
wyptacanych za okres:

1) urlopow:
— wypoczynkowego,
— okoliczno$ciowego,
— dla poratowania zdrowia,
— macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego,
2) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni),
3) niezdolnosci do pracy z tytulu choroby Iub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny,
4) innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy przewidzianej
przepisami  prawa pracy, za ktéra pracownik otrzymuje
wynagrodzenie.






