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Załącznik do uchwały 
Nr  000-5/9/2017 
Senatu UTH Radom 
z dnia 27 czerwca 2017 r.                                                                                                                                 

 
 

OPIS  ZAKŁADANYCH  EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 
 
 

Nazwa wydziału: Filologiczno-Pedagogiczny 
Poziom kształcenia: pierwszy stopień 
Poziom  kwalifikacji (PRK): 6 
Profil kształcenia: praktyczny 
Obszar/y kształcenia w zakresie: nauk społecznych,  
Dziedzina/y: nauk społecznych, nauk ekonomicznych, nauk prawnych 
Dyscyplina/y: nauki o poznaniu i komunikacji społecznej, pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o polityce publicznej, nauki 

o zarządzaniu, nauki o administracji, prawo 
 

Lp. 
Symbol 

kierunkowych 
efektów 

kształcenia 
(EKK)  

Opis efektów kształcenia dla kierunku studiów: Praca socjalna 
Absolwent  po ukończeniu kierunku studiów 

(W) zna i rozumie / (U) potrafi / (K) jest gotów do: 

WIEDZA  (W)  

Zakres i głębia / kompletność perspektywy poznawczej i zależności 

1.  
 

K_WG01 
 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter nauk społecznych, potrafi określi ć miejsce pracy socjalnej 
w systemie nauk społecznych i jej powiązania z innymi dyscyplinami naukowymi; 
 

2.  
K_WG02 

 
zna i rozumie podstawowe terminy w obszarze nauk społecznych, ma wiedzę na temat przedmiotu  zainteresowań  
wybranej dyscypliny, w tym socjologii, filozofii, psychologii, pedagogiki, ekonomii; 

3.  
K_WG03 

 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie podstawowych instytucji życia społecznego, ich 
strukturę i uwarunkowania organizacyjne  (ekonomiczne, polityczne, społeczne, kulturowe). Posiada wiedzę na 
temat ich instrumentów formalno-prawnych;   

4.  
K_WG04 

 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie podstawowych instytucji społecznych, w tym 
pomocowych o zasięgu regionalnym, krajowym oraz w wybranych krajach europejskich. Zna instytucje 
skoncentrowane na działaniach pomocowych, socjalnych, które pracują na rzecz integracji społecznej; 

5.  K_WG05 
 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu modele pomocy społecznej  realizowanej w wielu sektorach życia 
społecznego; 

6.  K_WG06 
 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady organizowania działań ukierunkowanych na rozwiązywanie 
problemów  w obszarze pracy socjalnej. Zna podstawowe metody pracy socjalnej i warunki ich praktycznego 
stosowania; 

7.  K_WG07 
 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu  tworzenie  i funkcjonowanie  indywidualnej przedsiębiorczości 
i rozumie jej znaczenie  w pracy z klientem; 

8.  K_WG08 
 

zna i rozumie w podstawowym stopniu charakter ekonomii i zna zasady gospodarki rynkowej  oraz sposoby 
pozyskiwania funduszy strukturalnych dla działań w zakresie profilaktyki, wykluczenia zawodowego 
i marginalizacji społecznej; 

9.  K_WG09 
 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu formy pomocy i polityki społecznej, zna i rozumie mechanizmy 
tworzenia systemu pomocy i wsparcia. 

Kontekst / uwarunkowania, skutki 

10. K_WK10 
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu przebieg relacji społecznych, prawidłowości i zaburzeń więzi 
społecznych w różnych środowiskach oraz  dotyczącą warunków ich optymalnego rozwoju; 

11. K_WK11 
zna i rozumie historię kształtowania się systemu pomocy człowiekowi oraz historyczne uwarunkowania rozwoju 
pracy socjalnej w kontekście przeobrażeń społecznych i ekonomicznych; 

12. K_WK12 
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rolę człowieka i jego udział w przekształcaniu rzeczywistości, zna 
i rozumie koncepcję zmiany i wzmocnienia w pracy socjalnej. Ujmuje jednostkę w koncepcji rozwoju 
biosocjokulturowego, dostrzegając różnorodne problemy człowieka (sytuacje kryzysowe, trudne, krytyczne); 

13. K_WK13 
zna i rozumie charakter, planowanie i realizację badań w obszarze pracy socjalnej, zasady formułowania 
problemów badawczych, zna i rozumie podstawowe metody i techniki badań społecznych w zakresie diagnozy 
społecznej i psychopedagogicznej; 

14. K_WK14 
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pracę instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, ich 
zasadach funkcjonowania oraz źródłach zachodzących w nich zmian; 

15. K_WK15 
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe środowiska działalności człowieka  w celu projektowania 
pracy socjalnej z jednostką, grupą i środowiskiem; 

16. K_WK16 zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego; 

17. K_WK17 
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfikę pracy socjalnej z różnymi  grupami podopiecznych, wie jakie 
prawa posiada klient pomocy społecznej; 

18. K_WK18 zna i rozumie kwestie planowania  własnego rozwoju i  własnego doskonalenia w obszarze pracy socjalnej;   

19. K_WK19 
zna i rozumie prawidłowy przebieg procesów społecznych, ich zaburzeń i patologii. Zna zjawiska patologiczne 
w obszarze środowisk społecznych i wychowawczych; 
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20. K_WK20    
rozumie wpływ społecznych i cywilizacyjnych zmian na styl życia społeczności lokalnej, regionalnej, krajowej, 
światowej; 
 

21. K_WK21    
zna  podstawowe uwarunkowania  prawne, ekonomiczne  związane  z  działalnością zawodową, w tym 
z rozwojem indywidualnej przedsiębiorczości. 

UMIEJ ĘTNOŚCI  (U) 

Wykorzystanie wiedzy / rozwiązywane problemy i wykonywane zadania 

22. K_UW01 potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać zjawiska społeczne szukając ich powiązań z pracą socjalną; 
 

23. K_UW02 
potrafi wykorzystać do analiz zdobytą wiedzą w zakresie zachowań ludzkich, przebiegu zjawisk społecznych, 
potrafi diagnozować i prognozować badane sytuacje z wykorzystaniem stosownych narzędzi badań; 

24. K_UW03 
potrafi wykonać  i  zastosować  odpowiednie strategie działań  w obszarze pomocy indywidualnej i grupowej 
posługując się systemami normatywnymi oraz zasadami etycznymi; 

25. K_UW04 
potrafi dokonać analizy  i wyjaśnić zasady funkcjonowania instytucji społecznych, mechanizmy funkcjonowania  
wspólnot lokalnych, organizacji społecznych; 

26. K_UW05 
potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę  o charakterze interdyscyplinarnym  w praktyce pracy socjalnej i do 
rozstrzygania dylematów zawodowych; 

27. K_UW06 potrafi zastosować metody pracy socjalnej  w działaniach opiekuńczych, terapeutycznych i pomocowych; 

28. K_UW07 
potrafi dokonać analizy przyczyn  dysfunkcji, niedostosowania, patologii społecznych, przestępczości  i innych 
przejawów dezorganizacji życia społecznego. 

Komunikowanie się / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i posługiwanie się 
językiem obcym 

29. K_UK08 
potrafi stosować  standardy postępowania pracownika socjalnego przestrzegając kodeksu etycznego, prawidłowo 
posługuje się regułami prawnymi, zawodowymi i moralnymi w praktyce;   

30. K_UK09 
potrafi prowadzić proste badania, samodzielnie formułować wnioski, prezentować wyniki i prognozuje kierunki 
zmian. Rozumie i analizuje różne zjawiska społeczne; 

31. K_UK10 
potrafi wyszukiwać, analizować i użytkować informacje ze źródeł w języku obcym na poziomie B2, w tym 
w zakresie właściwym dla kierunku studiów; 

32. K_UK11 
potrafi tworzyć spójne wypowiedzi ustne i pisemne w języku obcym na poziomie B2, w tym w zakresie 
właściwym dla kierunku studiów; 

33. K_UK12 
potrafi przygotować proste wystąpienia w obszarze tematyki pracy socjalnej  uwzględniając wiedzę teoretyczną,  
pochodzącą z różnych źródeł; 

34. K_UK13 
posiada umiejętności komputerowe, które pomagają w analizowaniu  danych w obszarze pomocy społecznej, 
potrafi analizować treści przekazu medialnego i stosować je w pracy zawodowej. 

Organizacja pracy / planowanie i praca zespołowa 

35. K_UO14 
potrafi ocenić przydatność metod, procedur  i dobrych praktyk  do realizacji zdań praktycznych, proponuje  
odpowiednie rozstrzygnięcia; 

36. K_UO15 
potrafi pracować i współdziałać w grupie posługującej się językiem obcym na poziomie B2,  w tym w zakresie 
specjalistycznej terminologii związanej z  kierunkiem studiów, przyjmując w niej różne role; 

37. K_UO16 
potrafi podejmować działania ukierunkowane na profilaktykę wykluczenia społecznego wykorzystując w tym celu  
powierzone środki. 

Uczenie się / planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób 

38. K_UU17 
potrafi dokonywać oceny swoich działań i projektować kierunki ich doskonalenia,  jak również  modyfikować 
własne  zachowania. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE  (K) 

Oceny / krytyczne podejście 

39. K_KK01 
jest gotów do odpowiedzialnej realizacji powierzonych zadań, aksjologiczne problemy pracy socjalnej analizuje 
w kontekście etyki zawodowej i społecznej odpowiedzialności. 

Odpowiedzialność / wypełnianie zobowiązań społecznych i działanie na rzecz interesu publicznego 

40. K_KO02 
jest gotów do realizacji z zaangażowaniem projektów społecznych, socjalnych, uwzględnia w tym zakresie własną 
wiedzę  na temat aspektów społecznych, ekonomicznych i politycznych i stale się doskonali w tym zakresie; 

41. K_KO03 
jest gotów rozwijać i doskonalić własny warsztat pracy pracownika socjalnego i jest przekonany o konieczności 
działania profesjonalnego. 

Rola zawodowa / niezależność i rozwój etosu 

42. K_KR04 
jest świadomy  i rozumie potrzebę ustawicznego kształcenia na świecie i w Polsce, potrafi samodzielnie zdobywać 
wiedzę wykorzystując  nowoczesną  technologię; 

43. K_KR05 
jest przygotowany do roli aktywnego uczestnika życia społecznego, jest przygotowany do pracy  socjalnej 
w charakterze doradcy, mediatora, animatora, asystenta; 

44. K_KR06 
jest gotów do aktywnego udziału w grupie, dostrzega znaczenie współpracy, efektywnie współpracuje  z innymi 
specjalistami w celu skutecznego udzielania pomocy, potrafi określi ć priorytety zadań własnych i grupy; 

45. K_KR07 
jest przygotowany do organizacji  pracy, przestrzega zasad etyki zawodu pracownika socjalnego, szanuje różne 
poglądy, odmienność kulturową i indywidualne przekonania; 
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46. K_KR08 jest gotów do realizacji powierzonych zadań, formułuje cele, określa priorytety; 

47. K_KR09 
jest gotów do integracji z innymi, pracy w warunkach trudnych, negocjowania swojego stanowiska przy 
świadomości własnych możliwości i ograniczeń. 

 


