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Regulamin Wydzialu Sztuki
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego

im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Wstep

Misja Wydzialu Sztuki
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
uchwalona przez Rad¢ Wydzialu Sztuki
w dniu 11 kwietnia 2013 r.

Wydziat Sztuki realizuje misj¢ Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.
Misja Wydziatu zawiera si¢ w trzech podstawowych powinnosciach:
e odkrywaniu i przekazywaniu prawdy w zgodzie z uniwersalnymi zasadami etycznymi
I regulami postegpowania zgodnymi z tradycja spotecznosci akademickiej;
e ksztalceniu na trzech poziomach ksztalcenia poprzez ksztalttowanie tworczych
1 krytycznych osobowosci cztonkdéw spoteczno$ci akademickiej;
e prowadzeniu badah naukowych w obszarze: sztuki (dyscyplina: sztuki pigkne oraz sztuki

projektowe).

Jako cztonkowie spotecznosci akademickiej dbamy o zapewnienie wysokiej jakosci prowadzonych
przez nas badan naukowych 1 wciaz doskonalimy nasze osiagnigcia
w zakresie dzialalno$ci artystycznej. Umozliwiamy naszym studentom zdobywanie wyksztatcenia
zgodnego z wymogami wspotczesnego rynku pracy, zapewniajac im mozliwo$¢ wyboru szerokiego
spektrum ksztatcenia w zaleznosci od ich zainteresowan.

Misja Wydziatu to réwniez upowszechnianie kultury i sztuki w $rodowisku Uczelni poprzez
organizacj¢ wystaw 1 konferencji, wspotprac¢ z lokalna spolecznoscia oraz z licznymi
srodowiskami akademickimi w kraju i za granica. Dzigki bogatej ofercie edukacyjnej Wydziat petni

role wiodacego osrodka naukowo-kulturalnego w regionie.



Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1

. Regulamin okre$la zakres dziatania i struktur¢ wewngtrzng Wydzialu Sztuki, zwanego dalej
,Wydzialem”, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, statutu
Uczelni, zwanego dalej ,statutem” 1 inne obowiazujace przepisy, W tym
w szczegolnosci uchwaly Senatu, zarzadzenia Rektora oraz regulamin organizacyjny.

. Wydzial moze posiada¢ wlasne godto i barwy. Wzor, zasady uzywania godta i barw Wydziatu
uchwala Rada Wydziatu.

. Oficjalnymi skrotami nazwy Wydziatu sg okreslenia: ,,WSz” i ,,WSz UTH Radom”.

. Wydzial uzywa nastgpujacych nazw w jezykach obcych:

1) ,,Faculty of Arts” - w jezyku angielskim,

2) ,,Fakultdt fiir Kunst ““ - w jezyku niemieckim,

3) ,,Pakynbrer uckyccTB”- w jezyku rosyjskim.

Rozdzial II. Organizacja Wydzialu

§2

. Wydzial jest podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, zwanego dalej ,,Uczelnia”. Wydziat
prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, artystyczna i naukowo-badawcza oraz tworzy warunki do
ksztalcenia kadry naukowe;.

. Wydziatem kieruje Dziekan, ktory okresla zadania dla Prodziekandw i dla jednostek
organizacyjnych Wydzialu oraz sprawuje nadzér nad ich realizacja. Zakres kompetencji
Dziekana okreslony jest ustawa i statutem.

. Do wykonywania okreslonych zadan Dziekan moze powota¢ pelnomocnikow.

. Dla usprawnienia funkcjonowania Wydziatu, Rada Wydziatu moze powotywac w celach
opiniodawczo-doradczych state i dorazne komisje, okreslajac ich sktad i zadania.

. Struktura organizacyjna Wydzialu 1 jej schemat stanowia zalaczniki nr 2 1 3 do niniejszego
Regulaminu. Aktualizacja zatacznikow nie stanowi zmiany Regulaminu i nie wymaga
zachowania trybu, o ktorym mowa w statucie Uczelni.

. W ramach katedr dziataja pracownie. Zadania katedr oraz warunki ich tworzenia okres$la statut
Uczelni.

. W ramach Wydziatu lub katedry moga dziata¢ zespoty dydaktyczne, zespoty badawcze
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10.

lub inne jednostki, o ktorych mowa w statucie, powotywane na czas realizacji okreslonych celow
lub na state.

Wydzial prowadzi ksztalcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Kierunki, poziom
i formy ksztalcenia wynikaja z uprawnien naukowych i specjalno$ci Wydziatu, poziomu i stanu
kadry naukowo-dydaktycznej i sa dostosowane do potrzeb lokalnego oraz krajowego rynku
pracy.

Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora sztuki w dziedzinie sztuk
plastycznych w dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne.

Profil dziatalno$ci naukowo-badawczej Wydziatu wynika ze specjalnosci naukowych katedr.
W szczegolnoscei, dziatalno$¢ naukowo-badawcza Wydziatu obejmuje nastgpujace dyscypliny
naukowe z zakresu dziedziny sztuki plastyczne: sztuki pigkne (uprawnienia doktoryzowania)

oraz sztuki projektowe.

Rozdzial I11. Organy Wydzialu

§3

Organem kolegialnym Wydzialu jest Rada Wydziatu.
Organem jednoosobowym Wydziatu jest Dziekan.

§4

Wydziatem kieruje Dziekan przy pomocy 2 prodziekanow.

Dziekan reprezentuje Wydzial wobec wladz Uczelni, a na zewnatrz - w ramach upowaznienia
Rektora.

Do kompetencji i obowiazkow Dziekana nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
zwiazanych z dziatalno$cia Wydziatu, niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni. Decyzje te
sa obowiazujace dla spotecznosci Wydziatu.

Szczegotowe kompetencje i1 obowiazki Dziekana okreslaja postanowienia statutu oraz
regulaminu organizacyjnego.

Szczegdtowe kompetencje 1 obowiazki kazdego z prodziekandéw okresla Dziekan.

Dziekan moze powierzy¢ wyznaczonym pracownikom Wydziatu koordynacj¢ niektorych dziatan
zwigzanych z realizacja zadan Wydziatu.

Dziekan, prodziekani i kierownicy katedr stanowia kolegium dziekanskie jako organ

opiniodawczo-doradczy Dziekana. W obradach Kolegium moga bra¢ udzial inne osoby



zaproszone przez Dziekana. Posiedzenia Kolegium zwotuje Dziekan, okre$lajac ich termin
I tematyke.

8. Dziekana, w czasie nieobecno$ci trwajacej ponad 3 dni, zastgpuje zgodnie
Z upowaznieniem wyznaczony przez niego Prodziekan.

9. Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

§5

1. W sktad Rady Wydzialu wchodza nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na Wydziale Sztuki jako podstawowym
miejscu pracy oraz wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich,
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi i1 studentdw zgodnie ze statutem
Uczelni.

Sktad Rady Wydziatu na biezaca kadencj¢ podawany jest na stronie internetowej Wydziatu.

2. W obradach Rady Wydzialu moga uczestniczy¢ inni pracownicy Wydziatu zaproszeni przez
Dziekana.

3. Kompetencje stanowiace i opiniodawcze Rady Wydziatu okre$laja przepisy ustawy, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
przepisy statutu.

4. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty w sprawach zwiazanych z dziatalnoscia Wydzialu na
wniosek Dziekana.

5. Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i1 tryb pracy Rady Wydziatu okresla zalacznik do
statutu oraz zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Podejmowanie przez Radg Wydzialu uchwat w sprawach o nadanie stopnia naukowego doktora

okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial IV. Struktura organizacyjna Wydzialu

§6
Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sa katedry.

§7
1. Kwalifikacje i tryb powotywania kierownika katedry okresla statut.

2. Szczegotowe kompetencje 1 obowiazki kierownika katedry okresla Dziekan.



Do zadan kierownika katedry nalezy w szczeg6lnosci:

a) rozdzial zadan dydaktycznych przydzielonych katedrze oraz dbatos¢ o wlasciwy poziom ich
realizacji,

b) opracowanie projektow programow nauczania nowych przedmiotéw na wszystkich stopniach
studiow,

C) organizowanie i nadzorowanie pracy badawczej w ramach dziatalnosci statutowej i badan
wilasnych,

d) inicjowanie projektow badawczych i pozyskiwanie funduszy na ich realizacje,

e) inicjowanie dziatalnoSci artystycznej, w tym: organizacja wystaw, konkursow, itp.,

f) ocena dziatalno$ci naukowej, artystycznej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikoéw
katedry,

g) wystepowanie do Dziekana z wnioskami o ogloszenie konkursu na stanowiska nauczycieli
akademickich w katedrze,

h) uzgadnianie terminéw urlopdw wypoczynkowych pracownikow katedry oraz nadzorowanie
wykorzystania ~ przystugujacych ~ pracownikom  urlopdw  zgodnie  z przepisami
obowiazujacymi na Uczelni,

i) organizacja i nadzorowanie pracy w jednostkach organizacyjnych katedry,

J) rozliczanie merytoryczne i finansowe zadan realizowanych w katedrze,

k) wystegpowanie do Dzieckana w sprawach zatrudnien, przeszeregowan, premii, nagrod i kar dla

pracownikow katedry.

Rozdzial V. Zakres dzialania jednostek administracyjnych Wydzialu

§8

. Jednostka administracyjna Wydziatu jest sekretariat Dziekana ze stanowiskami:

- specjalisty realizujacego zadania o charakterze sekretarskim,

- specjalisty realizujacego zadania koordynatora ds. dydaktycznych.

. Zakres dzialania specjalisty realizujacego zadania o charakterze sekretarskim:

a) wspotpraca z Biurem Obstugi Studenta 1 (BOS 1), prowadzacym sprawy studentow Wydziatu
Sztuki i posredniczenie we wspotpracy Dziekana i Prodziekanow z BOS 1,

b) ewidencjonowanie korespondencji przychodzacej, przesylanie jej do zrealizowania
wlasciwym jednostkom zgodnie z dekretacja,

C) przygotowywanie korespondencji wychodzacej oraz ewidencjowanie tej korespondencji,
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d) prowadzenie terminarza spraw, zebran, spotkan i narad,

e) sekretarska obstuga posiedzen Rady Wydziatu,

f) udzial w przygotowaniu oraz protokotowanie zebran i narad organizowanych przez

przetozonego,

g) zapewnienie niezbednych materialdéw biurowych dla sekretariatu i przetozonych,

h) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wpltywajacych do przetozonego,

1) sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci,

j) sekretarska obstuga delegacji stuzbowych pracownikéw Wydziatu,

K) przygotowywanie i ewidencjonowanie dokumentacji oraz korespondencji zwiazanej

1)

z przeprowadzaniem przewodéw doktorskich oraz wspolpraca w tym zakresie z Sekcja

Rozwoju Kadry Naukowej i BOS 1,

obstuga urzadzen biurowych, np.: komputera, telefonu, faksu, kserokopiarki i innych.

. Zakres dzialania specjalisty realizujacego zadania koordynatora ds. dydaktycznych:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

przygotowywanie danych oraz sporzadzanie zestawien dotyczacych przydzialu obcigzen
dydaktycznych nauczycieli akademickich bedacych pracownikami Wydziatu,

wprowadzanie informacji dotyczacych przydzielania przedmiotow 1 przydzielania
wyktadowcow do systemu informatycznego Dziekanat,

przygotowywanie wnioskOw o zawarcie umOw na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
prowadzonych przez specjalistow niebedacych nauczycielami akademickimi UTH Rad.
i projektow tych umow,

przygotowywanie indywidualnych kart obciazen dydaktycznych nauczycieli akademickich
bedacych pracownikami Wydzialu oraz specjalistobw niebedacych nauczycielami
akademickimi UTH Rad., prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie umow cywilno-
prawnych,

przygotowywanie planow zaje¢ dla kierunkow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
prowadzonych przez Wydziat,

opracowywanie planow w postaci umozliwiajacej zamieszczenie ich na stronie internetowej
Wydziatu,

wprowadzanie informacji dotyczacej planéw zaje¢ do systemu informatycznego Dziekanat,

przygotowywanie informacji dotyczacych obciazen sal dydaktycznych.



Rozdzial V1. Zarzadzanie mieniem i finansami Wydzialu

§9

. Mienie Wydziatu jest wydzielonym mieniem i stanowi wlasno$¢ Uczelni.

. Dziekan jest odpowiedzialny za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia Wydziatu.

. Dziekan podejmuje decyzje o przekazaniu sktadnikow mienia jednostkom organizacyjnym
Wydziatu, okresla forme przekazania i wskazuje osobg¢ odpowiedzialna materialnie.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu sa odpowiedzialni za prawidtowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego kierowanym przez nich jednostkom.

. Pracownicy, ktérym powierzono mienie Uczelni, zobowiazani sa do prawidlowego
gospodarowania nim na zasadach odpowiedzialnos$ci okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy
oraz przepisach wewngtrznych Uczelni.

. Obstuge finansowo-ksiggowa Wydziatu zapewnia Kwestura Uczelni, a pracownik zatrudniony
na stanowisku pracy ds. wydzialowych budzetow przygotowuje dokumentacje do rozliczen

migdzy Wydziatem a Kwestura Uczelni.

Rozdzial VII. Pracownicy Wydziatlu

§ 10

. Pracownikami Wydzialu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

. Uprawnienia 1 obowiazki pracownikow, a takze zasady zatrudniania i wynagradzania oraz
rozwigzywania stosunku pracy reguluja: przepisy ustawy, Kodeksu Pracy, statutu, regulaminu

organizacyjnego oraz zakresy obowiazkoéw pracownikow.

§11

. Bezposrednim przetozonym nauczyciela akademickiego jest kierownik Kkatedry, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowiazkoéw nauczyciela akademickiego ustala jego przetozony.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale podlegaja okresowej ocenie na zasadach

okreslonych w ustawie 1 statucie.
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§ 12

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi wspdtuczestnicza w realizacji zadan
Wydziatu.
2. Zakres zadan przypisany poszczegdlnym komorkom i stanowiskom administracyjnym okresla

regulamin organizacyjny Uczelni oraz zakresy obowiazkow.

Rozdzial VIII. Kontrola Zarzadcza na Wydziale

§13

Na Wydziale obowiazuja procedury kontroli zarzadczej w UTH Rad. wprowadzone zarzadzeniem
Rektora, co oznacza w szczegdlnosci, ze:

1) Dziekan ma prawo do wydawania uzgodnionych z Rektorem polecen niezb¢dnych
do prawidlowego funkcjonowania dydaktyki na Wydziale dotyczacych pracownikéw
i studentéw Wydzialu. Polecenia Dziekana podlegaja publikacji na stronie internetowej
Wydziatu.

2) Dziekan moze powotywaé swoich pelnomocnikéw, na czas nieokreslony lub na okres
niezbedny do wykonania zleconych zadan, przy czym:

- petnomocnictwo jest udzielane na piSmie, ze wskazaniem zadan do wykonania przez
petnomocnika, jego uprawnien oraz odpowiedzialnosci,
- rejestr pelnomocnictw udzielonych przez Dziekana prowadzi sekretariat Dziekana.

3) Kierownicy jednostek wydziatowych (katedr) zobowiazani sa do monitorowania przypisanych
jednostce zadan wynikajacych z regulaminu organizacyjnego, a w przypadku stwierdzenia
wystapienia istotnych zagrozen/ryzyk w wykonaniu zadania do informowania:

- Dziekana - w zakresie ryzyk zwiazanych z dydaktyka, dziatalnoscia badawcza, naukowa
| artystyczna,
- Kanclerza - w zakresie pozostatych ryzyk, ze wskazaniem poziomu ryzyka i propozycja

dziatan zaradczych.
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Rozdzial IX. Przepisy koncowe

§ 14

1. Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu na posiedzeniu w dniu
18 maja 2017 r. uchwala nr 7/05/2017 oraz przez Senat uchwala Nr 000-4/16/2017 w dniu
25 maja 2017 r.

2. Wprowadzenie zmian do Regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego w statucie
Uczelni. Nie dotyczy to wskazanych w tek$cie Regulaminu zmian jego zatacznikow.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r.

12



Z.alaczniki
do

Regulaminu
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Zalacznik nr 1

Regulamin Obrad Rady Wydzialu Sztuki
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady i tryb pracy Rady Wydzialu Sztuki.

2. Komisje Wydzialowe dziataja wedlug przyjetych przez nie odrgbnych regulaminow
zatwierdzonych przez Rad¢ Wydziatu.

3. Udziat cztonkow Rady Wydziatu w jej obradach jest uprawnieniem i powinnos$cia. Kazda
nieobecnos¢ nalezy pisemnie usprawiedliwi¢ przed rozpoczgciem obrad.

4. Obstuge administracyjna Rady Wydzialu prowadzi pracownik sekretariatu Dziekana.

§2

Posiedzenia Rady Wydziatu i tryb ich zwolywania

1. Rada Wydzialu obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych, tryb zwolywania
| przebieg posiedzen okresla statut Uczelni.
2. Posiedzenia zwyczajne odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu z wyjatkiem wakacji,

wedhlug harmonogramu zaproponowanego przez Dziekana na poczatku roku akademickiego.

§3
Przygotowywanie posiedzen Rady Wydzialu

1. Dziekan przygotowuje projekt porzadku obrad, ktory powinien obejmowac:
a) sprawy biezace wynikajace z kalendarza dziatan Rady Wydziatu,
b) sprawy wniesione na poprzednich posiedzeniach Rady Wydziatu do rozpatrzenia
na posiedzeniach kolejnych,
C) sprawy zgloszone Dzieckanowi pisemnie przez 1/5 cztonkéw Rady Wydziatu,
pelnomocnikow, przewodniczacych Komisji Wydziatowych, kierownikow katedr.

2. Wnioski o umieszczenie w porzadku obrad poszczegélnych spraw powinny byc¢:
14



a) nalezycie przygotowane przez wnioskodawce pod wzgledem merytorycznym i formalnym,

b) zlozone w sekretariacie Dziekana w formie pisemnej, tacznie z projektem uchwaly Rady
Wydzialu i poparte odpowiednia dokumentacja nie pdzniej niz 7 dni przed terminem
posiedzenia. Dokumenty te podlegaja rejestracji w sekretariacie Dziekana.

. Do poszczegolnych spraw przewidzianych w projekcie porzadku obrad moga by¢ przygotowane

materiaty pomocnicze, ktoére lacznie z projektem porzadku obrad przesytane sa do cztonkow

Rady Wydzialu poczta elektroniczna lub udostgpniane do wgladu

w sekretariacie Dziekana (na 7 dni przed posiedzeniem Rady Wydzialu). Informacja

o materiatach pomocniczych powinna znalez¢ si¢ w projekcie porzadku obrad.

. Porzadek posiedzenia jest wstepnie akceptowany przez kolegium dziekanskie.

§4

Przebieg posiedzen Rady Wydzialu

. Obradom Rady Wydzialu przewodniczy Dziekan lub wyznaczony przez Dziekana prodziekan.

. Przewodniczacy obrad stwierdza kazdorazowo kworum wymagane dla waznosci posiedzenia.

Do waznosci obrad wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy statutowego sktadu osobowego
Rady Wydzialu. Cztonkowie Rady Wydziatu dokumentuja swoja obecnos$¢ na posiedzeniu przez
podpisanie listy obecnosci.

. Rada Wydzialu w glosowaniu jawnym przyjmuje porzadek obrad.

. Rada Wydziatu w glosowaniu jawnym moze zmieni¢ kolejno$¢ omawiania spraw lub podjaé
decyzj¢ o wylaczeniu niektorych spraw z proponowanego porzadku.

. Sprawy referowane sa zgodnie z przyj¢tym porzadkiem obrad. Dziekan moze zarzadzi¢ dyskusjg
po zreferowaniu kilku spraw tacznie, jesli dotycza one jednego problemu.

. W trakcie dyskusji Dziekan udziela gtosu cztonkom Rady Wydzialu w kolejno$ci zglaszania sig.
W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze udzieli¢ gltosu poza kolejnoscia przedstawicielom
wladz Uczelni lub zaproszonym gosciom. Dziekan ma prawo zwracania uwagi dyskutantowi lub
referentowi, ktory odbiega od tematu lub wyraznie przedtuza swoje wystapienie. W sprawach
formalnych Dziekan udziela glosu poza kolejnoscia.

. Kazdy czlonek Rady Wydzialtu ma prawo wystgpowa¢ z interpelacjami w sprawie
funkcjonowania Wydziatu, ktore sktada do Dziekana co najmniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia Rady Wydziatu.

. Po wyczerpaniu porzadku obrad Dziekan zarzadza przedstawienie wynikoéw glosowan,

15



przedstawia informacje dotyczace funkcjonowania Wydzialu, umozliwia zglaszanie

ewentualnych wnioskow oraz zamyka posiedzenie.

§5

Podejmowanie uchwat

. Rada Wydzialu podejmuje uchwaty w sprawach nalezacych do jej kompetencji.
. Uchwaty podejmowane przez Rade¢ zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy ogélnej liczby cztonkow, z wyjatkiem spraw, w ktoérych wymagana jest

wigkszos$¢ kwalifikowana.

§6

Glosowanie

. W celu przeprowadzenia gtosowania, Rada Wydziatu w glosowaniu jawnym, wybiera ze swego
sktadu 3 osobowa komisj¢ skrutacyjna, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie
glosowania i ustalenie jego wynikow.

. Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne.

. Wyniki glosowania oglasza przewodniczacy komisji skrutacyjnej.

§7

Dokumentowanie posiedzen Rady Wydzialu

. Przebieg posiedzenia Rady Wydzialu jest protokotowany. Protokét powinien by¢ zwigztym
zapisem przebiegu obrad Rady Wydziatu.
. Protokot posiedzenia Rady Wydzialu zawiera:
1) porzadek obrad,
2) merytoryczny przebieg dyskusji,
3) podje¢te uchwaty wraz z wynikami poszczegdlnych gtosowan.
Do protokotu dotaczane sa:
a) lista obecnosci,
b) materialy pomocnicze, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 oraz inne materiaty stanowiace
przedmiot obrad,
C) protokoty komisji skrutacyjnej i karty glosowan tajnych.
. Osoby zabierajace glos w trakcie posiedzen Rady Wydziatu moga ztozy¢ do protokotu tekst

swojego wystapienia na pismie.
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. Protokot posiedzenia Rady Wydzialu podpisuja: pracownik sekretariatu Dziekana sporzadzajacy
protokét oraz przewodniczacy posiedzenia.

. Protokoly posiedzen i wyniki glosowan sa jawne dla wszystkich cztonkéw spolecznosci
akademickiej 1 dostepne do wgladu w sekretariacie Dziekana.

. Protokoty posiedzen Rady Wydziatu podlegaja archiwizacji zgodnie z zarzadzeniami Rektora.
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Struktura organizacyjna Wydzialu Sztuki

Katedra Architektury i Wzornictwa:

Pracownia Projektowania Architektury Wngtrz i Wyposazenia

Pracownia Projektowania Przestrzeni i Form Architektury

Pracownia Projektowania Wystaw i Informacji Wizualnej

Pracownia Struktur Wizualnych i Kompozycji

Katedra Grafiki i Projektowania:

Pracownia Druku Ptaskiego

Pracownia Druku Wklgstego

Pracownia Druku Wypuktego

Pracownia Podstaw Grafiki Warsztatowej

Pracownia Projektowania

Katedra Malarstwa i Rysunku:
- Pracownia Malarstwa i Rysunku 1

Pracownia Malarstwa i Rysunku 2

Pracownia Malarstwa i Rysunku 3

Pracownia Malarstwa i Rysunku 4
Pracownia Teorii i Historii Sztuki

Katedra Mediéw Cyfrowych i Struktur Przestrzennych:

Pracownia Fotografii i Video

Pracownia Grafiki Cyfrowej

Pracownia Multimediow

Pracownia Projektowania w Przestrzeni Wirtualnej

Pracownia Rzezby i Technik Unikatowych
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Zakacznik nr 3

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
WYDZIALU SZTUKI
wg stanu na dzien 1.06.2017r.

WYDZIALU
PRODZIEKAN DS.
SEKRETARIAT DYDAKTYCZNYCH
| STUDENCKICH
PRODZIEKAN DS.
SPECJALISTA- NAUKOWYCH
KOORDYNATOR | ARTYSTYCZNYCH
DS. DYDAKTYCZNYCH
KATEDRA KATEDRA KATEDRA KATEDRA
ARCHITEKTURY GRAFIKI MALARSTWA MEDIOW CYFROWYCH
1 WZORNICTWA | PROJEKTOWANIA I RYSUNKU 1 STRUKTUR PRZESTRZENNYCH
PRACOWNIA PRACOWNIA PRACOWNIA PRACOWNIA
PROJEKTOWANIA DRUKU PLASKIEGO MALARSTWA | RYSUNKU 1 FOTOGRAFII | VIDEO
| ARCHITEKTURY WNETRZ u — —
1 WYPOSAZENIA
PRACOWNIA PRACOWNIA PRACOWNIA PRACOWNIA
PROJEKTOWANIA DRUKU WKLESEEGO MALARSTWA | RYSUNKU 2 GRAFIKI CYFROWE]
— PRZESTRZENI = - -
| FORM ARCHITEKTURY
PRACOWNIA PRACOWNIA PRACOWNIA PRACOWNIA
PROJEKTOWANIA DRUKU WYPUKLEGO MALARSTWA | RYSUNKU 3 MULTIMEDIOW
—  WYSTAW | INFORMACII — — —
WIZUALNEJ
PRACOWNIA PRACOWNIA PRACOWNIA PRACOWNIA
STRUKTUR WIZUALNYCH PODSTAW GRAFIKI MALARSTWA | RYSUNKU 4 PROJEKTOWANIA
- | KOMPOZYCII B WARSZTATOWE] — — W PRZESTRZENI
WIRTUALNEJ
PRACOWNIA PRACOWNIA PRACOWNIA
PROJEKTOWANIA TEORII | HISTORII SZTUKI RZEZBY
L L L I TECHNIK UNIKATOWYCH
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