Zatacznik do uchwaty
Nr 000-2/6/2018
Senatu UTH Radom

z dnia 22 marca 2018 r.

Zasady dotyczace stosowania 50% stawki kosztow uzyskania przychodu
ze stosunku pracy.

§ 1

Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu (twoércy) za wykonywanie w ramach stosunku pracy dzialalnosci
tworczej okreslonej w art. 22 ust. 9b ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych,
maja prawo do 50% kosztow uzyskania przychodu.

§2

Pracownicy, ktorzy obowigzani sa3 w ramach stosunku pracy prowadzi¢ dziatalnosé
dydaktyczng, naukowo-dydaktyczng, badawczo-rozwojowa w tym badania naukowe i prace
rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowa moga mie¢ prawo do 50% kosztéw uzyskania
przychodu.

§3

W przypadku wykonywania w ramach stosunku pracy prac o charakterze autorskim - ustala
si¢, ze wynagrodzenie za tego rodzaju prace wynosi:

1) dla pracownikéw naukowo — dydaktycznych do 75% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla pracownikéw dydaktycznych do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla pracownikow naukowych do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Zakres stosowania 50% kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen pracownikow innych
niz wymienieni w §3 uzalezniony jest od zakresu wykonywanych przez nich prac
0 charakterze tworczym, co powinno wynika¢ z okreslonych obowigzkow stuzbowych.

§5
Za wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 i § 4 niniejszej uchwaty, uwaza sig:
- wynagrodzenie zasadnicze,

- wynagrodzenia za platny urlop naukowy, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1 1 3 ustawy-
Prawo o szkolnictwie wyzszym.



§6

Wynagrodzenie za recenzje rozpraw doktorskich, w postgpowaniu habilitacyjnym oraz
W postepowaniu o nadanie tytulu profesora a takze za opracowanie oceny dorobku
naukowego, dydaktycznego 1 organizacyjnego w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego,
w catosci moze by¢ objete 50% stawka kosztow uzyskania przychodu.

§7
Nie stosuje si¢ 50% kosztéw uzyskania przychodu od wynagrodzen wyptacanych za okres:

1) urlopow:
— wypoczynkowego,
— okoliczno$ciowego,
— dla poratowania zdrowia,
— macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego,
2) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni),
3) niezdolnos$ci do pracy z tytutu choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
4) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa
pracy, za ktora pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

§8

Utwory wykonywane w ramach stosunku pracy podlegaja obowigzkowej ewidencji.

§9

1. Podstawg zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodu ze stosunku pracy jest
o$wiadczenie pracownika, potwierdzone przez przelozonego, ztozone w stosownym
terminie.

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymagajacych zmiany wysokosci udzialu
procentowego praw autorskich w wynagrodzeniu, pracownik obowigzany jest zlozy¢
niezwlocznie o$wiadczenie korygujace.

§ 10

Na podstawie podjetej uchwaty, Rektor wyda stosowne szczegdtowe akty wewnetrzne.



