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Regulamin
Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kultury Fizycznej
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego

im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Wstep

Misja Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kultury Fizycznej

wZdobywad wiedze o zdrowiu,

aby nies¢ pomoc ludziom”

Oznacza to:

e ksztalcenie studentow w zakresie medycyny, pielegniarstwa, fizjoterapii
oraz wychowania fizycznego z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania,
zapewniajacych uzyskanie wiedzy 1 umiejetno$ci cenionych przez rodzimych
pracodawcow oraz na zagranicznym rynku pracy;

e prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk medycznych, biologicznych, nauk
o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej oraz popularyzacja wynikoéw tych badan;

e upowszechnianie zdrowego trybu zycia wsrod spoteczenstwa.

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§1
1. Regulamin okres$la zakres dziatania i struktur¢ organizacyjng Wydzialu Nauk o Zdrowiu
1 Kultury Fizycznej, zwanego dalej ,,Wydziatem”, w oparciu o przepisy ustawy z dnia
27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 2183
z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, statutu Uczelni, zwanego dalej ,,statutem” 1 inne
obowigzujace przepisy, w tym w szczegolnosci uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora oraz

regulamin organizacyjny.



. Wydzial moze posiada¢ wlasne godlo i barwy. Wzor, zasady uzywania godla i barw
Wydzialu uchwala Rada Wydziatu.

. Oficjalnymi skrotami nazwy Wydzialu sa okreslenia: ,,WNoZiKF” i ,,WNoZiKF UTH
Radom”.

. Wydziat uzywa nastepujacych nazw w jezykach obcych:

1) ,,Faculty of Health Sciences and Physical Culture” — w jezyku angielskim,

2) ,,Fakultit fiir Gesundheitswissenschaften und Korperkultur — w jezyku niemieckim,

3) ,,DaKkynbTeT HAyK O 3A0POBbE M (GHU3HUCCKOM KyasTypsl” — W jezyKu rosyjskim.

Rozdzial I1. Organizacja Wydzialu
§2

. Wydziat jest podstawowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu, zwanego dalej ,,Uczelnia”.
Wydzial prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowo-badawczg oraz tworzy warunki do
ksztatcenia kadry naukowe;.

. Wydziatem kieruje Dziekan, ktory okresla zadania dla Prodziekana i dla jednostek
organizacyjnych Wydzialu oraz sprawuje nadzor nad ich realizacja. Zakres kompetencji

Dziekana okreslony jest ustawa i Statutem.

3. Do wykonywania okres$lonych zadan, Dziekan moze powota¢ pelnomocnikow.

. Dla usprawnienia funkcjonowania Wydzialu, Rada Wydzialu moze powolywa¢ w celach
opiniodawczo-doradczych state i dorazne komisje, okreslajac ich sktad i zadania.

. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kultury Fizycznej sg zaktady.

. W ramach Wydzialu moga dziala¢ zespoty dydaktyczne, zespoly badawcze lub inne
jednostki, o ktérych mowa w statucie, powotywane na czas realizacji okreslonych celow
lub na stale.

. Wydziat prowadzi ksztalcenie na studiach jednolitych magisterskich, a takze na studiach
pierwszego oraz drugiego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych. Kierunki, poziom
1 formy ksztatcenia wynikaja z uprawnien naukowych i specjalno$ci Wydziatu, poziomu
I stanu kadry naukowo - dydaktycznej, sa dostosowane do potrzeb lokalnego i krajowego
rynku pracy.

. Profil dzialalno$ci naukowo-badawczej Wydziatu, wynika ze specjalnosci naukowych
zakladow. W szczegoélnoSci dzialalno$¢ naukowo-badawcza Wydziatu obejmuje
nastepujace dyscypliny oraz dziedziny naukowe: nauki medyczne, biologiczne, nauki

0 zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej.



Rozdzial I1I. Organy Wydzialu

§3
1. Organem kolegialnym Wydziatu jest Rada Wydziatu.
2. Organem jednoosobowym Wydziatu jest Dziekan.

§4

1. Wydziatem kieruje Dziekan przy pomocy prodziekana.

2. Dziekan reprezentuje Wydzial wobec wiadz Uczelni, a na zewnatrz — w ramach
upowaznienia Rektora.

3. Do kompetencji i obowiazkow Dziekana nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cia Wydzialu, niezastrzezonych dla innych organow
Uczelni. Decyzje te sa obowiazujace dla spotecznosci Wydziatu.

4. Szczegbtowe kompetencje i obowigzki Dziekana okre$laja postanowienia statutu oraz
regulaminu organizacyjnego.

5. Szczegdtowe kompetencje i obowigzki prodziekana okresla Dziekan.

6. Dziekan moze powierzy¢ wyznaczonym pracownikom Wydzialu koordynacje niektérych
dziatah zwigzanych z realizacja zadan Wydziatu.

7. Przy Dziekanie dziataja jako organy opiniodawczo-doradcze:

* Kolegium Dziekanskie, w sktad ktorego wchodza prodziekan oraz kierownicy
zakladow,
* Wydzialowa Rada Programowa.

8.Dziekana, w czasie nieobecnos$ci trwajacej ponad 3 dni, zastepuje zgodnie

z upowaznieniem prodziekan.

9. Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

§5
1. W sktad Rady Wydziatu wchodza nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu i Kultury Fizycznej jako podstawowym miejscu pracy oraz wybrani
przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi i studentow - zgodnie ze statutem Uczelni.
2. W obradach Rady Wydzialu moga uczestniczy¢ inni pracownicy Wydzialu zaproszeni

przez Dziekana.



3. Kompetencje stanowigce i1 opiniodawcze Rady Wydzialu okreslaja przepisy ustawy,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki oraz przepisy statutu.

4, Rada Wydzialu, podejmuje uchwaty w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia Wydziatu,
na wniosek Dziekana.

5. Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Rady Wydziatu okre$la zalacznik do

statutu oraz zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IV. Struktura organizacyjna Wydzialu
§6
1. W strukturze Wydziatu jednostkami organizacyjnymi sa zaktady. Zadaniem zaktadow jest
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, prac naukowo-badawczych oraz ksztalcenie kadry.
2. Kwalifikacje i tryb powolywania kierownika zaktadu okresla statut, do zadan kierownika
zaktadu nalezy, w szczegdlnosci:
e rozdziat zadan dydaktycznych przydzielonych zaktadowi i dbato$¢ o wlasciwy poziom
ich realizacji,
e ocena dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikéw zaktadu,
e organizowanie i nadzorowanie pracy badawczej w ramach dziatalno$ci statutowe;j
I badan wlasnych,
e inicjowanie projektéw badawczych 1 pozyskiwanie funduszy na ich realizacjg,
e opracowanie projektow programow nauczania nowych przedmiotow na wszystkich
stopniach studiow,
e 0cena merytorycznej zgodnosci zaje¢ z rygorami studidow,
e dbanie o dyscypling pracy dydaktycznej pracownikow oraz studentow,
e kontrola stanu przygotowania pracowni do zaje¢ w zaktadzie.
3. Schemat struktury organizacyjnej Wydziatu zawiera zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Aktualizacja zalacznika nie stanowi zmiany Regulaminu i nie wymaga

zachowania trybu, o ktorym mowa w statucie Uczelni.

Rozdzial V. Zarzadzanie mieniem i finansami Wydzialu

§ 7
1. Mienie Wydziatu jest wydzielonym mieniem i stanowi wlasnos$¢ Uczelni.
2. Dziekan jest odpowiedzialny za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia

Wydziatu.



. Dziekan podejmuje decyzje o przekazaniu sktadnikow mienia jednostkom organizacyjnym
Wydziatu, okresla forme przekazania i wskazuje osobg odpowiedzialng materialnie.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu sg odpowiedzialni za prawidlowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego kierowanym przez nich
jednostkom.

. Pracownicy, ktérym powierzono mienie Uczelni, zobowigzani s3 do prawidlowego
gospodarowania nim na zasadach odpowiedzialnosci, okreslonych w przepisach Kodeksu
Pracy oraz przepisach wewnetrznych Uczelni.

. Obstuge finansowo-ksiggowa Wydzialu zapewnia Kwestura Uczelni, a pracownik
zatrudniony na stanowisku pracy ds. wydzialowych budzetéw przygotowuje dokumentacje

do rozliczen migdzy Wydziatem a Kwesturg Uczelni.

Rozdzial VI. Pracownicy Wydzialu

§8

. Pracownikami Wydzialu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.

. Uprawnienia i obowiazki pracownikéw, a takze zasady zatrudniania i wynagradzania oraz
rozwigzywania stosunku pracy reguluja: przepisy ustawy, Kodeksu Pracy, statutu,

regulaminu organizacyjnego oraz zakres obowigzkow pracownikow.

§9

. Bezposrednim przetozonym nauczyciela akademickiego jest kierownik jednostki
organizacyjnej Wydziatu, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowiazkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Szczegotowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala jego
przetozony.

. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na Wydziale podlegaja okresowej ocenie na zasadach

okreslonych w ustawie 1 statucie.

§ 10
. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wspdtuczestnicza w realizacji zadan

Wydziatu.



2. Zakres zadan przypisany poszczegolnym komorkom i stanowiskom administracyjnym

okresla regulamin organizacyjny Uczelni oraz zakresy obowigzkdow.

Rozdzial VII. Programowanie procesu dydaktycznego

§ 11
1. Podstawe realizacji procesu dydaktycznego stanowig plany studiow i programy ksztalcenia
oparte na obowigzujacych standardach.
2. Projekty programéw i plandéw nauczania opracowuje Rada Programowa. Projekty te
uchwala Rada Wydzialu, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat.
3. Plany studiéw zawieraja:
— przedmioty: podstawowe, kierunkowe, ogdlnouczelniane,
— wymiar godzin obejmujacy cykl ksztaltcenia,
— liczbe punktow ECTS przypadajaca na kazdy przedmiot,
— obcigzenia tygodniowe studenta,
— liczbe egzamindw i zaliczen,
— praktyki studenckie.
4. Programy ksztalcenia poszczegdlnych kierunkéw obejmuja:
— 0g0lng charakterystyke prowadzonych studidw,
— efekty ksztalcenia,
— program studiow,
— warunki realizacji programu studiow,
— wyjasnienia i uzasadnienia.
5. Sktad Rady Programowej ustala Dziekan sposrod przedstawicieli kierunkéw prowadzonych
przez Wydziat. Sktad Rady Programowej zatwierdza Rada Wydziatu.

6. Za realizacj¢ programdéw nauczania oraz aktualizacj¢ ich tresci odpowiada Dziekan

Wydziatu.

Rozdzial VIII. Kontrola realizacji procesu dydaktycznego

§ 12
1. Nadzor nad realizacjg procesu dydaktycznego na Wydziale sprawuje Dziekan i Rada
Wydziatu.
2. Kontrole realizacji procesu dydaktycznego sprawuje Dziekan w zakresie:

— zgodnosci terminu 1 miejsca odbywania zaje¢ dydaktycznych z rozktadem zajg¢,



— przestrzegania przez studentdow wymagan regulaminu studiow i innych zarzadzen,
aw szczegolnosci dyscypliny studiow,

— wypekiania przez studentow urlopowanych lub wznawiajacych studia ustalonych
rygoréw i warunkow,

— wypeliania wymagan okre§lonych indywidualnym trybem odrabiania zaje¢ przez
studentow,

— wiasciwego wypehiania obowigzkéw przez nauczycieli akademickich realizujacych
zadania dydaktyczne i wychowawcze.

3. Kontrole realizacji procesu dydaktycznego sprawuje Dziekan w oparciu o informacje
dotyczace:

— wynikow zaliczen i egzamindw,
— wynikéw egzaminéw dyplomowych,
— realizacji indywidualnych planow studiow.

4. Dziekan informuje Rad¢ Wydziatu o wynikach kontroli w zakresie realizacji procesu
dydaktycznego, jak rowniez w zakresie sprawnosci i efektywnosci nauczania i wtasciwej
realizacji prac dyplomowych — poprzez ztozenie Radzie stosownego sprawozdania wraz
z wnioskami po zakonczeniu kazdego roku akademickiego.

5. Szczegdlng formg kontroli realizacji procesu dydaktycznego sa hospitacje zaje¢. Hospitacje
przeprowadza si¢ w oparciu o wytyczne Dziekana ujete w formie planu hospitacji
sporzadzonego na poczatku roku akademickiego. Plan hospitacji przewiduje co najmniej
jedna w roku hospitacje zaje¢ prowadzonych przez kazdego asystenta i adiunkta. Dziekan
moze zleci¢ przeprowadzenie hospitacji nie objetej planem.

6. Wyniki kontroli stanowia podstawe do dziatan zmierzajacych do poprawy i doskonalenia

procesu dydaktycznego oraz sg jednym z elementdw oceny nauczycieli akademickich.

Rozdzial IX. Kontrola zarzadcza na Wydziale

§13
Na Wydziale obowigzuja procedury kontroli zarzadczej w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu wprowadzone zarzadzeniem
Rektora, co oznacza w szczegdlnosci:
1. Dziekan ma prawo wydawania polecen niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania dydaktyki na Wydziale dotyczacych pracownikow i studentow
Wydziatu.
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2. Dziekan moze powotywac swoich pelnomocnikdéw na czas nieokreslony lub na okres
niezb¢dny do wykonania zleconych zadan. Petnomocnictwo jest udzielane na pi$mie,
ze wskazaniem zadan do wykonania przez pelnomocnika, jego uprawnien oraz
odpowiedzialnosci.

3. Kierownicy zakladow zobowigzani sa do monitorowania przypisanych jednostce
zadan wynikajacych z regulaminu organizacyjnego, a w przypadku stwierdzenia
wystapienia istotnych zagrozen/ryzyk w wykonaniu zadania, informuja odpowiednio:

1) Dziekana - w zakresie ryzyk zwigzanych z dydaktyka, dziatalno$cig badawcza
1 naukowa,
2) Kanclerza - w zakresie pozostatych ryzyk, ze wskazaniem poziomu ryzyka

I propozycja dziatan zaradczych.

Rozdzial X. Przepisy koncowe

§ 14
1. Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu na posiedzeniu w dniu
25 pazdziernika 2017 r. uchwala Nr 47/WZ/2017 oraz przez Senat uchwata Nr 000-
1/9/2018 w dniu 25 stycznia 2018 r.
2. Wprowadzenie zmian do Regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego
w statucie Uczelni. Nie dotyczy to zmian zatacznika nr 2 do Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r.

11



ZAYLACZNIKI
DO
REGULAMINU
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Zatacznik nr 1
Regulamin obrad Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kultury Fizycznej
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego

im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

§1
Postanowienia ogolne
. Regulamin okre$la zasady i tryb pracy Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kultury
Fizycznej.
. Sktad i kompetencje Rady Wydziatu okre$laja: ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
statut Uczelni oraz Regulamin Wydziatu.
. Komisje Wydzialowe dziataja wedlug przyjetych przez nie odrgbnych regulamindéw
zatwierdzonych przez Rad¢ Wydziatu.
. Udziat cztonkéw Rady Wydzialu w jej obradach jest uprawnieniem i powinno$ciag. Kazda
nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ przed rozpoczgciem obrad.

. Obstuge administracyjng Rady Wydzialu prowadzi pracownik sekretariatu Dziekana.

§ 2
Posiedzenia Rady Wydziatu i tryb ich zwolywania
. Rada Wydziatu obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych, ktorych tryb
zwotywania 1 zakres okres$la statut Uczelni.

. Posiedzenia zwyczajne odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu z wyjatkiem wakacji.

§3

Przygotowywanie posiedzen Rady Wydzialu

. Dziekan przygotowuje projekt porzadku obrad, ktory powinien obejmowac:

a) sprawy biezace wynikajace z kalendarza dziatan Rady Wydziatu,

b) sprawy wniesione na poprzednich posiedzeniach Rady Wydziatu do rozpatrzenia na
posiedzeniach kolejnych,

C) sprawy zgloszone Dziekanowi pisemnie przez 1/5 cztonkow Rady Wydziatu,
petnomocnikow, przewodniczacych Komisji  Wydzialowych, kierownikow
zakltadow.

2. Wnhnioski o umieszczenie w porzadku obrad poszczeg6élnych spraw powinny by¢:

13



a) nalezycie przygotowane przez wnioskodawce pod wzglegdem merytorycznym
I formalnym,
b) ztozone w sekretariacie Dzieckana w formie pisemnej tacznie z projektem uchwaty
Rady Wydziatu 1 poparte odpowiednig dokumentacjg nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem posiedzenia. Dokumenty te podlegaja rejestracji w sekretariacie
Dziekana.
3. Do poszczegdlnych spraw przewidzianych w projekcie porzadku obrad mogg byc¢
przygotowane materialy pomocnicze, ktére tacznie z projektem porzadku obrad przesytane
sa do czlonkow Rady Wydzialu poczta elektroniczng lub udostgpniane do wgladu

w sekretariacie Dziekana (na 7 dni przed posiedzeniem Rady Wydziatu).

§4
Przebieg posiedzen Rady Wydzialu

1. Obradom Rady Wydziatu przewodniczy Dziekan lub w zastgpstwie prodziekan.

2. Przewodniczacy obrad stwierdza kazdorazowo kworum wymagane dla waznoS$ci
posiedzenia. Do waznoS$ci obrad wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy statutowego
sktadu osobowego Rady Wydziatlu. Czlonkowie Rady Wydzialu dokumentuja swoja
obecnos$¢ na posiedzeniu przez podpisanie listy obecnosci.

3. Rada Wpydzialu przyjmuje porzadek obrad posiedzenia oraz zatwierdza protokot
z poprzedniego posiedzenia.

4. Rada Wydzialu w glosowaniu jawnym moze zmieni¢ kolejnos¢ omawiania spraw lub
podjac¢ decyzje o skresleniu niektérych spraw z proponowanego porzadku.

5. Sprawy referowane sa zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Dziekan moze zarzadzi¢
dyskusje po zreferowaniu kilku spraw tgcznie, jesli dotycza one jednego problemu.

6. W trakcie dyskusji Dziekan udziela glosu cztonkom Rady Wydzialu w kolejnosci
zglaszania si¢. W uzasadnionych przypadkach, Dziekan moze udzieli¢ glosu poza
kolejnoscig przedstawicielom wiladz Uczelni lub zaproszonym gosciom. Dziekan ma
prawo zwracania uwagi dyskutantowi lub referentowi, ktoéry odbiega od tematu lub
wyraznie przedtuza swoje wystapienie. W sprawach formalnych Dziekan udziela glosu
poza kolejnoscia.

7. Kazdy cztonek Rady Wydzialu ma prawo wystepowaé z interpelacjami w sprawie
funkcjonowania Wydziatu, ktore sktada do Dziekana co najmniej na 7 dni przed terminem

posiedzenia Rady Wydziatu.
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. Po wyczerpaniu porzadku obrad Dziekan zarzadza przedstawienie wynikoéw glosowan,
przedstawia informacje dotyczace funkcjonowania Wydzialu, umozliwia zglaszanie
ewentualnych wnioskow oraz zamyka posiedzenie.
§5
Podejmowanie uchwal
. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty w sprawach nalezacych do jej kompetenc;ji.
. Uchwaty podejmowane przez Rade zapadajg zwykla wickszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, z wyjatkiem
spraw, w ktorych wymagana jest wigkszo$¢ kwalifikowana.
§6
Glosowanie
. W celu przeprowadzenia gtosowania Rada Wydziatu, w glosowaniu jawnym, wybiera ze
swego sktadu 3 osobowag komisj¢ skrutacyjng, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie
i ustalenie wynikéw glosowania.
. Uchwaly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 3, sa podejmowane w glosowaniu
jawnym.
. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
- w sprawach personalnych,
- skierowane przez przewodniczacego do podjecia w tym trybie,
- na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/5
cztonkow tego organu obecnych na posiedzeniu.

. Wyniki gltosowania ogtasza przewodniczacy komisji skrutacyjne;.

§7

Dokumentowanie posiedzen Rady Wydzialu
. Przebieg posiedzenia Rady Wydziatu jest protokotowany. Protokot powinien by¢ zwieztym
zapisem przebiegu obrad Rady Wydzialu, zawierajagcym porzadek obrad, merytoryczny
przebieg dyskusji, podje¢te uchwaly wraz z wynikami poszczegdlnych glosowan.
Do protokotu dotaczane sa:

a) lista obecnosci,

b) materialy pomocnicze, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 nn. zalgcznika,

c) wszelkie inne materiaty stanowiace przedmiot obrad,

d) protokoty komisji skrutacyjnej i karty glosowan tajnych.
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2. Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu podpisuja: pracownik sekretariatu Dziekana
sporzadzajacy ten protokot oraz przewodniczacy posiedzenia. Na najblizszym posiedzeniu
Rady Wydziatu protokot jest zatwierdzany.

3. Protokoty z posiedzenia Rady Wydziatu i wyniki obrad Rady Wydziatu sg jawne dla
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej i dostgpne do wgladu w sekretariacie
Dziekana.

4. Protokoty z posiedzen Rady Wydziatu podlegaja archiwizacji zgodnie z zarzadzeniami

Rektora.
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