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Regulamin Wydziatu Mechanicznego
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Wstep

Misjqg Wydziatlu Mechanicznego jest petnienie roli wicego Grodka naukowego i edukacyjnego
dla regionu radomskiego, krewgego innowacyjn® oraz nowoczesne rozygania techniczne
w srodowisku idynierskim. Stawiamy sobie za cel ksztatcentgnieréw konkurencyjnych na rynku
pracy, dostosowyp oferk dydaktyczn do potrzeb p#znie rozwijapcego s¢ sektora przemystu
i ustug w regionie.
Misja Wydziatu Mechanicznego
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
uchwalona przez Ra@ Wydziatu Mechanicznego
w dniu 15 marca 2013 r.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazama Pufaskiego w Radomiu, ksztaic
kolejne pokolenia inynieréw, ekonomistéw i pedagogéw, zdobyt miano we® uczelni regionu
radomskiego i uznane miejsce na akademickiej majpie. Wnosi istotny wkiad w integralny system
rozwoju intelektualnego regionu, a f&k catego spotecastwa polskiego i spotecastw innych
krajow. Wiedza i wychowanie zdobywane w Uczelnizgtnaszej Ojczgmie i integracji europejskie;.
Misja Uczelni, zawarta w stowach: KU GODNEJ PRZYSXCI, realizowana jest poprzez
odkrywanie i przekazywanie prawdy, ksztatlcenie agvzszym poziomie studentéw i doktorantow
oraz prowadzenie badlaaukowych.

Misja Wydzialu Mechanicznego, sp@jnz misp Uczelni, jest przewodzenie w rozwoju
cywilizacji technicznej w obszarzezynierii mechanicznej, realizowane poprzez ksztateaparte
na badaniach, rozwoju wiedzy i transferze techriplagy takze wspOtpra¢ regionala, krajowa
i migdzynarodow w zgodnéci ze standardami i poziomem wspoiczesnej wiedayjiejgtnosci
i kompetencji. Wydziat Mechaniczny, dki wyksztalconym szkotom naukowym, efektom bada
i szerokiemu zakresowi ksztalcenia odgrywa zgeczolg w systemie polskiej nauki i edukacji.
Pozytywnie przyczynia sido rozwoju Radomia i regionu. Szczegoliwag; w programach dziatania
Wydziatu przykiada si do zagwarantowania wysokiego poziomu ksztatceke@mickiego i bada
naukowych, wychowania nowych pokalénzynieréw, jak réwnie dalszego doskonalenia wiedzy
absolwentow.

Zadania zwjzane z wypetnianiem misji, Wydziat Mechaniczny ragk poprzez:
= szerzenie i przekazywanie wiedzy technicznejzgciem wspotczesnyckirodkéw przekazu

informaciji i przy zachowaniu wysokich standardowceania;



» zapewnienie mdiwosci wyboru szerokiego zakresu ksztalcenia dopasog@de dynamicznie
zmieniagcych sg zapotrzebowarynku pracy, poprzez nauczanie na studiach wsicysgtopni
i réznorodne formy ksztatcenia;

= wychowanie mtodzigy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw éekam demokraciji;

= tworzenie warunkdéw do harmonijnego funkcjonowanigpoteczndéci akademickiej
oraz szerzenie idei przedsiorczagci i innowacyjndci w tym srodowisku,

» dazenie do poszerzania praw akademickich w obszanzle teghnicznych;

= kiadzenie nacisku na rozw¢j naukowy miodej kadrgzoprowadzenie polityki kadrowej
sprzyjagcej promowaniu 0séb najbardziej aktywnych zawodowo;

= prowadzenie bada naukowych stanowcych niezlkdny element  ksztalcenia
oraz stymulujcych rozwdj gospodarczy i cywilizacyjny, realizowah z poszanowaniem
wolnasci wyrazania myli, prawdy naukowej i obiektywnej oceny wynikow;

= petnienie funkcji wiodcego érodka badawczo-naukowego w regiorigsle wspotpracujcego
z przemystem oragrodowiskami irzynierskimi w kraju i za granig

= intensyfikacg naukowych kontaktéw ratlzynarodowych poprzez udziat w¢dzynarodowych
badaniach i zespotach badawczych;

= tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Hunistycznego im. Kazimierza
Pufaskiego w Radomiu jako uczelni europejskiej.

Wypelniapc swg misjg, Wydziat Mechaniczny stawia sobie za cel¢byznanym naukowo
i edukacyjnie wydzialem mechanicznym w Polsce i wirdpie, ksztalgcym inzynierow

konkurencyjnych na rynku pracy, kreatywnych i ottyah na innowacyjn.

Rozdziat |I. Postanowienia ogélne
§1
1. Regulamin okréa zakres dziatania i strukiumwewrgtrzna Wydziatu Mechanicznego, zwanego
dalej ,Wydzialem”, w oparciu o przepisy ustawy ziar27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 57p&n. zm.), zwanej dalej ,ustayy statutu
Uczelni, zwanego dalej ,statutem” i inne obamijace przepisy, w tym w szczegOkud uchwaty
Senatu, zaggdzenia Rektora oraz regulamin organizacyjny.
2. Wydziat maze posiadé wiasne godio i barwy. Wzoér, zasadyywania godta i barw Wydziatu
uchwala Rada Wydzialu.
3. Oficjalnymi skrétami nazwy Wydziatipokrelenia: ,\WM” i ,, WM UTH Radom”.
4. Wydziat wywa nastpujacych nazw wgzykach obcych:
1) ,Faculty of Mechanical Engineering” - wzyku angielskim,
2) ,Fakultat fur Maschinenbau “ - vezyku niemieckim,

3) , MexaHuueckuin GakynbTeT”- W jezyku rosyjskim.
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Rozdziat Il. Organizacja Wydziatu
§2

Wydziat jest podstawoav jednostls organizacyja Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomianego dalej ,Uczelgi. Wydziat
prowadzi dziataln& dydaktyczr i naukowo - badawezoraz tworzy warunki do ksztatcenia
kadry naukowe;j.
Wydziatem kieruje Dziekan, ktory oldla zadania dla Prodziekanow i dla jednostek
organizacyjnych Wydziatu oraz sprawuje nadzor whad €alizacj. Zakres kompetencji Dziekana
okreslony jest ustaw i statutem.
Do wykonywania okrdonych zadé Dziekan mae powot& petnomocnikow.
Dla usprawnienia funkcjonowania Wydzialu, Rada Waghlz maze powolyw& w celach
opiniodawczo-doradczych state i déma komisje, okrédajac ich skiad i zadania.
W skiad Wydziatlu Mechanicznego wchadastytuty, katedry i zaklady. Struktura organizaey
Wydziatu i jej schemat stanoavizahczniki nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu. Aktuat@
zahcznikOw nie stanowi zmiany Regulaminu i nie wymagaehowania trybu, o ktorym mowa
w statucie Uczelni.
W ramach instytutow, katedr i zaktadéw dziatggracownie i laboratoria. Zadania instytutu,
katedry i zakladu oraz warunki ich tworzenia dlaestatut Uczelni.
W ramach Wydziatu, instytutu lub katedry modgiatat zespoty dydaktyczne, zespoty badawcze
lub inne jednostki, o ktérych mowa w statucie, pbm@ne na czas realizacji oklenych celéw
lub na state.
Wydziat prowadzi ksztalcenie na studiach pierwszegogiego i trzeciego stopnia, stacjonarnych
i niestacjonarnych. Kierunki, poziom i formy kszahia wynikag z uprawni@ naukowych
i specjalnéci Wydziatu, poziomu i stanu kadry naukowo- dydaktyej i & dostosowane
do potrzeb lokalnego oraz krajowego rynku pracy.
Wydziat prowadzi studia doktoranckie (studia trega stopnia) w dziedzinie nauk technicznych
w zakresie dyscyplin: mechanika i budowa maszyrz areechanika. Nadzér nad studiami
sprawuje Kierownik Studiéw Doktoranckich.
Profil dziatalndci naukowo-badawcze] Wydziatu wynika ze specj&tnonaukowych
instytutéw, katedr izaktadéw. W szczegdlop dziatalnd¢ naukowo-badawcza Wydziatu
obejmuje nagpujace dyscypliny naukowe z zakresu dziedziny nauk riezmych: budowa
i eksploatacja maszyn (uprawnienia doktoryzowarhiabilitowania), mechanika (uprawnienia
doktoryzowania), isynieria materiatowa, budownictwo, energetyka, rgkaf informatyka,

inzynieriasrodowiska oraz transport, a fa&k fizyka w zakresie nauk fizycznych.

Rozdziat Ill. Organy Wydziatu
§3

1. Organem kolegialnym Wydzialu jest Rada Wydzialu.



. Organem jednoosobowym Wydzialu jest Dziekan.
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. Wydziatem kieruje Dziekan przy pomocy 2 Prodziekand

. Dziekan reprezentuje Wydziat wobec wiadz Uczelnipaazewntrz - w ramach upowaienia
Rektora.

. Do kompetencji i obowizkéw Dziekana naly podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
zwiazanych z dziatalnwia Wydziatu, niezastrzenych dla innych organéw Uczelni. Decyzje
te 31 obowhzujace dla spoteczrici Wydziatu.

. Szczegotowe kompetencje i obawki Dziekana okréaja postanowienia statutu oraz regulaminu

organizacyjnego.

5. Szczegotowe kompetencje i obawki kazdego z Prodziekandw oléla Dziekan.

6. Dziekan mae powierzy¢ wyznaczonym pracownikom Wydziatu koordynaagjektorych dziata

zwiazanych z realizagjzada Wydziatu.

. Dziekan, Prodziekani, dyrektorzy instytutow i kiemdcy katedr stanowikolegium dziekéaskie

jako organ opiniodawczo-doradczy Dziekana. W obchdéolegium mog bra udziat inne osoby
zaproszone przez Dziekana. Posiedzenia Kolegiumiumvdziekan, okréajac ich termin

i tematyle.

. Dziekana, w czasie nieobedio trwajcej ponad 3 dni, zagiuje zgodnie z upowaieniem

wyznaczony przez niego Prodziekan.

. Od decyzji Dziekana shy odwotanie do Rektora.

§5

. W skiad Rady Wydzialu wchodmauczyciele akademiccy posiagaj tytut naukowy profesora
lub stopi@ naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na yegaym etacie na Wydziale
Mechanicznym oraz wybrani przedstawiciele pozostatyauczycieli akademickich, pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, studentow i doktwdéw zgodnie ze statutem Uczelni.
Skiad Rady Wydzialu na bigca kadenct podawany jest na stronie internetowej Wydziatu.

. W obradach Rady Wpydzialu mgguczestniczy inni pracownicy Wydzialu zaproszeni
przez Dziekana.

. Kompetencje stanowte i opiniodawcze Rady Wydziatu oklaa przepisy ustawy, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o siagh i tytule w zakresie sztuki oraz przepisy
statutu.

. Rada Wydziatu, podejmuje uchwaty w sprawachazamnych z dziatalneia Wydziatu, na wniosek
Dziekana.

. Szczegotowy tryb zwolywania posiedzitryb pracy Rady Wydziatu okék zahcznik do statutu
oraz zadcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Podejmowanie przez RadVydzialu uchwat w sprawach o nadanie stopnia naeko doktora

habilitowanego i doktora okikja odrebne przepisy.



Rozdziat IV. Struktura organizacyjna Wydziatu
86

Jednostkami organizacyjnymi Wydzialy isstytuty, katedry, zaktady, laboratoria, pracasvni
87
1. Kwalifikacje i tryb powotywania dyrektora i zgpicy dyrektora instytutu oraz kierownika katedry
okresla statut.
2. Szczegotowe kompetencije i obaweki dyrektora instytutu i kierownika katedry okle Dziekan.
3. Szczegotowe kompetencje i obagki zastpcy dyrektora instytutu okéa dyrektor instytutu.
4. Kwalifikacje i tryb powotywania kierownika zaktadhkresla statut.

Do zada kierownika katedry i zaktadu nalew szczegolngci:

a) rozdziat zada dydaktycznych przydzielonych katedrze i zakladovwaz dbaté¢ o wiasciwy
poziom ich realizaciji,

b) opracowanie projektow programéw nauczania nowyaegmiotéw na wszystkich stopniach
studiow,

c) organizowanie i nadzorowanie pracy badawcze] w clindziatalnéci statutowej i bada
wiasnych,

d) inicjowanie projektow badawczych i pozyskiwanieduszy na ich realizagj

e) ocena dziataln@i naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracdwnv katedry i zaktadu,

f) wystepowanie kierownika katedry do dziekana lub kierdwanzaktadu do dyrektora instytutu
z wnioskami 0 ogtoszenie konkursu na stanowiskacnaieli akademickich w podlegtej
jednostce,

g) uzgadnianie termindéw urlopéw wypoczynkowych pracindw katedry i zakladu oraz
nadzorowanie wykorzystania przystugmych pracownikom urlopéw zgodnie z przepisami
obowhzujacymi na Uczelni,

h) organizacja i nadzorowanie pracy w jednostkach rrgayjnych katedry i zakiadu,
rozliczanie merytoryczne i finansowe zadaalizowanych przez te jednostki,

i) wystgpowanie kierownika zaktadu z wnioskami do dyrektimstytutu w sprawach zwolnie
przeszeregowa premii, nagréd i kar dla pracownikow zakfadu,

) wystepowanie kierownika katedry do dziekana w sprawaeblzien, przeszeregowsa premii,
nagrod i kar dla pracownikow katedry.

5. Szczegotowe kompetencje i obawgki kierownika zaktadu okéga dyrektor instytutu.
§8
1. W instytucie dziala kolegium instytutu.
2. W skiad kolegium wchodz dyrektor instytutu jako przewodngzy oraz zasgpcy dyrektora
i kierownicy zaktadow.

3. Kolegium instytutu na wniosek dyrektora wyaaopinie w sprawach wynikgjych z dziatalnéci



instytutu, w tym przy tworzeniu, przeksztatcanienoszeniu jednostek organizacyjnych wchamgzh
w skiad instytutu oraz w sprawach obsady stanowdskektora instytutu, jego zapicéw

oraz kierownikéw zaktadéw. Posiedzenia kolegiuntyitigu s protokotowane.

Rozdziat V. Zakres dziatania jednostek administracynych Wydziatu
§9
1. Jednostkami administracyjnymi Wydzialu s
a) sekretariat Dziekana,
b) sekretariaty dyrektorow instytutow.
2. Zakres dziatania i zadania sekretariatu Dziekana:

a) wspoipraca z Biurem Obstugi Studenta 3 (BOS 3)wadmcym sprawy studentéw Wydziatu
Mechanicznego i poedniczenie we wspotpracy Dziekana i ProdziekaB®3 3,

b) ewidencjonowanie korespondencji przychgm, przesytanie jej do zrealizowania yaavym
jednostkom zgodnie z dekretacj

c) przygotowywanie korespondencji wychadej oraz ewidencjowanie tej korespondenciji,

d) prowadzenie terminarza spraw, zehrepotka i narad,

e) sekretarska obstuga posietiZzgady Wydzialu,

f) udziat w przygotowaniu oraz protokotowanie zebrai narad organizowanych
przez przetoonego,

g) zapewnienie niezfainych materiatéw biurowych dla sekretariatu i ppzehych,

h) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wptyaejch do przetgonego,

i) sporadzanie obowizujacej sprawozdawczai,

j) sekretarska obstuga delegacjiztawych pracownikow Wydziatu,

k) przygotowywanie i ewidencjonowanie dokumentagraz korespondencji zwdanej
z przeprowadzaniem przewodow doktorskich i halg¥ipaych oraz pogpowaniami o nadanie
tytutu naukowego profesora oraz wspéipraca w tyriresie z Sekaj Rozwoju Kadry
Naukowej i BOS 3,

[) obstuga urzdzen biurowych, np.: komputera, telefonu, faksu, ksep#rki i innych.

3. Zakres dziatania i zadania sekretariatow dyrekimstytutu:

a) ewidencjonowanie, przechowywanie korespondencjiz opaizesytanie jej do zalatwienia
wiasciwym jednostkom zgodnie z dekretgcj

b) prowadzenie terminarza spraw, zehrspotka i narad,

c) udziat w przygotowaniu zebfia i narad organizowanych przez przeoego
oraz ich protokotowanie,

d) udziat w sporzdzaniu obowizujacej sprawozdawczei,

e) zapewnienie zaopatrzenia sekretariatu w rigab materiaty biurowe,

f) przygotowywanie sal do obron prac magisterskictiymierskich,

g) obstuga urzdzen biurowych, np.: komputera, telefonu, faksu, ksemérki i innych.



Rozdziat VI. Zarzadzanie mieniem i finansami Wydziatu
§ 10

. Mienie Wydziatu jest wydzielonym mieniem i stanamasnag¢ Uczelni.

2. Dziekan jest odpowiedzialny za prawidtowe wykorayse i zabezpieczenie mienia Wydzialu.

3. Dziekan podejmuje decyzje o przekazaniu skfadnikdienia jednostkom organizacyjnym

Wydziatu, okréla formg przekazania i wskazuje ospbdpowiedziala materialnie.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzial adpowiedzialni za prawidtowe wykorzystanie

i zabezpieczenie mienia przydzielonego kierowanyrepnich jednostkom.

. Pracownicy, ktérym powierzono mienie Uczelni zobgmaini s do prawidtowego gospodarowania
nim na zasadach odpowiedziadoo okrelonych w przepisach Kodeksu Pracy oraz przepisach
wewrgtrznych Uczelni.

. Obstug; finansowo-ksigowa Wydziatu zapewnia Kwestura Uczelni, a pracownikru@niony

na stanowisku pracy ds. wydziatowych betbw przygotowuje dokumentaajlo rozliczé migdzy

Wydzialem a KwesturUczelni.

Rozdziat VII. Pracownicy Wydziatu
§11

. Pracownikami Wydziatu as nauczyciele akademiccy oraz pracownicy aggby nauczycielami
akademickimi.

. Uprawnienia i obowizki pracownikbw, a tate zasady zatrudniania i wynagradzania
oraz rozwizywania stosunku pracy reguuprzepisy ustawy, Kodeksu Pracy, statutu, reguiami

organizacyjnego oraz zakres obgzkiow pracownikow.

§12
. Bezpdrednim przetaonym nauczyciela akademickiego jest kierownik jexikioorganizacyjnej
Wyadziatu, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.
. Czas pracy nauczyciela akademickiego jestidng zakresem jego oboyakéw dydaktycznych,

naukowych i organizacyjnych.

3. Szczego6towy zakres i wymiar obawkdw nauczyciela akademickiego ustala jego pezety.

4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale egalh okresowej ocenie na zasadach

okreslonych w ustawie i statucie.
§13
. Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi wspoétuczestnicav realizacji zada
Wydzialu.
. Zakres zada przypisany poszczegOlnym komorkom i stanowiskomnmiadstracyjnym okréla

regulamin organizacyjny Uczelni oraz zakresy olaakdw.
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Rozdziat VIII. Kontrola Zarz adcza na Wydziale
8§14
Na Wydziale obowizuja procedury kontroli zargdcze] w UTH Rad. wprowadzone zatdzeniem
Rektora, co oznacza w szczegdlipze:

1) Dziekan ma prawo do wydawania uzgodnionych z Rektorpolecé niezlzdnych
do prawidtowego funkcjonowania dydaktyki na Woydeialdotycacych pracownikow
i studentéw Wydziatu. Polecenia Dziekana podlggppblikacji na stronie internetowej
Wydzialu.

2) Dziekan mae powotywa& swoich petnomocnikow, na czas nieckoay lub na okres
niezkxdny do wykonania zleconych zagarzy czym:

- petnomocnictwo jest udzielane na $rpie, ze wskazaniem zatglado wykonania
przez petnomocnika, jego uprawfieraz odpowiedzialriai,
- rejestr peinomocnictw udzielonych przez Dziekaramadzi sekretariat Dziekana.

3) Kierownicy jednostek wydzialowych (instytutbw, kdte i zakladow) zobowgizani
sa do monitorowania  przypisanych jednostce Zadawynikajacych z  regulaminu
organizacyjnego, a w przypadku stwierdzenia wpishia istotnych zageen/ryzyk
w wykonaniu zadania do informowania:

- Dziekana - w zakresie ryzyk zygianych z dydaktyk dziatalndgcia badawcz i naukows,
- Kanclerza - w zakresie pozostatych ryzyk, ze wskaa poziomu ryzyka i  propozycj
dziatan zaradczych.

Rozdziat IX. Przepisy kaicowe
§15

1. Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany przez Ratlydzialu na posiedzeniu w dniu
17 listopada 2016 r. uchweair 1/03/2016 oraz przez Senat uchyvddr 000-9/8/2016 z dnia
24 listopada 2016 r.

2. Wprowadzenie zmian do regulaminu wymaga zachowdnjbu przewidzianego w statucie
Uczelni. Nie dotyczy to wskazanych w gele regulaminu zmian jego zakznikow.

3. Regulamin wchodzi vizycie z dniem 01.10.2016 r.

11



Zatgczniki
do

Regulaminu



Zalkcznik nr 1

Regulamin Obrad Rady Wydziatu Mechanicznego
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

§1

Postanowienia ogoine

. Regulamin okréa zasady i tryb pracy Rady Wydziatu Mechanicznego.

. Sktad i kompetencje Rady Wydziatu oflega: ustawa - Prawo o szkolnictwie wszym, statut
Uczelni oraz Regulamin Wydziatu.

Komisje Wydziatlowe dziatlaj wedlug przygtych przez nie odbnych regulaminéw
zatwierdzonych przez RadVydziatu.

Udziat cztonkéw Rady Wydzialu w jej obradach jegtrawnieniem i powinngia. Kazda
nieobecné nalezy pisemnie usprawiedliwiprzed rozpoogxiem obrad.

Obstug; administracyja Rady Wydzialu prowadzi pracownik sekretariatu [Rarea,

wspotpracujc w sprawach rozwoju kadry z Kierownikiem Biura @igs Studenta 3.

§2
Posiedzenia Rady Wydziatu i tryb ich zwotywania

. Rada Wydzialu obraduje na posiedzeniach zwyczajnychadzwyczajnych, ktorych tryb
zwotywania i zakres okgé&a statut Uczelni.
Posiedzenia zwyczajne odbywaje nie rzadziej i raz w miesicu z wyptkiem wakacji, wedtug

harmonogramu zaproponowanego przez Dziekana natgoaoku akademickiego.

§3

Przygotowywanie posiedz&é Rady Wydziatu

. Dziekan przygotowuje projekt perdku obrad, ktéry powinien obejmowa

a) sprawy bieace wynikajce z kalendarza dziatdRady Wydzialu,

b) sprawy wniesione na poprzednich posiedzeniach R&dydzialu do rozpatrzenia
na posiedzeniach kolejnych,

c) sprawy zgtoszone Dziekanowi pisemnie przez cztoniady Wydziatlu, petnomocnikdéw,
przewodnicacych Komisji Wydziatowych, dyrektoréw instytutow,iekownikéw katedr,
kierownikow zaktadow.

. Wnioski o umieszczenie w pardku obrad poszczegodlnych spraw powinny:by

a) nalezycie przygotowane przez wnioskodaymod wzgédem merytorycznym i formalnym,

b) zlozone w sekretariacie Dziekana w formie pisemngjzrie z projektem uchwaly Rady
Wydziatu i poparte odpowiedpidokumentag nie pé&niej niz 7 dni przed terminem

posiedzenia. Dokumenty te podlegegjestracji w sekretariacie Dziekana.
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3. Do poszczegoélnych spraw przewidzianych w projekaesadku obrad mog by¢ przygotowane
materialy pomocnicze, ktéredznie z projektem poaglku obrad przesytanes o czionkéw
Rady Wydzialu poczt elektronicza lub udosgpniane do wgldu w sekretariacie Dziekana
(na 7 dni przed posiedzeniem Rady Wydziatu). Infcja o materiatach pomocniczych powinna
znalez¢ sie w projekcie porzdku obrad.

4. Poradek posiedzenia jest wginie akceptowany przez kolegium dziggkie.

§4
Przebieg posiedzé Rady Wydziatu

1. Obradom Rady Wydziatu przewodniczy Dziekan lub va@aony przez Dziekana Prodziekan.

2. Przewodniczcy obrad stwierdza kalorazowo kworum wymagane dla im@sci posiedzenia.
Do waznasci obrad wymagana jest obedd@o najmniej potowy statutowego sktadu osobowego
Rady Wydzialu. Cztonkowie Rady Wydziatu dokumeatgwop obecné¢ na posiedzeniu
przez podpisanie listy obeciun

3. Rada Wydzialu w gtosowaniu jawnym przyjmuje patek obrad posiedzenia oraz protokét
z poprzedniego posiedzenia.

4. Rada Wydzialu w gtosowaniu jawnym #ezmiené kolejndg¢ omawiania spraw lub paogj
decyzj; o skrgleniu niektorych spraw z proponowanego pdka.

5. Prawo zgtaszania spraw do pgiku obrad przystuguje Dziekanowi oraz grupie 1l/®mkow
Rady Wydziatu.

6. Sprawy referowaneaszgodnie z przyitym porzdkiem obrad. Dziekan mie zaradzi¢ dyskusg
po zreferowaniu kilku spravaéznie, jéli dotycza one jednego problemu.

7. W trakcie dyskusji Dziekan udziela gtosu cztonkomdi® Wydziatu w kolejn&ci zgtaszania si
W uzasadnionych przypadkach Dziekanzeodzielt gtosu poza kolejri@ia przedstawicielom
wiladz Uczelni lub zaproszonym gdom. Dziekan ma prawo zwracania uwagi dyskutantowi
lub referentowi, ktéry odbiega od tematu lub wyria przediida swoje wystpienie. W sprawach
formalnych Dziekan udziela gtosu poza kolépia.

8. Kazdy cztonek Rady Wydzialu ma prawo wysbwa z interpelacjami w sprawie
funkcjonowania Wydzialu, ktére sktada do Dziekara r@ajmniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia Rady Wydziatu.

9. Po wyczerpaniu poazlku obrad Dziekan zagdza przedstawienie wynikow glosofiya
przedstawia informacje dotygze funkcjonowania Woydzialu, umlwia zglaszanie

ewentualnych wnioskéw oraz zamyka posiedzenie.

§5

Podejmowanie uchwat

1. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty w sprawach fzadgch do jej kompetenciji.
2. Uchwaly podejmowane przez Radapadaj zwykla wigkszdcia gloséw przy obecrigi co
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najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw, z wvaykiem spraw, w ktérych wymagana
jest wigksza¢ kwalifikowana.
§6
Gtosowanie

. W celu przeprowadzenia gtosowania, Rada Wydzialgtagowaniu jawnym, wybiera ze swego
sktadu 3 osobowkomisg skrutacyja, ktérej zadaniem jest przeprowadzenie i ustaleryiekow

gtosowania.

2. Glosowanie mee by jawne lub tajne.

. Wyniki glosowania ogtasza przewodmicy komisji skrutacyjnej.

87
Dokumentowanie posiedz@é Rady Wydziatu

. Przebieg posiedzenia Rady Wydziatu jest rejestrgwaprotokotowany. Protokét powinien by

zwigzlym zapisem przebiegu obrad Rady Wydziatu.

. Protokét posiedzenia Rady Wydziatu zawiera:

1) porzadek obrad,

2) merytoryczny przebieg dyskusji,

3) podgte uchwaly wraz z wynikami poszczegoélnych gtosbwa

Do protokotu daiczane s:

a) lista obecnéci,

b) materialy pomocnicze, o ktérych mowa w § 3 ustaBaznika nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

c) wszelkie inne materialy stanayie przedmiot obrad,

d) protokoty komisji skrutacyjnej i karty glosowaajnych.

. Osoby zabierape gtos w trakcie posiedzeRady Wydzialu mog ztozy¢ do protokotu tekst

swojego wysipienia na gimie.

. Protokét z posiedzenia Rady Wydzialu podpispracownik sekretariatu Dziekana spmizapcy

ten protokdt oraz przewodnigzy posiedzenia. Na najbsizym posiedzeniu Rady Wydzialu

protokot zatwierdzany jest w gtosowaniu jawnym.

. Protokoly z posiedzenia Rady Wydziatu i wyniki otbi@ady Wydziatu § jawne dla wszystkich

czionkow spoteczni akademickiej i dogpne do wgidu w sekretariacie Dziekana.

. Protokoly z posiedzeRady Wydzialu podlegajarchiwizacji zgodnie z zagdzeniami Rektora.
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Zakcznik nr 2

Struktura organizacyjna Wydziatu Mechanicznego

I. Instytuty dziataj ace w Wydziale:

1) Instytut Budowy Maszyn
2) Instytut Eksploatacji Pojazdéw i Maszyn
3) Instytut Mechaniki Stosowanej i Energetyki

Struktura organizacyjna Instytutu Budowy Maszyn:

1) Zaktad Irzynierii Materiatowej

Laboratorium Analizy Termicznej
Laboratorium laynierii Powierzchni
Laboratorium Materialoznawstwa

Laboratorium Technologii Materiatdw

2) Zaklad Podstaw Konstrukcji Maszyn

Laboratorium Grafiki laynierskiej |

Laboratorium Grafiki laynierskiej Il

Laboratorium Komputerowego Projektowania Maszyn
Laboratorium Teorii Mechanizméw i Maszyn
Laboratorium Tribologiczne |

Laboratorium Tribologiczne 1l

3) Zaktad Technologii Mechanicznej

Struktura organizacyjna Instytutu Eksploatacji Pojazdéw i Maszyn:

Laboratorium Dydaktyczno-Ustugowe

Laboratorium Komputerowe |

Laboratorium Komputerowe Il

Laboratorium Miernictwa Warsztatowego
Laboratorium Obrabiarek Sterowanych Numerycznie
Laboratorium Obrébki Plastycznej

Laboratorium Obrobki Skrawaniem

Laboratorium Odlewnictwa

Laboratorium Spawalnictwa

Laboratorium Sterowania Maszyn Tribologicznych

1) Zaktad Irzynierii Produkcji

2) Zaktad Mechatroniki Samochodowe]

Laboratorium Hamowni Podwoziowej
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e Laboratorium Mechatroniki Samochodowe;j
* Laboratorium Mechatroniki Silnikow Samochodowych
* Laboratorium Podstaw Elektrotechniki i Elektroniki
* Laboratorium Techniki Mikroprocesorowej w Samochedz
3) Zaktad Niezawodnixi Pojazdow i Maszyn
» Laboratorium Analiz Fizykochemicznych Produktow téafych
* Laboratorium Analiz Instrumentalnych Produktéw Naft/ch
» Laboratorium BadaTribologicznych Materialtbw Smarowych
* Laboratorium BadaZuzycia Weztow Tarcia
» Laboratorium Podstaw Eksploatacji Samochodéw
*  Laboratorium Powtok Ochronnych
» Laboratorium Technologii Napraw Pojazdéw
4) Zaktad Pojazddéw i Silnikéw Spalinowych
* Laboratorium BadaDynamiki Pojazdow
» Laboratorium BadaGeometrii Punktow Bazowych i Zawieszenia Pojazdu
* Laboratorium Bezpiechstwa Samochodow
*  Laboratorium Filtracji
» Laboratorium Komputerowego Wspomagania Rekonstrildgpadkéw Drogowych i
Likwidacji Szkéd Komunikacyjnych
» Laboratorium Samochodéw &arowych
» Laboratorium Samochodéw Osobowych
* Laboratorium Silnikbw Spalinowych
*  Migdzyzakladowe Laboratorium Bal&odstawowych Ttokowych Silnikéw Spalinowych
5) Zaktad Technicznej Eksploatacji Pojazdéw
*  Laboratorium BadaDiagnostycznych Ukladu Jezdnego
*  Laboratorium Diagnostyki Podwoziowe]
e Laboratorium Diagnostyki Silnikowe]
e Laboratorium Hydrauliki i Pneumatyki
» Laboratorium Instalacji Elektrycznych Pojazdéw
* Laboratorium Podstaw Mechatroniki
*  Migdzyzakladowe Laboratorium Bal&odstawowych Ttokowych Silnikow Spalinowych

6) Dydaktyczne Laboratorium Komputerowe
Struktura organizacyjna Instytutu Mechaniki Stosowanej i Energetyki:

1) Zaklad Komputerowych Metod tgnierskich

* Laboratorium Komputerowe |
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» Laboratorium Komputerowe Il

* Laboratorium Komputerowe llI

» Laboratorium Projektowania Zespotéw Ndpwych
2) Zaklad Mechaniki

* Laboratorium Biomechaniki

* Laboratorium Komputerowe |

» Laboratorium Komputerowe Il

» Laboratorium Wytrzymalkxi Materiatow
3) Zaktad Techniki Cieplnej

» Laboratorium Dynamiki Przeptywow

* Laboratorium Energetyki

e Laboratorium Komputerowe

* Laboratorium Termodynamiki

Il. Katedry dziatajace w Wydziale:
1) Katedra Budownictwa
2) Katedra Fizyki

Struktura organizacyjna Katedry Fizyki:

» Dydaktyczne Laboratorium Fizyki

* Laboratorium BadaMagnetykow
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Schemat struktury organizacyjnej

Wydziatlu Mechanicznego

wedtug stanu na dzié 1 pazdziernika 2016 r.

Zakcznik nr 3

KATEDRA
BUDOWNICTWA

DZIEKAN RADA WYDZIALU
[ SEKRETARIAT }——
PRODZIEKAN
DS. DYDAKTYCZNYCH
| STUDENCKICH
PRODZIEKAN
DS. ROZWOJU
| WSPOLPRACY
KATEDRA INSTYTUT INSTYTUT INSTYTUT
FIZYKI BUDOWY EKSPLOATACJI MECHANIKI
MASZYN POJAZDOW STOSOWANEJ
| MASZYN | ENERGETYKI

DYREKTOR
[Z-CA DYREKTORA

DYREKTOR
[Z-CA DYREKTORA
[Z-CA DYREKTORA

DYREKTOR
[Z-CA DYREKTORA

ZAKLAD INZYNIERII
MATERIALOWEJ

ZAKtAD PODSTAW
I KONSTRUKCJI
MASZYN

ZAKtAD

— TECHNOLOGII
MECHANICZNEJ
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ZAKLAD INZYNIERII ZAKLAD
PRODUKCJI — KOMPUTEROWYCH
METOD INZYNIERSKICH
ZAKLAD
H  MECHATRONIKI Mééﬁ*—A/?\ﬁKl
SAMOCHODOWE.J
ZAKLAD
' NIEZAWODNOSCI ZAKLAD

POJAZDOW | MASZYN

TECHNIKI CIEPLNEJ

ZAKEAD POJAZDOW
m | SILNIKOW
SPALINOWYCH

ZAKEAD TECHNICZNEJ
H EKSPLOATACJI
POJAZDOW

DYDAKTYCZNE
— LABORATORIUM
KOMPUTEROWE




