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ROCZNY WYMIAR ZADA N DYDAKTYCZNYCH
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ORAZ ZASADY POWIERZANIA | OBLICZANIA GODZIN DYDAKTY  CZNYCH

§1

RODZAJE ZADA N DYDAKTYCZNYCH OBJ ETE ZAKRESEM OBOWI| AZKOW

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest ddung zakresem jego oboawkdéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego nanostsku naukowo-
dydaktycznym w ramach oboyzujacego wymiaru czasu pracy nae
1) wykonanie pensum dydaktycznego, dékneego w godzinach dydaktycznych,
do ktérego w szczegdlko zaliczaj Sk:

zagcia dydaktyczne wynikage z uchwalonych programéw studibw na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszedrugiego stopnia,
jednolitych  studiach magisterskich, na studiach ediego stopnia,
a w przypadkach, o ktorych mowa w § 2 ust. 7z¢éakna studiach
podyplomowych i kursach doksztalgeych,

zagcia nieobgte programem studidow uruchomione na wniosek stdaent
zagcia zorganizowane dla studentéw powtaregth przedmiot, prowadzone
w formie okrdlonejw 8 8 ust. 11 2;

2) wykonanie zad@zwiazanych z procesem dydaktycznym, w tym:

prowadzenie prac dyplomowych wynikeych z programu studiow,
indywidualne konsultacje ze studentami, prowadzen@kresie odbywania
zag¢ dydaktycznych oraz w sesji egzaminacyjnej, w wymgazgodnym
z wymogami wprowadzonymi w kartach przedmiotéw, migiej niz 2 godziny
tygodniowo,

przeprowadzanie zalicaeegzamindéw, egzamindw komisyjnycldd innych
form weryfikacji uzyskanych przez studentow efektksztalcenia oraz udziat
w przeprowadzaniu egzaminéw dyplomowych,

recenzowanie prac dyplomowych studentéw,

opieka nad kotami naukowymi,

opieka nad zawodowymi praktykami studenckimi i @o&nhckimi,
przygotowanie studentéw do konkursow, imprez kaliych i sportowych
oraz udziat w tych imprezach,

obowhzki tutora (opiekuna naukowego), hospitacjeiudy dydaktyczne,
przygotowanie sylabusow przedmiotow (modutdéw kssemaia);

3) prace organizacyjne niegine do prowadzenia dydaktyki;
4) prowadzenie prac badawczych nigdbych do wiasnego rozwoju i ksztatcenia kadr;



5) prace organizacyjne zwaane z badaniami naukowymi, prowadzenie lub udziat
w seminariach naukowych i doktorskich, opieka nadzwojem naukowym
doktorantéw, promotorstwo rozpraw doktorskich;
6) udziat w innych pracach i zadaniach, zmanych 2z funkcjonowaniem
i rozwojem Uczelni powierzonych przez wiadze wydizilub Uczelni, w tym udziat
w pracach komisji rekrutacyjnej, w komisjach wydawych i uczelnianych.
Do obowizkdéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego maostisku dydaktycznym
w ramach obowzujacego wymiaru czasu pracy naleobowizki okreslone dla nauczyciela
akademickiego, zatrudnionego na stanowisku naukdydaktycznym, z wylczeniem
prowadzenia badanaukowych i prac rozwojowych.
Szczegolowy zakres i wymiar obawkow dydaktycznych powierza kierownik podstawowej
jednostki organizacyjnej w porozumieniu z begpdnim przelaonym nauczyciela,
a w jednostce mdzywydzialowej — kierownik tej jednostki w porozwaniu z kierownikiem
podstawowej jednostki, na rzecz ktérego pracowpioyvada zagcia, a innych obovwizkow -
bezpdredni przetaony.

§2

PENSUM DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZW  YMIAR
ZADAN DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Pensum dydaktyczne to obawkowy roczny wymiar zada dydaktycznych nauczyciela
akademickiego, okéony dla poszczegdinych stanowisk, wyway w godzinach
dydaktycznych. Godzina dydaktyczna - jest umg@wednostlh czasu realizacji zada
dydaktycznych, odpowiadgga 45 minutom zaj¢ dydaktycznych.
Roczny wymiar zadadydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatiadych w Uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy, w godzinach dydaktych, wynosi:
1) dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych na stas&ach:

- profesora zwyczajnego 210

- profesora nadzwyczajnego 230

- adiunkta ze stopniem naukowym doktora, asystenta 240

2) dla pracownikéw dydaktycznych na stanowiskach:
- starszego wykladowcy, wyktadowcy, docenta 360
- lektora, instruktora 540

Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu prabpwhzuje wymiar pensum

proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

Rektor, powierzajc nauczycielowi akademickiemu wykonanie avgch zada dla Uczelni,

moze obnry¢ wymiar jego zaj¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonyelda

na zasadach okilenych w statucie Uczelni.

Ustala st nastpujaca liczbe godzin dydaktycznych przyznawanych nauczycielom

akademickim za wykonanie obawkéw dydaktycznych:

1) 5 godzin dydaktycznych - niezalge od liczby wspotautorow pracy - promotorowi

z tytulu obronionej magisterskiej, licencjacki@pzynierskiej pracy dyplomowej
niezalenie od jej formy. Godziny przyznawane za promotsostsy zaliczane
do pensum dydaktycznego w liczbie godzin bragygh do wykonania rocznego
pensum, nie wie] jednak ni 50 godzin dydaktycznych rocznie (10 prac).
W przypadku, jeeli liczba obronionych prac jest gkisza nt 10, a po zaliczeniu
50 godzin promotorowi pozostaje nadal niedobor dopetnienia pensum, decyzj



co do zaliczenia brakagych godzin podejmuje Rektor. W przypadku zrealizoia
pensum dydaktycznego oklenego w ust. 2, 3 i 4, promotorowi zazkla prag nie
wliczcoma do pensum, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ikaygte
z przeliczenia 5 godzin dydaktycznych przez stan&k godzig ponadwymiarow,

2) opiekunowi studenckiego kota naukowego prorektor. ddydaktycznych
i studenckich, na wniosek kierownika podstawowegingstki organizacyjnej,
przyznaje do 10 godzin dydaktycznych, w zatsci od oceny aktywnii kota,

3) zatrudnionemu w SWFIS prowagzemu sekcje sportowe AZS zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem prorektor ds. dydaktych i studenckich, na
whniosek kierownika tej jednostki przyznaje nieeej niz 10 godzin dydaktycznych
za kady tydzien prowadzonych za§, w zalenosci od aktywndci i oskhgnigé
sportowych,

4) nauczycielowi realizacemu przedmiot w ¢gyku obcym, w formie zaf
indywidualnych, ze studentami obcokrajowcami w remarogramu ERASMUS+
lub innych programéw wymiany zalicza: sv semestrze:

- 5 godzin - zajcia prowadzone z grgmd 1 do 2 studentdw,

- 10 godzin - zacia prowadzone z grgmd 3 do 5 studentow,

- 15 godzin - zaia prowadzone z grgmd 6 dol5 studentéw,
- 20 godzin - zaggia prowadzone z gragpowyzej 15 studentdw;

5) w przypadku studentow obcokrajowcédw uczestaugeh w zagciach dydaktycznych
w jezyku obcym prowadzonych wspdlinie: ze studentami UR&t., uczestnikami
programéw mgdzynarodowych, studentami innych uczelni odbwewpni czsciowe
studia w UTH Rad., zalicza¢sil,25 godziny dydaktycznej za 1 godgzinagc.
Zajecia te mog by¢ uruchomione na zasadach zawartych w 8§ 8 ust. 7.

Z tytutlu prowadzenia ze§ dydaktycznych na obozach i plenerachetigh programem
studiéw, zalicza si liczb¢ godzin dydaktycznych wynikaja z zatwierdzonego przez
prorektora ds. dydaktycznych i studenckich rozkladarmonogramu zeg.

Zajecia prowadzone na studiach podyplomowych, kursagbksztalcajcych zaliczane s

w czesci rownej liczbie godzin brakagych do wykonania wymiaru pensum. Za pozostate
godziny nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zgodnigmows.

W przypadku prowadzenia innych gajdydaktycznych, w tym m.in. zg uzupetniajcych
efekty ksztalcenia niezddne do podjcia studiow drugiego stopnia, z&jnieobgtych planami
studiow, zaj¢ organizowanych dla cudzoziemcéw, o liczbie zalipah godzin decyduje
Rektor, biogc pod uwag w szczegdlnéci naktad pracy nauczyciela lub liczeBagrupy.

§3

PROWADZENIE ZAJ EC PRZEZ DOKTORANTOW,
PRACOWNIKOW NAUKOWO — TECHNICZNYCH
| SPECJALISTOW SPOZA UCZELNI

Uczestnicy studidbw doktoranckich majobowhzek odbywania praktyk zawodowych
w formie prowadzenia z@ dydaktycznych Ilub uczestniczenia w ich prowadzeniu
w trybie i na zasadach okitenych w programie studidw doktoranckich, uchwalongrzez
rack wydziatu przy zachowaniu postanowiest. 2 i ust. 3.
W przypadku, gdy w podstawowe] jednostce organipegy wystkpuja godziny
ponadwymiarowe roczny wymiar obamkowych praktyk zawodowych w formie z4j
dydaktycznych prowadzonych przez uczestnikéw stmdioktoranckich wynosi:

1) nie mniej nk 45 godz. dydaktycznych (pierwszy rok), 90 godzdakgycznych

(wyzsze lata) — dla uczestnikow studiéw stacjonarnych,



10.

2) nie mniej nz 20 i nie wecej niz 90 godzin dydaktycznych — dla uczestnikéw studiéw
niestacjonarnych.
W przypadku, gdy w podstawowej jednostce organipegy nie wystpuja godziny
ponadwymiarowe roczny wymiar odbywania praktyk, wrnfie prowadzenia z&j
dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzenatala s w wymiarze nie mniejszym
niz 10 oraz nie wikszym nz 90 godzin rocznie.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych w szipegri: zaangaowaniem doktoranta
w realizowany w jednostce projekt badawczy, rozwgjo unijny lub projekt badawczy
realizowany z funduszy strukturalnych, diugotrwatymvolnieniem lekarskim, urlopem
macierzyiskim, nieobecrniria doktoranta zwizamm z przebywaniem w innym soodku
akademickim lub naukowym przez okres co najmniepclivmiesicy w okresie trwania zaj
dydaktycznych, Rektor nie, na wniosek kierownika studiéw doktoranckich, gamwany
przez prorektora ds. dydaktycznych i studenckicbnizy¢ doktorantowi wymiar praktyk
zawodowych.

Uczestnik studiow doktoranckich, zatrudniony w cthk@erze nauczyciela akademickiego
w UTH Radom, prowadzy zagcia dydaktyczne w Uczelni, jest zwolniony z odbyvean
praktyk

w formie prowadzenia z&j w liczbie godzin, o ktérej mowa w ust. 2 i 3.

Dziekani zobowgzani g do powierzania pracownikom naukowo - technicznysigdagcym
co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownowng, ktdérych wynagrodzenie nie jest
finansowane z prac badawczych lub innyatbdet, prowadzenie zgj dydaktycznych,
w wymiarze 90 godzin rocznie w ramach obgekibw stuzbowych.

Na uzasadniony wniosek dziekana, zaopiniowany prpearektora ds. dydaktycznych
I studenckich, Rektor nie, zmniejszy wymiar lub zwolné z obowazku prowadzenia zaj
dydaktycznych pracownika, o ktébrym mowa w ust. 6.

Doktoranci odbywaycy praktyki zawodowe w formie prowadzeniacZaglydaktycznych oraz
pracownicy naukowo - techniczni, o ktérych mowa 8t. 6, maj obowhzek zapewnienia
1 godziny zegarowej jako godziny kontaktowej dladsintéw, w kadym tygodniu odbywania
zag¢ dydaktycznych oraz w sesji egzaminacyjnej.

Dopuszcza gimaozliwos¢ powierzenia, w formie uméw cywilno-prawnych, pralzania zajé
dydaktycznych, promotorstwa prac dyplomowych sgecj@ spoza Uczelni, jli spetnia
wymogi przewidziane do zatrudnienia na stanowiskucazyciela akademickiego i brak jest
mozliwosci przeprowadzenia zgj przez pracownika Uczelni. Decygzpodejmuje Rektor na
wniosek dziekana zaopiniowany przez gadiydziatlu, po uzyskaniu opinii prorektora
ds. dydaktycznych i studenckich. Umgwz upowanienia Rektora, podpisuje prorektor
ds. dydaktycznych i studenckich.

Zatrudnieni na umow cywilno-prawry, s3 zobowazani do prowadzenia konsultacji dla
studentow. Za godziny konsultacji nie przystugujeebne wynagrodzenie.

§4
PLANOWANIE ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

Obowhzujace pensum dydaktyczne nae planow& i wykona& z efektywnych zag
dydaktycznych, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt Planowanie zaf dokonuje sj

z zachowaniem postanowii@st. 4.

Przydziat zaj¢ dydaktycznych okrda kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
w porozumieniu z bezgoednim przeldaonym nauczyciela, pracownika naukowo —
technicznego, a w jednostce colmywydzialowej — kierownik tej jednostki



w porozumieniu z kierownikiem podstawowej jednostkpanizacyjnej, na rzecz ktérego
pracownicy prowadgzzagcia.
W przypadku doktorantow przydziat zéjdydaktycznych okrda kierownik podstawowej
jednostki organizacyjnej w porozumieniu z kierowaik studiéw doktoranckich.
Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnychjednostek midzywydzialowych
ponosz odpowiedzialné¢ za taki przydziat zaf dydaktycznych, aby w ramach jednostki nie
wystepowaly rownoczénie niedobory dydaktyczne i godziny ponadwymiaroWeprzypadku
mozliwosci wystpienia nadgodzin, zgia naley zlec& pracownikom innej jednostki
Uczelni, w ktérej wysipuja niedocizenia, posiadagym kwalifikacje do prowadzenia zgj
z danego przedmiotu.
W przypadku konieczrioi zapewnienia realizacji procesu dydaktycznegoucngciel
akademicki mee by zobowazany do prowadzenia z@j dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nie wgzym ng:

- dla pracownikbw naukowo-dydaktycznych ¥4 wymiaru fen okrélonego

w 8 2 ust. 2 pkt 1 oraz w ust. 34,
- dla pracownikéw dydaktycznych % wymiaru pensum glkreego w § 2 ust. 2 pkt 2
oraz w ust. 3 i4.

Powierzenie przez kierownika podstawowe] jednostiganizacyjnej zaf dydaktycznych
w wymiarze przekraczagym liczly godzin okrélona w ust. 5 wymaga pisemnej zgody
pracownika.
Nauczyciel akademicki, ktéry nie e prowadzi zag¢ dydaktycznych z powodow losowych
powiadamia o tym niezwiocznie bezpedniego przelonego, ktéry przeprowadzenie tych
zag¢ powierza innemu nauczycielowi akademickiemu, dokgmjednoczeénie korekty planu
zagé. Stosownej korekty natyg dokon& w indywidualnych kartach obgien obu
pracownikéw.

§5
ROZLICZANIE ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

Za prawidlowd¢ rozliczenia powierzonych zaflalydaktycznych pracownikom podstawowej
jednostki organizacyjnej/jednostek qazywydzialowych, specjalistom spoza Uczelni,
odpowiada  kierownik  podstawowe] jednostki organyraej/kierownik  jednostki
migdzywydziatowe;.

Rozliczenia przepracowanych godzin ¢gadydaktycznych zleconych specjalistom spoza
Uczelni, dokonuje si po zak@éczonym roku akademickim i po zrealizowaniu obgkdw
wynikajacych z umowy.

Rozliczenia przepracowanych godzin ponad ohawace pensum, dokonujegsraz w roku,

po zakdiczeniu zorganizowanych zdj dydaktycznych i po zrealizowaniu obazkow
nauczyciela.

Rozliczenia zaj¢ zrealizowanych wramach samofinansych s¢é przedsgwzigc
dydaktycznych dla nauczycieli, ktoérzy przekrocaydtalone w 8§ 2 ust. 2, 3 i 4 roczne pensum
w semestrze zimowym, me by dokonane po zakezonym semestrze.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, uspealiwionej nieobecnéci nauczyciela
akademickiego godziny zg#j dydaktycznych, wynikage z pensum dydaktycznego, ustalonego
w 8§ 2 ust. 2, 3i4, ktére wg planu gaprzypadatyby na okres tej nieobeécipzalicza si, dla
celéw ustalenia liczby godzin zéj dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie
z planem.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zap¥aano obcizen dydaktycznych

z powodu:



— jego zatrudnienia po rozpogdu roku akademickiego,

- przewidzianej nieobeckoi w pracy zwizanej w szczegéldoi z diugotrwad
chorola, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem z praogbywaniem stzby
wojskowej, urlopem macieragkim albo

— ustania stosunku pracy przed zagoeniem roku akademickiego,

zalicza s¢ do przepracowanych godzin gapydaktycznych jedntrzydziess ustalonego w § 2
ust. 2, 3 i 4 dla danego stanowiska rocznego pendudaktycznego, za kdy tydzien
nieobecnéci przypadajcej za okres, w ktorym prowadzongwe Uczelni zagcia dydaktyczne.
Informacja nt. planowanego urlopu Ilub innej dilugatlej nieobecnéci powinna by
zgtoszona przed rozpogzem roku akademickiego iuwzglniona w planowaniu obgien
dydaktycznych.

7. Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie pragpwane w danym roku akademickim,

10.

11.

12.

13.

realizowane w wymiarze przekraczaym ustalone w 8§ 2 ust. 2, 3 i 4 pensum, przy
zachowaniu zasad oltenych w ust. 516, tj.:
1) godziny zaliczone z tytulu nieobediod o ktérych mowa w ust. 5, nie svliczane
do ustalenia wymiaru godzin ponadwymiarowych,
2) w przypadku zaliczenia godzin z tytutu nieobe@monauczyciela akademickiego,
o ktérych mowa w ust. 5, liczba godzin ponadwymigyoh, za ktore przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie ustalana jest na podstag@zin faktycznie
zrealizowanych i stanowi #fiice migdzy tymi godzinami a pensum.
Za wykonane przyjmuje @iwszystkie godziny niewykonane z powodu ogloszegoazin
rektorskich czy absenciji studentow.
Nauczycielowi akademickiemu, za @ap ponadwymiarowe przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie okéone zaradzeniem Rektora.
Nauczycielowi akademickiemu, ktoremu oo roczny wymiar zaf dydaktycznych,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuga@ynie za zaria zrealizowane
powyzej pensum okrdonego w 8§ 2 ust. 2. W szczegoélnych przypadkach komieczngé
prowadzenia zaf za pracownika zaktadu/katedry przebyyeago na zwolnieniu lekarskim),
Rektor mae podyc¢ decyzg o wyptacie wynagrodzenia za godziny wykonane p@jygensum
okreslonego w 8 2 ust. 4.
Nauczycielowi akademickiemu realizugmu zajcia dydaktyczne, zgodnie z programem
studiow, w ¢zyku obcym zalicza si
1) 1,5 godziny dydaktycznej za 1 godgzireag¢ prowadzoa w jezyku obcym
w pierwszym roku ich prowadzenia,
2) 1,25 godziny dydaktycznej za 1 godgzirzagé prowadzoa w jezyku obcym
w kolejnych latach.
Nauczycielowi akademickiemu oraz spedgk spoza Uczelni, prowaglzym zagcia
dydaktyczne w mniejszych liczebnie grupach, okreslone w 8§ 8 ust. 3-4, ust. 6-8, dopuszcza
sie mozliwos¢ rozliczenia zmniejszonej liczby godzin dydaktycainyv stosunku do faktycznie
wykonanych, zgodnie z ,przelicznikiem”. Przelicznikstala prorektor ds. dydaktycznych
i studenckich w decyzji zezwad@ej na uruchomienie wskazanej we wniosku dziekamdy
grup studenckich, przyjmag do jego wyliczenia stosunek liczby studentow ranysn
kierunku, poziomie, formie i semestrze studidow, rdimimalnej liczebnéci grup okrélonej
w 8§ 8 ust. 3-4, ust. 6-8rzelicznik, ustalony przez prorektora, niez@dy¢ nizszy niz 50% .
W przypadku wniosku dziekana o uruchomienie grupgiefezej nk 12 0s6b decyzj
o uruchomieniu grupy i wysokoi ,przelicznika” podejmuje Rektor.
Za kierowanie Ilub sprawowanie opieki nad studenckipraktykami zawodowymi,
nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowmagrodzenie okédone zaradzeniem
Rektora. Godziny za¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach opieki naddestakimi
praktykami zawodowymi nieaswliczane do pensum.



14. Jezeli w podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelmystepuja réownoczénie niedobory
dydaktyczne i godziny ponadwymiarowe, pracownikorednpstki nie przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. W szczggbl przypadkach Rektor rme
podp¢ decyzg o wyptacie tego wynagrodzenia.

15. Za dzié rozliczania godzin za opieknad pracami dyplomowymi obronionymi w bagym
roku akademickim przyjmujesBO wrzdnia.

86
KOLEJNO SC ROZLICZANIA ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

1. Pensum dydaktyczne w pierwszej kolgjiopowinno by wykonane w cakxi na studiach
stacjonarnych. W przypadku braku #hevosci realizacji pensum na studiach stacjonarnych
w nastpnej kolejndci do obowazujacego wymiaru pensum wliczagszagcia dydaktyczne
i czynnaci dydaktyczne wykonane na studiach niestacjondrnyc

2. Godziny wliczone do pensum za @@ prowadzone na studiach niestacjonarnych piergesz
drugiego i trzeciego stopnia winny dyefinansowane z optat za studia uiszczane przez
studentow.

§7
ZAJECIA PROWADZONE W ZAMIEJSCOWYCH O SRODKACH DYDAKTYCZNYCH

1. Prowadzenie za, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 2 i 3 dla studentéw Egsaowych Qrodkow
Dydaktycznych w soboty i niedziele nie stanowi ob@mku nauczyciela akademickiego i nie s
to godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w artl i8tawy - Prawo o szkolnictwie
Wyzszym.

2. Zajecia dla studentéw Zamiejscowych §todkéw Dydaktycznych przydziela wephie
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej g@d nauczyciela akademickiego.

3. Przydziat zaj¢, o ktérych mowa w ust. 2, zatwierdza Rektor.

4. Nauczycielowi akademickiemu, w przypadku niewykdaammcznego pensum, godzina¢gaj
wykonana dla studentow Zamiejscowychsr@kow Dydaktycznych zaliczana jest do
uzupetnienia brakagego pensum:

- 1,5 godziny dydaktycznej za zaja prowadzone wspodku,
- 1 godzir dydaktyczi za zagcia prowadzone w Radomiu.
Za pozostate godziny nauczyciel otrzymuje dodatkemyeagrodzenie.

5. Nauczycielowi akademickiemu, za godziny realiaows dla studentéw Zamiejscowych
Osrodkéw Dydaktycznych, przystuguje dodatkowe wynaigenie, wg stawek zatwierdzonych
przez Rektora w preliminarzu finansowym Zamiejscolw@rodkow Dydaktycznych.

6. Rozliczenia zay zrealizowanych dla studentow Zamiejscowychddkéw Dydaktycznych dla
nauczycieli, ktdrzy przekroczyli ustalone w § 2.u2f 3 i 4 roczne pensum w semestrze
zimowym, mae by dokonane po zakozonym semestrze.

7. W przypadku zag prowadzonych dla studentow Zamiejscowycirddkow Dydaktycznych,
nie stosuje sipostanowié zawartych w 8§ 5 ust. 12.



§8

FORMY ZAJEC | LICZEBNO SCI GRUP STUDENCKICH

1. Obowhzujace w Uczelni zajcia dydaktyczne prowadzongw formie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyktadow,

konwersatoridéw - bedace poiczeniem wyktaddw éwiczen,

¢wiczen audytoryjnych - polegajce na rozwgzywaniu zada
i probleméw, wykorzystac definicje, twierdzenia, wie@zz zakresu programu
przedmiotu,

¢wiczen metodycznych —realizowane m.in. na kierunkach przygotoyeych
do wykonywania zawodu nauczyciela, uiliwiaja taczenie teorii z praktyk oraz
opanowanie i utrwalenie olkdlenych czynnéci, operacji prowadgych
do opanowania umignosci zawodowych. % przeprowadzane ¢gto w odpowiednio
wyposaonych pracowniach przedmiotowych,

¢wiczen laboratoryjnych - ktérych celem jest samodzielne wykonanie pstedenta
bada i eksperymentow w zakresie @tyjm programem przedmiotu,

¢wiczen projektowych - polegajce na opracowaniu, pod kierunkiem prowgdgo
zagcia, zasadniczych egci projektow przewidzianych programem przedmiotu,
w celu nabycia odpowiednich umg&posci,

¢wiczen klinicznych — realizowane na kierunkach medycznych, w wybranych
placéwkach klinicznych, poleggie na ksztattowaniu umigposci praktycznych
w warunkach naturalnych, w odniesieniu do konkrgtnpacjenta,

zaje¢ warsztatowych - realizowane na kierunkach o profilu praktycznym
prowadzone w sposOb udiviajacy bezpdrednie wykonywanie okionych
czynnaci praktycznych przez studentéw,

seminaridw, proseminariow - rozwijagce tréci wyktadow przy czynnym udziale
studentow,

10) pracowni:

— artystycznych, projektowych- na kierunkach artystycznych,
— umiejetnosci - na kierunkach medycznych,

11) lektoratéw - ktérych celem jest opanowanie umtepsci postugiwania si jezykiem

obcym,

12) zaje¢ sportowych- rozwijapce ogola sprawndc fizyczm,
13) zaje¢ praktycznych - ktérych celem jest wyksztalcenie u studentow ughiegci

praktycznego wykorzystania zdobywanej wiedzy,

14) zajeé terenowych -prowadzone poza Uczedni
2. Ponadto zariami kontaktowymi s konsultacje — prowadzone w wymiarze olkilenym
w 8§ 1 ust. 2 pkt 2 oraz 8 3 ust. 8 i 10, polegajna udzielaniu wyjaien, informacji
i wskazowek w zakresie probleméw zgltaszanych przementéw, zwizanych z trécia
prowadzonego przedmiotu.
3. Liczebnag¢ grup studenckich na zmjach dydaktycznych, prowadzonych przez jednego
nauczyciela akademickiego metadadycyjra, ustala si w wysokaci:

1)
2)

3)
4)

przedmioty ogolnouczelniane - nalezy prowadzé dla studentéw wszystkich
kierunkow prowadzonych w Uczelni,

wyktady — wykiady swobodnego wyborlkierunkowe, specjalidgiowe, - naley
prowadzt dla wszystkich studentow Uczelni, kierunku, spéagci,

¢wiczenia audytoryjne, konwersatoria, seminaria, proseminaria — 25 - ibhp
éwiczenia metodycznena kierunku wychowanie fizyczne 20 os6b, na poigsha
kierunkach ksztatcenia nauczycieli— 25 - 30 oséb,



10.

11.

5) <¢wiczenia laboratoryjne - na kierunkach technicznych oraz na kierunku
kosmetologia - 12 - 15 0s6b, na pozostalych kierunkach od 1% esob,
6) ¢éwiczenia projektowe— 20 - 25 0s0b,
7) ¢éwiczenia kliniczne- na kierunkach medycznych — 8 0sdb,
8) zajgcia praktyczne na kierunkach medycznych — 8 os6b, na kierukdametologia -
12 - 15 0s6b, na kierunku filologia — 12 - 15 0sGb,
9) zajecia warsztatowe na kierunkach technicznych — 15 - 18 o0soOb, na staiah
kierunkach — 20 - 25 oséb.
10) pracownie artystycznei pracownie projektowe —12 - 15 o0séb,
11) pracownie umiejetnosci — 12 - 15 0s0b,
12) lektoraty z jezykdéw obcych— 18 - 25 0s6b,
13) zajecia terenowe zwiazane z realizagj okreslonych czsci programu danego
przedmiotu poza siedzillJczelni — 15 0sdb,
14) zajecia fakultatywne - do wyboru przez studentéw — 25 - 30 os6b (nieyahy
lektoratow),
15) obozy szkoleniowe - kierunek wychowanie fizyczne - wynikajace z programow
studiéw prowadzone dla calego roku w grupach laboypnych,
16) plenery wynikajace z programéw studiow prowadzone wspoOlnie dla esitdv
kierunkow artystycznych w grupaétviczeniowych — 25 - 30 oséb.
Zajecia dydaktyczne z przedmiotéw, w ramach ktérych ygatowywana jest praca
dyplomowa/ licencjacka/itynierska/magisterska, projekt zymierski/licencjacki naley
planowa& w grupach 12 osobowych.
Liczba prac dyplomowych przydzielonych jednemu potorowi w danym roku akademickim
na studiach stacjonarnych i studiach niestacjor@drnyw tym prac w Zamiejscowych
Osrodkach Dydaktycznych nie me przekracza 15. Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez prorektora ds. dydaktycznychtudenckich mee wyrazé zgod; na
przydziat jednej osobie wkszej liczby prac.
Zajecia sportowe z wychowania fizycznego rgl@lanowa dla studentéw kierunku, wydziatu
Uczelni, w oparciu o0 przedstawipn ofere Studium Wychowania Fizycznego
I Sportu. Zagcia prowadzoneasjako:
1) zagcia obowizkowe i ogélnorozwojowe - w grupie od 25 - 30kms6
2) zakgcia nauki i doskonalenia ptywania, @aip na sitowni - w grupie od 15 - 20 0s0b,
3) zagcia rehabilitacji ruchowej - w grupie od 20 - 3@®bs
4) zagcia sportowe AZS - w grupie od 20 oséb.
Zajecia dydaktyczne prowadzone wzyku obcym, o ktérych mowa w 8 2 ust. 5 pkt 518 8
ust. 11, mog zostd& uruchomione w przypadku gdy grupa studentdw licoy najmniej
20 os6b. Uruchomienie z#j wymaga zgody prorektora ds. dydaktycznych i stokieh
wyrazonej na wniosek dziekana.
Warunkiem uruchomienia przedmiotu, specjatmodutu, specjalizacji, zaj do wyboru,
jest utworzenie co najmniej 25 osobowej grupy stitdie.
Prowadzenie za¢, w grupach studenckich mniejszychz rokreslone w ust. 3-4, ust. 6-8
wymaga zgody prorektora ds. dydaktycznych i stukiehcwyrazonej na wniosek kierownika
podstawowej jednostki organizacyjne;.
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej donéa czwartego tygodnia zgj maze
dokona& korekty podziatu na grupy studenckie, acapa uwadze uwarunkowania dydaktyczne,
lokalowe oraz skutki finansowe dla wydziatu.
W przypadku malej liczby studentéw, dziekani zokmani s do hczenia zaj¢c - o tych
samych tréciach ksztalcenia - zwlaszcza humanigygh, kierunkowych do wyboru dla
studentéw rénych lat studiow.
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12. Minimalna liczebnag¢ grup dla zaj¢ na studiach doktoranckich ustala prorektor
ds. dydaktycznych i studenckich na wniosek kierd&argtudiow doktoranckich, a w przypadku
grup gzykowych na wniosek kierownika Studiureykdéw Obcych.

§9

W przypadku wysipienia watpliwosci dotycacych interpretacji przepisow, decyzpodejmuje
Rektor.
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