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Wstęp  

 Niniejsze sprawozdanie przedstawia najważniejsze informacje dotyczące funkcjonowa-

nia Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego, zwanego dalej „Uniwersytetem” 

w poszczególnych obszarach jego działania. Prezentuje kluczowe osiągnięcia i dokonania jego 

pracowników oraz studentów i doktorantów. Zakres danych ujętych w sprawozdaniu obejmuje 

w szczególności informacje na temat: władz Uniwersytetu, działalności Senatu, Rady Uczelni, 

spraw organizacyjnych, spraw studenckich i doktoranckich, sytuacji kadrowej, prowadzonych 

badań naukowych, współpracy międzynarodowej, finansów, prowadzonych inwestycji i re-

montów, spraw socjalnych, a także aktywności wybranych jednostek organizacyjnych.  

Sprawozdanie to stanowi podstawę do przeprowadzenia przez Senat Uczelni oceny funk-

cjonowania Uczelni. W związku z różnorodnością danych prezentowanych w sprawozdaniu, 

niektóre dane zostały ujęte w rozbiciu na lata kalendarzowe, a niektóre na lata akademickie. 

  

1 Organizacja i zarządzanie Uczelnią 

1.1 Władze Uczelni w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r.  

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025 r. Uniwersytetem kierowali: 

prof. dr hab. Sławomir Bukowski – JM Rektor, 

dr hab. inż. Elżbieta Sałata, prof. URad.  – Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, 

dr hab. inż. Waldemar Nowakowski, prof. URad. – Prorektor ds. nauki i współpracy z zagra-

nicą, 

prof. dr hab. inż. Wojciech Żurowski – Prorektor ds. badań naukowych. 

 

Władze Wydziałów 

dr hab. Marzanna Lament, prof. URad. – Dziekan Wydziału Ekonomii i Finansów 

dr hab. Anna Zamkowska, prof. URad. – Dziekan Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego  

dr hab. inż. Marcin Kostrzewa, prof. URad. – Dziekan Wydziału Chemii Stosowanej  

dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. URad. – Dziekan Wydziału Mechanicznego 

dr hab. n. med. Ryszard Tomasiuk, prof. URad. – Dziekan Wydziału Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

dr hab. Joanna Smarż, prof. URad. – Dziekan Wydziału Prawa i Administracji 

prof. dr hab. Andrzej Markiewicz – Dziekan Wydziału Sztuki 

dr hab. inż. Tomasz Perzyński, prof. URad. – Dziekan Wydziału Transportu, Elektrotech-

niki i Informatyki 
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Z dniem 30 września 2025 r., na mocy zarządzenie JM Rektora Uniwersytetu (Zarządzenie 

R-6/2025 z dnia 24 lutego 2025 r.) zlikwidowany został Wydział Chemii Stosowanej.  

 

1.2 Skład organów kolegialnych Uczelni 

1.2.1 Skład Senatu Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego – stan 

na dzień 01.12.2025 r. 

Rektor 

prof. dr hab. Sławomir Bukowski 

Prorektorzy 

dr hab. inż. Elżbieta Sałata, prof. URad.    

dr hab. inż. Waldemar Nowakowski, prof. URad.  

prof. dr hab. inż. Wojciech Żurowski 

Przedstawiciele nauczycieli akademickich mających tytuł naukowy lub stopień naukowy 

doktora habilitowanego   

dr hab. Marzanna Lament, prof. URad. - Wydział Ekonomii i Finansów  

dr Izabela Młynarzewska-Borowiec. URad. - Wydział Ekonomii i Finansów 

dr Justyna Bojanowicz, prof. URad. – Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

dr Agata Buda, prof. URad. - Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

dr hab. Anna Zamkowska, prof. URad. – Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

dr hab. inż. Przemysław Motyl, prof. URad. - Wydział Mechaniczny 

dr hab. inż. Michał Pająk, prof. URad. - Wydział Mechaniczny  

dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. URad. - Wydział Mechaniczny 

dr inż. Marcin Wikło, prof. URad. – Wydział Mechaniczny 

dr hab. inż. Emilia Klimaszewska, prof. URad – Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu  

prof. dr hab. n. med. Kamal Morshed - Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

prof. dr hab. n. farm. Paweł Olczyk - Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

dr hab. n. o zdr. Magdalena Wiącek-Zubrzycka, prof. URad. - Wydział Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

dr hab. Anna Dąbrowska, prof. URad. - Wydział Prawa i Administracji 

dr hab. Joanna Smarż, prof. URad. - Wydział Prawa i Administracji 

dr hab. Wojciech Wojtyła, prof. URad. – Wydział Prawa i Administracji  

prof. dr hab. Andrzej Markiewicz - Wydział Sztuki 

dr hab. Mariusz Dański, prof. URad. - Wydział Sztuki 
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dr hab. inż. Mieczysław Kornaszewski, prof. URad. - Wydział Transportu, Elektrotechniki i In-

formatyki 

dr hab. inż. Andrzej Krzyszkowski, prof. URad. - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Infor-

matyki 

dr hab. inż. Tomasz Perzyński, prof. URad. - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informa-

tyki  

dr hab. inż. Roman Pniewski, prof. URad. - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki  

Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich, w tym 1 przedstawiciel nauczycieli 

zatrudnionych w jednostkach międzywydziałowych   

dr Elżbieta Siek - Wydział Ekonomii i Finansów 

dr Iwona Gryz - Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

dr Kinga Łagowska - Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

dr inż. Iga Jasińska - Wydział Mechaniczny 

dr n. med. Krzysztof Batycki - Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

dr n. o zdr. Justyna Natora – Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

dr n. med. Magdalena Poterała – Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu   

dr Paweł Śwital - Wydział Prawa i Administracji 

dr Kazimierz Łyszcz - Wydział Sztuki 

dr inż. Sławomir Olszowski - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

dr inż. Monika Maj - Studium Matematyki  

Przedstawiciele studentów 

Sławomir Jurek - Wydział Ekonomii i Finansów 

Maria Sulima - Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

Mikołaj Zawadzki - Wydział Filologiczno-Pedagogiczny   

Natalia Kapturska - Wydział Mechaniczny 

Jakub Pieniążek - Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

Karolina Sawicka - Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

Gabriela Szczepańska – Wydział Prawa i Administracji 

Karol Gębka - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

Sebastian Zarzycki - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickim 

mgr inż. Jolanta Figura-Stawarz     

mgr Katarzyna Kośmińska 
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Członkowie Senatu z głosem doradczym 

dr Maria Gagacka - Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia  

dr hab. n. med. Ryszard Tomasiuk, prof. URad. – Dziekan Wydziału Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu 

mgr Anna Towarek - Kwestor 

mgr inż. Jan Sikorski - Kanclerz  

mgr Marcin Wdowski - Radca Prawny 

dr Grzegorz Zieliński, prof. URad. - przedstawiciel Rady Uczelni 

mgr Katarzyna Figarska - przedstawiciel ZNP URad. 

 

Tabela 1.1 Wykaz uchwał Senatu Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

w okresie sprawozdawczym od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. 

Lp. Nr uchwały W sprawie 
Data  

posiedzenia 

1. 000-1/1/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Finanse i ra-

chunkowość” - studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie stacjo-

narnej i niestacjonarnej 

14.01.2025 

2. 000-1/2/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Finanse i ra-

chunkowość” - studia drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie stacjo-

narnej i niestacjonarnej 

14.01.2025 

3. 000-2/1/2025 
nadania Panu Profesorowi Panagiotis E Kaldis, 

PhD tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu 

Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

30.01.2025 

4. 000-2/2/2025 wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani 

mgr Magdaleny Wrońskiej 
30.01.2025 

5. 000-2/3/2025 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Edyty Dzierż 
30.01.2025 

6. 000-2/4/2025 

zaopiniowania zmian do Szczegółowych zasad i 

trybu przyznawania statusu honorowego profesora 

i honorowego wykładowcy oraz zasad udziału ho-

norowego profesora i honorowego wykładowcy w 

działalności URad. 

30.01.2025 

7. 000-2/5/2025 ustalenia programu studiów kierunku ,,Lingwi-

styka stosowana” - studia pierwszego stopnia o 
30.01.2025 
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profilu praktycznym, prowadzone w formie stacjo-

narnej 

8. 000-2/6/2025 

przyjęcia sprawozdania dotyczącego funkcjonowa-

nia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia i stanu jakości kształcenia na Uczelni 

za rok akademicki 2023/2024 

30.01.2025 

9. 000-3/1/2025 zamknięcia postępowania doktorskiego Pana mgr. 

inż. Marka Kalbarczyka 
27.02.2025 

10. 000-3/2/2025 zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Pawła Kazirodka 
27.02.2025 

11. 000-3/3/2025 zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Krzysztofa Kratiuka 
27.02.2025 

12. 000-3/4/2025 zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Marcina Maja 
27.02.2025 

13. 000-3/5/2025 zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Piotra Kwiatkowskiego 
27.02.2025 

14. 000-3/6/2025 zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Pawła Kołodziejczyka 
27.02.2025 

15. 000-3/7/2025 zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr inż. 

Magdaleny Piwko 
27.02.2025 

16. 000-3/8/2025 zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. 

Marcina Rydzka 
27.02.2025 

17. 000-3/9/2025 zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Sylwestra Grzywacza 
27.02.2025 

18. 000-3/10/2025 zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. To-

masza Marka 
27.02.2025 

19. 000-3/11/2025 zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Pawła Masikowskiego 
27.02.2025 

20. 000-3/12/2025 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Katarzyny Dzikowskiej 
27.02.2025 

21. 000-4/1/2025 przyznania Medalu im. Kazimierza Pułaskiego 

Panu Jarosławowi Łuczajowi 
27.03.2025 

22. 000-4/2/2025 przyznania Medalu im. Kazimierza Pułaskiego 

Pani Elwirze Skoczek 
27.03.2025 

23. 000-4/3/2025 przyznania Medalu im. Kazimierza Pułaskiego 

Panu Markowi Jagielskiemu 
27.03.2025 

24. 000-4/4/2025 
nadania Panu prof. dr hab. Marianowi Goryni ty-

tułu doktora honoris causa Uniwersytetu Radom-

skiego im. Kazimierza Pułaskiego 

27.03.2025 

25. 000-4/5/2025 uchwalenia Regulaminu studiów w Uniwersytecie 

Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego 
27.03.2025 
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26. 000-5/1/2025 

ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok aka-

demicki 2025/2026 dla nowo tworzonych kierun-

ków studiów: 

 - „Budownictwo” – studia drugiego stopnia o pro-

filu praktycznym, prowadzone w formie stacjonar-

nej i niestacjonarnej, 

 - „Diagnostyka i rzeczoznawstwo samocho-

dowe” – studia drugiego stopnia o profilu ogólno-

akademickim, prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej, 

- „Informatyka i analityka w biznesie” – studia 

pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoaka-

demickim, prowadzone w formie stacjonarnej 

i niestacjonarnej, 

-„Mechanical engineering” – studia pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, 

(uzupełnienie uchwały Nr 000-9/35/2024 Senatu 

URad. z dnia 24 czerwca 2024 r.) 

 

24.04.2025 

 

27. 000-5/2/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Mechanical 

engineering” - studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie stacjo-

narnej i niestacjonarnej 

24.04.2025 

28. 000-5/3/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Budownic-

two” - studia drugiego stopnia o profilu praktycz-

nym, prowadzone w formie stacjonarnej i niesta-

cjonarnej 

24.04.2025 

29. 000-5/4/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Diagno-

styka i rzeczoznawstwo samochodowe” - studia 

drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonar-

nej 

24.04.2025 

30. 000-5/5/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Informa-

tyka i analityka w biznesie” - studia pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

24.04.2025 
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31. 000-5/6/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Informa-

tyka i analityka w biznesie” - studia drugiego stop-

nia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

24.04.2025 

32. 000-5/7/2025 

wprowadzenia zmiany w Szczegółowych zasadach 

przyjmowania na pierwszy rok studiów w URad. 

laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego 

oraz laureatów konkursów międzynarodowych 

i ogólnopolskich na lata 2023/2024, 2024/2025, 

2025/2026, 2026/2027 stanowiących załącznik do 

uchwały Nr 000-8/17/2022 Senatu URad. z dnia 19 

maja 2022 r. z późn. zm 

24.04.2025 

33. 000-6/1/2025 
nadania stopnia doktora habilitowanego Panu dr. 

Andrzejowi Rułce w dziedzinie sztuki w dyscypli-

nie sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 

29.05.2025 

34. 000-6/2/2025 

wszczęcia postępowania o nadanie Panu Profeso-

rowi Pantelisowi Kyrmizoglou tytułu doktora ho-

noris causa Uniwersytetu Radomskiego im. Kazi-

mierza Pułaskiego 

29.05.2025 

35. 000-6/3/2025 

wyznaczenia promotora w postępowaniu o nadanie 

Panu Profesorowi Pantelisowi Kyrmizoglou tytułu 

doktora honoris causa Uniwersytetu Radomskiego 

im. Kazimierza Pułaskiego 

29.05.2025 

36. 000-6/4/2025 

wyznaczenia recenzentów dorobku naukowego i 

osiągnięć zawodowych Pana Profesora Pantelisa 

Kyrmizoglou w postępowaniu o nadanie tytułu 

doktora honoris causa Uniwersytetu Radomskiego 

im. Kazimierza Pułaskiego 

29.05.2025 

37. 000-6/5/2025 wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. Konrada Sałka 
29.05.2025 

38. 000-6/6/2025 wyznaczenia promotora pomocniczego rozprawy 

doktorskiej Pana mgr. Konrada Sałka 
29.05.2025 

39. 000-7/1/2025 wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani 

mgr Agnieszki Cecylii Kazały 
26.06.2025 

40. 000-7/2/2025 
uchwalenia zmian w statucie Uczelni stanowiącym 

załącznik do uchwały Nr 000-10/7/2023 Senatu 

URad. z dnia 28 września 2023 r. 

26.06.2025 

41. 000-7/3/2025 
ustalenia programu studiów kierunku ,,Kosmetolo-

gia” - studia pierwszego stopnia o profilu praktycz-

nym, prowadzone w formie stacjonarnej 

26.06.2025 
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42. 000-7/4/2025 
ustalenia programu studiów kierunku ,,Pielęgniar-

stwo” - studia pierwszego stopnia o profilu prak-

tycznym, prowadzone w formie stacjonarnej 

26.06.2025 

43. 000-7/5/2025 
ustalenia programu studiów kierunku ,,Pielęgniar-

stwo” - studia drugiego stopnia o profilu praktycz-

nym, prowadzone w formie stacjonarnej 

26.06.2025 

44. 000-7/6/2025 
ustalenia programu studiów kierunku ,,Dziennikar-

stwo” - studia pierwszego stopnia o profilu prak-

tycznym, prowadzone w formie stacjonarnej 

26.06.2025 

45. 000-7/7/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Lingwi-

styka stosowana” - studia pierwszego stopnia o 

profilu praktycznym, prowadzone w formie stacjo-

narnej 

26.06.2025 

46. 000-7/8/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Ekonomia” 

- studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakade-

mickim, prowadzone w formie stacjonarnej i nie-

stacjonarnej 

26.06.2025 

47. 000-7/9/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Ekonomia” 

- studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakade-

mickim, prowadzone w formie stacjonarnej i nie-

stacjonarnej 

26.06.2025 

48. 000-7/10/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Finanse i ra-

chunkowość” - studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie stacjo-

narnej i niestacjonarnej 

26.06.2025 

49. 000-7/11/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Finanse i ra-

chunkowość” - studia drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie stacjo-

narnej i niestacjonarnej 

26.06.2025 

50. 000-7/12/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Internatio-

nal Business and Finance” - studia pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

26.06.2025 

 

51. 000-7/13/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Zarządza-

nie” - studia drugiego stopnia o profilu ogólnoaka-

demickim, prowadzone w formie stacjonarnej 

i niestacjonarnej 

26.06.2025 

52. 000-7/14/2025 wprowadzenia zmian w programie studiów kie-

runku ,,Zarządzanie” - studia pierwszego stopnia 
26.06.2025 
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o profilu ogólnoakademickim, prowadzone w for-

mie stacjonarnej i niestacjonarnej stanowiącym za-

łącznik do uchwały Nr 000-4/12/2023 Senatu 

URad. z dnia 26 kwietnia 2023 r. z późn. zm. 

53. 000-7/15/2025 

wprowadzenia zmian w programie studiów kie-

runku ,,Budownictwo” - studia stacjonarne i niesta-

cjonarne drugiego stopnia o profilu praktycznym 

stanowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

5/3/2025 Senatu URad. z dnia 24 kwietnia 2025 r.  

26.06.2025 

54. 000-7/16/2025 

wprowadzenia zmian w „Warunkach i trybie rekru-

tacji dla poszczególnych kierunków studiów w 

Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Puła-

skiego w roku akademickim 2025/2026” stanowią-

cych załącznik do uchwały Nr 000-9/35/2024 Se-

natu URad. z dnia 24 czerwca 2024 r. z późn. zm. 

26.06.2025 

55. 000-7/17/2025 

ustalenia warunków, trybu oraz terminu rozpoczę-

cia i zakończenia rekrutacji oraz sposobu jej prze-

prowadzenia w Uniwersytecie Radomskim im. Ka-

zimierza Pułaskiego na rok akademicki 2026/2027 

26.06.2025 

56. 000-7/18/2025 

ustalenia zasad ubiegania się o przyjęcie na studia 

w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się na 

określonym kierunku, poziomie i profilu w Uni-

wersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego 

na rok akademicki 2026/2027 

26.06.2025 

57. 000-8/1/2025 
nadania Panu Profesorowi Pantelisowi Kyrmizo-

glou tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu 

Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

23.09.2025 

58. 000-8/2/2025 wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Magdaleny Wrońskiej 
23.09.2025 

59. 000-8/3/2025 powołania komisji doktorskiej ds. postępowania 

doktorskiego Pani mgr Katarzyny Dzikowskiej 
23.09.2025 

60. 000-8/4/2025 
ustalenia harmonogramu obrad Senatu Uniwersy-

tetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego na 

rok akademicki 2025/2026 

23.09.2025 

61. 000-9/1/2025 
nadania Pani mgr Katarzynie Dzikowskiej stopnia 

doktora sztuki w dyscyplinie sztuki plastyczne i 

konserwacja dzieł sztuki 

23.10.2025 

62. 000-9/2/2025 
powołania komisji habilitacyjnej w postępowaniu 

w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego 

Pani dr Agnieszce Mazek 

23.10.2025 
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63. 000-9/3/2025 powołania komisji doktorskiej ds. postępowania 

doktorskiego Pani mgr Edyty Dzierż 
23.10.2025 

64. 000-9/4/2025 powołania komisji doktorskiej ds. postępowania 

doktorskiego Pani mgr Magdaleny Wrońskiej 
23.10.2025 

65. 000-9/5/2025 

wszczęcia postępowania o nadanie Panu prof. dr 

hab. Krzysztofowi Jajudze tytułu doktora honoris 

causa Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza 

Pułaskiego 

23.10.2025 

66. 000-9/6/2025 

wyznaczenia promotora w postępowaniu o nadanie 

Panu prof. dr hab. Krzysztofowi Jajudze tytułu 

doktora honoris causa Uniwersytetu Radomskiego 

im. Kazimierza Pułaskiego 

23.10.2025 

67. 000-9/7/2025 

wyznaczenia recenzentów dorobku naukowego i 

osiągnięć zawodowych Pana prof. dr hab. Krzysz-

tofa Jajugi w postępowaniu o nadanie tytułu dok-

tora honoris causa Uniwersytetu Radomskiego im. 

Kazimierza Pułaskiego 

23.10.2025 

68. 000-9/8/2025 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Lekarski” - 

jednolite studia magisterskie o profilu ogólnoaka-

demickim, prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

23.10.2025 

69. 000-9/9/2025 

wprowadzenia zmian w programie studiów kie-

runku ,,Lingwistyka stosowana” - studia pierw-

szego stopnia o profilu praktycznym, prowadzone 

w formie stacjonarnej - uchwała Nr 000-7/7/2025 

Senatu URad. z dnia 26 czerwca 2025 r. 

23.10.2025 

70. 000-9/10/2025 zaopiniowania wniosku UKW o przeprowadzenie 

wyborów uzupełniających w określonej grupie 
23.10.2025 

71. 000-9/11/2025 

zatwierdzenia zmiany w Regulaminie Wyborczym 

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Puła-

skiego na kadencję 2024-2028 stanowiącym za-

łącznik do uchwały Nr 000-12/1/2023 Senatu 

URad. z dnia 7 listopada 2023 r. z późn. zm. 

23.10.2025 

72. 000-9/12/2025 

zatwierdzenia szczegółowego terminarza czynno-

ści wyborczych w Uniwersytecie Radomskim im. 

Kazimierza Pułaskiego w  wyborach uzupełniają-

cych organów Uczelni na kadencję 2024-2028 

i wytycznych co do terminarzy wyborczych w pod-

stawowych jednostkach organizacyjnych 

23.10.2025 
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73. 000-9/13/2025 

zatwierdzenia zmian w określonych przez Uczel-

nianą Komisję Wyborczą liczby mandatów przypa-

dających na podstawowe jednostki organizacyjne 

dla poszczególnych grup wyborczych do Kolegium 

Elektorów w wyborach uzupełniających organów 

Uczelni na kadencję 2024-2028 – uchwała Nr 000-

1/7/2024 Senatu URad. z dnia 4 stycznia 2024 r. 

23.10.2025 

74. 000-9/14/2025 

zatwierdzenia zmian w określonych przez Uczel-

nianą Komisję Wyborczą liczby mandatów przypa-

dających w podstawowych jednostkach organiza-

cyjnych dla poszczególnych grup wyborczych do 

Senatu w wyborach uzupełniających organów 

Uczelni na kadencję 2024-2028 – uchwała Nr 000-

1/8/2024 Senatu URad. z dnia 4 stycznia 2024 r. 

23.10.2025 

75. 000-9/15/2025 
przeprowadzenia oceny funkcjonowania Uczelni 

za okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grud-

nia 2024 r. 

23.10.2025 

76. 000-9/16/2025 

aktualizacji stałych Komisji opiniodawczych po-

wołanych na kadencję od dnia 1 września 2024 r. 

do dnia 31 sierpnia 2028 r. – uchwała Nr 000-

10/5/2024 Senatu URad. z dnia 26 września 2024 r. 

z późn. zm. 

23.10.2025 

77. 000-9/17/2025 

aktualizacji: 

1)  Komisji Dyscyplinarnej ds. studentów – 

uchwała Nr 000-10/8/2024 Senatu URad. 

z dnia 26 września 2024 r., 

2) Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Stu-

dentów - uchwała Nr 000-10/10/2024 Senatu 

URad. z dnia 26 września 2024 r. z późn. zm. 

powołanych na kadencję od dnia 1 września 

2024 r. do dnia 31 sierpnia 2028 r. 

23.10.2025 

78. 000-10/1/2025 wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. Huberta Pawła Grochowskiego 
27.11.2025 

79. 000-10/2/2025 
wyznaczenia promotora pomocniczego rozprawy 

doktorskiej Pana mgr. Huberta Pawła Grochow-

skiego 

27.11.2025 

80. 000-10/3/2025 wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani 

mgr Anny Borcuch 
27.11.2025 

81. 000-10/4/2025 wyznaczenia promotora pomocniczego rozprawy 

doktorskiej Pani mgr Anny Borcuch 
27.11.2025 

82. 000-10/5/2025 wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani 

mgr Klaudii Olgi Chamery 
27.11.2025 
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83. 000-10/6/2025 wyznaczenia promotora pomocniczego rozprawy 

doktorskiej Pani mgr Klaudii Olgi Chamery 
27.11.2025 

 

Łącznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 

roku, odbyło się 10 posiedzeń Senatu Uniwersytetu, podczas których uchwalone zostało 83 

uchwały. 

 

1.2.2 Rada Uczelni  

 

Skład Rady Uczelni 

w okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025 r.  

 Sławomir Baćkowski – Dyrektor Radomskiego Oddziału „Echo Dnia” – Przewodniczący 

Rady,  

 dr Grzegorz Zieliński, prof. URad. – Wydział Prawa i Administracji – zastępca Przewodni-

czącego Rady, 

 dr Łukasz Zięba, prof. URad. – Wydział Ekonomii i Finansów – sekretarz Rady, 

 dr hab. inż. Iwona Komorska, prof. URad. – Wydział Mechaniczny – członek Rady, 

 Jolanta Wujek – Prezes Zarządu Confirme Sp. z o.o. – członek Rady, 

 Grażyna Wieczorska – Dyrektor ds. Sprzedaży PKO Bank Polski, Regionalny Oddział De-

taliczny w Łodzi – członek Rady, 

 Aleksandra Kucharska – przewodnicząca Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego – 

członek Rady. 

 

Tabela 1.2 Wykaz uchwał Rady Uczelni Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

w okresie sprawozdawczym od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. 

Lp. Nr uchwały w sprawie 
Data  

podjęcia 

1. I/22/01/2025 

przyjęcia sprawozdania z działalności Rady Uczelni 

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

za rok 2024  

22.01.2025 

2. I/26/02/2025 
zaopiniowania korekty planu rzeczowo-finansowego 

Uczelni na rok 2024 
26.02.2025 
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3. I/30/04/2025 

podwyżki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku 

funkcyjnego JM Rektora Uniwersytetu Radomskiego 

im. Kazimierza Pułaskiego 

30.04.2025 

4. I/26/06/2025 
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uniwersytetu 

Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego za rok 2024 
26.06.2025 

5. II/26/06/2025 
zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu rze-

czowo-finansowego za rok 2024 
26.06.2025 

6. III/26/06/2025 
zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego po zmia-

nach na rok 2025 
26.06.2025 

7. IV/26/06/2025 
zaopiniowania projektu zmian do statutu Uniwersytetu 

Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 
26.06.2025 

8. I/30/09/2025 
zaopiniowania korekty planu rzeczowo-finansowego na 

rok 2025 
30.09.2025 

9. I/20/10/2025 

wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania 

sprawozdania finansowego Uniwersytetu Radomskiego 

im. Kazimierza Pułaskiego za 2025 i 2026 rok 

20.10.2025 

10. II/20/10/2025 

zaopiniowania sprawozdania z funkcjonowania Uczelni 

za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 

2024 roku 

20.10.2025 

11. I/17/12/2025 
zaopiniowania korekty planu rzeczowo-finansowego na 

2025 rok 
17.12.2025 

12. II/17/12/2025 
zaopiniowania planu rzeczowo- finansowego na 2026 

rok 
17.12.2025 

Łącznie w okresie sprawozdawczym miało miejsce 7 posiedzeń Rady Uczelni, podczas których 

uchwalone zostało 12 uchwał. 
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1.3 Struktura organizacyjna Uczelni  
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W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. Uniwersytet 

posiadał: 

8 podstawowych jednostek organizacyjnych (wydziałów): 

 Wydział Ekonomii i Finansów 

 Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

 Wydział Chemii Stosowanej (zlikwidowany z dniem 30 września 2025 r.) 

 Wydział Mechaniczny 

 Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

 Wydział Prawa i Administracji 

 Wydział Sztuki 

 Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

3 jednostki międzywydziałowe: 

 Studium Języków Obcych 

 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

 Studium Matematyki  

3 jednostki ogólnouczelniane: 

 Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości 

 Bibliotekę Uniwersytecką  

 Centrum Nowych Technologii w Transporcie Samochodowym 

5 jednostek dydaktyczno-usługowych: 

 Studium Materiałoznawstwa Płynów Eksploatacyjnych przy Wydziale Chemii Stosowanej 

(zlikwidowane z dniem 30 września 2025 r.) 

 Studium Organizacji i Technologii Produkcji Obuwia przy Wydziale Chemii Stosowanej 

(zlikwidowane z dniem 30 września 2025 r.) 

 Studium Budowy Maszyn, Eksploatacji i Zarządzania Inżynierskiego przy Wydziale Me-

chanicznym (zlikwidowane z dniem 1 października 2025 r.) 

 Studium Przedsiębiorczości i Zarządzania przy Wydziale Ekonomii i Finansów 

 Studium Transportu, Elektrotechniki i Zarządzania w Transporcie w Wydziale Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki. 

W strukturach organizacyjnych Wydziałów funkcjonowało 39 katedr, w tym na: 

 Wydziale Ekonomii i Finansów: 

 Katedra Biznesu i Finansów Międzynarodowych, 

 Katedra Ekonomii, 
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 Katedra Finansów, Ubezpieczeń i Rachunkowości 

 Katedra Polityki Ekonomicznej i Bankowości, 

 Katedra Zarządzania  

 Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym: 

 Katedra Komunikacja Społecznej, 

 Katedra Kultury Fizycznej, 

 Katedra Neofilologii, 

 Katedra Pedagogiki,  

 Katedra Psychologii. 

 Wydziale Chemii Stosowanej (zlikwidowany z dniem 30 września 2025 r.) 

 Wydziale Mechanicznym: 

 Katedra Budownictwa, 

 Katedra Chemii (utworzona z dniem 1 października 2025 r.), 

 Katedra Fizyki,  

 Katedra Mechaniki Stosowanej i Mechatroniki, 

 Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Materiałoznawstwa, 

 Katedra Pojazdów Samochodowych, 

 Katedra Technologii i Projektowania Maszyn. 

 Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu: 

 Katedra Fizjoterapii, 

 Katedra Kosmetologii, 

 Katedra Nauk Klinicznych Niezabiegowych, 

 Katedra Nauk Klinicznych Zabiegowych, 

 Katedra Pielęgniarstwa, 

 Katedra Podstawowych Nauk Medycznych. 

 Wydziale Prawa i Administracji: 

 Katedra Nauk o Bezpieczeństwie i Prawa Karnego, 

 Katedra Prawa Konstytucyjnego i Nauk o Polityce, 

 Katedra Prawa Administracyjnego i Nauki o Administracji, 

 Katedra Publicznego Prawa Gospodarczego i Prawa Finansowego, 

 Katedra Prawa Cywilnego, Handlowego i Prawa Zatrudnienia, 

 Katedra Teorii, Historii i Filozofii Prawa. 
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 Wydziale Sztuki: 

 Katedra Architektury Wnętrz i Wzornictwa Ubioru, 

 Katedra Grafiki i Projektowania, 

 Katedra Mediów Cyfrowych i Struktur Przestrzennych, 

 Katedra Malarstwa i Rysunku.  

 Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki: 

 Katedra Automatyzacji Procesów i Logistyki,  

 Katedra Eksploatacji i Organizacji Transportu, 

 Katedra Elektrotechniki i Energetyki, 

 Katedra Informatyki i Teleinformatyki, 

 Katedra Napędu Elektrycznego i Elektroniki Przemysłowej, 

 Katedra Systemów Sterowania i Elektroniki. 

 

W związku z likwidacją Wydziału Chemii Stosowanej na mocy zarządzenia JM Rektora 

Uniwersytetu (Zarządzenie R-6/2025 z dnia 24 lutego 2025 r.) oraz utworzeniem Katedry Che-

mii na Wydziale Mechanicznym (Zarządzenie R-32/2025 z dnia 2 września 2025 r.) z dniem 

1 października 2025 r. w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu funkcjonowało 7 Wydziałów 

oraz 39 katedr. Równocześnie w związku z likwidacją: Studium Materiałoznawstwa Płynów 

Eksploatacyjnych, Studium Organizacji i Technologii Produkcji Obuwia działających przy 

Wydziale Chemii Stosowanej oraz likwidacją z dniem 1 października 2025 r. Studium Bu-

dowy Maszyn, Eksploatacji i Zarządzania Inżynierskiego działającego przy Wydziale Mecha-

nicznym (Zarządzenie R-36/2025 z dnia 23 września 2025 r.) od dnia 1 października w struk-

turze organizacyjnej Uniwersytetu funkcjonowały 2 jednostki dydaktyczno-usługowe.  

 

1.4 Akty normatywne Uczelni 

 

Akty normatywne wydane przez Rektora Uniwersytetu w okresie sprawozdawczym 

od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. prezentują poniższe tabele. 
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Tabela 1.3 Zarządzenia Rektora - 01.01.2025 - 31.12.2025 

ZARZĄDZENIA REKTORA 

Lp. 
Nr  

zarządzenia 
W sprawie 

Data  

wydania 

1. R-1/2025 

powołania Pana dra Ireneusza Pszczółki na pełniącego 

obowiązki Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia na 

Wydziale Ekonomii i Finansów 

07.01.2025 

2. R-2/2025 

obowiązku składania przez pracowników Uniwersytetu 

Radomskiego  im. Kazimierza Pułaskiego oświadczeń o 

dziedzinie i dyscyplinie, w której prowadzą działalność 

naukową oraz oświadczeń o wyrażeniu zgody na zali-

czenie do liczby pracowników prowadzących działal-

ność naukową w danej dyscyplinie 

13.01.2025 

3. R-3/2025 
powołania Uczelnianej Rady Wydawniczej Uniwersy-

tetu Radomskiego  im. Kazimierza Pułaskiego 
14.01.2025 

4. R-4/2025 
1) utworzenia Sekcji ds. Energetycznych, 

2) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 
22.01.2025 

5. R-5/2025 

wprowadzenia Regulaminu Uczelnianej Rady Wydaw-

niczej i działalności wydawniczej Uniwersytetu Radom-

skiego im. Kazimierza Pułaskiego 

22.01.2025 

6. R-6/2025 likwidacji Wydziału Chemii Stosowanej 24.02.2025 

7. R-7/2025 

wprowadzenia Instrukcji postępowania z pieczęciami 

urzędowymi i pieczątkami służbowymi w Uniwersyte-

cie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego 

27.02.2025 

8. R-8/2025 

wdrożenia w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimie-

rza Pułaskiego systemu Elektronicznego Obiegu Doku-

mentów (EOD) wraz z modułem Elektronicznego Za-

rządzania Dokumentacją (EZD) 

17.03.2025 

9. R-9/2025 

powołania Komisji do przeprowadzenia postępowania 

wstępnego w sprawie nadania Profesorowi Pantelis 

Kyrmizoglou tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu 

Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

 

19.03.2025 

10. R-10/2025 

likwidacji studiów podyplomowych w zakresie: „Nau-

czanie języka angielskiego w edukacji wczesnoszkolnej 

i przedszkolnej” 

07.04.2025 

11. R-11/2025 
likwidacji studiów podyplomowych w zakresie „Dia-

gnoza i terapia pedagogiczna” 
07.04.2025 
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12. R-12/2025 

wprowadzenia zasad realizacji projektu pt.: „URad. co-

raz bardziej dostępny” w Uniwersytecie Radomskim im. 

Kazimierza Pułaskiego 

10.04.2025 

13. R-13/2025 

ustalenia zasad pobierania opłat za świadczone przez 

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego 

usługi edukacyjne na studiach pierwszego stopnia, stu-

diach drugiego stopnia, jednolitych studiach magister-

skich, studiach podyplomowych i innych formach 

kształcenia oraz warunki i tryb zwalniania  

z tych opłat 

10.04.2025 

14. R-14/2025 

wysokości opłat za świadczone przez URad. usługi edu-

kacyjne, pobieranych od studentów studiów stacjonar-

nych i niestacjonarnych oraz opłat wnoszonych za wy-

danie dokumentów związanych z przebiegiem studiów, 

w roku akademickim 2025/2026 

10.04.2025 

15. R-15/2025 organizacji roku akademickiego 2025/2026  28.04.2025 

16. R-16/2025 

utworzenia studiów pierwszego stopnia o pro-

filu ogólnoakademickim na kierunku „Mechanical engi-

neering” 

28.04.2025 

17. R-17/2025 
utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu praktycz-

nym na kierunku „Budownictwo” 
28.04.2025 

18. R-18/2025 

utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu ogólnoa-

kademickim na kierunku „Diagnostyka i rzeczoznaw-

stwo samochodowe” 

28.04.2025 

19. R-19/2025 

utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu ogól-

noakademickim na kierunku „Informatyka i analityka w 

biznesie” 

28.04.2025 

20. R-20/2025 

utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu ogólnoa-

kademickim na kierunku „Informatyka i analityka w 

biznesie” 

28.04.2025 

21. R-21/2025 

określenia liczby miejsc na pierwszy rok studiów stacjo-

narnych  i  niestacjonarnych na poszczególnych kierun-

kach w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pu-

łaskiego na rok akademicki 2025/2026, w tym liczby 

miejsc dla osób przyjmowanych na studia w wyniku po-

twierdzenia efektów uczenia się 

05.05.2025 

22. R-22/2025 

powołania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. stu-

diów stacjonarnych i niestacjonarnych na rok akade-

micki 2025/2026 

05.05.2025 
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23. R-23/2025 

ogłoszenia tekstu jednolitego zarządzenia R-17/2024 

Rektora  Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza  

Pułaskiego z dnia  15 kwietnia 2024 r. w  sprawie wpro-

wadzenia Regulaminu  Uczelnianego  Funduszu  Świad-

czeń Socjalnych  Uniwersytetu Radomskiego  im. Kazi-

mierza  Pułaskiego 

22.05.2025 

24. R-24/2025 

ustalenia wysokości nagród Rektora Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego dla nauczycieli 

akademickich w roku 2025 

29.05.2025 

25. R-25/2025 

ogłoszenia tekstu jednolitego zarządzenia R-18/2020 

Rektora  Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza 

Pułaskiego z dnia 13 marca 2020 r. w  sprawie wprowa-

dzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Uni-

wersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

05.06.2025 

26. R-26/2025 

wprowadzenia cennika opłat za zakwaterowanie w do-

mach studenta Uniwersytetu Radomskiego im. Kazi-

mierza Pułaskiego 

23.06.2025 

27. R-27/2025 

wprowadzenia Regulaminu Wydziału Filologiczno-Pe-

dagogicznego Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimie-

rza Pułaskiego 

26.06.2025 

28. R-28/2025 

1) zmian w strukturze organizacyjnej jednostek admini-

stracyjnych podporządkowanych bezpośrednio Kwe-

storowi Uczelni; 

2) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

14.07.2025 

29. R-29/2025 
wprowadzenia Regulaminu Wydziału Mechanicznego 

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 
16.07.2025 

30. R-30/2025 
powołania Komisji Etyki Badań Naukowych w Uniwer-

sytecie Radomskim  im.  Kazimierza  Pułaskiego 
22.07.2025 

31. R-31/2025 

wprowadzenia w Uniwersytecie Radomskim im. Kazi-

mierza Pułaskiego Instrukcji postępowania w przy-

padku wystąpienia zdarzeń zagrażających zdrowiu lub 

życiu 

01.09.2025 

32. R-32/2025 zmiany strukturalnej w Wydziale Mechanicznym 02.09.2025 

33. R-33/2025 
zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego 
02.09.2025 

34. R-34/2025 

powołania Komisji do przeprowadzenia postępowania 

wstępnego w sprawie nadania Profesorowi Krzyszto-

fowi Jajudze tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu 

Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

03.09.2025 
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35. R-35/2025 
zasad planowania i rozliczania zajęć dydaktycznych w 

Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego 
04.09.2025 

36. R-36/2025 
likwidacji Studium Budowy Maszyn, Eksploatacji i Za-

rządzania Inżynierskiego 
23.09.2025 

37. R-37/2025 

przyporządkowania prowadzonych przez Uniwersytet 

Radomski im. Kazimierza Pułaskiego kierunków stu-

diów do poszczególnych wydziałów Uczelni 

29.09.2025 

38. R-38/2025 

wprowadzenia Regulaminu Komisji Etyki Badań Nau-

kowych w Uniwersytecie Radomskim  im.  Kazimierza  

Pułaskiego 

09.10.2025 

39. R-39/2025 
likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu prak-

tycznym na kierunku „Praca socjalna” 
28.10.2025 

40. R-40/2025 
ustalenia w 2026 roku dodatkowych dni  wolnych od 

pracy 
17.11.2025 

41. R-41/2025 

ogłoszenia załącznika Nr 1 na rok akademicki 

2025/2026 do Regulaminu świadczeń dla studentów 

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

24.11.2025 

42. R-42/2025 
likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu ogólno-

akademickim na kierunku „Grafika” 
16.12.2025 

Do wyżej wymienionych zarządzeń Rektora Uniwersytetu w okresie do dnia 31 grudnia 

2025 r. wydano 2 aneksy. 

Tabela 1.4 Polecenia służbowe Rektora – 01.01.2025-31.12.2025 

 

POLECENIA SŁUŻBOWE REKTORA 

 

Lp. 
Nr 

 polecenia 
w sprawie 

Data  

wydania 

1. 1/2025 

obowiązku bezwzględnej realizacji przepisów dotyczą-

cych planowania i rozliczania zajęć dydaktycznych w 

Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego 

04.09.2025 

2. 2/2025 
przeprowadzenia  inwentaryzacji  rocznej  w  jednostkach  

organizacyjnych  Uczelni 
11.12.2025 
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Tabela 1.5 Pisma okólne Rektora –0 1.01.2025-31.12.2025 

 

PISMA OKÓLNE REKTORA 

 

Lp. 
Nr 

 pisma 
w sprawie 

Data  

wydania 

1. 1/2025 

wyłączenia z eksploatacji budynku Auli Głównej Uniwer-

sytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego usytuow-

anego przy ul. Chrobrego 31A 

18.02.2025 

 

Łącznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. 

wydano 45  aktów normatywnych Rektora Uniwersytetu, w tym: 42 zarządzenia, 2 polecenia 

służbowe oraz 1 pismo okólne.   

2 Sprawy kadrowe, polityka socjalna Uczelni i rozwój kadry 

2.1 Stan i struktura zatrudnienia  

Struktura zatrudnienia pracowników Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Puła-

skiego przedstawiona została w ujęciach tabelarycznych, biorąc pod uwagę stan zatrudnienia 

na dzień 31 grudnia 2025 r.  

W poniższych stanach zatrudnienia nie wykazano jednego pracownika (nauczyciel 

akademicki) przebywającego na urlopie bezpłatnym powyżej 3 miesięcy (tzw. zawieszony 

stosunek pracy). 

Tabela 2.1 Stan zatrudnienia w URad. (stan na dzień 31.12.2025 r.)  

 

 

 

 

 

 

W ostatnim dniu 2025 roku zatrudnienie na pełnych etatach wynosiło 531 osoby 

(w tym 281 kobiet) i 84 osoby w niepełnym wymiarze czasu pracy (w tym 36 kobiet), co 

w przeliczeniu na pełnozatrudnionych stanowiło 40,75 etatu.  

STAN ZATRUDNIENIA 

 

 

 

            

na dzień  31.12.2025 

  

osoby etaty 

NAUCZYCIELE AKADEMICCY 371 338 

POZOSTALI PRACOWNICY 244 233,75 

RAZEM 615 571,75 
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Biorąc pod uwagę strukturę płci, na dzień 31 grudnia 2025 r. kobiety stanowiły 52% pracow-

ników Uczelni, a mężczyźni 48%. 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na dzień 31.12.2025 r. przedstawiał się następu-

jąco: 

 

Tabela 2.2 Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg tytułów i stopni naukowych 

(stan na dzień 31.12.2025 r.) 

profesor 21 20,00 

doktor habilitowany 75 72,25 

doktor 191 176,50 

magister 74 62,50 

lekarz 10 6,75 

RAZEM 371 338,00 

 

Tabela 2.3 Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg grup i stanowisk (stan na dzień 

31.12.2025 r.) 

BADAWCZO-DYDAKTYCZNI: 204 199,75 

profesor 20 19,50 

profesor uczelni 83 81,75 

adiunkt 92 90,50 

asystent 9 8,00 

DYDAKTYCZNI: 167 138,25 

profesor 1 0,50 

profesor uczelni 6 4,50 

adiunkt 81 68,50 

asystent 51 39,50 

starszy wykładowca 13 12,50 

wykładowca 9 8,75 

lektor 5 3,00 

instruktor 1 1,00 

                                                                  

RAZEM 371 338,00 

 

Tabela 2.4 Stan zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w oso-

bach i etatach (stan na dzień 31.12.2025 r.) 

administracja 151 146,00 

bibliotekarze 16 15,50 

pracownicy naukowo-techniczni 17 12,25 

pracownicy inżynieryjno-techniczni  11 11,00 
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wydawnictwo 4 4,00 

robotnicy  18 18,00 

obsługa i kierowcy 27 27,00 

 

RAZEM 244 233,75 

 

Struktura zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Uczelni na dzień 31 grudnia 

2025 r. została poniżej przedstawiona na poziomie poszczególnych pionów administracyj-

nych, jednostek podstawowych, ogólnouczelnianych i międzywydziałowych, również w oso-

bach i w przeliczeniu na pełne etaty: 

Tabela 2.5 Stan zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w jed-

nostkach organizacyjnych Uczelni (stan na dzień 31.12.2025 r.) 

Pion Rektora 58 55,75 

Pion Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich 27 26,00 

Pion Prorektora ds. badań naukowych 8 7,50 

Pion Prorektora ds. nauki i współpracy z zagranicą 4 4,00 

Pion Kanclerza  91 89,75 

Biblioteka Uniwersytecka 16 15,50 

Wydział Ekonomii i Finansów 35 35,00 

Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 63 53,00 

Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 91 80,75 

Wydział Mechaniczny 68 61,50 

Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 58 56,75 

Wydział Prawa i Administracji 44 39,25 

Wydział Sztuki 28 25,00 

Studium Języków Obcych 13 11,00 

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 6 6,00 

Studium Matematyki 5 5,00 

                                                                   Razem 615 571,75 

 

W strukturze Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego na ostatni dzień 

2025 roku istniało 7 wydziałów oraz 3 jednostki międzywydziałowe, w których zatrudnienie 

nauczycieli akademickich w osobach i w przeliczeniu na pełne etaty przedstawiało się nastę-

pująco: 
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Tabela 2.6 Zatrudnienie nauczycieli akademickich wg grup i stanowisk (stan na dzień 

31.12.2025 r.) 

Zatrudnienie nauczycieli aka-

demickich  

w jednostkach organizacyj-

nych  

(w osobach) 

 

 na dzień 

31.12.2025 

W
E

iF
 

W
F

-P
 

W
N

M
iN

o
Z

 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J

O
 

S
M

 

S
W

F
iS

 

BADAWCZO-DYDAK-

TYCZNI, w tym: 26 25 34 32 36 35 16 0 0 0 

    profesor 1 2 6 3 5 1 2 0 0 0 

    profesor uczelni 12 9 11 16 16 13 6 0 0 0 

    adiunkt 10 13 17 13 14 18 7 0 0 0 

    asystent 3 1 0 0 1 3 1 0 0 0 

DYDAKTYCZNI, w tym: 7 36 46 23 14 8 10 12 5 6 

    profesor 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

    profesor uczelni 1 1 1 2 0 0 1 0 0 0 

    adiunkt 6 16 23 14 10 6 1 0 5 0 

    asystent 0 17 15 7 2 2 8 0 0 0 

    starszy wykładowca 0 1 0 0 1 0 0 6 0 5 

    wykładowca 0 1 6 0 0 0 0 1 
0 

1 

    lektor 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 

    instruktor 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

RAZEM  

 33 61 80 55 50 43 26 12 

 

5 6 

 

Zatrudnienie nauczycieli 

akademickich  

w jednostkach organiza-

cyjnych  

(w etatach) 

 na dzień 

31.12.2025 

W
E

iF
 

W
F

-P
 

W
N

M
iN

o
Z

 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J

O
 

S
M

 

S
W

F
iS

 

BADAWCZO-DYDAK-

TYCZNI, w tym: 26,00 24,00 34,00 31,25 36,00 33,00 15,50 0,00 0,00 0,00 

    profesor 1,00 1,50 6,00 3,00 5,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 

    profesor uczelni 12,00 8,50 11,00 15,25 16,00 13,00 6,00 0,00 0,00 0,00 

    adiunkt 10,00 13,00 17,00 13,00 14,00 17,00 6,50 0,00 0,00 0,00 

    asystent 3,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

DYDAKTYCZNI, w tym: 7,00 27,00 38,75 19,00 12,75 5,25 7,50 10,00 5,00 6,00 

    profesor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    profesor uczelni 1,00 0,50 1,00 1,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 

    adiunkt 6,00 11,25 19,75 13,00 9,25 3,75 0,50 0,00 5,00 0,00 

    asystent 0,00 13,75 11,25 4,50 2,00 1,50 6,50 0,00 0,00 0,00 
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    starszy wykładowca 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 6,00 0,00 5,00 

    wykładowca 0,00 1,00 5,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 

    lektor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 

    instruktor 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

                                                                   

RAZEM 33,00 51,00 72,75 50,25 48,75 38,25 23,00 10,00 5,00 6,00 

 

Tabela 2.7 Zatrudnienie nauczycieli akademickich wg tytułów i stopni naukowych (stan na 

dzień 31.12.2025 r.) 

Zatrudnienie nauczycieli aka-

demickich  

w jednostkach organizacyj-

nych  

(w osobach) 

 na dzień 

31.12.2025 

W
E

iF
 

W
F

-P
 

W
N

M
iN

o
Z

 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J

O
 

S
M

 

S
W

F
iS

 

   profesor 1 2 6 3 6 1 2 0 0 0 

   doktor habilitowany 8 8 12 15 13 12 7 0 0 0 

   doktor 21 32 43 30 27 25 8 0 5 0 

   magister 3 19 9 7 4 5 9 12 0 6 

   lekarz 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 

RAZEM 33 61 80 55 50 43 26 12 5 6 

 

Zatrudnienie nauczycieli aka-

demickich  

w jednostkach organizacyj-

nych  

(w etatach) 

 na dzień 

31.12.2025 

W
E

iF
 

W
F

-P
 

W
N

M
iN

o
Z

 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J

O
 

S
M

 

S
W

F
iS

 

   profesor 1,00 1,50 6,00 3,00 5,50 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 

   doktor habilitowany 8,00 7,00 12,00 13,75 13,00 12,00 6,50 0,00 0,00 0,00 

   doktor 21,00 27,25 39,25 29,00 26,25 21,75 7,00 0,00 5,00 0,00 

   magister 3,00 15,25 8,75 4,50 4,00 3,50 7,50 10,00 0,00 6,00 

   lekarz 0,00 0,00 6,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

                                                           

RAZEM 33,00 51,00 72,75 50,25 48,75 38,25 23,00 10,00 5,00 6,00 

 

Struktura zatrudnienia według wieku w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pu-

łaskiego w roku 2025 przedstawiała się następująco: 
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Tabela 2.8 Struktura zatrudnienia wg grup wiekowych (stan na dzień 31.12.2025 r.) 

Struktura zatrudnienia  

wg grup wiekowych 

(w osobach): 

na dzień 

31.12.2025 r. 

do 30 lat 35 

31-40 lat 85 

41-50 lat 184 

51-60 lat 189 

61-70 lat 103 

od 71 lat 19 

RAZEM 615 

 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. w Uczelni 61 pracowników (w przeliczeniu na etaty 52,75) 

pobierało świadczenia emerytalne, w tym 43 nauczycieli akademickich (37,00 etatów). 

W roku 2025 zatrudnienie osób z niepełnosprawnością nie przekroczyło w Uczelni  

3,75% ogółu pracowników.  

Tabela 2.9 Zatrudnienie osób niepełnosprawnych (stan na dzień 31.12.2025 r.) 

 

Zatrudnienie osób  

z niepełnosprawnością  

(wg stopnia niepełnosprawności) 

 

na dzień  

31.12.2023 r. 

stopień znaczny 2 osoby, w tym 2 nauczycieli akademickich 

stopień umiarkowany 14 osób, w tym 3 nauczycieli akademickich 

stopień lekki 7 osób, w tym 4 nauczycieli akademickich 

RAZEM 23 osoby 

 

Formy zatrudnienia nauczycieli akademickich: 

 na dzień 31 grudnia 2025 r. 74% nauczycieli akademickich było zatrudnionych na podsta-

wie umowy o pracę (z czego 37% na czas nieokreślony), a pozostałe 26% na podstawie 

mianowania. 
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2.2 Polityka socjalna Uczelni  

Działalność socjalna w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego prowa-

dzona jest w oparciu o Regulamin Uczelnianego Funduszu Świadczeń Socjalnych, stanowiący 

załącznik do zarządzenia R-17/2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r., który określa zasady przyzna-

wania świadczeń na poszczególne cele, rodzaje działalności socjalnej oraz grupy osób upraw-

nionych. 

Podstawą gospodarowania środkami przeznaczonymi na działalność socjalną jest co-

roczny plan rzeczowo-finansowy, określający strukturę dochodów i wydatków. 

    Tabela 2.10 Plan rzeczowo-finansowy UFŚS na rok 2025 

 

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY UFŚS 

 

na rok 2025 

DOCHODY, w tym: 4 286 321,79 

Saldo na dzień 31 grudnia poprzedniego roku 1 159 684,79 

Odpisy (od planu wynagrodzeń osobowych oraz emerytur i rent) 2 540 400,00 

Wpływy ze spłat pożyczek mieszkaniowych 586 237,00 

WYDATKI, w tym: 4 257 000,00 

Różne rodzaje form wypoczynku 1 900 000,00 

Świadczenia świąteczne pieniężne 820 000,00 

Świadczenia pieniężne dla dzieci pracowników 80 000,00 

Działalność kulturalno-oświatowa 25 000,00 

Działalność sportowo-rekreacyjna 15 000,00 

Działalność turystyczno-krajoznawcza 12 000,00 

Zapomogi pieniężne 160 000,00 

Pożyczki mieszkaniowe 1 200 000,00 

Umorzenie pożyczek 20 000,00 

Zbiorowe zaspokajanie potrzeb socjalnych 25 000,00 

Rezerwa  29 321,79 

 

Decyzje o przyznaniu świadczeń socjalnych podejmowane są przez Rektora w uzgod-

nieniu z działającymi w Uczelni związkami zawodowymi, których przedstawiciele wchodzą 

w skład Komisji Socjalnej. W roku 2025 odbyło się 8 posiedzeń komisji. 

Liczba osób uprawnionych do Uczelnianego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej: 

UFŚS), które złożyły wnioski o przyznanie świadczeń socjalnych w roku 2025, wynosiła: 
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pracownicy Uczelni byli pracownicy Uczelni oraz dzieci pobiera-

jące rentę po zmarłych pracownikach 

539 473 

 

W roku 2025 trzy grupy najliczniej przyznanych świadczeń stanowiły: 

 dofinansowanie do różnych form wypoczynku (ok. 50% wydatków z UFŚS), 

 pożyczki mieszkaniowe (25% wydatków z UFŚS), 

 świąteczne świadczenia pieniężne (19% wydatków z UFŚS).  

2.3 Rozwój kadry    

W roku 2025 stopień naukowy doktora uzyskało dwóch pracowników Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego z Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.    
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3 Działalność dydaktyczna  

3.1 Oferta dydaktyczna Uczelni 

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego w swojej ofercie dydaktycznej na dzień 

12 listopada 2025 r. posiadał łącznie 38 kierunków kształcenia, realizowane w trybie studiów sta-

cjonarnych i niestacjonarnych I- go , II- go stopnia i jednolitych studiów magisterskich. 

Poniżej zaprezentowano realizowane kierunki w rozbiciu na poszczególne Wydziały oraz stopnie. 

Wydział Ekonomii i Finansów: 

 Analityka gospodarcza (studia I i II stopnia), 

 Ekonomia (studia I i II stopnia), 

 Finanse i rachunkowość (studia I i II stopnia), 

 Informatyka i analityka w biznesie (studia I i II stopnia), 

 Zarządzanie (studia I i II stopnia), 

 International business and finance (studia I stopnia). 

 

Wydział Filologiczno-Pedagogiczny: 

 Dziennikarstwo (studia I stopnia), 

 Dziennikarstwo i nowe media (studia II stopnia), 

 Filologia angielska (studia I i II stopnia), 

 Filologia (studia I i II stopnia), 

 Lingwistyka stosowana (studia I stopnia),  

 Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (jednolite studia magisterskie), 

 Pedagogika (studia I i II stopnia), 

 Pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie), 

 Psychologia (jednolite studia magisterskie), 

 Wychowanie fizyczne (studia I stopnia). 

 

Wydział Mechaniczny: 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy (studia I i II stopnia), 

 Budownictwo (studia I i II stopnia), 

 Chemia stosowana (studia I stopnia), 

 Diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe (studia II stopnia), 

 Inżynieria mechaniczna (studia I stopnia), 
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 Mechanika i budowa maszyn (studia I i II stopnia), 

 Pojazdy elektryczne i hybrydowe (studia I stopnia), 

 Robotyka i automatyzacja procesów (studia I stopnia), 

 Zarządzanie i inżynieria produkcji (studia I stopnia). 

 

Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu: 

 Fizjoterapia (jednolite studia magisterskie), 

 Kosmetologia (studia I stopnia), 

 Lekarski (jednolite studia magisterskie), 

 Pielęgniarstwo (studia I i II stopnia). 

 

Wydział Prawa i Administracji: 

 Administracja (studia I i II stopnia), 

 Bezpieczeństwo wewnętrzne (studia I i II stopnia), 

 Prawo (jednolite studia magisterskie). 

 

Wydział Sztuki: 

 Architektura wnętrz (studia I stopnia), 

 Grafika (jednolite studia magisterskie), 

 Sztuka mediów (studia I i II stopnia). 

 

Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki: 

 Elektrotechnika (studia I i II stopnia), 

 Informatyka (studia I stopnia), 

 Informatyka techniczna (studia I stopnia), 

 Transport i logistyka (studia I i II stopnia), 

 Turystyka i rekreacja (studia I stopnia). 

 

3.2 Nowe kierunki kształcenia 

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. na Uniwersytecie Radom-

skim im. Kazimierza Pułaskiego zostało utworzonych pięć nowych kierunków studiów: 

 studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Mechanical engi-

neering”, 
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 studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Informatyka i ana-

lityka w biznesie”, 

 studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Budownictwo”, 

 studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Diagnostyka i rze-

czoznawstwo samochodowe”, 

 studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Informatyka i anali-

tyka w biznesie”. 
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Tabela 3.1 Studia prowadzone przez URad. w roku akademickim 2025/2026 (stan na 31 12. 2025 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA  

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK  

(NAZWA) 

FORMA STU-

DIÓW 

FORMA STUDIÓW na któ-

rej prowadzone było w roku 

akademickim 2025/2026 

kształcenie 

1 WEiF 
Analityka gospodarcza 

 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 

2 WEiF Administracja 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

3 WSz Architektura wnętrz 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 

4 WPiA 
Bezpieczeństwo  

wewnętrzne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

5 WM 
Bezpieczeństwo i hi-

giena pracy 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

6 WM Budownictwo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

7 WM Chemia stosowana  
stacjonarne,  

niestacjonarne 
X 

8 WFP Dziennikarstwo stacjonarne stacjonarne 

9 WEiF Ekonomia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 

10 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

11 WEiF Finanse i rachunkowość 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
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12 WFP Filologia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

13 WFP Filologia angielska 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

14 WTEiI Informatyka 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

15 WTEiI Informatyka techniczna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 

16 WEiF 
International Busi-

ness&Finance 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
X 

17 WEiF 
Informatyka i analityka 

w biznesie  

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

18 WNMiNoZ Kosmetologia stacjonarne stacjonarne 

19 WFP Lingwistyka stosowana stacjonarne stacjonarne 

20 WM Mechanical engineering 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
X 

21 WM Menedżer produktu 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
X 

22 WM 
Mechanika i budowa 

maszyn 

stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 

23 WFP Pedagogika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 

24 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 

25 WM 
Robotyka i automatyza-

cja procesów 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
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26 WM 
Pojazdy elektryczne i 

hybrydowe  

stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne  

27 WM 

Samochody i bezpie-

czeństwo w transporcie 

drogowym 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne 

28 WSz 
Sztuka mediów i eduka-

cja wizualna  

stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 

29 WSz Sztuka mediów 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 

30 WTEiI Transport i logistyka  
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

31 WTEiI Turystyka i rekreacja stacjonarne stacjonarne 

32 WFP Wychowanie fizyczne stacjonarne stacjonarne 

33 WM 
Zarządzanie i inżynieria 

produkcji 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
niestacjonarne 

34 WEiF Zarządzanie 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 

LP. 

JEDNOSTKA  

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK  

(NAZWA) 

FORMA STU-

DIÓW 

FORMA STUDIÓW na któ-

rej prowadzone było w roku 

akademickim 2024/2025 

kształcenie 

1 WEiF Analityka gospodarcza 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
X 

2 WPiA Administracja 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

3 WM 
Bezpieczeństwo i hi-

giena pracy 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
X 
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4 WPiA 
Bezpieczeństwo we-

wnętrzne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

5 WM Budownictwo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne  

6 WM 
Diagnostyka i rzeczo-

znawstwo samochodowe 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne 

7 WFP 
Dziennikarstwo i nowe 

media 
stacjonarne X  

8 WEiF Ekonomia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
X 

9 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne 

10 WFP Filologia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

11 WFP Filologia angielska  
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 

12 WEiF Finanse i rachunkowość 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

13 WEiF 
Informatyka i analityka 

w biznesie 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne 

14 WM 
Mechanika i budowa 

maszyn 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
X 

15 WFP Pedagogika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 

16 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 

17 WSz 
Sztuka mediów i eduka-

cja wizualna 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
X 
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18 WSz Sztuka mediów 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 

19 WTEiI Transport i logistyka 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne 

20 WEiF Zarządzanie  
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne  

LP. 

JEDNOSTKA OR-

GANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK (NA-

ZWA) 

FORMA STU-

DIÓW 

FORMA STUDIÓW na któ-

rej prowadzone było w roku 

akademickim 2025/2026 

kształcenie 

1 WSz Grafika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 

2 WNMiNoZ Fizjoterapia stacjonarne stacjonarne 

3 WNMiNoZ Lekarski 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

4 WFP 

Pedagogika przed-

szkolna i wczesnosz-

kolna 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

5 WFP Pedagogika specjalna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
X 

6 WPiA Prawo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

7 WFP Psychologia stacjonarne stacjonarne 
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3.3 Proces i wyniki rekrutacji 

3.3.1 Proces rekrutacji na rok akademicki 2025/2026  

    W roku akademickim 2025/2026 Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego prowa-

dził nabór na pierwszy rok studiów oferując 4310 miejsc (2575 – studia stacjonarne, 1735 – 

studia niestacjonarne) na: 

 38 kierunkach kształcenia – na studiach stacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich, 

 19 kierunkach – na studiach stacjonarnych II stopnia, 

 27 kierunkach – na studiach niestacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach magister-

skich, 

 17 kierunkach – na studiach niestacjonarnych II stopnia 

na ośmiu wydziałach Uczelni. 

Liczba osób zarejestrowanych na studia w systemie SIRK wynosiła 7236, co świadczy  

o nieustającym zainteresowaniu studiami w Uniwersytecie.  

Tabela 3.2 Zestawienie liczby miejsc na studia na rok akademicki 2025/2026 

Wydział 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Liczba miejsc 

na wydziałach I stopnia II stopnia mgr I stopnia II stopnia mgr 

Ekonomii i Finansów 240 180  180 150  750 

Prawa i Administracji 120 120 90 120 60 30 540 

Filologiczno-Pedagogiczny 215 120 210 90 90 60 785 

Sztuki 30 15 15  15 15 90 

Chemii Stosowanej 60 30  30 30  150 

Mechaniczny 240 110  240 110  700 

Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki 
320 100  275 200  895 

Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu  
140 40 180   40 400 

0ogółem 

1365 715 495 935 655 145 4310 

2575 1735  

4310  
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Ze względu na duże zainteresowanie kandydatów, limity miejsc zostały zwiększone na czter-

nastu kierunkach studiów: 

Studia stacjonarne: 

 Psychologia, 

 Zarządzanie, 

 Bezpieczeństwo wewnętrzne, 

 Filologia angielska, 

 Filologia w zakresie filologia angielska, 

 Fizjoterapia, 

 Pielęgniarstwo. 

 

Studia niestacjonarne: 

 Finanse i rachunkowość, 

 Zarządzanie, 

 Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, 

 Budownictwo, 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy, 

 Administracja (II stopnia), 

 Bezpieczeństwo wewnętrzne.   

 

Postępowanie rekrutacyjne na studia prowadzone było zgodnie z podjętymi przez Senat 

Uczelni uchwałami dotyczącymi zasad rekrutacji na studia w roku akademickim 2025/2026: 

 Uchwała Nr 000-9/35/2024 Senatu Uniwersytetu Radomskiego z dnia 24 czerwca 

2024 r. w sprawie: ustalenia warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i zakończenia 

rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia w Uniwersytecie Radomskim im. Kazi-

mierza Pułaskiego na rok akademicki 2025/2026, 

 Załącznik do uchwały Nr 000-8/17/2022 Senatu UTH Radom z dnia 19 maja 2022 r. 

 Zasady przyjmowania na studia w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu laureatów i finalistów olimpiad stopnia cen-

tralnego oraz laureatów konkursów międzynarodowych i ogólnopolskich w latach 

2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 oraz zgodnie z dodatkowymi uchwa-

łami określającymi warunki i tryb rekrutacji dla nowotworzonych od roku akademic-

kiego 2025/2026 kierunków studiów. 
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Rejestracja kandydatów na studia w systemie SIRK została uruchomiona w dniu 12 maja 

2025 r. i była możliwa do czasu upływu terminów określonych w harmonogramie rekrutacji: 

do 30 lipca 2025 r. – I termin, 

od 1 sierpnia do 26 września 2025 r. – II termin – rekrutacja uzupełniająca.  

Rekrutacja uzupełniająca na studia stacjonarne została przedłużona do dnia 15 października 

2025 r., natomiast na studia niestacjonarne do dnia 31 października 2025 r. 

Wyniki postępowania rekrutacyjnego zostały ogłoszone zgodnie z harmonogramem rekrutacji 

w dniach: 

30 lipca – rekrutacja podstawowa na studia stacjonarne, 

26 września – rekrutacja uzupełniająca na studia stacjonarne oraz podstawowa na studia nie-

stacjonarne, 

15 października – rekrutacja uzupełniająca w II terminie na studia stacjonarne, 

31 października – rekrutacja uzupełniająca na studia niestacjonarne. 

Rekrutację kandydatów na studia, w tym postępowanie kwalifikacyjne, prowadziła Uczel-

niana Komisja Rekrutacyjna (UKR), w której w skład wchodzili przedstawiciele wszystkich 

wydziałów. Za rekrutację na studia cudzoziemców odpowiadał Dział Współpracy z Zagranicą.  

Za funkcjonowanie systemu SIRK pod względem informatycznym odpowiadał Ośrodek In-

formatyki i Promocji, natomiast pod względem merytorycznym pełnomocnik Rektora ds. re-

krutacji studentów na pierwszy rok studiów w URad. oraz sekretarz Uczelnianej Komisji Re-

krutacyjnej. Bieżącą obsługę kandydatów – m.in. informacje nt. rekrutacji, przyjmowanie 

i wstępna weryfikacja dokumentów kandydatów na studia – prowadził Centralny Punkt Infor-

macji.  

O przebiegu postępowania rekrutacyjnego i wynikach kwalifikacji, kandydaci byli powiada-

miani na bieżąco w sposób elektroniczny systemowo oraz indywidualnie – korespondencja e-

mail, informacje na osobistym profilu w systemie SIRK oraz na rekrutacyjnej stronie interne-

towej. 

W bieżącym roku oferta dydaktyczna Uczelni poszerzyła się o pięć nowych kierunków stu-

diów: 

Pierwszego stopnia: 

 Mechanical engineering (stacjonarne), 

 Informatyka i analityka w biznesie (stacjonarne i niestacjonarne) 

drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne: 

 Budownictwo (stacjonarne i niestacjonarne), 
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 Diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe (stacjonarne), 

 Informatyka i analityka w biznesie (stacjonarne i niestacjonarne). 

 

Ze względu na niewielkie zainteresowanie kandydatów niektórymi kierunkami studiów, 

po zakończeniu rekrutacji podstawowej i uzupełniającej, podjęto decyzję o zaprzestaniu re-

krutacji na niektóre kierunki studiów: 

studia I stopnia stacjonarne – 10 kierunków, 

studia II stopnia stacjonarne – 11 kierunków, 

studia I stopnia niestacjonarne – 9 kierunków, 

studia I stopnia niestacjonarne – 7 kierunków. 

 

Tabela 3.3 Zestawienie liczby miejsc na studia na rok akademicki 2025/2026 

 kandydaci przyjęci na studia 

studia stacjonarne  
I stopnia i mgr 3742 1496 

II stopnia 209 162 

Ogółem stacjonarne 3951 1658 

studia niestacjonarne 
I stopnia i mgr 1306 802 

II stopnia 405 303 

Ogółem niestacjonarne 1711 1105 

ogółem 5662 2763 

 

Zgodnie z przyznanym Uczelni limitem, na kierunek lekarski przyjęto w podstawowym 

terminie rekrutacji 130 osób na studia stacjonarne oraz 40 na studia niestacjonarne. Z powodu 

rezygnacji osób przyjętych, wolne miejsca uzupełniane były z listy rezerwowej. Liczba kan-

dydatów wynosiła: 

 1244 – kandydatów na kierunek lekarski, studia stacjonarne (130 miejsc). 

 236 – kandydatów na kierunek lekarski, studia niestacjonarne (40 miejsc). 

W okresie sprawozdawczym zainteresowanie studiami w Uniwersytecie Radomskim 

im. Kazimierza Pułaskiego było o 50% większe, niż w roku ubiegłym. W rekrutacji na rok 

akademicki 2024/2025 na pierwszy rok studiów stacjonarnych pierwszego stopnia oraz jedno-

litych studiów magisterskich przyjęto 262 cudzoziemców spośród 408 aplikujących. Byli to 

głównie obywatele Ukrainy oraz Mongolii. 
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 Przyjęto 35 cudzoziemców na zasadach odpłatności oraz 227 na zasadach obowiązujących 

obywateli polskich.  

 

Tabela 3.4 Zestawienie cudzoziemców przyjętych na studia na rok akademicki 2025/2026 

Studia Kandydaci Przyjęci 

Stacjonarne I i II stopnia, mgr 397 258 

Niestacjonarne I i II stopnia, mgr 11 4 

ogółem 408  262 

 

Tabela 3.5 Zestawienie kandydatów przyjętych na poszczególne kierunki studiów na rok aka-

demicki 2025/2026 (X – kierunek nieuruchomiony) 

Wydział Kierunek 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

I stopnia/mgr II stopnia 
I stop-

nia/mgr 
II stopnia 

Ekonomii i Fi-

nansów  

Ekonomia X X X X 

Finanse i rachunkowość 56 21 64 34 

Analityka gospodarcza X X X X 

Zarządzanie  94 26 41 X 

Informatyka i analityka w biz-

nesie 
24 X 17 13 

International Business and Fi-

nance 
X   X   

ogółem: 174 47 122 47 

Chemii stosowa-

nej 

Bezpieczeństwo i higiena 

pracy 
X         X 34       X 

ogółem: 0 0 34 0 

Mechaniczny 

Mechanika i budowa maszyn X X 47 X 

Budownictwo 26         X 60       37 

Robotyka i automatyzacja 

procesów 
29   28   

Zarządzanie i inżynieria pro-

dukcji 
X   23   

Pojazdy elektryczne i hybry-

dowe 
X   32   

Mechanical engineering X   X   
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Diagnostyka i rzeczoznaw-

stwo samochodowe  
   X   17 

ogółem: 55 0 190 54 

Prawa i  

administracji 

Prawo (mgr) 76   30   

Administracja 40 21 44 43 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 65 23 59 42 

ogółem: 181 44 133 85 

Sztuki 

Sztuka mediów 15 11     

Architektura wnętrz 8       

Grafika (mgr) 17   X   

ogółem: 40 11 0 0 

Transportu, 

Elektrotechniki i 

Informatyki 

Elektrotechnika 27 X 98 70 

Transport i logistyka 68 X 62 22 

Informatyka techniczna 25   X   

Informatyka 58   36   

Turystyka i rekreacja 25       

ogółem: 203 0 196 92 

Filologiczno-Pe-

dagogiczny 

Filologia w zakr. filologia an-

gielska  
40 16 X 25 

Filologia angielska 71 20 31 X 

Pedagogika 27 X X X 

Pedagogika przedszkolna i 

wczesnoszkolna (mgr) 
57   56   

Pedagogika specjalna (mgr) X   X   

Dziennikarstwo X       

Dziennikarstwo i nowe media   X     

Lingwistyka stosowana 25       

Psychologia (mgr) 112       

Wychowanie fizyczne 59       

ogółem: 391 36 87 25 

Nauk Medycz-

nych i Nauk o 

Zdrowiu 

Fizjoterapia (mgr) 117       

Kosmetologia 54       

Pielęgniarstwo 151 24     

Lekarski (mgr) 130   40   

ogółem: 452 24 40 0 
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Tabela 3.6 Zestawienie kandydatów przyjętych na studia w latach 2021-2025 

 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

studia stacjo-

narne  

I stopnia 

/mgr 
1191 1417 1357 1423 1496 

II stopnia 226 166 166 169 162 

Ogółem stacjonarne 1417 1583 1523 1592 1658 

studia niesta-

cjonarne 

I stopnia 

 /mgr 
524 611 663 744 802 

II stopnia 176 149 165 188 303 

Ogółem niestacjonarne 700 760 828 932 1105 

Ogółem 2117 2343 2351 2524 2763 

 

 Od ubiegłego roku, w zestawieniu nie uwzględniani są kandydaci, którzy aplikowali 

na więcej niż jeden kierunek studiów (około 300 osób).   

 

Rys. 3.1 Procentowy udział kandydatów przyjętych ogółem (studia stacjonarne i niestacjo-

narne) rok akademicki 2025/2026 
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Tabela 3.7 Zestawienie kandydatów przyjętych na poszczególne kierunki studiów w latach 

akademickich 2024/2025 i 2025/2026 

Wydział 
Liczba przyjętych na wydziałach 

2024/2025 2025/2026 

WEiF 293 390 

WPiA 339 443 

WFP 553 539 

WS 73 51 

WCS 20 34 

WM 223 299 

WTEiI 555 491 

WNMiNoZ 468 516 

ogółem: 2524 2763 

 

 

Rys. 3.2 Procentowy udział kandydatów przyjętych na studia stacjonarne (I i II stopnia, mgr) 

rok akademicki 2025/2026 
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Rys. 3.3 Procentowy udział kandydatów przyjętych na studia niestacjonarne (I i II stopnia, 

mgr)rok akademicki 2025/2026 

Limity przyjęć zostały wyczerpane na następujących kierunkach studiów: 

 studia stacjonarne I stopnia oraz mgr – 10 kierunków: Zarządzanie, Bezpieczeństwo we-

wnętrzne, Sztuka mediów, Grafika, Filologia angielska, Filologia w zakresie filologia an-

gielska, Psychologia, Fizjoterapia, Pielęgniarstwo, Lekarski; 

 studia niestacjonarne I stopnia oraz mgr – 11 kierunków: Finanse i rachunkowość, Zarzą-

dzanie, Prawo, Bezpieczeństwo wewnętrzne, Bezpieczeństwo i higiena pracy, Budownic-

two, Pojazdy elektryczne i hybrydowe, Elektrotechnika, Filologia angielska, Pedagogika 

przedszkolna i wczesnoszkolna, Lekarski; 

 studia niestacjonarne II stopnia – 2 kierunki: Administracja, Bezpieczeństwo wewnętrzne. 

Spośród kierunków, na które prowadzona była rekrutacja w roku akademicki 2025/2026, nie 

uruchomiono przyjęć na: 

 10 kierunkach studiów stacjonarnych I stopnia i mgr – 26,3%, 

 11 kierunkach studiów stacjonarnych II stopnia – 57,9%, 

 9 kierunkach studiów niestacjonarnych I stopnia oraz mgr – 33,3%, 

 7 kierunkach studiów niestacjonarnych II stopnia – 41,2%. 
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3.4 Struktura studentów i doktorantów 

Tabela 3.8 Liczba studentów na poszczególnych wydziałach w rozbiciu na studia stacjonarne i niestacjonarne stan na 31.12.2025 r. 

Wydział Kierunek 

Studia stacjonarne 

Razem  

stacjonarne 

Studia niestacjonarne 

Razem  

niestacjonarne 

Razem 

Uczelnia 

I 

 stopnia 

II  

stopnia 

jednolite 

mgr. 

I  

stopnia 

II  

stopnia 

jednolite 

mgr.  

Razem Razem Razem Razem Razem Razem 

Ekonomii  

i Finansów  

International Business and Finance – lic. (ogól-

noakademicki) 0 0  0 0 0 0 0 0 0 
Informatyka i analityka w biznesie – lic., II 
stopnia (ogólnoakademicki)  22 0 0 22 8 12 0 20 42 
Zarządzanie – lic., II stopnia (ogólnoakade-

micki) 147 23 0 170 49 0 0 49 219 
Analityka gospodarcza - lic., II stopnia (ogólno-
akademicki) 19 0 0 19 0 0 0 0 19 
Finanse i rachunkowość - lic., II stopnia (ogól-

noakademicki) 130 36 0 166 85 38 0 123 289 

Ekonomia - lic., II stopnia (ogólnoakademicki) 24 0 0 24 0 0 0 0 24 
Razem: 11 kierunków (6 I st.; 5 II st.)  342 59 0 401 142 50 0 192 593 

Prawa 

i Administracji 

Administracja - lic, II stopnia (ogólnoakade-

micki) 74 18 0 92 94 63 0 157 249 
Bezpieczeństwo wewnętrzne – lic. (prak-
tyczny), II stopnia (ogólnoakademicki) 115 40 0 155 91 58 0 149 304 

Prawo – jednolite mgr (praktyczny) 0 0 164 164 0 0 37 37 201 
Razem: 5 kierunków (2 I st.; 2 II st.; jed. mgr)   189 58 164 411 185 121 37 343 754 

Mechaniczny 

Budownictwo – inż. (ogólnoakademicki), II 

stopnia (praktyczny) 47 0 0 47 93 32 0 125 172 
Diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe 
II stopnia (ogólnoakademicki)  0 0 0 0 0 16 0 16 16 
Zarządzanie i inżynieria produkcji – inż. (ogól-

noakademicki) 0 0 0 0 47 0 0 47 47 
Pojazdy elektryczne i hybrydowe – inż. (ogól-

noakademickim)  0 0 0 0 23 0 0 23 23 
Robotyka i automatyzacja procesów – inż. 

(ogólnoakademicki)  70 0 0 70 50 0 0 50 120 
Mechanika i budowa maszyn – inż., II stopnia 
(ogólnoakademicki) 17 0 0 17 97 0 0 97 114 
Mechanical  engineering – inż. (ogólnoakade-

mivki)  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 
drogowym – inż. (praktyczny) 0 0 0 0 21 0 0 21 21 

BHP – inż., II stopnia (praktyczny)   5 0 0 5 53 0 0 53 58 
Menedżer produktu – lic. (praktyczny) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Chemia stosowana – inż. (praktyczny)  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Razem: 14 kierunków (10 I st.; 4 II st.)  139 0 0 139 384 48 0 432 571 

Transportu,  

Elektrotechniki 

i Informatyki 

Elektrotechnika – inż., II st. (ogólnoakade-
micki) 43 0 0 43 224 138 0 362 405 
Transport i logistyka - inż., II st. (ogólnoakade-

micki) 142 0 0 142 167 54 0 221 363 

Informatyka techniczna – inż. (praktyczny) 45 0 0 45 0 0 0 0 45 
Informatyka - inż. (ogólnoakademicki) 173 0 0 173 99 0 0 99 272 
Turystyka i rekreacja – lic. (praktyczny) 51 0 0 51 0 0 0 0 51 
Razem: 7 kierunków (5 I st.; 2 II st.) 454 0 0 454 490 192 0 682 1136 

Sztuki 

Architektura wnętrz - lic, II stopnia (ogólnoaka-

demicki) 33 0 0 33 0 0 0 0 33 

Grafika - jed. mgr  (ogólnoakademicki) 0 0 63 63 0 0 0 0 63 
Sztuka mediów i edukacja wizualna - lic, II 
stopnia (ogólnoakademicki) 28 0 0 28 0 0 0 0 28 
Sztuka mediów - lic, II stopnia (ogólnoakade-

micki) 34 22 0 56 0 0 0 0 56 

Razem: 6 kierunków (3 I st.; 2 II st., 1 jed. mgr)  95 22 63 180 0 0 0 0 180 

Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

Pielęgniarstwo – lic., II st. (praktyczny) 238 52 0 290 0   0 0 0 290 
Lekarski – jednolite magisterskie (ogólnoaka-

demicki) 0 0 438 438 0 0 112 112 550 

Kosmetologia – lic. (praktyczny) 92 0 0 92 0 0 0 0 92 
Fizjoterapia – jednolite magisterskie (prak-

tyczny) 0 0 247 247 0 0 0 0 247 

Razem: 5 kierunków (2 I st.; 1 II st., 2 jed mgr)  330 52 685 1067 0 0 112 112 1179 

Filologiczno- 

Pedagogiczny 

Dziennikarstwo – lic./Dziennikarstwo i nowe 
media – II st. (praktyczny) 23 0 0 23 0 0 0 0 23 
Filologia (ogólnoakademicki) w zakresie: f. an-

gielska – lic., II stopnia  51 38 0 89 0 22 0 22 111 

Filologia angielska – lic., II st. (praktyczny)  135 19 0 154 67 0 0 67 221 
Psychologia – jednolite magisterskie (prak-
tyczny)  0 0 243 243 0 0 0 0 243 

Lingwistyka stosowana – lic. (praktyczny) 63 0 0 63 0 0 0 0 63 
Wychowanie fizyczne  - lic. (praktyczny) 108 0 0 108 0 0 0 0 108 
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Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna – 
jedn. mgr (praktyczny) 0 0 159 159 0 0 135 135 294 

Pedagogika specjalna – jedn. mgr (praktyczny) 0 0 0 0 0 0  0 0 
Pedagogika – lic., II stopnia (ogólnoakade-

micki)  42 13 0 55 0 0 0 0 55 

Razem: 13 kierunków (6 I st.; 4 II st., 3 jed mgr)  422 70 402 894 67 22 135 224 1118 

RAZEM UCZELNIA: 61 kierunków (34 I stopnia, 20 II stopnia, 7 

jedn. mgr), w tym: 51 kierunków uruchomionych w roku akad. 

2025/2026) 
1971 261 1314 3546 1268 433 284 1985 5531 
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Tabela 3.9 Liczba doktorantów studiujących na studiach doktoranckich wg. stanu na dzień 

31.12.2025 r. 

Dyscypliny naukowe  

Liczba doktorantów na studiach  

Ogółem  

w tym: 

stacjonarnych niestacjonar-

nych 

0 0 0 

 

3.5 Szkoła doktorska 

Na mocy zarządzenia Rektora URad. R-14/2019 r. z dnia 18 września 2019 r. utwo-

rzona została Szkoła Doktorska w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego. 

W okresie sprawozdawczym nie został powołany Dyrektor Szkoły Doktorskiej ani 

Rada Szkoły Doktorskiej, nie została również uruchomiana rekrutacja.  

 

3.6 Akredytacje PKA 

Kierunki, które uzyskały pozytywną ocenę Polskiej Komisji Akredytacyjnej: 

 „Finanse i rachunkowość” - studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogól-

noakademickim, Uchwała nr 59/2025 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

z dnia 6 lutego 2025 r. 

 

3.7 Wysokość opłat za usługi edukacyjne w rozbiciu na poszczególne jed-

nostki, kierunki, formy studiów oraz stopnie kształcenia  

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiów 

niestacjonarnych dla studentów rozpoczynających kształcenie w roku akademickim 

2025/2026: 

Tabela 3.10 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia w roku akademickim 2025/2026 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM 

STUDIÓW 

 

PODSTAWOWA 

OPŁATA ZA SE-

MESTR 

Administracja pierwszy 

stopień 

2 200 zł 

Analityka gospodarcza 2 200 zł 
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Bezpieczeństwo i higiena pracy 3 100 zł 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 2 200 zł 

Budownictwo 3 100 zł 

Ekonomia 2 200 zł 

Elektrotechnika 3 100 zł 

Filologia 

- w zakresie filologia angielska (nauczyciel-

ska) 

2 200 zł 

Filologia angielska (tłumaczeniowa) 2 200 zł 

Finanse i rachunkowość 2 200 zł 

Informatyka i analityka w biznesie  2 200 zł 

Informatyka 3 100 zł 

Informatyka techniczna 3 100 zł 

International Business&Finance 6 000 zł 

Mechanika i budowa maszyn 3 100 zł 

Mechanical Engineering  8 000 zł 

Pedagogika 2 200 zł 

Pojazdy elektryczne i hybrydowe 3 100 zł 

Robotyka i automatyzacja procesów 3 100 zł 

Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym  
3 100 zł 

Transport i logistyka 3 100 zł 

Zarządzanie 2 200 zł 

Administracja 

drugi sto-

pień 

 

2 300 zł 

Analityka gospodarcza 2 300 zł 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 3 100 zł 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 2 300 zł 
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Budownictwo 3 100 zł 

Diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe  3 100 zł 

Ekonomia 2 300 zł 

Elektrotechnika 3 100 zł 

Filologia 

- w zakresie filologia angielska (nauczyciel-

ska) 

2 300 zł 

Filologia angielska (tłumaczeniowa) 2 300 zł 

Finanse i rachunkowość 2 300 zł 

Informatyka i analityka w biznesie 2 300 zł 

Mechanika i budowa maszyn 3 100 zł 

Pedagogika 2 300 zł 

Transport i logistyka 3 100 zł 

Zarządzanie 2 300 zł  

Grafika 

jednolite  

studia  

magisterskie 

3 100 zł 

Lekarski 22 000 zł 

Pedagogika specjalna 2 300 zł 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 2 300 zł 

Prawo 2 300 zł 

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku stu-

diów stacjonarnych dla studentów – cudzoziemców rozpoczynających kształcenie w roku 

akademickim 2025/2026 na zasadach odpłatności:  

Tabela 3.11 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia dla studentów – cudzoziemców w roku 

akademickim 2025/2026 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM 

STUDIÓW 

 

OPŁATA ZA SE-

MESTR 

Administracja 1 100 euro 
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Analityka gospodarcza 

pierwszy 

stopień 

 

1 100 euro 

Architektura wnętrz 1 300 euro 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 1 300 euro 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 1 100 euro 

Budownictwo 1 300 euro 

Chemia stosowana 1 300 euro 

Dziennikarstwo 1 100 euro 

Ekonomia 1 100 euro 

Elektrotechnika 1 300 euro 

Filologia 

- w zakresie filologia angielska (nauczyciel-

ska) 

1 100 euro 

Filologia angielska (tłumaczeniowa) 1 100 euro 

Finanse i rachunkowość 1 100 euro 

Informatyka i analityka w biznesie 1 100 euro 

Informatyka 1 300 euro 

Informatyka techniczna 1 300 euro 

Kosmetologia 1 400 euro 

Lingwistyka stosowana 1 100 euro 

Mechanika i budowa maszyn 1 300 euro 

Pedagogika 1 100 euro 

Pielęgniarstwo 1 400 euro 

Pojazdy elektryczne i hybrydowe 1 300 euro 

Robotyka i automatyzacja procesów 1 300 euro 

Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym  
1 300 euro 

Sztuka mediów  1 300 euro 

Transport i logistyka 1 300 euro 
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Turystyka i rekreacja 1 100 euro 

Wychowanie fizyczne 1 100 euro 

Zarządzanie 1 100 euro 

Zarządzanie i inżynieria produkcji 1 300 euro 

Administracja 

drugi sto-

pień 

 

1 200 euro 

Analityka gospodarcza 1 200 euro 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 1 400 euro 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 1 200 euro 

Budownictwo 1 400 euro  

Diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe  1 400 euro 

Dziennikarstwo i nowe media 1 200 euro 

Ekonomia 1 200 euro 

Elektrotechnika 1 400 euro 

Filologia 

- w zakresie filologia angielska (nauczyciel-

ska) 

1 200 euro 

Filologia angielska (tłumaczeniowa) 1 200 euro 

Finanse i rachunkowość 1 200 euro 

Informatyka i analityka w biznesie 1 200 euro 

Mechanika i budowa maszyn 1 400 euro 

Pedagogika 1 200 euro 

Pielęgniarstwo 1 400 euro 

Sztuka mediów  1 400 euro 

Transport i logistyka 1 400 euro 

Zarządzanie 1 200 euro 

Grafika  1 400 euro 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna  1 200 euro 
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Pedagogika specjalna 

Jednolite 

 studia  

magisterskie 

1 200 euro 

Psychologia  1 200 euro 

Prawo  1 200 euro 

Fizjoterapia 1 400 euro 

 

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku stu-

diów stacjonarnych prowadzonych w języku angielskim dla studentów rozpoczynających 

kształcenie w roku akademickim 2025/2026: 

Tabela 3.12 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia ze semestr studiów stacjonarnych prowa-

dzonych w języku angielskim w roku akademickim 2025/2026 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM 

STUDIÓW 

 

OPŁATA ZA SE-

MESTR 

International Business & Finance pierwszy 

stopień 

 

2 000 euro 

Mechanical Engineering  2 500 euro 
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3.8 Jakość kształcenia 

W roku akademickim 2024/2025 Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego 

funkcjonował w obszarze jakości kształcenia w sposób stabilny, dojrzały i w pełni kontro-

lowany, a Uczelniany System Zapewnienia Jakości Kształcenia potwierdził swoją wysoką 

skuteczność zarządczą, odporność instytucjonalną oraz zdolność do systematycznego do-

skonalenia procesu dydaktycznego. System jakości nie tylko spełnia wszystkie wymagania 

formalne, lecz stanowi realne narzędzie wspierające strategiczne zarządzanie Uczelnią. 

Uczelniany System Zapewnienia Jakości Kształcenia działał w analizowanym okresie 

w sposób spójny, kompletny i przewidywalny, bez potrzeby wprowadzania zmian struktu-

ralnych. Oznacza to, że system osiągnął fazę stabilności organizacyjnej, a nadzór nad nim 

ma charakter ciągły, świadomy i strategiczny. Jest to bezpośredni efekt konsekwentnej po-

lityki Rektora, który traktuje jakość kształcenia jako jeden z kluczowych filarów rozwoju 

Uczelni oraz jej reputacji akademickiej. 

Rektorski nadzór nad systemem jakości opiera się na jasnym podziale kompetencji, 

odpowiedzialności i zaufaniu do ekspertów. W tym kontekście szczególną rolę odgrywa 

Uczelniany Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia, który pełni funkcję centralnego koordy-

natora, analityka i doradcy strategicznego w obszarze dydaktyki. Jego zadania obejmują nie 

tylko monitorowanie realizacji procedur, lecz przede wszystkim interpretację danych jako-

ściowych, identyfikację trendów oraz inicjowanie działań projakościowych na poziomie ca-

łej Uczelni. 

Uczelniany Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia posiada wysokie kompetencje mery-

toryczne i organizacyjne, a jego pozycja w strukturze Uczelni umożliwia skuteczne łączenie 

perspektywy strategicznej z operacyjną. Pełnomocnik działa w stałej, roboczej i partnerskiej 

współpracy z Prorektorem ds. dydaktycznych, co zapewnia pełną spójność pomiędzy poli-

tyką jakości a bieżącym zarządzaniem procesem kształcenia. 

Ta ścisła współpraca pozwala na szybkie reagowanie na sygnały płynące z ankietyza-

cji studenckiej, hospitacji, analiz efektów uczenia się czy monitorowania losów absolwen-

tów, a także na konsekwentne wdrażanie rekomendacji projakościowych. Jednocześnie Peł-

nomocnik utrzymuje systematyczne relacje z Dziekanami oraz kierownikami katedr, wspie-

rając ich w interpretacji wyników analiz jakościowych i w planowaniu działań doskonalą-

cych. 
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Model tej współpracy oparty jest na zaufaniu, profesjonalizmie i wspólnym rozumie-

niu celów strategicznych, co sprzyja oddolnemu zaangażowaniu wydziałów w działania pro-

jakościowe, przy jednoczesnym zachowaniu jednolitych standardów jakości w skali całej 

Uczelni. Relacje pomiędzy Rektorem, Prorektorem ds. dydaktycznych, Uczelnianym Pełno-

mocnikiem ds. Jakości Kształcenia oraz Dziekanami tworzą solidny fundament stabilności 

instytucjonalnej, który jest jednym z kluczowych atutów Uniwersytetu. 

Najbardziej obiektywnym potwierdzeniem skuteczności nadzoru nad jakością kształ-

cenia są wyniki wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W ostatnich trzech latach 

wszystkie badane jednostki uzyskały pozytywne oceny na maksymalny, sześcioletni okres. 

Wynik ten jednoznacznie potwierdza, że system jakości funkcjonuje prawidłowo nie tylko 

w wymiarze formalnym, lecz także merytorycznym i organizacyjnym. 

Dane z ankietyzacji studenckiej wskazują na systematyczną i mierzalną poprawę ja-

kości procesu dydaktycznego. Średnia ocen całej Uczelni osiągnęła poziom 4,68, co stanowi 

najwyższy wynik w ostatnich latach. Szczególnie wysoko oceniane są organizacja zajęć, 

dostępność konsultacji oraz kultura akademicka kadry dydaktycznej. 

Hospitacje zajęć potwierdziły wysoki poziom przygotowania merytorycznego nauczy-

cieli akademickich oraz zgodność realizowanych zajęć z efektami uczenia się. Co istotne, 

hospitacje pełnią obecnie przede wszystkim funkcję rozwojową i wspierającą, a nie kon-

trolną, co świadczy o dojrzałości kultury jakości na Uczelni. 

Analiza losów absolwentów potwierdza, że wysoka jakość kształcenia przekłada się 

na konkretne efekty na rynku pracy, szczególnie w obszarach nauk medycznych oraz inży-

nieryjno-technicznych. System praktyk studenckich, obejmujący ponad 2,5 tys. studentów, 

charakteryzuje się bardzo niskim odsetkiem niezaliczeń oraz pozytywnymi ocenami praco-

dawców. 

Równocześnie rok akademicki 2024/2025 przyniósł rekordowy poziom umiędzynaro-

dowienia – 121 wyjazdów studenckich w ramach mobilności zagranicznych. Jest to efekt 

konsekwentnej polityki Rektora oraz skutecznej koordynacji działań na poziomie uczelnia-

nym i wydziałowym. 

Podsumowując, nadzór nad jakością kształcenia w Uniwersytecie Radomskim im. Ka-

zimierza Pułaskiego należy ocenić jako w pełni skuteczny, odpowiedzialny i długofalowy. 

Kluczowym czynnikiem sukcesu jest spójny model współpracy Rektora, Prorektora ds. dy-

daktycznych, Uczelnianego Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia oraz Dziekanów, oparty 

na zaufaniu, profesjonalizmie i jasno określonych kompetencjach. 
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Model ten zapewnia stabilność systemu jakości, umożliwia jego dalsze doskonalenie 

oraz tworzy solidne podstawy dla realizacji kolejnych inicjatyw strategicznych, w tym pro-

jektów dotyczących doskonałości dydaktycznej i przeciwdziałania zjawisku rezygnacji ze 

studiów. Uniwersytet Radomski jest dzięki temu instytucją dobrze zarządzaną, przewidy-

walną i wiarygodną, także w oczach interesariuszy zewnętrznych. 

 

4 Sprawy studenckie i doktoranckie 

4.1 Skład Uczelnianej Rady Samorządu Studentów 

 

W związku z wyborami, które odbyły się w dniu 15 grudnia 2024 r. skład Uczelnianej 

Rady Samorządu Studenckiego Uniwersytetu Radomskiego w okresie od dnia 15.12.2024 r. 

wyglądał następująco: 

 Aleksandra Kucharska (WPiA) – Przewodnicząca URSS, 

 Alicja Trybuła (WNMiNoZ) – Wiceprzewodnicząca URSS, 

 Daniel Trojnacki (WNMiNoZ) – Sekretarz URSS. 

 

4.2 Skład Uczelnianej Rady Doktorantów 

Kadencja Uczelnianej Rady Samorządu Doktorantów upłynęła z dniem 31 grudnia 

2023 r. Nie została powołana nowa Rada Samorządu Doktorantów.  

 

4.3 Pomoc materialna 

4.3.1 Formy udzielanej pomocy wraz z obowiązującą wysokością stawek  

Na podstawie Regulaminu świadczeń dla studentów URad., studenci mogą ubiegać 

się o: 

 stypendium socjalne (zwiększenie stypendium socjalnego z tytułu zamieszkiwania 

w domu studenckim lub innym obiekcie). Wysokość stypendium ustala Rektor w poro-

zumieniu z Uczelnianą Radą Samorządu Studenckiego. Uniwersytet Radomski w okre-

sie sprawozdawczym przyznawała stypendia studentom, których dochód na osobę w ro-

dzinie nie przekraczał: 

1 570,50 zł – dotyczy okresu 01.01.- 30.06.2025 

1 908,00 zł, dotyczy okresu 01.10.- 31.12.2025, 

 stypendium dla osób niepełnosprawnych, 
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 zapomogę, 

 stypendium Rektora - dla najlepszych studentów, które może otrzymać maksymalnie 

10% studentów na danym kierunku, 

 zakwaterowanie w domu studenckim, jak również o zakwaterowanie małżonka lub 

dziecka, 

 świadczenia dla studentów przyznawane są na podstawie składanych wniosków i wypła-

cane w naszej Uczelni przez okres 9 miesięcy. 

Podział środków na cele wypłat świadczeń dla studentów, następuje w planie rze-

czowo-finansowym Uczelni na podstawie ustaleń Rektora dokonanych w porozumieniu 

z Uczelnianą Radą Samorządu Studenckiego. Rozstrzygnięcia, stanowiące podstawę sys-

temu, ogłaszane są na każdy kolejny rok akademicki odrębnym zarządzeniem Rektora, które 

stanowi „operacyjny” Załącznik Nr 1 do Regulaminu świadczeń dla studentów.  

W roku akademickim 2024/2025 obowiązuje zarządzenie R-52/2024.  

W roku akademickim 2025/2026 obowiązuje zarządzenie R-41/2025. 

Poniżej w formie tabelarycznej przedstawione zostały dane dotyczące świadczeń dla 

studentów, uwzględniające punkty z załącznika nr 1 dotyczące: rodzaju, liczby i wysokości 

przyznawanych świadczeń w skali miesiąca. 

 

Tabela 4.1 Świadczenia dla studentów i doktorantów 

Świadczenia dla studentów i doktorantów 
01.01.2025- 

30.06.2025 

01.10.2025- 

31.12.2025 

Fundusz miesięczny przeznaczony na świadczenia  1.820.000 zł 2.200.000 zł 

Środki przeznaczone na wypłatę zapomóg w skali mie-

siąca 
14.560 zł 11.000 zł 

Liczba wypłaconych zapomóg 87 

Wysokość najniższego stypendium socjalnego dla studen-

tów 
1.000 zł 1.000 zł 

Wysokość najwyższego stypendium socjalnego dla stu-

dentów 
1.700 zł 1.600 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów socjalnych dla studen-

tów 
649 

Wysokość zwiększenia stypendium socjalnego dla stu-

dentów  
400 zł 400 zł 

Wysokość najniższego stypendium dla osób niepełno-

sprawnych dla studentów 
1.000 zł 1.000 zł 
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4.4 Koła naukowe działające w uczelni i inna działalność studencka  

 Działalność studencka przybiera na Uczelni różnorodne formy i prowadzona jest 

przez organizacje studenckie, struktury samorządu studentów i studencki ruch naukowy. Sa-

morząd Studencki reprezentowany jest przez starostów grup, lat i Wydziałową Radę Samo-

rządu, a jego przedstawiciele poprzez udział w Uczelnianej Radzie Samorządu Studenc-

kiego współtworzą wspólnie z władzami Uczelni całokształt życia studenckiego, podejmu-

jąc decyzje o regulacjach prawnych w zakresie pomocy materialnej dla studentów i dokto-

rantów oraz dofinansowania działalności naukowej, sportowej i kulturalnej studentów i dok-

torantów. Ogół spraw studenckich uzgadniany jest na szczeblu Uczelni przez JM Rektora 

z Uczelnianą Radą Samorządu Studenckiego, która jest przedstawicielem ogółu studentów. 

 

4.4.1 Organizacje studenckie: 

 Akademicki Związek Sportowy (AZS) - organizator uczelnianego sportu masowego 

(akademickie turnieje sportowe), zajęć w licznych sekcjach sportowych (m. in. kultury-

styka, fitness, piłki: nożnej, ręcznej, koszykowej, siatkowej). Uczelnia dysponuje 

dwiema nowoczesnymi, dobrze wyposażonymi halami sportowymi, 

 Chór akademicki, 

 Uczelniana Rada Samorządu Studenckiego.   

Chór Akademicki 

Główne przedsięwzięcia Chóru Akademickiego zrealizowane w 2025 roku:  

 Koncert kolęd – 19.01.2025 r.,  

 Międzynarodowy Festiwal We Are Singing Cracow – 9 – 10.05.2025 r.,  

 warsztaty muzyczne – 20 – 25.09.2025 r., 

 występ podczas Inauguracji Roku Akademickiego 2025/2026 (02.10.2025 r.), 

 występ podczas Inauguracji Uniwersytetu Trzeciego Wieku 2025/2026 

(21.10.2025 r.), 

Wysokość najwyższego stypendium dla osób niepełno-

sprawnych dla studentów 
1.500 zł 1.400 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów dla osób niepełnospraw-

nych dla studentów 
81 

Wysokość najniższego stypendium Rektora dla studentów 1.000 zł 1.000 zł 

Wysokość najwyższego stypendium Rektora dla studen-

tów 
1.700 zł 1.600 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów Rektora dla studentów 470 
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 występ podczas Spotkania Opłatkowego wspólnoty akademickiej (12.12.2025 r.). 

 

Akademicki Związek Sportowy 

Główne przedsięwzięcia AZS zrealizowane w 2025 roku: 

 udział w Akademickich Mistrzostwach Polski w Lekkiej Atletyce, 

 udział w półfinałach Akademickich Mistrzostw Polski w piłce ręcznej kobiet, 

 udział w finale Akademickich Mistrzostw Polski w piłce ręcznej kobiet, 

 udział w półfinałach Akademickich Mistrzostwach Polski w siatkówce plażowej, 

 udział w Akademickich Mistrzostwach Polski w Jeździectwie, 

 udział w Lidze Akademickiej Piłki Ręcznej Kobiet, 

 udział w Lidze Akademickiej Koszykówki Mężczyzn. 

 

Uczelniana Rada Samorządu Studenckiego 

Główne przedsięwzięcia URSS zrealizowane w 2025 roku: 

 akcja pod tytułem „Zdrowie pod Kontrolą - wiosna 2025” - 12.04.2025 r., 

 RADOMALIA 2025 - Juwenalia Radom - 22-24.05.2025 r. 

Uczestnictwo w życiu Uczelni poprzez członkostwo przedstawicieli Samorządu Studenc-

kiego w organach kolegialnych URad. 

 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA – Poland- oddział Ra-

dom 

Główne przedsięwzięcia zrealizowane w 2025 roku: 

 akcja pod tytułem „Zdrowie pod Kontrolą - wiosna 2025” – 12.04.2025 r., 

 akcja pod tytułem „Warsztaty pierwszej pomocy” - 28.05.2025 r., 

 akcja pod tytułem „Warsztaty badania neurologicznego” - 06.06.2025 r., 

 akcja pod tytułem „Psiaki w potrzebie” - 15.12.2025 r. 

W okresie sprawozdawczym aktywnie działało w Uczelni 57 kół naukowych: 

 Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu – 26 kół naukowych, 

 Wydział Transportu Elektrotechniki i Informatyki – 5 kół naukowych, 

 Wydział Ekonomii i Finansów – 4 koła naukowe, 

 Wydział Prawa i Administracji – 6 kół naukowych, 

 Wydział Filologiczno-Pedagogiczny – 5 kół naukowych, 

 Wydział Mechaniczny – 7 kół naukowych, 
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 Wydział Sztuki – 4 koła naukowe. 

 

Tabela 4.2 Wykaz kół naukowy funkcjonujących na Uczelni 

Lp. 

Numer  

rejestracyjny 

XX/RO 

Nazwa organizacji/Koła/Opiekun 
Rok wpisu  

do rejestru 
Wydział 

1. 1/RO 
SKN „ŚRODOWISKO”,  

dr hab. inż. Paweł Religa 
2016 WM 

2. 2/RO 

SKN „COSMETIX”,  

dr hab. inż. Emilia Klimaszewska;  

dr inż. Marta Ogorzałek 

2016 WNMiNoZ 

3. 5/RO 

SKN Miłośników Zabytkowych Po-

jazdów, dr inż Zbigniew Olczykow-

ski   

2023 WTEiI 

4. 6/RO 
SKN „ELEKTRYK”,  

dr inż. Andrzej Szafraniec 
2016 WTEiI 

5. 11/RO 

SKN RACHUNKOWOŚCI  

„FAKTURA”, dr Ewelina Markow-

ska 

2016 WEiF 

6. 12/RO 
SKN ADMINISTRATYWISTÓW 

„SKAURad”, mgr Maria Stępień 
2016 WPiA 

7. 14/RO 

SKN „Programming Lab”,  

dr Artur Bartoszewski, mgr Łukasz 

Kopania 

2016 WTEiI 

8. 17/RO 
SKN „ANGLISTÓW”,  

dr Ewa Klęczaj-Siara 
2016 WFP 

9. 20/RO 
SKN „TRAPERZY”,  

dr Mirosław Barcicki 
2016 WTEiI 

10. 21/RO 

SKN „DRON-K”,  

dr inż. Jarosław Kotliński, 

dr hab. Karol Osowski 

2016 WM 

11. 22/RO 

SKN STUDENTÓW PRAWA  

„SAPERE AUDE”,  

dr Adam Tokarski 

2016 WPiA 

12. 23/RO 
SKN „DZIENNIKARZY”,  

dr Adrian Szary 
2016 WFP 

13. 24/RO 
SKN „FIZJOTERAPII”,  

dr Renata Orwiec 
2016 WNMiNoZ 



72 

 

14. 26/RO 

SKN „FORMA” dr Aleksandra 

Kwiecień, dr Marta Orzechowska-

Ochnia 

2018 WSz 

15. 28/RO 
SKN „POZYTYWNI”  

dr Maria Gagacka 
2019 WFP 

16. 29/RO 

SKN “NOWOTECHBUD”  

dr inż. Monika Jaworska-Wędzińska, 

dr inż. Iga Jasińska 

2019 WM 

17. 30/RO 

SKN „MEDYCYNA  

LABORATORYJNA”  

dr hab. n. med. Ryszard Tomasiuk, 

prof. URad. 

2019 WNMiNoZ 

18. 31/RO 

SKN „CHORÓB WEWNĘTRZ-

NYCH” dr hab. n. med. Krzysztof 

Krzemiński 

2019 WNMiNoZ 

19. 33/RO 

SKN „TURBODOŁADOWANI”  

dr hab. inż. Krzysztof Górski, prof. 

URad.,   

dr inż. Tomasz Skrzek 

2019 WM 

20. 34/RO 

SKN „KLINIKA PRAWA”  

dr Mirosław Kopeć, mgr Weronika 

Ścibor  

2020 WPiA 

21. 36/RO 
SKN „AUTOMATYKA”  

dr inż. Daniel Pietruszczak 
2020 WTEiI 

22. 38/RO 

SKN „NOWOCZESNE  

PIELĘGNIARSTWO”  

dr Małgorzata Chmielewska,  

dr Dorota Trybusińska 

2021 WNMiNoZ 

23. 42/RO 

SKN „ANATOMII, CHIRURGII 

ORAZ INŻYNIERII TKANKO-

WEJ”  

prof. dr hab. n. med. Mirosław Topol 

2021 WNMiNoZ 

24. 43/RO 

SKN „MEDYCYNY RATUNKO-

WEJ I RADIOTERAPII”  

dr hab. n. med. Joanna Jońska-Gmy-

rek, prof. URad. 

2021 WNMiNoZ 

25. 45/RO 
SKN „PATOMORFOLOGII” dr n. 

med. Katarzyna Sikora 
2022 WNMiNoZ 
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26. 47/RO 

SKN „NEUROLOGII”  

dr n. med. Krzysztof Nadgrodkie-

wicz, 

2022 WNMiNoZ 

27. 50/RO 
SKN „SOLVER” dr inż. Konrad Ro-

jek   
2023 WEiF 

28. 51/RO 

SKN „Otolaryngologii i Onkologii 

Laryngologicznej” prof. dr hab. Ka-

mal Morshed, dr n.med. Mateusz Ty-

niec 

2023 WNMiNoZ 

29. 52/RO 
SKN „Ortopedii i Traumatologii” dr 

n. med. Marek Kwaczyński 
2023 WNMiNoZ 

30. 54/RO 
SKN „21 Investment” dr Łukasz 

Wójtowicz  
2023 WEiF 

31. 56/RO 

SKN „Radiologii i Diagnostyki Ob-

razowej” dr n. med. Krzysztof Ba-

tycki 

2023 WNMiNoZ 

32. 57/RO 
SKN „MENAGAMENT MA-

STERS” dr Magdalena Chmiel 
2025 WEiF 

33. 58/RO 

SKN „Anestezjologii i Intensywnej 

Terapii” dr n. med. Dawid Aleksan-

drowicz 

2023 WNMiNoZ 

34. 60/RO 

SKN „ZAUTOMATYZOWANI” dr 

Zbigniew Wołczyński, mgr inż. 

Kinga Skrzek 

2024 WM 

35. 61/RO 

SKN „BEZPIECZEŃSTWA WE-

WNĘTRZNEGO” dr Magdalena 

Płachecka 

2024 WPiA 

36. 62/RO 

SKN Chirurgiczno-Urologiczne 

„WILCZUR” dr n. med. Piotr Klu-

ska 

2024 WNMiNoZ 

37. 63/RO 

SKN „STRUKTURY” dr hab. 

Hanna Wojdała-Markowska, prof. 

URad. 

2024 WSz 

38. 64/RO 

SKN „URad. Racing Team” dr hab. 

inż. Krzysztof Górski, prof. URad., 

dr inż. Tomasz Skrzek 

2024 WM 

39. 65/RO 
SKN „Cheerful Linguistics” dr Beata 

Nawrot-Lis 
2024 WFP 
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40. 66/RO 

SKN „Diagnostyki i Leczenia No-

wotworów Kobiecych” dr hab. n. 

med. Tadeusz Pieńkowski  

2024 WNMiNoZ 

41. 67/RO 
SKN BIOCHEMII dr hab. Mateusz 

Maciejczyk 
2025 WNMiNoZ 

42. 68/RO 
SKN STRZELECKIE płk rez. mgr 

Sławomir Gąsior 
2025 WPiA 

43. 69/RO 
SKN „In Verbo Iuris” dr Małgorzata 

Pracka 
2025 WPiA 

44. 70/RO 
SKN MEDYK dr n. med. i n. o zdr. 

Piotr Jaworski 
2025 WNMiNoZ 

45. 71/RO 
SKN GENETYKI MOLEKULAR-

NEJ dr Łukasz Madej 
2025 WNMiNoZ 

46. 72/RO SKN INKAUST mgr Natalia Noga 2025 WSz 

47. 73/RO 
SKN Pediatryczne „BOBAS” dr n. 

med. Cezary Dubaj 
2025 WNMiNoZ 

48. 74/RO 
SKN GRAFIKI KOMPUTEROWEJ 

mgr Paweł Woźniak 
2025 WSz 

49. 75/RO 
SKN GASTROENTEROLOGII lek. 

Med. Janusz Romanowski 
2025 WNMiNoZ 

50. 76/RO 
SKN „AutonoMY” mgr inż. Kinga 

Skrzek 
2025 WM 

51. 77/RO 
SKN „Chirurgia Oncologica Interna-

tionals” dr n. med. Ahmed el Mallul 
2025 WNMiNoZ 

52. 78/RO 
SKN „Nutri Medica” prof. dr hab. 

inż. Małgorzata Kowalska  
2025 WNMiNoZ 

53. 79/RO 
SKN „FarMedLab” prof. dr hab. n. 

farm. Paweł Olczyk 
2025 WNMiNoZ 

54. 80/RO 
SKN Biologii Molekularnej „Ekspre-

sja” dr Dorota Kuc-Ciepluch 
2025 WNMiNoZ 

55. 81/RO 
SKN „Nefrologii” lek. Magdalena 

Pacyna 
2025 WNMiNoZ 

56. 82/RO 
SKN „Psychiatrii” lek. Łukasz Ry-

chlik 
2025 WNMiNoZ 

57. 83/RO 
SKN „Psychologii” dr Iwona Ulfik-

Jaworska 
2025 WFP 
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4.5 Domy studenta 

Uczelnia dysponuje czterema domami studenckimi dla 1131 studentów. W okresach 

01.01.2025 – 31.12.2025 udostępnione były studentom trzy akademiki:  

 „Wcześniak” – 214 miejsc,  

 „Walet” – 214 miejsc, 

 „Bliźniak A i B” – łącznie 552 miejsca.  

Pierwsze dwa z nich oferują wygodne 1- i 2- osobowe pokoje ze wspólnym przedpoko-

jem i węzłami sanitarnymi dla 2 pokojów, a także wydzielone pokoje z własną łazienką. 

„Bliźniak” oferuje pokoje dwuosobowe z przedpokojem, aneksem kuchennym i samo-

dzielną łazienką. Z „Bliźniaka” korzystają głównie studenci kierunków medycznych, naj-

częściej zamieszkują pokoje samodzielnie. 

 

4.6 Działalność Centrum Promocji Studentów i Absolwentów  

Centrum Promocji Studentów i Absolwentów jest jednostką łączącą rynek pracy z Uczelnią, 

gromadzi oferty pracy, praktyk, staży oraz informacje o pracodawcach i sytuacji na rynku 

pracy. Towarzyszy studentom i absolwentom, przy wyborze ścieżek zawodowych. Misją 

Biura Karier URad. jest „świadczenie usług studentom i absolwentom Uniwersytetu w za-

kresie kształtowania umiejętności pozwalających na konkurowanie na wymagającym rynku 

pracy oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia odpowiadającego ich kwalifikacjom i aspira-

cjom”. 

Głównymi zadaniami Biura Karier Uniwersytetu jest nawiązywanie kontaktów z pracodaw-

cami, szczególnie koncentrując się na: 

 możliwości organizowania praktyk studenckich i podpisywaniu porozumień umożliwia-

jących ich organizację, 

 pozyskiwaniu ofert praktyk, staży, pracy, 

 organizacji prezentacji firm na Uczelni, 

 akcjach informacyjnych dotyczących działalności Biura i sytuacji na rynku pracy. 

 

4.7 Działania na rzecz studentów z niepełnosprawnością 

   

Działalnością Biura Osób z Niepełnosprawnością kieruje Pełnomocnik ds. Osób 

z Niepełnosprawnością – mgr Agnieszka Błażej – Olszewska. W pracę Biura zaangażowana 

jest również Asystent ds. dostosowania i adaptacji materiałów dydaktycznych mgr Izabela 
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Olczak (stanowisko utworzone w kwietniu 2025 r. w ramach realizowanego projektu 

pt. „URad. coraz bardziej dostępny”). 

 

Celem działalności BOzN jest wspieranie studentów z niepełnosprawnościami oraz osób 

ze szczególnymi potrzebami w pełnym i równym uczestnictwie w życiu akademickim. Biuro 

dąży do tworzenia przyjaznych warunków studiowania poprzez organizowanie wsparcia 

w procesie dydaktycznym, naukowym, społecznym, kulturalnym i sportowym. Jednocze-

śnie BOzN wspiera pracowników i wykładowców Uczelni, udostępniając wskazówki doty-

czące pracy ze studentami z niepełnosprawnościami (strona internetowa Biura 

https://bon.uniwersytetradom.pl/, FB, IG). 

Do głównych zadań Biura należy m.in. rozpoznawanie potrzeb studentów ze szczegól-

nymi potrzebami, udzielanie im wsparcia w toku studiów, współpraca z jednostkami orga-

nizacyjnymi Uczelni oraz opiniowanie wniosków dotyczących studentów i doktorantów 

z niepełnosprawnościami. BOzN pośredniczy także w kontaktach między studentami a wy-

kładowcami i władzami wydziałów, pomaga w sprawach związanych z organizacją zajęć, 

egzaminów oraz indywidualną organizacją studiów. 

Biuro koordynuje również różne formy wsparcia, w tym konsultacje psychologiczne 

(w 2025 roku odbywają się w wymiarze 20 godzin miesięcznie oraz dodatkowo w ramach 

projektu pt. „URad. coraz bardziej dostępny” , od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00-

14.00), usługi asystenckie (w 2025 roku realizowane były usługi: asystenta studenta z nie-

pełnosprawnością na Wydziale Prawa i Administracji oraz Wydziale Filologiczno-Pedago-

gicznym), transport na zajęcia i z zajęć (dla studenta z niepełnosprawnością wzroku na Wy-

dziale Prawa i Administracji). 

Zapewniono dostęp do tłumacza PJM online, zakupiono w tym celu dodatkowe stanowi-

ska w 7 lokalizacjach Uniwersytetu wraz z ipadami do obsługi tłumacza. Dodatkowo BOzN 

prowadzi działania na rzecz zwiększania dostępności Uczelni, m.in. poprzez doposażanie 

sal dydaktycznych w specjalistyczny sprzęt (w 2025 roku zakupiono 20 monitorów interak-

tywnych), prowadzenie wypożyczalni urządzeń wspomagających czy oznaczanie prze-

strzeni kampusu. 

Pełnomocnik ds. Osób z Niepełnosprawnością realizuje również od kwietnia 2024 roku 

funkcję asystenta ds. struktury organizacyjnej, usług, dostępności informacyjno-komunika-

cyjnej oraz szkoleń w ramach projektu pt. „URad. coraz bardziej dostępny”. W ramach swo-

https://bon.uniwersytetradom.pl/
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jej działalności zrealizowane zostały usługi: stworzenia planu likwidacji barier informa-

cyjno- komunikacyjnych na Uniwersytecie Radomskim, psychologa, tłumacza PJM on line. 

W 2025 roku rozpoczęto również procedury związane z przeprowadzeniem szkoleń zwięk-

szających kompetencje kadry dydaktycznej i administracyjnej z zakresu dostępności. 

W dniu 3 grudnia 2025 roku Pełnomocnik ds. osób z Niepełnosprawnością uczestniczyła 

w seminarium pt. „ Wspieranie społeczeństw włączających osoby z niepełnosprawnościami 

dla rozwoju społecznego”, gdzie zaprezentowała działalność Biura.  

Działalność BOzN realizowana jest w ścisłej współpracy z władzami Uczelni, dzieka-

nami, organizacjami studenckimi oraz instytucjami zewnętrznymi, a jej podstawę stanowi 

polityka dostępności Uniwersytetu Radomskiego. 

 

5 Działalność naukowo-badawcza 

 

W 2025 roku Uczelnia realizowała prace badawcze finansowane z subwencji Ministra 

właściwego ds. nauki.  

Tabela 5.1 Prace badawcze realizowane w 2025 roku 

 

W okresie sprawozdawczym Uczelnia realizowała projekty dofinansowane przez 

Ministerstwo Edukacji i Nauki: 

w ramach konkursu Wektory Nauki – Monografie Naukowe: 

Lp. Nazwa Wydziału Liczba prac Wartość (w zł) 

1. Wydział Ekonomii i Finansów 6 121 608 

2. Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 12 134 622 

3. Wydział Prawa i Administracji 6 60 009,80 

4. Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 6 65 050 

5. Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 9 76 600 

6. Wydział Mechaniczny 9 187 800 

7. Wydział Sztuki 5 60 000 

 Ogółem 53 705 689,80 
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 Monografia pt.: „The Protection of Cultural Assets. Heritage, Identity, Future 

(Ochrona dóbr kultury. Dziedzictwo, tożsamość, przyszłość).” Wartość dofinanso-

wania 33 600 zł. Okres trwania 2025-2026, 

 

w ramach Programu Nauka dla społeczeństwa: 

 Projekt pt.: „Region XXL - Mapa Atrakcyjności Inwestycyjnej Województwa Święto-

krzyskiego”. Wartość dofinansowania 259 800 zł. Okres trwania programu 2024-

2025. 

W 2025 r. zrealizowano na zlecenie podmiotów zewnętrznych 25 usług badawczych na 

kwotę 181 203,80 zł.  

 

Projekty badawcze realizowane w 2025 roku: 

1) Projekt w ramach konkursu OPUS-24 pt.: „Badanie możliwości kształtowania 

nanostrukturalnych cech w spiekanych kompozytach na bazie ZrO2”. Wartość 

dofinansowania 1 276 730 zł. Okres trwania projektu 2024-2026. 

2) Projekt ramach konkursu SONATA-17 pt.: „Nanocząstki dendrytyczne jako 

czynnik wzmacniający właściwości przeciwbakteryjne endolizyn pochodzenia 

fagowego przeciwko bakteriom Gramujemnym. Ocena właściwości przeciwbak-

teryjnych.” Wartość dofinansowania 145 693,59 zł. Okres trwania projektu 2024-

2025. 

3) Projekt dofinansowany przez Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej w ramach programu priorytetowego Edukacja ekolo-

giczna pt.: „Podnoszenie świadomości ekologicznej i kształtowanie postaw eko-

logicznych obecnych i przyszłych pracowników służby BHP”. Wartość dofinan-

sowania 150 000 zł. Okres trwania projektu 2024-2025. 

4) Grant aparaturowy „Laboratorium charakteryzacji magnetomechanicznej 

i strukturalnej elementów z metalicznego druku 3D”. Wartość projektu 12 100 

000 zł. Okres realizacji 2022-2025. 

 

Projekty złożone i pozyskane w 2025 r.: 



79 

 

 Projekt NATO w ramach programu Nauka dla Pokoju i Bezpieczeństwa 

pt.: „High-Temperature Composite Materials and Coatings Engineering for Ther-

mally Stressed Components of Gas Turbine Engines.” Wartość projektu 397 900 

EUR. Okres trwania projektu 2026-2029. 

 

Projekty złożone w 2025 r.: 

1) Projekt złożony w ramach konkursu MINIATURA-9 pt.: „Wpływ długiego stoso-

wania modyfikowanych i niemodyfikowanych nanocząstek złota na regulację pro-

cesu mitofagii w nowotworach piersi w warunkach hipoksji”. Wartość projektu 49 

610 zł. 

2) Projekt złożony w ramach konkursu PRELUDIUM-24 pt.: „ Elektroprzędzone na-

nowłókna załadowane Dend-AgNPs i endolizyną jako platforma transportowa dla 

białka BMP-2 w inżynierii tkankowej w celu zmniejszenia ryzyka zakażenia miej-

sca operowanego. Ocena właściwości fizykochemicznych oraz badania in vitro.” 

Wartość projektu 189 344 zł. 

3) Projekt złożony w ramach konkursu OPUS-29 pt.: „Adaptacja i oporność na nano-

materiały przeciwdrobnoustrojowe u bakterii Gram-ujemnych. Zrozumienie me-

chanizmów molekularnych nanooporności.” Wartość projektu 1 241 600 zł. 

4) Projekt złożony w ramach konkursu OPUS-29 pt.: „ Wpływ działalności sądów 

grodzkich na efektywność sadownictwa powszechnego w latach 1929-1950.” War-

tość projektu 331 700 zł. 

5) Projekt złożony do agencji NAWA pt.: „ Kobiety na drodze do równouprawnienia: 

historia i wyzwania współczesności.” Wartość projektu 30 000 zł. 

6) Projekt złożony do agencji NAWA pt.: „Rozwój kompetencji społecznych nauczy-

cieli.” Wartość projektu 21 000 zł. 

7) Projekt złożony do agencji NAWA pt.: „Ubezpieczenie jako narzędzie budowania 

odporności sektora turystycznego na zmiany klimatu. Przykład Polski i Słowacji.” 

Wartość projektu 29 100 zł. 

8) Projekt złożony w ramach konkursu Wektory Nauki – konferencje Naukowe. Pro-

jekt pt.; Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Gospodarka światowa – wyzwa-

nia XXI wieku.” Wartość projektu 140 800 zł. 
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9) Projekt złożony w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki – Sokra-

tes pt.: „Kobiety na drodze do równouprawnienia: historia i wyzwania współcze-

sności.” Wartość projektu 79 200 zł. 

10) Projekt złożony do Agencji Badań Medycznych pt.: „Ocena efektów stosowania 

THC w leczeniu wspomagającym u pacjentów z bólem nowotworowym oraz opra-

cowanie testu genetycznego do oceny podatności i zminimalizowania skutków 

ubocznych terapii THC.” Wartość projektu 19 849 126,42 zł. 

11) Projekt złożony w ramach konkursu MINIATURA-9 pt.: „Dostępność szkolnictwa 

wyższego dla studentów z niepełnosprawnościami.” Wartość projektu 28 249 zł. 

12) Projekt złożony w ramach programu Społeczna Odpowiedzialność Nauki III – Popu-

laryzacja Nauki pt.: „Fake newsy w ekonomii – jak rozpoznawać mity finansowe.” 

Wartość projektu 240 900 zł. 

13) Projekt złożony w ramach konkursu SONATA-21 pt.: „Dendronizowane nanocząstki 

metali jako modulatory mitofagii w terapii raka piersi.” Wartość projektu 1 177 840 

zł. 

14) Projekt złożony w ramach konkursu OPUS-30 pt.: „Trening postawy stojącej i chodu 

u osób z zawrotami głowy i zaburzeniami równowagi.” Wartość projektu 647 179 zł. 

 

5.1 Patenty i prawa ochronne 

W roku 2025 Uczelnia uzyskała następujące patenty: 

1) Urządzenie do sterowania podzespołów hydrokinetycznych zasilanych dwu-

fazową cieczą roboczą wykorzystujące pole magnetyczne.  

Patent nr 247388 na zgłoszenie patentowe nr P-439907 z dnia 17.12.2021 

r. (data udzielenia patentu 04.02.2025 r.). Twórcy wynalazku: dr inż. Mar-

cin Migus, prof. dr hab. inż. Andrzej Kęsy, prof. dr hab. inż. Zbigniew Kęsy 

- Wydział Mechaniczny. 

2) Masa do produkcji wyrobów silikatowych o podwyższonych parametrach wy-

trzymałościowych i obniżonej gęstości. 

Patent nr 248744 na zgłoszenie patentowe nr P-444823 z dnia 05.05.2023 r. 

(data udzielenia patentu 25.08.2025 r.). Twórcy wynalazku: dr inż. Iga Ja-

sińska, dr inż. Monika Jaworska-Wędzińska, dr inż. Leszek Jemioł - Wy-

dział Mechaniczny. 
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5.2 Wykaz projektów unijnych 

Projekty unijne realizowane w 2025 roku: 

1) Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Polski 

Wschodniej 2021-2027, priorytet Przedsiębiorczość i Innowacje, działanie Plat-

formy startowe dla nowych pomysłów, tytuł projektu: „Platforma Startowa – cen-

tralny Akcelerator Innowacji „Mazovian StartUPolis”. Projekt realizowany wspól-

nie z ośrodkami innowacji z Mazowsza: Siecią Badawczą Łukasiewicz – Instytu-

temTechnologii Eksploatacji (Ł-ITEE), Politechniką Warszawską oraz Fundacją 

Przemysłu Technologicznego. Wartość dofinansowania projektu 24 989 208 zł. 

2) Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Ma-

zowsza (FERS) 2021-2027, działanie FERS.03.01 Dostępność szkolnictwa wyż-

szego FERS – Uczelnie coraz bardziej dostępne. Projekt pt.: „URad. coraz bardziej 

dostępny”, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus. Wartość dofinansowania projektu 7 776 620,73 zł. 

3) Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spo-

łecznego 2021-2027, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus, Priorytet 1 Umiejętności, Działanie 01.05 Wsparcie na rzecz 

szkolnictwa wyższego pt.: „Minimalizacja zjawiska drop-out w Uniwersytecie Ra-

domskim im. Kazimierza Pułaskiego.” Wartość dofinansowania projektu 4 496 

900,45 zł. 

 

Projekty unijne złożone i pozyskane w 2025 roku: 

Projekt złożony w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecz-

nego 2021-2027 – działanie FERS.01.05 Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyższego 

pt.: „Doskonałość dydaktyczna w URad.”. Wartość dofinansowania 1 222 815,34 zł. 

 

Projekty unijne złożone w 2025 roku: 

1) Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, projekt 

„Wsparcie studentów w zakresie podniesienia ich kompetencji i umiejętności” – 

nabór II. Projekt pt.: „Myśl globalnie – działaj lokalnie.” Wartość projektu 324 

640 zł. 
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2) Projekt złożony w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecz-

nego 2021-2027 – działanie FERS.01.05 Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyż-

szego pt.: „Wzmocnienie potencjału administracyjnego URad.” Wartość projektu 

2 370 115,44 zł.  

 

Współpraca z zagranicą 

5.3 Programy i projekty wymiany międzynarodowej  

Wykaz realizowanych programów wymiany międzynarodowej: 

 program Erasmus+ Akcja KA131, 

 program Erasmus+ Akcja KA171. 

5.4 Struktura mobilności w URad. 

Wyjazdy za granicę studentów i pracowników Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimie-

rza Pułaskiego realizowane są na podstawie kontaktów i współpracy międzynarodowej pra-

cowników Uczelni z naukowcami i instytucjami naukowymi z zagranicy, nawiązywane 

i utrwalane podczas międzynarodowych sympozjów, seminariów, warsztatów, szkoleń po 

formy współpracy zinstytucjonalizowanej: 

 współdziałanie na podstawie wieloletnich umów dwustronnych z zagranicznymi uczel-

niami i ośrodkami naukowymi, 

 współpraca w ramach międzynarodowych projektów europejskich, 

 staże naukowe w ramach różnego rodzaju fundacji i programów unijnych, 

 organizacja międzynarodowych, także studenckich konferencji naukowych, 

 wymiana kadry dydaktycznej i administracyjnej a także studentów w ramach Programu 

Erasmus+. 

Współpraca międzynarodowa jest jednym z kluczowych kierunków rozwoju naszej 

Uczelni, w rezultacie której zwiększa ona swój stopień internacjonalizacji i buduje swój wi-

zerunek Uczelni otwartej na międzynarodowe wyzwania, elastycznie adoptującej program 

kształcenia do zmieniających się warunków na rynku pracy i grup beneficjentów. Stanowi 

istotny element tworzenia nowoczesnej oferty dydaktycznej, kształcenia studentów i podno-

szenia kompetencji kadry, wpływający na podniesienie jakości procesu dydaktycznego 

i wzmocnienie pozycji Uczelni na rynku edukacyjnym. 
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5.5 Struktura studentów cudzoziemców 

Studentów cudzoziemców przebywających na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza 

Pułaskiego można podzielić na dwie grupy studentów przyjeżdżający w celu odbycia: 

 studiów, 

 praktyk w ramach Programu Erasmus+. 

Tabela 5.2 Studenci cudzoziemcy 2025 roku w rozbiciu na Wydziały i kierunki kształcenia 

Wydział Kierunek Liczba osób 

Ekonomii i Finansów 

Analityka gospodarcza           14 

Ekonomia 6 

Finanse i rachunkowość 16 

Informatyka i analityka w biz-

nesie 
1 

Zarządzanie 75 

Łącznie 112 

Filologiczno-Pedagogiczny 

Dziennikarstwo 7 

Filologia 13 

Filologia angielska 14 

Lingwistyka stosowana 20 

Pedagogika 2 

Pedagogika przedszkolna i 

wczesnoszkolna 
2 

Psychologia 6 

Wychowanie fizyczne 29 

Łącznie 93 

Mechaniczny 

Budownictwo 19 

Mechanika i budowa maszyn 7 

Robotyka i automatyzacja pro-

cesów  
4 

Łącznie 30 

Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu 

Fizjoterapia 7 

Kosmetologia 12 

Pielęgniarstwo 6 

Łącznie 25 

Prawa i Administracji 

Administracja 13 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 11 

Prawo 18 

Łącznie 42 
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Sztuki 

Architektura Wnętrz 14 

Grafika 11 

Sztuka mediów i edukacja wi-

zualna 
11 

Sztuka mediów 18 

Łącznie 54 

Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki 

Elektrotechnika 9 

Informatyka 81 

Informatyka techniczna 7 

Transport i logistyka 49  

Turystyka i rekreacja 18 

Łącznie 164 

Ogółem: 520 
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6 Inwestycje i remonty 

6.1 Zrealizowane inwestycje 

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego prowadzi intensywną działalność inwe-

stycyjną oraz remontową, której celem jest stworzenie jak najlepszych warunków dla kształ-

cenia studentów oraz rozwoju działalności naukowo-badawczej. Do realizacji zadań inwe-

stycyjnoremontowych wykorzystywane są środki własne oraz pozyskiwane z innych źródeł 

zewnętrznych. 

 

W okresie sprawozdawczym zrealizowano następujące zadania: 

1. Przebudowa części budynku Wydziału Sztuki Uniwersytetu Radomskiego im. Ka-

zimierza Pułaskiego.  

 

W listopadzie 2024 roku została zawarta umowa z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyż-

szego na dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji pn. Przebudowa części Wydziału 

Sztuki” na kwotę 1.500.000 zł.,  przy czym koszt dofinansowania to wartość 

1.300.000zł. Pierwszym etapem tej inwestycji było wykonanie dokumentacji projek-

towo-kosztorysowej. Zamówienia udzielono na podstawie wewnętrznej procedury zgod-

nie z Zarządzeniem Rektora R- 5/2021. Zakres prac obejmował wykonanie wielobran-

żowej dokumentacji projektowo-kosztorysowej przebudowy pracowni grafiki warszta-

towej tj. pomieszczenia laboratorium kwaszarni, pracowni druku płaskiego oraz dwóch 

pracowni grafiki warsztatowej a w szczególności opracowanie projektu aranżacji 

wnętrz: 

 projektów technicznych ze szczegółowością jak dla projektów wykonawczych; in-

stalacji sanitarnych, instalacji wentylacji mechanicznej, instalacji elektrycznej, 

sieci LAN, systemu telewizji przemysłowej (CCTV), instalacji włamania i napadu 

(SSWIN), systemu sygnalizacji pożaru (w pomieszczeniu nr 5 spełniający wyma-

gania Ex), 

 STWiORB, kosztorysy inwestorskie i przedmiary robót, 

 oraz zapewnienie pełnienia nadzoru autorskiego podczas realizacji robót budow-

lano – montażowych na podstawie opracowanej dokumentacji projektowej, aż do 

czasu odbioru końcowego robót budowlanych.  

Umowa trwała od marca do czerwca 2025 roku, a jej wartość wyniosła 67.770,66 zł 

brutto. 
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Drugim etapem tego przedsięwzięcia było wykonanie robót budowlanych na podsta-

wie opracowanej dokumentacji projektowo- kosztorysowej. Zamówienia udzielono w 

drodze procedury przetargu nieograniczonego w trybie podstawowym bez przeprowa-

dzenia negocjacji. W sierpniu zawarta została umowa z Wykonawcą na wykonanie 

robót budowlanych. Prace zostały zakończone w grudniu 2025 roku a ich koszt to 

kwota 1.587.820,53 zł brutto.  

Zakres prac obejmował wykonanie robót budowlanych polegających na komplekso-

wym remoncie oraz przebudowie laboratorium kwaszarni, pracowni druku płaskiego 

oraz dwóch pracowni grafiki warsztatowej na Wydziale Sztuki w zakresie m.in. re-

montu podłóg, ścian, wykonania klimatyzacji, sieci LAN, wyposażenia w niezbędne 

meble i urządzenia technologiczne oraz inne elementy wyposażenia wnętrz. 

2. Kolejnym ważnym zadaniem inwestycyjnym jest „ Przebudowa Budynku Starej 

Hali Sportowej”. 

 

Przebudowa będzie realizowana w celu utworzenia na Wydziale Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu Centrum Symulacji Medycznych. Zgodnie z umową dotacyjną podpi-

saną z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego koszt tej inwestycji oszacowano 

na kwotę 40 mln zł. Na realizację tego zadania Uczelnia otrzymała dofinansowanie w 

kwocie 18,7 mln zł na wykonanie robót budowlanych oraz 10 mln zł na wyposażenie 

poszczególnych pracowni. W Centrum będzie funkcjonować m.in. symulowany oddział 

ratunkowy, blok intensywnej terapii, sala operacyjna, pracownia położnicza oraz szereg 

innych specjalistycznych pomieszczeń, wyposażonych w nowoczesne fantomy połą-

czone z systemami informatycznymi. Dzięki temu studenci będą mogli ćwiczyć różne 

procedury medyczne, w tym resuscytację, z precyzyjnym pomiarem i analizą wykona-

nych czynności. Pierwszym etapem realizacji umowy dotacyjnej było opracowanie wie-

lobranżowej dokumentacji projektowej na „Przebudowę i zmianę sposobu użytkowania 

części hali sportowej na potrzeby utworzenia Centrum Symulacji Medycznej Uniwersy-

tetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego” przy ul. Henryka Mierzejewskiego”.  

Zamówienia na wykonanie prac projektowych udzielono w drodze procedury przetargu 

nieograniczonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji. Umowa za-

warta została w kwietniu a zrealizowana w grudniu 2025 roku, a jej wartość wyniosła 

527.670,00 zł brutto. W zakresie umowy było również sprawowanie nadzoru autor-

skiego w trakcie realizacji robót budowlanych.  

Przedmiot umowy obejmował między innymi: 
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 inwentaryzację części istniejącego budynku planowanej do przebudowy wraz 

z uzbrojeniem i zagospodarowaniem terenu, 

 wielobranżową koncepcję projektową z uwzględnieniem planowanych do zasto-

sowania technologii oraz rozwiązań technicznych i materiałowych, 

 ekspertyzę techniczną stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego, 

 ocenę stanu technicznego budynku i jego konstrukcji, 

 projekt architektoniczno-budowlany wraz z wymaganymi opiniami, uzgodnie-

niami i pozwoleniami, 

 wielobranżowy projekt techniczny, 

 projekty wykonawcze wielobranżowe, 

 projekt technologiczny w zakresie rozwiązań technologii medycznej na potrzeby 

utworzenia Centrum Symulacji Medycznych, uwzględniając wyposażenie sprzę-

towe i instalacyjne, 

 projekt aranżacji wnętrz zawierający: projekt kolorystyki i rozwiązań materiało-

wych w zakresie wykończenia wnętrz, wyposażenie w sprzęt specjalistyczny, 

medyczny, komputerowy, wyposażenie meblowe elementy wyposażenia prezen-

tacyjnego i komunikacyjnego, w tym telewizji dydaktycznej, umożliwiającego 

kontrolę systemu audio-video, bezpośrednią obserwację ćwiczących, komunika-

cję z ćwiczącymi zapis i archiwizację plików oraz odtwarzanie zapisu podczas 

debriefingu na sali symulacyjnej i na sali debriefingu, 

 wizualizacje 4 wybranych przez Zamawiającego pomieszczeń, 

 szczegółowe specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robót budowlanych 

dla poszczególnych branż; przedmiary robót oraz kosztorysy inwestorskie dla 

poszczególnych branż, 

 inne opracowania niezbędne dla wykonania kompleksowej dokumentacji projek-

towej i uzyskania pozwolenia na budowę. 

Na podstawie powyższej dokumentacji, w lutym 2026 roku ogłoszone zostało postępowa-

nie przetargowe na wykonanie robót budowlanych. Zakończenie procedury przetargowej 

i podpisanie umowy z Wykonawcą przewiduje się w przełomie marca/kwietnia 2026 r. 

 

Dbając o odpowiednie warunki ochrony przeciwpożarowej budynków Uczelni w ra-

mach dostosowania do obowiązujących przepisów p.poż. zostały zrealizowane kolejne 

zadania: 
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1. Dostosowanie budynku Domu Studenta Nr 4 do obowiązujących przepisów 

ochrony p.poż.  i sanitarnych  

Pierwszym etapem zadania było opracowanie dokumentacji projektowo-kosztoryso-

wej wraz z pełnieniem nadzoru autorskiego podczas realizacji robót budowlano-mon-

tażowych. Wykonawca został zobowiązany do uwzględnienia w pracach projekto-

wych rozwiązań zamiennych zawartych w „Postanowieniu” wydanym przez Mazo-

wieckiego Komendanta Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej, wydanym na 

podstawie  „Ekspertyzy Technicznej Stanu Ochrony Przeciwpożarowej”. 

 

Zamówienia udzielono na podstawie wewnętrznej procedury zgodnie z Zarządzeniem 

Rektora R-5/2021. Zakres prac obejmował: 

 opracowanie kompleksowej dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem decy-

zji o pozwoleniu na budowę, 

 opracowanie specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robót /STWiOR/; 

kosztorysów inwestorskich, przedmiarów robót, 

 zapewnienie pełnienia nadzoru autorskiego podczas realizacji robót budowla-

nych, 

 wykonanie scenariusza pożarowego.  

Prace nad dokumentacją zakończono w kwietniu 2025 roku, a wartość ich wyniosła 

58.425,00 zł brutto.  

Dodatkowo w maju zlecono wykonanie dokumentacji technicznej w zakresie moni-

toringu wizyjnego systemu CCTV i punktów dostępowych Wi-Fi, której zakres obej-

mował: 

 wykonanie instalacji CCTV dla 7 kamer zewnętrznych i 30 kamer wewnętrz-

nych, 

 wykonanie instalacja 14 punktów dostępowych Wi-Fi (access point), 

 opracowanie kosztorysów inwestorskich, przedmiar robót i STWiOR. 

Koszt dokumentacji wyniósł 9.040,50 zł brutto. 

Drugim etapem w ramach dostosowanie budynku Domu Studenta Nr 4 do obowią-

zujących przepisów ochrony p.poż. oraz sanitarnych było wykonanie robót budowla-

nych  na podstawie powyższej dokumentacji. Zamówienia udzielono w drodze proce-
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dury przetargu nieograniczonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia nego-

cjacji. Umowę zawarto w lipcu, a roboty budowlane zostały zakończone w styczniu 

2026 r. Wartość wykonanych prac wyniosła 2.030.400,00 zł brutto. 

W ramach zadania wykonano między innymi: 

 wymianę wewnętrznej stolarki drzwiowej, 

 w węzłach kuchennych oraz w pomieszczeniach sanitariatów: wymianę okładzin 

ściennych i podłogowych, wymianę instalacji wodno-kanalizacyjnej wraz z bia-

łym montażem, centralnego ogrzewania oraz wymianę instalacji elektrycznej, 

 wykonano instalację wentylacji wyciągowej, oddymiania klatki schodowej, sys-

tem sygnalizacji pożaru, instalację oświetlenia awaryjno-ewakuacyjnego, insta-

lację odgromową na dachu budynku, instalację sieci strukturalnej LAN dla 

CCTV, instalację systemu sieci strukturalnej WiFi, oraz instalację systemu 

CCTV wraz z montażem wewnętrznych i zewnętrznych kamer, 

 zainstalowano platformę na schodach dla osób z niepełnosprawnościami. 

2. Dostosowanie do obowiązujących przepisów przeciwpożarowych budynku Domu 

Studenta nr 2 Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego przy 

ul. Akademickiej 3.  

W oparciu o uzyskaną w 2024 roku dokumentację projektowo-kosztorysową ogło-

szono przetarg nieograniczony w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocja-

cji na roboty budowlane w powyższym zakresie. Zakres prac przedmiotu umowy obej-

mował m. in: częściową wymianę zewnętrznej i wewnętrznej stolarki drzwiowej 

(także z poszerzeniem otworów drzwiowych i wyposażeniem drzwi w urządzenia sa-

mozamykające), wykonanie instalacji oddymiania klatek schodowych, wykonanie 

obudowy poziomej drogi ewakuacyjnej, wykonanie chodnika na przedłużeniu wyjścia 

ewakuacyjnego z klatki schodowej, rozbudowy instalacji systemu sygnalizacji pożaru 

na kondygnacji piwnic wraz z instalacją sygnalizatorów dźwiękowych oraz przebu-

dowę złącza kablowego z wyniesieniem układu pomiarowego na zewnątrz budynku. 

Roboty wykonywane były w okresie od czerwca do września, a ich wartość wyniosła 

744.911,00 zł brutto. 

3. Modernizacja instalacji klimatyzacji i wentylacji mechanicznej  budynku Auli 

Głównej przy  ul. Chrobrego 31a  

Zamówienia udzielono w drodze procedury przetargu nieograniczonego w trybie pod-

stawowym bez przeprowadzenia negocjacji. Prace budowlane zostały zrealizowane na 
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podstawie dokumentacji projektowej opracowanej w 2024 roku. Ich zakres obejmo-

wał: demontaż istniejących trzech central wentylacyjnych, montaż nowych central na 

nowej podkonstrukcji, nowych trzech pomp ciepła na podkonstrukcji, montaż na da-

chu nowego układu kanałów wentylacyjnych na podkonstrukcjach systemowych, 

montaż instalacji freonowej zasilającej chłodnice – nagrzewnice w centralach wenty-

lacyjnych, podłączenie instalacji ciepła technologicznego do nagrzewnicy w centra-

lach wentylacyjnych, montaż układu glikolowego w pomieszczeniu rozdzielaczy c.o. 

i c.t., ułożenie nowej warstwy papy na istniejącym dachu, demontaż i montaż nowych 

obróbek blacharskich, demontaż istniejącego świetlika dachowego a także przeprowa-

dzenie szkoleń dla pracowników Zamawiającego w zakresie prawidłowej obsługi 

wbudowanych urządzeń i  systemów.  

Umowa zawarta została w maju, prace modernizacyjne trwały do września 2025 r., 

a ich wartości wyniosła 1.591.856,48 zł brutto. 

4. Adaptacja pomieszczeń Wydziału Mechanicznego dla potrzeb Laboratorium cha-

rakteryzacji magnetomechanicznej i strukturalnej elementów z metalicznego 

druku 3D   

Zamówienie na wykonanie robót budowlanych udzielono w drodze procedury przetargu 

nieograniczonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie 

opracowanej w 2024 roku dokumentacji projektowej. W grudniu 2024 roku została pod-

pisana umowa na wykonanie robót budowlanych. Zakres prac obejmował wykonanie 

robot budowlanych polegających na kompleksowym remoncie oraz przebudowie dwóch 

pomieszczeń dydaktycznych 105B1 i 233B3 w zakresie m.in. podłóg, ścian, sufitów pod-

wieszanych, wymiany drzwi wewnętrznych, wymiany wszystkich instalacji elektrycz-

nych i niskoprądowych, centralnego ogrzewania, wykonania sieci LAN, instalacji wen-

tylacji mechanicznej z pompą ciepła, klimatyzacji oraz wyposażenie w niezbędne meble 

i inne elementy wyposażenia wnętrza a także przeprowadzenie szkoleń dla pracowników 

Zamawiającego z zainstalowanych systemów i instalacji. 

Prace zostały zakończone w lutym 2025 r. a ich koszt to kwota  621.304,00 zł brutto.  

5. Doposażenie dźwigów osobowych w Domu Studenta Nr 3   

Zadanie obejmowało dostawę i montaż urządzeń pozwalających na bezpieczny zjazd 

awaryjny, po zaniku napięcia, na najbliższy przystanek i otwarcie drzwi oraz wyposa-

żenie w zjazd pożarowy wraz z opracowaniem niezbędnej dokumentacji technicznej 
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i uzyskanie decyzji Urzędu Dozoru Technicznego (UDT) dopuszczającej dźwigi do eks-

ploatacji. W ramach umowy zmodernizowano 4 dźwigi. Zakres prac obejmował dosto-

sowanie dźwigów do przepisów ppoż. i przepisów technicznych oraz zamontowania 

urządzeń zapewniających dostępność dla osób ze szczególnymi potrzebami, czyli m.in.: 

 montaż nowych urządzeń (UPS zjazdu awaryjnego), umożliwiających awaryjny 

zjazd/dojazd kabiny dźwigu na najbliższy przystanek, otwarcie drzwi po zaniku 

napięcia, 

 nowy system sterowania jak również dostosowanie istniejącej aparatury stero-

wej, 

 dostarczenie modułów głosowych umożliwiających wygłoszenie komunikatu: 

”UWAGA ZANIK NAPIĘCIA, JAZDA NIE MOŻE BYĆ KONTYNUO-

WANA” i odpowiednika w języku angielskim, 

 dopasowanie kaset wezwań w ramach dostosowania do ustawy o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, np. dla osób np. słabowidzą-

cych, 

 wykonanie wymaganych przez UDT pomiarów i badań wraz z uzyskaniem de-

cyzji Urzędu Dozoru Technicznego dopuszczającej dźwigi do eksploatacji, 

 wykonywanie testów zjazdu urządzeń dźwigowych co 30 dni (raz w miesiącu) 

przez cały zaoferowany okres gwarancji (rękojmi). 

Zamówienie na wykonanie robót udzielono na podstawie wewnętrznej procedury 

zgodnie z zarządzeniem JM Rektora R-5/2021. Umowa z Wykonawcą zawarta była 

w czerwcu, zakończyła się we wrześniu 2025 r. i opiewała na kwotę 95.940,00zł 

brutto. 

6.2 Inwestycje w trakcie realizacji 

1. Przebudowa bazy laboratoryjnej w budynku Wydziału Mechanicznego” na po-

trzeby rozbudowy Centrum Technologii Cyfrowych- cyberfizycznej platformy 

nauczania i badań- o moduł Laboratoriów Zaawansowanej Robotyki i Cyfro-

wego Bliźniaka (DT) z otwartą pracownią Inżynierii Robotycznej (Fab Lab)  

Zadanie jest realizowane na podstawie Umowy dotacyjną nr 2548, zawartej z Mini-

strem Nauki i Szkolnictwa Wyższego.   Wartość kosztorysowa inwestycji – 10 mln 

zł, dofinansowanie -  9.1 mln zł. Pierwszy etap tego zadania to wykonanie wielo-
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branżowej dokumentacji projektowej wraz ze wszystkimi uzgodnieniami i pozwole-

niami, przedmiarami, kosztorysami inwestorskimi i specyfikacjami technicznymi 

wykonania i odbioru robót budowlanych. Zamówienia udzielono w drodze procedury 

przetargu nieograniczonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocja-

cji. Wartość umowy to kwota 124.476,00 zł brutto, a jej zakończenie planowane jest 

w marcu 2026 roku. Rozbudowa Centrum Technologii Cyfrowych o moduł zapro-

jektowany w formule Laboratoriów Cyfrowego Bliźniaka (DT) z Otwartymi Warsz-

tatami Inżynierii Robotycznej (Fab Lab), stanowi kolejny krok w kierunku integracji 

edukacji z innowacyjnymi technologiami. Inwestycja pozwoli na zakup zaawanso-

wanych systemów robotyki przemysłowej o zróżnicowanych strukturach kinema-

tycznych, dostosowanych do zastosowań manipulacyjnych i montażowych. Studenci 

zyskają możliwość praktycznej nauki programowania, obsługi oraz zastosowania ro-

botów w realnych scenariuszach przemysłowych, adekwatnie do potrzeb regional-

nego przemysłu. Wdrożenie systemów do tworzenia Cyfrowego Bliźniaka, tj. wirtu-

alnej reprezentacji realnych obiektów umożliwi zawansowaną symulację, diagno-

stykę techniczną, optymalizację maszyn, procesów technologicznych i produkcyj-

nych z wykorzystaniem przemysłowego Internetu rzeczy i algorytmów sztucznej in-

teligencji (SI). Stanowiska będą częścią infrastruktury z obszaru technologii przemy-

słu 4.0, wpisujących się w temat zrównoważonego rozwoju i poprawiających efek-

tywność energetyczną i bezpieczeństwo w systemach przemysłowych. W roku 2026 

planowane jest wykonanie robót budowlanych wraz z dostawą i montażem części 

wyposażenia. Zakończenie inwestycji zaplanowano na wrzesień 2027 r. 

 

2. Rozbudowa Hali Widowiskowo-Sportowej  

Zadanie jest realizowane na podstawie Umowy dotacyjną nr 2438, zawartej z Mini-

strem Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Aneksowana uaktualniona wartość kosztory-

sowa inwestycji – 6 492 503,34 zł, dofinansowanie - 5 796 877,00 zł.  

Obecnie kontynuowana jest zawarta z Wykonawcą w listopadzie 2024 roku umowa 

na wykonanie powyższego zadania w formule „zaprojektuj i wybuduj”. W ramach 

umowy dobudowana zostanie sala gimnastyczna połączona łącznikiem z istniejącą 

Halą Widowiskowo-Sportową. Dobudowana część składać się będzie z parterowego 

niskiego łącznika oraz wysokiej części sportowej składającej się z Sali sportowej 

gimnastycznej i Sali sportowej fitness. Ponadto istniejąca Hala Widowiskowo-Spor-

towa zostanie przystosowana do obecnie obowiązujących przepisów pożarowych. 



93 

 

Inwestycja obejmuje również przedłużenie wewnętrznej drogi dojazdowej pełniącej 

funkcję dojazdu pożarowego, budowę chodników i schodów terenowych, przebu-

dowę elementów uzbrojenia terenu. Umowny koniec realizacji całego przedsięwzię-

cia to koniec sierpnia 2026 roku. Do końca 2025 roku: 

 odebrano dokumentację projektową łącznie z pozwoleniem na budowę, 

 wykonano: fundamenty, ściany zewnętrzne i wewnętrzne, 

 przykrycie dachu sali gimnastycznej, 

 drogę przeciw pożarową, 

 kanalizację deszczową, 

 przebudowę przyłącza co, 

 rozpoczęto roboty budowlane w istniejącej hali widowiskowo-sportowej mające 

na celu przystosowanie jej do obowiązujących przepisów p.poż. 

6.3 Zrealizowane remonty 

Dbając o stan techniczny istniejących budynków Uniwersytetu dokonywane są systema-

tyczne remonty oraz bieżące naprawy budynków. 

1. Wymiana Systemu Sygnalizacji Pożaru w budynku głównym warsztatowo-labora-

toryjnym Wydziału Mechanicznego, przy ul. Stanieckiego 54  

 W drodze przetargu nieograniczonego w trybie podstawowym wyłoniono Wykonawcę 

na wykonanie Systemu Sygnalizacji Pożaru, z którym pod koniec grudnia 2024 roku  

została zawarta umowa. Zakres prac obejmował zdemontowanie istniejącego niespraw-

nego systemu i montaż nowego w całym budynku warsztatowo – laboratoryjnym. Sy-

tem zapewni przeprowadzenie szybkiej ewakuacji w przypadku zaistnienia pożaru. In-

westycja zrealizowana została w kwietniu 2025 roku, a jej wartość to kwota  

362.702,40 zł brutto. 

2. Wykonanie robót elektrycznych polegających na dostosowaniu instalacji oświetle-

nia awaryjnego w zakresie natężenia na drogach ewakuacyjnych w Domu Studenta 

Nr 3 położonego przy ul. Akademickiej 5 w Radomiu  

Zamówienie na wykonanie robót udzielono na podstawie wewnętrznej procedury zgod-

nie z Zarządzeniem Rektora nr R-5/2021. Zakres prac obejmował dostarczenie i zamon-

towanie brakujących opraw oświetlenia awaryjnego wraz z kompletem pomiarów natę-

żenia oświetleniowa na drogach ewakuacyjnych. Roboty zakończono w marcu 

2025 roku. Koszt robót wyniósł  87.400,00 zł brutto. 
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3. Wykonanie remontu części ziemnej (otok) instalacji piorunochronnej w Domu Stu-

denta Nr 3 w Radomiu przy ulicy Akademickiej 5  

 Zamówienie na wykonanie robót udzielono na podstawie wewnętrznej procedury zgod-

nie z Zarządzeniem Rektora nr R-5/2021. Umowa zawarta była w czerwcu, zakończona 

we wrześniu, a jej wartość wyniosła 106.887,00 zł brutto. 

4. W ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

(Nr umowy: FERS.03.01-IP.08-0179/24-00) na podstawie Umowy o dofinansowanie 

Projektu: „URad. coraz bardziej dostępny” współfinansowanego ze środków Europej-

skiego Funduszu Społecznego Plus, zawartej pomiędzy: Narodowym Centrum Badań 

i Rozwoju a Uniwersytetem Radomskim zrealizowano dwa kontrakty: 

4.1 Remont pomieszczenia na potrzebę utworzenia pokoju wyciszenia w budynku 

Biblioteki Uniwersyteckiej 

Przedmiot zamówienia obejmował: rozebranie dotychczasowego obicia ścian, zasto-

sowanie izolacji cieplnej i dźwiękowej, montaż ścian działowych karton gipsowych 

wypełnionych wełną mineralną, wymianę paneli sufitowych. Umowa zawarta zo-

stała w czerwcu 2025 roku, roboty trwały 30 dni, a wartość wyniosła 6.200,00 zł 

brutto. 

4.2 Przebudowa wejścia głównego do budynku Biblioteki Uniwersyteckiej 

Przedmiot zamówienia obejmował: remont uszkodzonych schodów i  pochylni  dla 

wózków inwalidzkich, w tym roboty brukarskie polegające na zrównaniu po-

wierzchni prowadzącej do wejścia, poprawienie zapadających się przestrzeni scho-

dów, likwidację krawężników na obszarze pochylni dla wózków, montaż balustrad 

prostych z pochwytem. Umowa zawarta została w czerwcu 2025 roku, roboty trwały 

do sierpnia, a jej wartość wyniosła 24.600,00 zł brutto. 

5. Naprawa i bieżąca konserwacja dźwigów osobowych w budynkach Uniwersy-

tetu 

W ciągu roku wykonano prace remontowe i naprawy dźwigów w obiektach Uczelni.   

W zakres prac wchodziła wymiana/naprawa elementów wind: 

 dźwig zainstalowany w Domu Studenta Nr 3 – wymiana falownika, 

 dźwig zainstalowany na Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki przy 

ul. Malczewskiego 29 wymiana uszkodzonych przycisków dyspozycji i wezwań, 

 dźwig dla osób z niepełnosprawnościami zainstalowany w Hali Sportowo-Wido-

wiskowej przy ul. Chrobrego 29 C – wymiana zaworu zjazdu kabiny, 

 dźwig zainstalowany w budynku OLIMP przy ul. Malczewskiego 20a w Rado-

miu – wykonanie wentylacji maszynowni. 
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Łączna kwota napraw wyniosła: 11.084,45 zł brutto. 

6. W związku z koniecznością wykonywania corocznych przeglądów urządzeń dźwi-

gowych oraz zaleceń wydanych przez Urząd Dozoru Technicznego podczas tychże 

przeglądów zaistniała potrzeba wykonania napraw urządzeń dźwigowych należą-

cych do zasobów Uniwersytetu Radomskiego w zakresie zaleconym podczas co-

rocznych przeglądów przez Urząd Dozoru Technicznego.  

Postępowanie przeprowadzono na podstawie wewnętrznej procedury zgodnie z Za-

rządzeniem JM Rektora nr R- 5/2021. Zakres prac obejmował: prace remontowe 

i modernizacyjne na dźwigach: 

 w Domu Studenta – dźwig osobowy elektryczny, po stronie B, dźwig prawy, 

dźwig osobowy elektryczny, strona A (dźwigi w grupie); dźwig dla służb ratow-

niczych, strona B, 

 dźwig osobowy w budynku Rektoratu, ul. Malczewskiego 29, 

 dźwig osobowy – Wydział Mechaniczny, ul. Stasieckiego 54.  

Umowa zawarta została w lutym, prace zakończyły się w maju, a ich koszt wyniósł 

54.108,00 zł brutto.  
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7 Działalność finansowa Uczelni 

7.1 Bilans Uczelni na dzień 31.12.2025 r.  

Bilans Uczelni na dzień 31.12.2025 r. po stronie aktywów i pasywów zamyka się  

kwotą 274.844.427,96 zł. Na dzień 31.12.2024 r. suma bilansowa wynosiła 269.019.693,39 zł. 

W porównaniu do roku 2024 nastąpił wzrost sumy bilansowej o 5.824.734,57 zł. 

Stan poszczególnych pozycji bilansu przedstawiał się następująco: 

AKTYWA                                                                                            
(Wyszczególnienie) 

Stan na 

31.12.2025 r. 31.12.2024 r. 

A. Aktywa Trwałe (wiersze 02+03+04+05+06) 01 165 615 108,14 163 383 064,53 

   I. Wartości Niematerialne i Prawne 02 2 926 218,02 2 816 945,75 

   II. Rzeczowe Aktywa Trwałe 03 152 441 642,28 150 731 029,77 

   III. Należności Długoterminowe 04 0,00 0,00 

   IV. Inwestycje Długoterminowe 05 10 247 247,84 9 835 089,01 

   V. Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 06 0,00 0,00 

B. Aktywa Obrotowe (wiersze 08+09+10+11+12+13) 07 109 229 319,82 105 636 628,86 

   I. Zapasy 08 2 745,00 7 281,00 

   II. Należności Krótkoterminowe 09 2 521 448,52 2 968 576,67 

   III. Inwestycje Krótkoterminowe 10 106 130 483,15 101 975 446,73 

   IV. Krótkoterminowe Rozliczenia Międzyokresowe 11 574 643,15 685 324,46 

   C. Należne wpłaty na kapitał (fundusz podstawowy) 12 0,00 0,00 

   D. Udziały (akcje) własne 13 0,00 0,00 

Aktywa Razem (wiersze 01+07) 14 274 844 427,96 269 019 693,39 

PASYWA                                                                                            
(Wyszczególnienie) 

Stan na 

31.12.2025 r. 31.12.2024 r. 

A. Kapitał (fundusz) własny 15 194 095 605,95       192 906 969,05 

   I.Kapitał (fundusz) zasadniczy 16 180 527 886,10 167 095 772,11 

   II. Kapitał (fundusz) zapasowy 17 0,00 0,00 

   III. Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny 18 9 841 356,45 9 841 356,45 

   IV. Pozostałe kapitały (fundusze) rezerwowe 19 0,00 0,00 

   V. Zysk (strata) z lat ubiegłych 20 0,00 0,00 

   VI. Zysk (strata) netto 21 3 726 363,40 15 969 840,49 

   VII. Odpisy z zysku netto w ciągu roku obrotowego 22 0,00 0,00 

B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 23 80 748 822,01 76 112 724,34 

   I. Rezerwy na zobowiązania 24 11 703 208,64 10 567 378,64 

   II. Zobowiązania długoterminowe 25 151 300,64 102 221,65 

   III. Zobowiązania krótkoterminowe 26 19 446 770,47 19 331 219,06 

   IV. Rozliczenie Międzyokresowe 27 49 447 542,26 46 111 904,99 

Pasywa Razem (wiersze 15+23) 28 274 844 427,96 269 019 693,39 
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Zmiany dotyczące najistotniejszych pozycji bilansu: 

 suma bilansowa wzrosła w stosunku do roku poprzedniego o kwotę o 5.824.734,57 zł, co 

stanowi 2,17%; 

 po stronie aktywów trwałych odnotowano: 

 zwiększenie wartości niematerialnych i prawnych o 109,3 tys. zł. tj.: o 3,88 %, 

 zwiększenie inwestycji długoterminowych o 412,2 tys. zł tj.: o 4,19 % oraz; 

 po stronie aktywów obrotowych odnotowano: 

 zmniejszenie należności krótkoterminowych o 447,1 tys. zł. tj.: o 15,06 %, 

 zwiększenie inwestycji krótkoterminowych o 4 155,0 tys. zł, tj.: o 4,07 %; 

 po stronie pasywów nastąpił wzrost funduszu zasadniczego o 13.432,1 tys. zł  tj.: o 8,04 

% i wzrost zobowiązań krótkoterminowych o 115,6 tys. zł tj.: 0,60 %. 

7.2 SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU RZECZOWO-FINAN-

SOWEGO 

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowy za 2025 r. w tysiącach złotych  

z jednym znakiem po przecinku 

Dział I. Rachunek zysków i strat  

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Plan na rok 

2025  

Wykonanie  

za rok 2025 

1 2 3 

A. Przychody z działalności operacyjnej (02+18) 01 125 234,2 127 236,6 

Przychody z podstawowej działalności operacyjnej 

(03+04+05+06+08+09+10+12+13+14+16+17) 
02 119 734,2 120 477,7 

Subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego i ba-

dawczego 
03 93 465,6 93 454,9 

Dotacje z budżetu państwa 04 1 087,8 764,8 

Środki z budżetów jednostek samorządu terytorialnego lub 

ich związków 
05 0,0 0,0 

Opłaty za świadczone usługi edukacyjne 06 13 800,0 13 516,2 

w tym na studiach niestacjonarnych 07        12 868,3           11 888,2 

Środki na realizację projektów finansowanych przez Naro-

dowe Centrum Badań i Rozwoju  
08 0,0 0,0 

Środki na realizację projektów finansowanych przez Naro-

dowe Centrum Nauki 
09 150,9 117,2 

Środki na realizację przedsięwzięć współfinansowanych ze 

środków pochodzących ze źródeł zagranicznych 
10 3 020,0 3 128,0 

          w tym: środki pochodzące ze źródeł zagranicznych, 

niepodlegające zwrotowi 
11 3 020,0 3 128,0 
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Sprzedaż pozostałych prac i usług badawczych i rozwojo-

wych 
12 100,0 147,3 

Środki na realizację programów lub przedsięwzięć ustano-

wionych przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa 

wyższego i nauki 

13 141,7 249,8 

Pozostałe przychody z podstawowej działalności operacyj-

nej 
14 7 968,2 9 099,5 

          w tym: opłaty za korzystanie z domów i stołówek stu-

denckich 
15 6 200,0 6 551,9 

Przychody ogółem z działalności gospodarczej wyodręb-

nionej 
16 0,0 0,0 

Koszt wytworzenia świadczeń na własne potrzeby jed-

nostki 
17 0,0 0,0 

Pozostałe przychody (19+20) 18 5 500,0 6 758,9 

Przychody ze sprzedaży towarów i materiałów 19 0,0 0,0 

Pozostałe przychody operacyjne (21+22) 20 5 500,0 6 758,9 

z 

tego 

zysk z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów 

trwałych 
21 0,0 0,0 

inne pozostałe przychody operacyjne 22 5 500,0 6 758,9 

w tym równowartość rocznych odpisów amortyza-

cyjnych środków trwałych oraz wartości niemate-

rialnych i prawnych sfinansowanych z dotacji celo-

wych, subwencji, a także otrzymanych nieodpłatnie 

z innych źródeł 

23 5 200,0 5 475,0        

B. Koszty działalności operacyjnej (25+44) 24 127 630,8 125 764,1 

Koszty podstawowej działalności operacyjnej (41) 25 127 330,8 125 652,2 

Amortyzacja 26 9 500,0 9 391,1 

Zużycie materiałów i energii 27 9 100,0 8 880,8 

Usługi obce 28 14 200,0 13 901,3 

Podatki i opłaty 29 30,0 21,0 

Wynagrodzenia 30 74 895,0 73 947,2 

w tym wynikające ze stosunku pracy 31 69 827,9 69 174,5 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 32 16 755,8 16 410,5 

w 

tym 

składki z tytułu ubezpieczeń społecznych i funduszu 

pracy 
33 12 600,0 12 436,3 

w tym  

składki z tytułu ubezpieczeń społecznych 

wypłacane od stypendiów doktoranckich 

w szkołach doktorskich 

34 0,0 0,0 

odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 35 2 540,4 2 540,4 

odpis na własny fundusz na stypendia 36 0,0 0,0 

stypendia doktoranckie w szkołach doktorskich 37 0,0 0,0 

Pozostałe koszty rodzajowe 38 1 950,0 1 850,6 

Ogółem koszty rodzajowe (26+27+28+29+30+32+38) 39 126 430,8 124 402,5 

Zmiana stanu produktów (zwiększenia – wartość 

ujemna, zmniejszenia − wartość dodatnia) 
40 900,0 1 249,7 

Ogółem koszty własne podstawowej działalności operacyj-

nej (39+40) 
41 127 330,8    125 652,2 

koszty utrzymania domów i stołówek studenckich 42 6 600,0 6 544,1 
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w 

tym 
koszty działalności gospodarczej wyodrębnionej 43 

0,0 0,0 

Pozostałe koszty (45+46) 44 300,0 111,9 

Wartość sprzedanych towarów i materiałów  45 0,0 0,0 

Pozostałe koszty operacyjne (47+48) 46  300,0 111,9 

z 

tego 

strata z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów 

trwałych 
47 0,0 0,0 

inne pozostałe koszty operacyjne 48 300,0  111,9 

C. Zysk (strata) z działalności operacyjnej  (01−24) 49  -2 396,6 1 472,5 

D. Przychody finansowe 50 2 200,0 2 333,7 

w tym odsetki uzyskane  51 2 100,0 2 333,7 

E. Koszty finansowe 52 100,0 77,8 

w tym odsetki zapłacone 53 5,0 2,4 

F. Zysk (strata) brutto (49+50-52) 54 -296,6 3 728,4 

G.  Podatek dochodowy 55 0,0 2,0 

H.  Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku (zwiększe-

nia straty) 
56 0,0 0,0 

I. Zysk (strata) netto (54-55-56) 57 -296,6 3 726,4 

 

Dział II. Fundusze Uczelni  

Wyszczególnienie Plan na rok 

2025 

Wykonanie za 

rok 2025 

1 2 3 

F
u

n
d

u
sz

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Z
a
-

sa
d

n
ic

zy
 

Stan funduszu na początek roku 01 176 937,1 176 937,1 

Zwiększenia ogółem 02 17 499,8 16 970,7 

w 

tym 

Odpisy z zysku netto 03 15 969,8 15 969,8 

Równowartość zakończonych i oddanych 

do użytkowania inwestycji budowlanych 
04 1 500,0 935,4 

Aktualizacja wyceny środków trwałych 05 30,0 0,0 

Zmniejszenia ogółem 06 3 600,0 3 538,6 

w 

tym 

Pokrycie straty netto 07 0,0 0,0 

Aktualizacja wyceny środków trwałych 08 30,0 0,0 

Stan funduszu na koniec okresu sprawozdaw-

czego (01+02-06) 
09 190 836,9 190 369,2 

F
u

n
d

u
sz

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

S
ty

p
en

d
ia

ln
y

 Stan funduszu na początek roku 10 4 048,7 4 048,7   

Zwiększenia ogółem 11 16 404,4 16 404,4 

w 

tym 

Odpis w ciężar kosztów działalności pod-

stawowej ze środków subwencji 

12 0,0 0,0 

Zmniejszenia ogółem 13 16 653,1 16 496,9 
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Stan funduszu na koniec okresu sprawozdaw-

czego (10+11-13) 
14 3 800,0 3 956,2 

Z
a
k

ła
d

o
w

y
 F

u
n

-

d
u

sz
 Ś

w
ia

d
cz

eń
 S

o
-

cj
a
ln

y
ch

 

Stan funduszu na początek roku 15 2 780,2 2 780,2 

Zwiększenia ogółem 16 2 540,4 2 605,4 

Zmniejszenia ogółem 17 2 640,5 2 541,9 

Stan funduszu na koniec okresu sprawozdaw-

czego (15+16-17) 

18 2 680,1 2 843,7 

W
ła

sn
y
 F

u
n

d
u

sz
  

  
  
  
  
  

n
a
 s

ty
p

en
d

ia
 

Stan funduszu na początek roku 19 9,9 9,9 

Zwiększenia ogółem 20 0,0 0,0 

W tym odpis w ciężar kosztów działalności w za-

kresie kształcenia i działalności naukowej 

21 0,0 0,0 

Zmniejszenia ogółem 22 9,9 0,0 

Stan funduszu na koniec okresu sprawozdaw-

czego (19+20-22) 

23 0,0 9,9 

F
u

n
d

u
sz

 w
sp

a
rc

ia
 

o
só

b
 n

ie
p

eł
n

o
-

sp
ra

w
n

y
ch

 

Stan funduszu na początek roku 24 31,3 31,3 

Zwiększenia ogółem 25 406,4 406,4 

Zmniejszenia ogółem 26 437,7 435,3 

Stan funduszu na koniec okresu sprawozdaw-

czego (24+25-26) 

27 0,0 2,4 

 

Dział III. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk 

 

 

Wyszczególnienie 

 

Zatrudnie-

nie 

 

Wynagrodze-

nia wynika-

jące ze sto-

sunku pracy 

(4+7) 

z tego 

w tym Dodat-

kowe 

wyna-

grodze-

nie 

roczne 

 

Oso-

bowe 

Doda-

tek za 

staż 

pracy 

Na-

grody 

Rek-

tora 

1 2 3 4 5 6 7 

PLAN NA 2025 ROK 

Razem 01 595,0 69 827,9 64 717,9 7 478,0 1 080,9 5 110,0 

 

 

Nauczyciele akade-

miccy 
02 359,0 48 913,6 45 343,6 5 090,0 889,1 3 570,0 

 Profeso-

rów 

03 29,0 4 613,8 4 273,8 540,0  340,0 
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z 

te

go 

z tego w 

grupach 

stano-

wisk 

Profeso-

rów 

Uczelni 

04 94,0 15 697,6 14 567,6 1 750,0  1 130,0 

Adiunk-

tów 

05 166,0 22 371,5 20 731,5 2 330,0  1 640,0 

Asysten-

tów 

06 70,0 6 230,7 5 770,7 470,0  460,0 

Pracownicy niebę-

dący nauczycielami 

akademickimi 

07 236,0 20 914,3 19 374,3 2 388,0 191,8 1 540,0 

 

 

 

Wyszczególnienie 

 

Zatrudnie-

nie 

 

Wynagrodze-

nia wynika-

jące ze sto-

sunku pracy 

(4+7) 

z tego 

w tym Dodat-

kowe 

wyna-

grodze-

nie 

roczne 

 

Oso-

bowe 

Doda-

tek za 

staż 

pracy 

Na-

grody 

Rek-

tora 

1 2 3 4 5 6 7 

WYKONANIE ZA 2025 ROK 

Razem 01 554,7 69 174,5 64 097,0 7 437,6 991,5 5 077,5 

 

 

z 

te

go 

Nauczyciele akade-

miccy 
02 331,1 48 422,3 44 854,0 5 057,8 804,0 3 568,3 

 

z tego w 

grupach 

stano-

wisk 

Profeso-

rów 

03 22,0 4 635,4 4 291,9 537,6  343,5 

Profeso-

rów 

Uczelni 

04 86,1 15 768,1 14 640,2 1 739,4  1 127,9 

Adiunk-

tów 

05 157,4 22 010,2 20 360,1 2 321,9  1 650,1 

Asysten-

tów 

06 65,6 6 008,6 5 561,8 458,9  446,8 

Pracownicy niebę-

dący nauczycielami 

akademickimi 

07 223,6 20 752,2 19 243,0 2 379,8 187,5 1 509,2 
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Dział IV. Informacje rzeczowe i uzupełniające  

Wyszczególnienie 
Jednostka 

miary 

Plan na 

rok 2025 

Wykonanie 

za rok 2025 

1 2 3 4 

Liczba studentów ogółem (02+03) 01 osoby 6 000 5 531 

z tego 

Studiów stacjonarnych 02 osoby 4 000 3 546 

Studiów niestacjonarnych 03 osoby 2 000 1 985 

w 

tym 

Studenci, o których mowa w art. 444 

ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 

04 osoby 0 0 

Liczba doktorantów ogółem 05 osoby 0 0 

w tym 

 

Liczba osób pobierających stypendium dok-

toranckie, o którym mowa w art. 209 ust. 1 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i na-

uce 

06 osoby 0 0 

w 

tym 

Liczba osób pobierających zwięk-

szone stypendium doktoranckie, o 

którym mowa w art. 209 ust. 7 ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym i na-

uce 

07 osoby 0 0 

Kwota stypendiów dla studentów i doktorantów 08 tys. zł 20 835,0 16 784,2 

Przychody z tytułu komercjalizacji wyników badań 

naukowych i prac rozwojowych 
09 tys. zł 0,0 0,0 

Koszty remontów budynków i lokali oraz obiektów 

inżynierii lądowej i wodnej 
10 tys. zł 1 630,0 912,2 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niema-

terialne i prawne 
11 tys. zł 19 000,0 14 581,8 

      w tym: nakłady na urządzenia techniczne i ma-

szyny, środki transportu i inne środki trwałe 
12 tys. zł 6 770,0 6 232,2 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i war-

tości niematerialne i prawne sfinansowane 

lub dofinasowane z subwencji na utrzyma-

nie potencjału dydaktycznego i badawczego 

13 tys. zł 300,0 79,2 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i war-

tości niematerialne i prawne sfinansowane 

lub dofinasowane z dotacji celowych 

14 tys. zł 9 537,5 8 749,5 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i war-

tości niematerialne i prawne sfinansowane 

lub dofinasowane ze środków przekazanych 

15 tys. zł 0,0 0,0 
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z wier-

sza 11 

przez Narodowego Centrum Badań i Roz-

woju 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i war-

tości niematerialne i prawne sfinansowane 

lub dofinasowane ze środków przekazanych 

przez Narodowe Centrum Nauki 

16 tys. zł 0,0 49,2 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i war-

tości niematerialne i prawne sfinansowane 

lub dofinasowane ze środków pochodzą-

cych z pomocy zagranicznej i niepodlegają-

cych zwrotowi 

17 tys. zł 650,0 560,6 

            w tym z Unii Europejskiej 18 tys. zł 650,0 560,6 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i war-

tości niematerialne i prawne sfinansowane 

ze środków innych niż wymienione w wier-

szach 13-17 i 20, a także otrzymanych nie-

odpłatnie 

19 tys. zł 7 512,5 5 143,3 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i war-

tości niematerialne i prawne sfinansowane 

ze środków subwencji inwestycyjnej 

20 tys. zł 1 000,0 0,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niema-

terialne i prawne podlegające jednorazowym odpisom 

amortyzacyjnym 

21 tys. zł 800,0 822,9 

 

7.3 STRUKTURA PRZYCHODÓW I KOSZTÓW DZIAŁALNOŚĆI OPE-

RACYJNEJ 

Przychody i koszty z działalności operacyjnej za 2024r. – w tys. zł z jednym znakiem po 

przecinku 

L.p. Wyszczególnienie Przychody Koszty 
Wynik dzia-

łalności (kol.3 

– kol.4) 

1 2 3 4 5 

1. Podstawowa działalność operacyjna 125 853,1 115 107,8 10 745,3 

2. Pozostałe przychody/koszty operacyjne 5 563,2 1 169,2 4 394,0 

3. Razem działalność operacyjna (1+2) 131 416,1 116 277,0 15 139,3 

4. Przychody/koszty finansowe 925,9 93,4 832,5 
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5. Ogółem (3+4) 132 342,2 116 370,4 15 971,8 

6. Podatek dochodowy   2,0 

7. Zysk netto   15 969,8 

 

Przychody i koszty z działalności operacyjnej za 2025r.  

L.p. Wyszczególnienie Przychody Koszty 
Wynik dzia-

łalności (kol.3 

– kol.4) 

1 2 3 4 5 

1. Podstawowa działalność operacyjna 120 477,7 125 652,2 -5 174,5 

2. Pozostałe przychody/koszty operacyjne 6 758,9  111,9 6 647,0 

3. Razem działalność operacyjna (1+2) 127 236,6 125 764,1 1 472,5 

4. Przychody/koszty finansowe 2 333,7 77,8 2 255,9 

5. Ogółem (3+4) 129 570,3 125 841,9 3 728,4 

6. Podatek dochodowy   2,0 

7. Zysk netto    3 726,4 
 

 

Przychody działalności operacyjnej Uczelni w roku 2025 wyniosły 127.236,6 tys. zł, nato-

miast koszty 125.764,1 tys. zł. Uczelnia wypracowała zysk na podstawowej działalności operacyj-

nej w wysokości 1.472,5 tys. zł i na działalności finansowej 2 255,9 tys. zł. Łączny zysk brutto 

Uczelni za 2025 r. wyniósł 3.728,4 tys. zł. 

W strukturze przychodów Uczelni główną pozycję stanowią: subwencja na utrzymanie po-

tencjału dydaktycznego i badawczego (w 2025 r. 73,45 % , w 2024 r. 78,88 %) oraz dotacje z bu-

dżetu państwa (w 2025 r. 0,60 % , w 2024 r. 0,74 % ). 

Poza subwencją i dotacją, Uczelnia generuje przychody własne z: 

 opłat pobieranych za świadczenie usług edukacyjnych na studiach stacjonarnych i niestacjo-

narnych, 

 opłat za wynajem pomieszczeń, 

 sprzedaży wydawnictw, 

 sprzedaży prac i usług badawczych zamawianych, 

 opłat za korzystanie z domów studenckich. 
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Koszty działalności operacyjnej w układzie rodzajowym w latach 2024 - 2025 w tys. zł 

Wyszczególnienie 2024 Struk-

tura % 
2025 Struktura 

% 

Amortyzacja 8 387,7 7,35% 9 391,1 7,55% 

Zużycie materiałów i energii 8 343,9 7,31% 8 880,8 7,14% 

Usługi obce 12 494,3 10,94% 13 901,3 11,17% 

Podatki i opłaty 22,5 0,02% 21,0 0,02% 

Wynagrodzenia 68 279,6 59,80% 73 947,2 59,44% 

w tym wynikające ze stosunku pracy 64 429,5 56,43% 69 174,5 55,61% 

Ubezpieczenia społeczne i inne 

świadczenia na rzecz pracowników 

15 352,8 13,44% 16 410,5 13,19% 

Pozostałe koszty rodzajowe 1 302,9 1,14% 1 850,6 1,49% 

Razem 114 183,7 100,00% 124 402,5 100,00% 

 

W strukturze kosztów działalności Uczelni największa pozycję stanowią wynagrodze-

nia (w 2024 r. - 59,80 % a w 2025 r. 59,44% a razem z pochodnymi odpowiednio 73,24% 

i 72,63 %). 
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8 Informatyzacja i działalność promocyjna Uczelni 

8.1 Realizowana działalność w zakresie informatyzacji Uczelni 

  Oprócz bieżących czynności wynikających z zakresu obowiązków jednostki, zrealizo-

wano szereg kluczowych działań na rzecz usprawnienia funkcjonowania systemów informa-

tycznych uczelni. 

Pracownicy Uczelni stale monitorują poprawność funkcjonowania systemów informatycz-

nych, które wspierają obsługę procesów realizowanych przez różne jednostki. W skład moni-

torowanych systemów wchodzą m.in.: 

 System finansowo-księgowy, 

 System obsługi toku studiów, 

 System pocztowy, 

 System biblioteczny, 

 System rekrutacyjny. 

Wdrożenie systemu wirtualizacji serwerów wpłynęło znacząco na podniesienie dostępności 

usług informatycznych oraz ułatwiło instalację i konfigurację nowych środowisk serwero-

wych. Dzięki temu możliwe jest elastyczne reagowanie na rosnące potrzeby jednostek uczelni. 

W 2025 roku odnowiono subskrypcję Systemu Informacji Prawnej LEX Akademia Premium, 

z którego korzystają studenci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni 

Uczelni. Dzięki temu uczelnia zapewnia dostęp do aktualnej bazy przepisów i interpretacji 

prawnych, wspierając działalność naukową oraz administracyjną.  

Te działania świadczą o ciągłym rozwoju infrastruktury IT, który umożliwia wsparcie co-

dziennych procesów uczelni i zapewnia wysoki poziom usług informatycznych. 

W 2025 roku w ramach środków otrzymanych z MNiSW na dostosowanie do dyrektywy NIS2 

Uczelnia zakupiła serwer pozwalający na podniesienie poziomu cyberbezpieczeństwa dla sys-

temu TETA ERP, zakupiono macierz dyskową, która została skonfigurowana oraz przygoto-

wana do obsługi narzędzia do wykonywania kopii zapasowych Systemów Informatycznych 

wykorzystywanych na Uczelni. W ramach dofinansowania wdrożono nowoczesne oprogra-

mowanie do wykonywania kopii zapasowych, narzędzie do monitorowania infrastruktury sie-

ciowej, system do inwentaryzacji zasobów IT, a także skaner podatności, który służy do wy-

konywania testów całego środowiska informatycznego Uczelni. Dotacja pozwoliła również na 

zakup oraz wdrożenie platformy do detekcji oraz wczesnego ostrzegania przed zagrożeniami 

cybernetycznymi. 
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Uczelnia będąc operatorem MSK RAMAN ze środków otrzymanych na rok 2025 w kwocie 

781 367,97 zł otrzymanych w ramach dotacji „Utrzymanie specjalnego urządzenia badaw-

czego SPUB – Miejska Akademicka Sieć Komputerowa MAN Radom (RAMAN) w Radomiu” 

opłaciła abonament za dostęp do sieci PIONIER, dzierżawę kanalizacji światłowodowej oraz 

składkę członkowską z tytułu przynależności do organizacji RIPE NCC. Uczelnia dokonała 

również zakupu licencji na oprogramowanie niezbędne dla środowiska naukowego Uczelni, a 

także konserwacji i napraw urządzeń zlokalizowanych w serwerowni URad. odpowiedzial-

nych za transmisję danych dla całej Uczelni.  

 

8.2 Infrastruktura informatyczna Uczelni  

Zapewnienie sprzyjających warunków do nauki i realizacji obowiązków zawodowych jest 

możliwe dzięki stałemu nadzorowi pracowników Ośrodka Informatyki i Promocji oraz konse-

kwentnym inwestycjom w nowoczesny sprzęt i modernizację infrastruktury.  

Główna infrastruktura sieciowa uczelni opiera się na urządzeniach firmy Juniper NE-

TWORKS. Nowoczesny Firewall umożliwia monitorowanie ruchu sieciowego w czasie rze-

czywistym, zapewniając ochronę danych przed zagrożeniami. Dzięki rozwiązaniu NGFW 

(Next Generation Firewall), które zostało wdrożone w trybie HA (High Availability) uniesz-

kodliwianie prób ataków sieciowych odbywa się w czasie rzeczywistym oraz jest dodatkowo 

zabezpieczone przed uszkodzeniem jednego z urządzeń filtrujących. 

Połączenie z Internetem realizowane jest z symetryczną przepustowością 100/100 Gbps, 

co gwarantuje stabilne i wydajne połączenie z ogólnopolską akademicką siecią komputerową 

PIONIER oraz europejską siecią naukowo-badawczą GÉANT. Kluczowe elementy infrastruk-

tury sieciowej to m.in.: 

 2 Urządzenia NGFW Fortigate 1100e działające w trybie HA, 

 1 Przełącznik brzegowy Juniper MX104, 

 3 routery Juniper MX304 z portami 100 Gbps, 

 15 przełączników ACX 7024 z portami 100 Gbps i 25/10/1 Gbps, 

 14 przełączników Juniper MX80 (4 porty 10 Gb, 40 portów 1 Gb każdy), 

 5 przełączników Juniper MX480 (od 4 do 16 portów 10 Gb oraz 40 portów 1 Gb), 

 1 Przełącznik Juniper MX960 (28 portów 10 Gb i 20 portów 1 Gb). 
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Uczelniana infrastruktura sieciowo-serwerowa obejmuje również systemy wirtualizacyjne 

(VMWare), serwery plików i aplikacji (HP, DELL), macierze dyskowe, komputery stacjo-

narne, konsole zarządzające, switche (Extreme Networks, Juniper Networks, Huawei), zasila-

cze awaryjne UPS, punkty dostępowe (MERU, Ubiquiti, FortiAP), a także wiele innych roz-

wiązań wspierających stabilne działanie systemów informatycznych. Główna serwerownia, 

zlokalizowana w budynku Biblioteki Uniwersytetu, jest chroniona przez gazowy system prze-

ciwpożarowy wdrożony w 2020 roku. W ostatnim czasie wdrożono macierze dyskowe NVMe 

pracujące w trybie High Availability (HA), co zapewnia wysoką wydajność oraz niezawod-

ność przechowywania danych. Dzięki redundancji systemu każda z macierzy może przejąć 

operacje w przypadku awarii drugiej, minimalizując ryzyko przestoju i utraty danych. Roz-

wiązanie to znacząco zwiększa szybkość dostępu do danych oraz poprawia ogólną stabilność 

infrastruktury IT. 

Bezawaryjna praca urządzeń aktywnych, kluczowych dla funkcjonowania sieci, jest moż-

liwa dzięki zastosowaniu wysokowydajnego agregatu prądotwórczego, który w przypadku 

awarii zasilania umożliwia wielogodzinną pracę systemów informatycznych i transmisji da-

nych. W serwerowni działają klimatyzatory kanałowe odpowiedzialne za chłodzenie urządzeń 

w głównej serwerowni. Dodatkowo w tym samym roku środowisko sieciowo-serwerowe za-

bezpieczono nowoczesnym urządzeniem UPS, które podtrzymuje pracę serwerowni przez 60 

minut w przypadku braku zasilania.  

Tego typu działania zapewniają wysoki poziom niezawodności, bezpieczeństwa i wydaj-

ności infrastruktury informatycznej uczelni. 

8.3 Działalność promocyjna Uczelni 

W podanym okresie Uczelnia realizowała szeroko zakrojone działania promocyjne, ma-

jące na celu dotarcie do potencjalnych studentów oraz budowanie jej pozytywnego wizerunku 

w społeczności lokalnej i regionalnej.   

Uniwersytet zwiększył swoją obecność w mediach poprzez regularne publikowanie in-

formacji o ofercie dydaktycznej w prasie lokalnej, takiej jak „Echo Dnia” i „Gazeta Wybor-

cza”. Kampania reklamowa obejmowała również emisje spotów radiowych w popularnych 

stacjach, takich jak Radio Rekord, Eska, VOX, RMF Maxx czy Radio Plus.  Działania promo-

cyjne w Internecie koncentrowały się na reklamach banerowych i artykułach sponsorowanych, 

które umieszczano na portalach odwiedzanych przez maturzystów. Na platformach społecz-

nościowych, takich jak Facebook i Instagram, publikowano artykuły sponsorowane oraz filmy 

promocyjne prezentujące życie akademickie i ofertę uczelni.   
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Promocja w przestrzeni publicznej obejmowała wykorzystanie tablic i słupów ogłosze-

niowych, a także banerów na wjazdach do miasta. Organizowano akcje plakatowania na tere-

nie regionu. Ważnym elementem promocji było uczestnictwo w targach edukacyjnych, gdzie 

przyszli kandydaci mogli poznać szczegóły dotyczące oferty dydaktycznej, a także zapoznać 

się z infrastrukturą uczelni.   

Uczelnia aktywnie wspierała inicjatywy mające na celu zatrzymanie młodych osób w re-

gionie radomskim poprzez spotkania z maturzystami, promowanie studiów w Radomiu 

i współpracę z lokalnymi firmami. Regularnie publikowano treści dotyczące życia akademic-

kiego, osiągnięć studentów i organizowanych wydarzeń. Ponadto przedstawiciele URad. brali 

udział w festiwalach i targach edukacyjnych, co znacząco przyczyniło się do wzrostu rozpo-

znawalności marki.   

Przygotowano szeroki wachlarz materiałów drukowanych, takich jak ulotki, foldery 

w języku polskim i angielskim, plakaty, roll-upy, oraz kalendarze, które dystrybuowano 

w szkołach, przedsiębiorstwach i na targach edukacyjnych. W ramach działań reprezenta-

cyjno-promocyjnych zakupiono również gadżety reklamowe z logo uczelni.  Dodatkowo, 

w ramach działań promocyjnych, Uczelnia wykorzystała nośniki miejskie – oklejono autobusy 

MPK zarówno w formie reklamy całopojazdowej, jak i poprzez umieszczenie materiałów pro-

mocyjnych na tyłach dwóch pojazdów, co zwiększyło widoczność i dotarcie kampanii do 

mieszkańców Radomia i okolic. 

Podsumowując, działania promocyjne Uczelni były zróżnicowane i efektywne, przyczy-

niając się do zwiększenia rozpoznawalności marki, nawiązania bliższych relacji z lokalną spo-

łecznością i skuteczniejszego dotarcia do potencjalnych studentów.   
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9 Działalność jednostek międzywydziałowych i ogólnouczelnia-

nych 

9.1  Działalność Biblioteki Uniwersyteckiej i struktura posiadanych zaso-

bów 

Biblioteka Uniwersytecka, jako ogólnouczelniana jednostka organizacyjna, w okresie 

sprawozdawczym realizowała zadania statutowe obejmujące gromadzenie, opracowanie, se-

lekcję, inwentaryzację, przechowywanie oraz udostępnianie zbiorów bibliotecznych. Równo-

legle prowadzono działalność informacyjną, dokumentacyjną, szkoleniową i promocyjną, 

wspierającą proces dydaktyczny i działalność naukowo-badawczą Uniwersytetu. 

W 2025 roku Biblioteka pozyskała łącznie 641 woluminów o wartości 43 760,79 PLN, 

w tym: 

 296 woluminów o wartości 31 025,78 PLN – w drodze zakupu, 

 296 woluminów o wartości 11 177,01 PLN – w formie darów od pracowników 

uczelni, studentów, bibliotek naukowych i osób prywatnych, 

 40 woluminów o wartości 797,60 PLN – z przydziału, 

 1 wolumin o wartości 590,00 PLN – z prac badawczych, 

 8 woluminów o wartości 170,40 PLN – w ramach ekwiwalentu. 

W wyniku przeprowadzonej selekcji księgozbioru wycofano 1652 woluminy z powodu 

zniszczenia, dezaktualizacji treści, wycofania z użytkowania, niezwrócenia przez czytelników 

lub braku możliwości ich odnalezienia. 

Biblioteka prowadziła prenumeratę 115 tytułów polskich czasopism drukowanych.                                  

W analizowanym okresie nie realizowano prenumeraty zagranicznych czasopism w formie 

drukowanej. 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. zasoby Biblioteki Uniwersyteckiej wynosiły: 

 163 415 woluminów wydawnictw zwartych, 

 26 576 woluminów czasopism, 

 41 990 woluminów zbiorów specjalnych. 

Redakcja Bazy Wiedzy, funkcjonująca w strukturze Oddziału Informacji Naukowej 

Biblioteki Uniwersyteckiej, prowadziła działania związane z dokumentowaniem dorobku na-

ukowego pracowników Uniwersytetu Radomskiego. 
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W 2025 roku do części repozytoryjnej systemu wprowadzono 1856 publikacji, w tym: 

163 książki, 1303 artykuły i rozdziały w monografiach, 4 rozprawy doktorskie, 6 patentów, 

280 dzieł architektonicznych, wzorniczych i artystycznych, 4 aktywności zawodowe, 1 osią-

gnięcie zawodowe. W systemie odnotowano również dane dotyczące 94 pracowników uczelni. 

W analizowanym okresie Redakcja Bazy Wiedzy, wraz z Dyrekcją Biblioteki, po raz 

pierwszy włączyła się w działania związane z ewaluacją działalności naukowej jednostek za 

lata 2022–2025 w kryterium I. Całość dorobku publikacyjnego pracowników Uniwersytetu 

Radomskiego za okres ewaluacji została przekazana do systemu Polskiej Bibliografii Nauko-

wej. 

W okresie sprawozdawczym utrzymano wszystkie dotychczasowe umowy uczelni                                    

z dostawcami pełnotekstowych baz danych. 

Studenci i pracownicy Uniwersytetu Radomskiego mieli dostęp do: 

 57 baz danych, 

 203 153 książek elektronicznych, 

 36 323 czasopism elektronicznych, 

 408 646 innych dokumentów, w tym 111 049 norm. 

 

Wśród najważniejszych źródeł informacji naukowej znajdowały się m.in.: 

 System Informacji Prawnej LEX (Wolters Kluwer), 

 polskie normy PN i dokumenty normalizacyjne PKN poprzez portal WIEDZA, 

 baza Tez-MeSH Głównej Biblioteki Lekarskiej, 

 baz z platformy EBSCO, m.in.: MEDLINE Ultimate, CINAHL Ultimate oraz 

Education Source Ultimate, 

 zasoby w ramach licencji krajowej wydawnictw Elsevier, Nature, Science, 

Springer, Wiley, 

 narzędzia bibliometryczne Web of Science i Scopus, 

 platforma IBUK Libra (83 publikacji opłaconych, 501 publikacji dostępnych 

bezpłatnie, łącznie dostęp do 713 publikacji). 

W okresie sprawozdawczym Biblioteka Uniwersytecka udostępniła użytkownikom do-

stęp do wybranych zasobów elektronicznych na bezpłatny okres próbny z dziedzin odpowia-

dających profilowi uczelni, m.in.: 

 bazy Inspec with Full Text z zakresu fizyki, elektrotechniki, elektroniki, infor-

matyki, astronomii i astrofizyki, 
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 bazy FSTA with Full Text zasobów naukowych i technologicznych związanych                       

z żywnością, napojami i żywieniem, 

 bazy Food Science Source wspierającej potrzeby badawcze przemysłu spożyw-

czego o tematyce przetwarzania żywności, bezpieczeństwie, usługach, transpor-

cie i innowacjach, 

 platformy EMIS Next zawierającej głównie informacje finansowo-gospodarcze, 

aktualne, a także archiwalne sprawozdania finansowe spółek publicznych, ra-

porty branżowe, informacje o spółkach, notowania giełdowe, statystyki oraz 

dane makroekonomiczne, 

 bazy Mathematics Source  największego zbioru czasopism z zakresu nauk ma-

tematycznych. 

W 2025 roku realizowany był projekt „URad jeszcze bardziej dostępny”, którego ce-

lem było zwiększenie dostępności Biblioteki Uniwersyteckiej dla osób z niepełnosprawno-

ściami i ze szczególnymi potrzebami. W ramach projektu zrealizowano działania obejmujące 

m.in.: 

 modernizację infrastruktury budynku (schody i podjazd), 

 utworzenie Pokoju Wyciszeń, 

 zakup sprzętu wspierającego komunikację i dostępność usług (tablet do obsługi 

tłumacza migowego online), 

 zakup projektora i ekranu elektrycznego do Czytelni Pracy Twórczej, 

 zakup lampek LED do Czytelni Książek i Czasopism, 

 zakup samoobsługowego skanera bibliotecznego z menu w 16 językach, 

 instalację zewnętrznego książkomatu umożliwiającego odbiór i zwrot książek 

poza godzinami pracy biblioteki. Urządzenie wyposażone jest w Strefę Uła-

twionego Dostępu, przeznaczoną dla osób poruszających się na wózkach inwa-

lidzkich oraz osób niskiego wzrostu. 

Biblioteka uczestniczyła również w przygotowaniu projektów rozwojowych uczelni, 

w tym projektu „Efektywne zarządzanie uczelnią w celu minimalizowania zjawiska drop-

outu” (FERS), którego realizacja rozpocznie się w kwietniu 2026 roku. Ponadto Biblioteka 

będzie realizować zadania w projekcie „Doskonałość Dydaktyczna w URad”, obejmujące or-

ganizację szkoleń dla nauczycieli akademickich z zakresu wykorzystania technologii cyfro-

wych i baz danych. 
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We wrześniu 2025 roku Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej (EPIN Ra-

dom) uzyskał po raz kolejny Świadectwo Stosowania Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem 

Informacji zgodnie z normą PN-ISO/IEC 27001:2023-08. Audyt przeprowadzony przez Polski 

Komitet Normalizacyjny w ocenie końcowej podkreślił wzorowe dostosowanie dokumentacji 

systemowej, wysoki poziom kompetencji i świadomości zespołu, aktywne przywództwo, cią-

głe doskonalenie systemu, skuteczne zarządzanie ryzykiem i incydentami oraz działania pro-

mujące normalizację i bezpieczeństwo informacji w środowisku akademickim. Świadectwo nr 

PN-711.07/2022(W-3) obowiązuje do 11 grudnia 2027 roku. 

 

9.2 Działalność Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości   

Tabela 9.1 Przedsięwzięcia zrealizowane przez Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości 

01-12.2025 r.  Realizacja projektu  Mazovian StartUPolis - program akceleracyjny skierowany do 

innowacyjnych i odpowiedzialnych społecznie startupów  

z Mazowsza, którego założeniem projektu jest kompleksowe wsparcie  

i przyśpieszenie rozwoju startupów. 

05-12.2025 r.  Realizacja projektu „Radomska Akademia Przedsiębiorczości i Innowacyjności 

edycja II” – w partnerstwie z Radomską Fundacją Rozwoju Uniwersytetu Radom-

skiego 

05-12.2025 r.  Realizacja projektu „Przedsiębiorcza młodzież – wyzwól swój potencjał” -  

w partnerstwie z Radomską Fundacją Rozwoju Uniwersytetu Radomskiego 

04.10.2025 r.  Radom EXPO 2025  - udział wraz ze studentami w projekcie „SPOTKANIE  

Z MARKĄ” 

23.10.2025 r.   Udział wraz ze Studentami Uniwersytetu Radomskiego im. K. Pułaskiego w Brand 

Elite 

04.11.2025 r.  Organizacja warsztatów: Budowanie efektywnych zespołów i kluczowe kom-

petencje  

14.11.2025 r.  Organizacja warsztatów: Aspekty formalne i księgowe prowadzenia działal-

ności biznesowej  

14.11.2025 r.   Organizacja warsztatów: Marketing innowacji  

28.10-11.12.2025 

r.  

 Konsultacje dla studentów z zakresu modeli biznesowych – mentoring i konsultacje 

04.12.2025 r.   Organizacja spotkania dla Studentów z Kierownikiem  Biura Przedsiębiorczości  

i Obsługi Inwestora – Krzysztofem Turkiem  

08.12.2025 r.   Udział wraz ze Studentami w konferencji "Marka, Współpraca, Sukces – Radom 

w Sieci Biznesu"  
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9.3 Działalność Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

SWFiS jest jednostką międzywydziałową, powołaną do wykonywania na rzecz Uczelni 

zadań dydaktycznych służących w szczególności utrzymaniu i podnoszeniu sprawności fi-

zycznej studentów. 

SWFiS organizowało zajęcia wychowania fizycznego dla studentów pierwszego roku 

wszystkich wydziałów naszej uczelni, w wymiarze 60 godzin rocznie (30 godz. semestr zi-

mowy, 30 godz. semestr letni), i tak: 

Okres do dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 30 czerwca 2025 r. zajęcia dydaktyczne: 

Lp. Wydział Kierunek Semestr zimowy 

1. Ekonomii i Finansów 

Ekonomia + Zarządzanie 1 grupa  

Zarządzanie 1 grupa 

Finanse i Rachunkowość  2 grupy 

2. 

 

 

 

 

 

 

Filologiczno-Pedago-

giczny 

Pedagogika Przedszkolna i Wcze-

snoszkolna 

 

1 grupa 

Pedagogika 1 grupa 

Filologia Angielska 2 grupy 

Filologia angielska + Dziennikar-

stwo 

1 grupa 

 

Lingwistyka stosowana 1 grupa 

Psychologia  3 grupy 

3. Mechaniczny 

Budownictwo + Mechanika i Bu-

dowa Maszyn 
1 grupa 

Robotyka i Automatyzacja Proce-

sów 
1 grupa 

4. 
Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

Lekarski stacjonarny 3 grupy 

Lekarski niestacjonarny 1 grupa 

Kosmetologia 1 grupa 

Pielęgniarstwo 3 grupy 

Fizjoterapia 3 grupy  

5. Prawa i Administracji 

Prawo 1 grupa 

Administracja 1 grupa 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 1 grupa 

6. Sztuki 
Sztuka Mediów, Architektura 

Wnętrz, Grafika 
2 grupy 

7. 
Transportu, Elektro-

techniki i Informatyki 

Elektrotechnika+Turystyka i re-

kreacja 
1 grupa 

Informatyka 1 grupa 
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Informatyka + Informatyka Tech-

niczna 
1 grupa 

Transport i Logistyka 2 grupy  

 

Wszystkie zajęcia odbywały się w hali sportowej URad. przy ul. Chrobrego 29c. Grupy 

rozdzielane były na zajęcia w poszczególnych sektorach areny głównej oraz do siłowni i sali 

fitness. Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczególnych dyscyplinach 

sportu, prowadzili zajęcia zlecone przez Katedrę Kultury Fizycznej naszej uczelni: piłka 

ręczna, gimnastyka, a także przez Uniwersytetu III Wieku. W hali sportowej URad., za zgodą 

JM Rektora odbywały się również zajęcia dla pracowników uczelni. Od dnia 2 stycznia 2025 

r. pracownicy SWFiS prowadzili również zajęcia z Prywatnym Technikum AWANS. 

W semestrze letnim 2024/2025 zostały zorganizowane dla studentów pięć grup ćwicze-

niowych Akademickiego Związku Sportowego, które zapełniły się osobami chętnymi do czyn-

nego udziału w zajęciach sportowych. Przeważało zainteresowanie grą w piłkę siatkową (każ-

dorazowo rozkładane były dwa lub trzy boiska). Studenci chętnie grali również w futsal, ko-

szykówkę oraz ćwiczyli w siłowni. Łącznie udział w zajęciach AZS brało udział około 140 

osób z wszystkich kierunków i lat studiów URad. 

W kwietniu 2025 r. odbyła się Akademicka Doba Sportu organizowana przez AZS 

URad. w porozumieniu z Zarządem Środowiskowym AZS, podczas której studenci zapew-

nione mieli różne zajęcia sportowe (m.in. gry zespołowe, planszowe, turystyka terenowa). 

Działania te pokazują ciągły rozwój KU AZS, promujący sport akademicki i nasz Uniwersytet. 

Ponadto nasi reprezentanci brali udział w Akademickich Mistrzostwach Polski. Nasze stu-

dentki reprezentujące Uczelnię w rozgrywkach Ligi Akademickiej Piłki Ręcznej oraz Akade-

mickich Mistrzostwach Polski wygrały oba turnieje i obroniły tytuł najlepszej drużyny akade-

mickiej w kraju. 

W rozgrywkach Ligi Akademickiej Koszykówki mężczyzn nasza drużyna zajęła drugie 

miejsce w eliminacjach, które to niestety nie dało awansu do rozgrywek finałowych. 

Nasza Uczelnia przedłużyła porozumienie z Klubem Sportowym Akademii Piłki Ręcz-

nej w Radomiu na mocy którego od sezonu 2024/2025 powstała KU AZS URad. drużyna piłki 

ręcznej kobiet. Zawodniczki pod nazwą AZS URad APR Radom rozpoczęły reprezentowanie 

naszej Uczelni oraz miasta w rozgrywkach I Ligi Regionalnej Piłki Ręcznej. 

Uniwersytet podpisał również porozumienie z klubem koszykarskim Hydrotruck Radom  na 

mocy którego od sezonu 2024/2025 powstała KU AZS URad. drużyna koszykówki mężczyzn. 
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Zawodnicy pod nazwą AZS URad Hydrotruck Radom rozpoczęli reprezentowanie naszej 

Uczelni oraz miasta w rozgrywkach II Ligi Koszykówki.  

Okres do dnia 1 września 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. zajęcia dydaktyczne: 

 
Lp. Wydział Kierunek Semestr zimowy 

1. Ekonomii i Finansów 

Informatyka i analityka w bizne-

sie 
1 grupa  

Finanse i rachunkowość 3 grupy 

Zarządzanie 2 grupy 

2. 

 

 

 

 

 

 

Filologiczno-Pedago-

giczny 

Pedagogika 

Przedszkolna i Wczesnoszkolna 

 

2 grupy 

Filologia Angielska 3 grupy 

Pedagogika 1 grupa 

Lingwistyka stosowana 1 grupa 

Psychologia  4 grupy 

3. Mechaniczny 

Budownictwo  1 grupa 

Robotyka i Automatyzacja Proce-

sów 
1 grupa 

4. 
Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

Lekarski stacjonarny 5 grup 

Lekarski niestacjonarny 2 grupy 

Kosmetologia 2 grupy 

Pielęgniarstwo 4 grupy 

Fizjoterapia 3 grupy  

5. Prawa i Administracji 

Prawo 2 grupy 

Administracja 1 grupa 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 2 grupy  

6. Sztuki 

Sztuka Mediów i Edukacja Wizu-

alna, Architektura Wnętrz, Gra-

fika 

2 grupy 

7. 
Transportu, Elektro-

techniki i Informatyki 

Elektrotechnika 1 grupa 

Turystyka i rekreacja 1 grupa 

Informatyka 2 grupy 

Informatyka Techniczna 1 grupa 

Transport i Logistyka 2 grupy  

 

Wszystkie zajęcia odbywały się w hali sportowej URad. przy ul. Chrobrego 29c. Grupy 

rozdzielane były na zajęcia w poszczególnych sektorach areny głównej oraz do siłowni i sali 

fitness. Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczególnych dyscyplinach 

sportu, prowadzili zajęcia zlecone przez Katedrę Kultury Fizycznej naszej uczelni: piłka 



117 

 

ręczna, gimnastyka, a także dla Uniwersytetu III Wieku. W hali sportowej URad., za zgodą 

JM Rektora odbywały się również zajęcia dla pracowników Uczelni.  

W semestrze zimowym 2024/2025 zostało zorganizowane dla studentów pięć grup 

ćwiczeniowych Akademickiego Związku Sportowego, które zapełniły się osobami chętnymi 

do czynnego udziału w zajęciach sportowych. Przeważało zainteresowanie grą w piłkę siat-

kową (każdorazowo rozkładane były dwa lub trzy boiska). Studenci chętnie grali również 

w futsal, koszykówkę oraz ćwiczyli w siłowni. W porównaniu do poprzedniego roku zanoto-

waliśmy wzrost zainteresowania udziałem w zajęciach sekcji sportowych AZS i brało udział 

160 osób ze wszystkich kierunków i lat studiów URad. 

Działania te pokazują ciągły rozwój KU AZS, promują sport akademicki i nasz Uni-

wersytet. Liczymy na dalszą współpracę SWFiS z AZS i osiąganie dobrych rezultatów w wielu 

dyscyplinach sportowych, osiąganych przez naszych studentów zarówno indywidualnie, jak i 

drużynowo  
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10 Inspektor ochrony danych osobowych 

10.1 Ochrona danych osobowych 

Inspektor Ochrony Danych Osobowych w okresie 01.01.2025 r. - 31.12.2025 r. realizował 

następujące zadania: 

 informowanie o zmianie przepisów, wprowadzeniu nowych regulacji prawnych oraz ko-

nieczności podjęcia działań w obrębie ochrony danych osobowych,  

 przeprowadzanie konsultacji dotyczących projektów zarządzeń rektora oraz projektów re-

gulaminów pod kątem zgodności z RODO, 

 przeprowadzanie konsultacji pod kątem ochrony danych osobowych zawieranych umów, 

a także analizowanie już zawartych umów celem identyfikacji obowiązków stron umów, 

 doraźne udzielanie wsparcia w opracowywaniu treści klauzul informacyjnych na potrzeby 

jednostek organizacyjnych oraz pracowników uczelni,  

 wsparcie jednostek organizacyjnych uczelni w realizowaniu praw osób, których dane do-

tyczą (na podstawie art. 15-21 RODO), 

 realizacja spraw związanych z nadawaniem upoważnień do przetwarzania danych osobo-

wych oraz prowadzenie ewidencji osób upoważnionych, 

 wsparcie w opracowywaniu wzorów dokumentów stosowanych przez jednostki organiza-

cyjne uczelni, w tym m.in. regulaminów, umów trójstronnych, umów cywilno-prawnych, 

klauzul zgód na publikację wizerunku, 

 przeprowadzenie audytu zgodności procedur RODO, 

 zaktualizowanie rejestr czynności przetwarzania danych osobowych oraz  

 przygotowanie dokumentu analizy ryzyka.  

11 Osiągnięcia Uczelni w okresie sprawozdawczym  

 podczas XII Walnego Zjazdu Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Technicznej (PTDT), 

który odbył się w grudniu, dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. URad., Dziekan Wydziału 

Mechanicznego, został ponownie wybrany na stanowisko Prezesa Zarządu PTDT na ka-

dencję 2024–2028. – 7 stycznia 2025 r., 

 w ramach wdzięczności za wkład w rozwój edukacji i kształcenia studentów mongolskich 

w dniu 14 marca br. JM Rektor Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Puła-

skiego, prof. dr hab. Sławomir Bukowski został odznaczony medalem honorowym Repu-

bliki Mongolii, 
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 w marcu 2025 roku ukazał się wywiad z dr hab. Tadeuszem Szumiatą, prof. URad., kie-

rownikiem Katedry Fizyki na Wydziale Mechanicznym, który został opublikowany na naj-

większym światowym portalu internetowym poświęconym spektrometrii efektu Mössbau-

era – Mössbauer Effect Data Center (MEDC), 

 studenci Uniwersytetu zajęli 6 miejsce w Polsce w rankingu studentów przystępujących 

do LEK-u po raz pierwszy. To dowód na wysoki poziom nauczania na naszym Uniwersy-

tecie oraz ciężką pracę i zaangażowanie naszych studentów – 4 kwietnia 2025 r., 

 studenci Wydziału Ekonomii i Finansów – Karol Pikiewicz, Julia Rosowka i Klaudia Ko-

ropatwa – reprezentujący Studenckie Koło Naukowe Rachunkowości FAKTURA, zdobyli 

III miejsce w regionie podczas Akademickich Mistrzostw Menedżerskich 2025 – REVAS! 

– 4 czerwca 2025 r., 

 Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

znalazł się wśród jednostek akademickich sklasyfikowanych w Rankingu Wydziałów 

Prawa 2025 dziennika „Rzeczpospolita”. – 14 lipca 2025 r., 

 Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza 

Pułaskiego został uhonorowany w kategorii Edukacja Medyczna. Kapituła konkursu do-

ceniła dynamiczny rozwój Wydziału – zarówno w obszarze dydaktycznym, jak i infra-

strukturalnym – obejmujący wszystkie kierunki: lekarski, pielęgniarstwo, kosmetologię 

i fizjoterapię. – 19 września 2025 r., 

 dr n. o zdr. Justyna Natora, Prodziekan Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, 

została powołana przez Ministra Zdrowia na drugą kadencję w skład Krajowej Rady Akre-

dytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych – 10 października 2025 r., 

 prof. dr hab. n. farm. Paweł Olczyk, pracownik Wydziału Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu, został uwzględniony w prestiżowym rankingu „World’s Top 2% Scientists”, 

opracowywanym przez Uniwersytet Stanforda we współpracy z wydawnictwem Elsevier 

11.1 Osiągnięcia sportowe 

 

Akademickie Mistrzostwa Polski w trójboju siłowym, 9-11.05.2025 r. Katowice  

 Magdalena Gruszczyńska – I rok, kierunek: Pielęgniarstwo – kategoria 76 kg – IV miejsce 

w klasyfikacji generalnej, I miejsce (złoty medal) w klasyfikacji Uniwersytetów, 

 Zuzanna Kowalska – II rok, kierunek: Transport i logistyka – kategoria 59 kg – XVIII 

miejsce w klasyfikacji generalnej, IV miejsce w klasyfikacji Uniwersytetów 
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Akademickie Mistrzostwa Polski w lekkoatletyce, 23-25.05.2025 r. Poznań 

 Dawid Krzemiński –  złoty medal w trójskoku (kategoria open oraz typy uniwersytety), 

 Natalia Szczęsna – srebrny medal w biegu na 100 m (kategoria open i typy uniwersytety), 

 Filip Faliński – złoty medal w rzucie oszczepem (typy uniwersytety), 

 Adam Bajorski – srebrny medal w biegu na 1 500 m (typy uniwersytety) 

Złoty medal Akademickiej Ligi AZS w piłce ręcznej kobiet, 12-14.12.2025 r. Kraków 

Złoty medal Akademickiej Mistrzostw Polski w piłce ręcznej kobiet, 14-17.06.2025 r. 

Warszawa   

12 Umowy o współpracy, porozumienia i listy intencyjne podpi-

sane w okresie sprawozdawczym  

Umowy o współpracy 

1. Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na kie-

runkach medycznych – zawarta w dniu 02.01.2025 r. między URad. a Radomski Szpi-

tal Specjalistyczny – zawarta na czas nieokreślony. 

2. Umowa dot. edukacji uczniów szkoły w zakresie nauk inżynieryjno-technicznych – 

zawarta w dniu 15.01.2025 r. między URad. a Zespół Szkół Zawodowych im. mjr. 

Henryka Dobrzańskiego „Hubala” w Radomiu – zawarta na czas nieokreślony. 

3. Umowa dot. udostępnienia jednostki organizacyjnej Szpitala w celu realizacji zadań 

dydaktycznych przez Uczelnię dla studentów kierunku FIZJOTERAPIA – zawarta 

w dniu 17.02.2025 r. między URad. a Samodzielny Wojewódzki Publiczny Zespół Za-

kładów Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary Borzym w Radomiu – za-

warta na czas określony do dnia 30.09.2025 r. 

4. Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na kie-

runku Fizjoterapia – zawarta w dniu 17.02.2025 r. między URad. a Klinka Neurora-

diochirurgii Sp z.o.o – Radomskie Centrum Onkologii – zawarta na czas określony do 

dnia 30.09.2026 r. 

5.  Umowa dot. współpracy partnerskiej w zakresie działalności dydaktycznej oraz reali-

zacji wspólnych projektów z zakresu ubezpieczeń społecznych – zawarta w dniu 

18.03.2025 r. między URad. a Zakład Ubezpieczeń Społecznych – Oddział Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych w Radomiu  – zawarta na czas nieokreślony. 

6.  Umowa zawarta w dniu 06.06.2025 r. między URad. a Mazowiecki Szpital Specjali-

styczny z siedzibą w Radomiu – przedmiotem umowy jest ustalenie zasad współpracy 
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w zakresie odbywania zajęć praktycznych przez zagranicznych studentów kierunku 

LEKARSKIEGO – zawarta na czas określony do dnia 31.08.2025 r. 

7. Umowa o współpracy zawarta w dniu 25.06.2025 r. między URad. a Państwowym In-

stytutem Medycznym MSWiA – przedmiotem umowy jest określenie zasad organiza-

cji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym w Poliklinice w Radomiu – dot. 

kierunku LEKARSKIEGO – zawarta na czas określony do dnia 30.09.2030 r. 

8. Umowa zawarta w dniu 17.09.2025 r. między URad. a Wojewódzkim Szpitalem Ze-

spolonym w Kielcach – przedmiotem umowy jest udostepnienie Uniwersytetowi jed-

nostek organizacyjnych – zakładów leczniczych Szpitala w celu prowadzenia na ich 

bazie i przy wykorzystaniu znajdujących się na ich wyposażeniu aparatury medycznej 

i badawczej na potrzeby prowadzonych kierunków studiów oraz określenie zasad pro-

wadzenia tej współpracy – zawarta na czas określony do dnia 30.09.2026 r. 

9. Umowa o współpracy zawarta w dniu 01.10.2025 r. między URad. a Radomskim Szpi-

talem Specjalistycznym – przedmiotem umowy jest określenie zasad organizacji zajęć 

o charakterze praktycznym dla studentów kierunku - Lekarskiego – zawarta na czas 

określony do dnia 30.09.2028 r. 

10. Umowa o współpracy zawarta w dniu 01.10.2025 r. między URad. a Domem Pomocy 

Społecznej „Nad Potokiem” im. Bohdany „Danuty” Kijewskiej w Radomiu – przed-

miotem umowy jest określenie zasad organizacji zajęć praktycznych dla studentów 

kierunku Pielęgniarstwo - zawarta na czas określony do dnia 30.09.2028 r. 

11. Umowa o współpracy zawarta w dniu 01.10.2025 r. między URad. a Radomski Szpital 

Specjalistyczny – przedmiotem umowy jest określenie zasad organizacji zajęć o cha-

rakterze praktycznym dla studentów kierunku – PIELĘGNIARSTWO i FIZJOTERA-

PIA  – zawarta na czas określony do dnia 30.09.2028 r. 

12. Umowa o współpracy zawarta w dniu 01.10.2025 r. między URad. a Samodzielny Wo-

jewódzki Publiczny Zespół Zakładów Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. Barbary 

Bożym w Radomiu – dot. odbywania studenckich zajęć praktycznych i praktyk zawo-

dowych przez studentów kierunku Pielęgniarstwo  – zawarta na czas określony do dnia 

30.09.2028 r. 

13. Umowa o współpracy zawarta w dniu 01.10.2025 r. między URad. a Samodzielny Wo-

jewódzki Publiczny Zespół Zakładów Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. Barbary 

Bożym w Radomiu – dot. udostępnienia jednostki organizacyjnej szpitala do zadań 
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dydaktycznych w ramach kształcenia przed dyplomowego w zawodzie Lekarza w za-

kresie psychiatrii – zawarta na czas określony do dnia 30.09.2026 r. 

14. Umowa zawarta w dniu 01.10.2025 r. między URad. a Państwowy Instytut Medyczny 

MSWiA  – przedmiotem umowy jest określenie zasad organizacji zajęć o charakterze 

praktycznym dla studentów kierunku - PIELĘGNIARSTWO - zawarta na czas okre-

ślony do dnia 30.09.2028 r. 

15. Umowa zawarta w dniu 06.10.2025 r. między URad. a Wojewódzki Szpital Specjali-

styczny im. św. Rafała w Czerwonej Górze - przedmiotem umowy jest określenie za-

sad organizacji zajęć o charakterze praktycznym dla studentów kierunków medycz-

nych – zawarta na czas określony do dnia 30.09.2026 r. 

16. Umowa zawarta w dniu 20.10.2025 r. między URad. a Samodzielny Publiczny Zespół 

Zakładów Opieki Zdrowotnej w Lipsku  – przedmiotem umowy jest określenie zasad 

organizacji zajęć o charakterze praktycznym dla studentów kierunku - LEKARSKI – 

zawarta na czas określony do dnia 30.09.2028 r. 

17. Umowa o współpracy zawarta w dniu 07.11.2025 r. między URad. a Liceum Ogólno-

kształcące im. ks. Zygmunta Sajny, Góra Kalwaria – przedmiotem umowy jest edukacja 

uczniów w zakresie nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji, szerzenie wie-

dzy prawniczej – zawarta na czas nieokreślony. 

18. Umowa zawarta w dniu 30.12.2025 r. między URad. a Publiczne Przedszkole nr 7 

w Radomiu - przedmiotem umowy jest określenie zasad organizacji zajęć praktycz-

nych oraz praktyk zawodowych dla studentów kierunku Pielęgniarstwo – zawarta na 

czas określony do dnia 30.12.2028 r. 

Porozumienia o współpracy 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 03.02.2025 r. między URad. a FAGUM STO-

MIL sp. z o.o. – przedmiotem porozumienia jest określenie zasad współpracy ze szczegól-

nym wskazaniem na zagadnienia związane z inżynierią środowiska. Zawarte na czas okre-

ślony do dnia 03.02.2030 r. 

  Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 19.02.2025 r. między URad. a Centralne 

Biuro Zwalczania Cyberprzestępczości z siedzibą w Warszawie – dot. współpracy w za-

kresie edukacji, podnoszenia wiedzy i świadomości na temat zagrożeń związanych z cy-

berprzestępczością oraz propagowania działalności na rzecz bezpieczeństwa publicznego 

– zawarte na czas nieokreślony. 
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 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 23.04.2025 r. między URad. a Miejski Ośro-

dek Pomocy Społecznej w Radomiu – przedmiotem porozumienia są działania związane 

z organizacją w ramach obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego Pierwszego ogólnomiejskiego 

spotkania z radomską pieczą zastępczą, w dniach 29-30.05.2025 r. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 30.04.2025 r. między URad. a Gmina miasta 

Radomia oraz Wodociągi Miejskie w Radomiu – przedmiotem porozumienia jest nawią-

zanie współpracy w zakresie: wykorzystania potencjału Centrum Technologii Cyfrowych 

URad., współpracy ze studentami, wspólnego aplikowania o projekty, wymiany wiedzy 

i doświadczeń 

 

Listy intencyjne 

 List intencyjny podpisany w sierpniu 2025 r. między URad. a Gmina Skarżysko-Kamienna 

oraz Miejskie Centrum Kultury w Skarżysku Kamiennej im. Leopolda Staffa – Współ-

praca w ramach projektu pn. „Modernizacja Miejskiego Centrum Kultury w Skarżysku 

Kamiennej jako klucz do rozwoju infrastruktury wspierającej aktywne uczestnictwo 

w kulturze i życiu społecznym. 

 

 


