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Wstep

Niniejsze sprawozdanie przedstawia najwazniejsze informacje dotyczace funkcjonowa-
nia Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”
W poszczegdlnych obszarach jego dziatania. Prezentuje kluczowe osiagni¢cia i dokonania jego
pracownikow oraz studentow i doktorantow. Zakres danych ujetych w sprawozdaniu obejmuje
W szczegblnosci informacje na temat: wtadz Uniwersytetu, dzialalnosci Senatu, Rady Uczelni,
spraw organizacyjnych, spraw studenckich i doktoranckich, sytuacji kadrowej, prowadzonych
badan naukowych, wspélpracy migdzynarodowej, finansow, prowadzonych inwestycji i re-
montow, spraw socjalnych, a takze aktywnosci wybranych jednostek organizacyjnych.

Sprawozdanie to stanowi podstawe do przeprowadzenia przez Senat Uczelni oceny funk-
cjonowania Uczelni. W zwigzku z réznorodnoscig danych prezentowanych w sprawozdaniu,

niektdre dane zostaty ujete w rozbiciu na lata kalendarzowe, a niektore na lata akademickie.

1 Organizacja i zarzadzanie Uczelnia

1.1 Wiladze Uczelni w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r.
W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025 r. Uniwersytetem kierowali:
prof. dr hab. Stawomir Bukowski — JM Rektor,
dr hab. inz. Elzbieta Satata, prof. URad. — Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich,
dr hab. inz. Waldemar Nowakowski, prof. URad. — Prorektor ds. nauki i wspotpracy z zagra-
nicy,

prof. dr hab. inz. Wojciech Zurowski — Prorektor ds. badan naukowych.

Wiadze Wydzialow
dr hab. Marzanna Lament, prof. URad. — Dziekan Wydzialu Ekonomii i Finansow
dr hab. Anna Zamkowska, prof. URad. — Dziekan Wydziatua Filologiczno-Pedagogicznego
dr hab. inz. Marcin Kostrzewa, prof. URad. — Dziekan Wydzialu Chemii Stosowanej
dr hab. inz. Andrzej Puchalski, prof. URad. — Dziekan Wydzialu Mechanicznego
dr hab. n. med. Ryszard Tomasiuk, prof. URad. — Dziekan Wydzialu Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu
dr hab. Joanna Smarz, prof. URad. — Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji
prof. dr hab. Andrzej Markiewicz — Dziekan Wydzialu Sztuki
dr hab. inz. Tomasz Perzynski, prof. URad. — Dziekan Wydzialu Transportu, Elektrotech-
niki i Informatyki



Z dniem 30 wrze$nia 2025 r., na mocy zarzadzenie JM Rektora Uniwersytetu (Zarzadzenie

R-6/2025 z dnia 24 lutego 2025 r.) zlikwidowany zostat Wydziat Chemii Stosowane;.

1.2 Sklad organow kolegialnych Uczelni

1.2.1 Sklad Senatu Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego — stan
na dzien 01.12.2025 r.

Rektor

prof. dr hab. Stawomir Bukowski

Prorektorzy

dr hab. inz. Elzbieta Satata, prof. URad.

dr hab. inz. Waldemar Nowakowski, prof. URad.

prof. dr hab. inz. Wojciech Zurowski

Przedstawiciele nauczycieli akademickich majacych tytul naukowy lub stopien naukowy

doktora habilitowanego

dr hab. Marzanna Lament, prof. URad. - Wydziat Ekonomii i Finansow

dr Izabela Mtynarzewska-Borowiec. URad. - Wydziat Ekonomii i Finanséw

dr Justyna Bojanowicz, prof. URad. — Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

dr Agata Buda, prof. URad. - Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

dr hab. Anna Zamkowska, prof. URad. — Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

dr hab. inz. Przemystaw Motyl, prof. URad. - Wydziat Mechaniczny

dr hab. inz. Michat Pajak, prof. URad. - Wydzial Mechaniczny

dr hab. inz. Andrzej Puchalski, prof. URad. - Wydziat Mechaniczny

dr inz. Marcin Wikto, prof. URad. — Wydziat Mechaniczny

dr hab. inz. Emilia Klimaszewska, prof. URad — Wydziat Nauk Medycznych 1 Nauk o Zdrowiu

prof. dr hab. n. med. Kamal Morshed - Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

prof. dr hab. n. farm. Pawet Olczyk - Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

dr hab. n. o zdr. Magdalena Wigcek-Zubrzycka, prof. URad. - Wydzial Nauk Medycznych

I Nauk o Zdrowiu

dr hab. Anna Dabrowska, prof. URad. - Wydziat Prawa i Administracji

dr hab. Joanna Smarz, prof. URad. - Wydziat Prawa i Administracji

dr hab. Wojciech Wojtyta, prof. URad. — Wydziat Prawa i Administracji

prof. dr hab. Andrzej Markiewicz - Wydziat Sztuki

dr hab. Mariusz Danski, prof. URad. - Wydziat Sztuki

10



dr hab. inz. Mieczystaw Kornaszewski, prof. URad. - Wydzial Transportu, Elektrotechniki i In-
formatyki

dr hab. inz. Andrzej Krzyszkowski, prof. URad. - Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Infor-
matyki

dr hab. inz. Tomasz Perzynski, prof. URad. - Wydzial Transportu, Elektrotechniki i Informa-
tyki

dr hab. inz. Roman Pniewski, prof. URad. - Wydzial Transportu, Elektrotechniki i Informatyki
Przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, w tym 1 przedstawiciel nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach miedzywydzialowych

dr Elzbieta Siek - Wydziat Ekonomii i Finansow

dr lwona Gryz - Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

dr Kinga Lagowska - Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

dr inz. Iga Jasinska - Wydziat Mechaniczny

dr n. med. Krzysztof Batycki - Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

dr n. o zdr. Justyna Natora — Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

dr n. med. Magdalena Poterata — Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

dr Pawet Swital - Wydziat Prawa i Administracji

dr Kazimierz Lyszcz - Wydziat Sztuki

dr inz. Stawomir Olszowski - Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki

dr inz. Monika Maj - Studium Matematyki

Przedstawiciele studentow

Stawomir Jurek - Wydzial Ekonomii 1 Finansow

Maria Sulima - Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

Mikotaj Zawadzki - Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

Natalia Kapturska - Wydzial Mechaniczny

Jakub Pienigzek - Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

Karolina Sawicka - Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

Gabriela Szczepanska — Wydziat Prawa i Administracji

Karol Gegbka - Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki

Sebastian Zarzycki - Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki

Przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickim

mgr inz. Jolanta Figura-Stawarz

mgr Katarzyna Ko$minska
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Czlonkowie Senatu z glosem doradczym

dr Maria Gagacka - Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia

dr hab. n. med. Ryszard Tomasiuk, prof. URad. — Dziekan Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk

0 Zdrowiu

mgr Anna Towarek - Kwestor

mgr inz. Jan Sikorski - Kanclerz

mgr Marcin Wdowski - Radca Prawny

dr Grzegorz Zielinski, prof. URad. - przedstawiciel Rady Uczelni

mgr Katarzyna Figarska - przedstawiciel ZNP URad.

Tabela 1.1 Wykaz uchwat Senatu Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego
w okresie sprawozdawczym od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

Lp.

Nr uchwaly

W sprawie

Data
posiedzenia

000-1/1/2025

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Finanse i ra-
chunkowo$¢” - studia pierwszego stopnia o profilu
ogblnoakademickim, prowadzone w formie stacjo-
narnej i niestacjonarnej

14.01.2025

000-1/2/2025

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Finanse i ra-
chunkowos¢” - studia drugiego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim, prowadzone w formie stacjo-
narnej i niestacjonarnej

14.01.2025

000-2/1/2025

nadania Panu Profesorowi Panagiotis E Kaldis,
PhD tytulu doktora honoris causa Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

30.01.2025

000-2/2/2025

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani
mgr Magdaleny Wronskiej

30.01.2025

000-2/3/2025

wyznaczenia recenzentéw rozprawy doktorskiej

Pani mgr Edyty Dzierz

30.01.2025

000-2/4/2025

zaopiniowania zmian do Szczegoétowych zasad i1
trybu przyznawania statusu honorowego profesora
I honorowego wyktadowcy oraz zasad udziatu ho-
norowego profesora i honorowego wyktadowcy w
dziatalnos$ci URad.

30.01.2025

000-2/5/2025

ustalenia programu studiow kierunku ,,Lingwi-
styka stosowana” - studia pierwszego stopnia o

30.01.2025
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profilu praktycznym, prowadzone w formie stacjo-
narnej

przyjecia sprawozdania dotyczacego funkcjonowa-

8. 000-2/6/2025 | nia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci | 30.01.2025
Ksztalcenia i stanu jakos$ci ksztatcenia na Uczelni
za rok akademicki 2023/2024

9. 000-3/1/2025 | zamknigcia postgpowania doktorskiego Pana mgr. | 27 92,2025
inz. Marka Kalbarczyka

10. 000-3/2/2025 | zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inz. | 27.02.2025
Pawta Kazirodka

11. | 000-3/3/2025 | zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inZ. | 97 02 2025
Krzysztofa Kratiuka

12. | 000-3/4/2025 | zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inz. | 97 02 2025
Marcina Maja

13. | 000-3/5/2025 | zamkni¢cia przewodu doktorskiego Pana mgr. inz. | 27.02.2025
Piotra Kwiatkowskiego

14. | 000-3/6/2025 | zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inz. | 27 922025
Pawta Kolodziejczyka

15. | 000-3/7/2025 | zamknigcia przewodu doktorskiego Pani mgr inz. | 27 922025
Magdaleny Piwko

16. 000-3/8/2025 | zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr. | 27 922025
Marcina Rydzka

17. 000-3/9/2025 | zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inz. | 97 92 2025
Sylwestra Grzywacza

18. | 000-3/10/2025 | zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr. To- | 97 92 2025
masza Marka

19. | 000-3/11/2025 | zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inz. | 97 92 2025
Pawta Masikowskiego

20. | 000-3/12/2025 | Wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej | 27 922025
Pani mgr Katarzyny Dzikowskiej

21 000-4/1/2025 | Przyznania Medalu im. Kazimierza Pulaskiego | 2732025
Panu Jarostawowi Luczajowi

22 | 000-4/2/2025 | Przyznania Medalu im. Kazimierza Putaskiego | 27 3 2025
Pani Elwirze Skoczek

23, 000-4/3/2025 | przyznania Medalu im. Kazimierza Pulaskiego | 97 932025
Panu Markowi Jagielskiemu
nadania Panu prof. dr hab. Marianowi Goryni ty-

24. 000-4/4/2025 | 1y doktora honoris causa Uniwersytetu Radom- 27.03.2025
skiego im. Kazimierza Pulaskiego

25 | 000-4/5/2025 | uchwalenia Regulaminu studiow w Uniwersytecie | 97 03 2025

Radomskim im. Kazimierza Putaskiego
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26.

000-5/1/2025

ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na rok aka-
demicki 2025/2026 dla nowo tworzonych Kkierun-
kow studiow:

- ,Budownictwo” — studia drugiego stopnia o pro-
filu praktycznym, prowadzone w formie stacjonar-
nej i niestacjonarnej,

- ,Diagnostyka i rzeczoznawstwo samocho-
dowe” — studia drugiego stopnia o profilu ogélno-
akademickim, prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej,

- ,Informatyka i analityka w biznesie” — studia
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoaka-
demickim, prowadzone w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej,

-,,Mechanical engineering” — studia pierwszego
stopnia o profilu ogbélnoakademickim, prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej,
(uzupelnienie uchwaty Nr 000-9/35/2024 Senatu
URad. z dnia 24 czerwca 2024 r.)

24.04.2025

27.

000-5/2/2025

ustalenia programu studiow kierunku ,,Mechanical
engineering” - studia pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, prowadzone w formie stacjo-
narnej i niestacjonarnej

24.04.2025

28.

000-5/3/2025

ustalenia programu studiow kierunku ,,Budownic-
two” - studia drugiego stopnia o profilu praktycz-
nym, prowadzone w formie stacjonarnej i niesta-
cjonarnej

24.04.2025

29.

000-5/4/2025

ustalenia programu studiow kierunku ,,Diagno-
styka 1 rzeczoznawstwo samochodowe” - studia
drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim,
prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonar-
nej

24.04.2025

30.

000-5/5/2025

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Informa-
tyka i analityka w biznesie” - studia pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim, prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

24.04.2025
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31.

000-5/6/2025

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Informa-
tyka 1 analityka w biznesie” - studia drugiego stop-
nia o profilu ogolnoakademickim, prowadzone w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej

24.04.2025

32.

000-5/7/2025

wprowadzenia zmiany w Szczegdétowych zasadach
przyjmowania na pierwszy rok studiow w URad.
laureatow 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego
oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych
I ogdlnopolskich na lata 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026, 2026/2027 stanowigcych zatacznik do
uchwaty Nr 000-8/17/2022 Senatu URad. z dnia 19

maja 2022 r. z pézn. zm

24.04.2025

33.

000-6/1/2025

nadania stopnia doktora habilitowanego Panu dr.
Andrzejowi Rutce w dziedzinie sztuki w dyscypli-

nie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

29.05.2025

34.

000-6/2/2025

wszczecia postgpowania o nadanie Panu Profeso-
rowi Pantelisowi Kyrmizoglou tytutu doktora ho-
noris causa Uniwersytetu Radomskiego im. Kazi-
mierza Putaskiego

29.05.2025

35.

000-6/3/2025

wyznaczenia promotora w postgpowaniu o nadanie
Panu Profesorowi Pantelisowi Kyrmizoglou tytutu
doktora honoris causa Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Putaskiego

29.05.2025

36.

000-6/4/2025

wyznaczenia recenzentow dorobku naukowego i
osiaggnie¢ zawodowych Pana Profesora Pantelisa
Kyrmizoglou w postgpowaniu o nadanie tytutu
doktora honoris causa Uniwersytetu Radomskiego

im. Kazimierza Putaskiego

29.05.2025

37.

000-6/5/2025

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej

Pana mgr. Konrada Satka

29.05.2025

38.

000-6/6/2025

wyznaczenia promotora pomocniczego rozprawy
doktorskiej Pana mgr. Konrada Satka

29.05.2025

39.

000-7/1/2025

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani
mgr Agnieszki Cecylii Kazaty

26.06.2025

40.

000-7/2/2025

uchwalenia zmian w statucie Uczelni stanowigcym
zaltacznik do uchwaly Nr 000-10/7/2023 Senatu
URad. z dnia 28 wrzes$nia 2023 r.

26.06.2025

41.

000-7/3/2025

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Kosmetolo-
gia” - studia pierwszego stopnia o profilu praktycz-
nym, prowadzone w formie stacjonarnej

26.06.2025
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42.

000-7/4/2025

ustalenia programu studiow kierunku ,,Pielggniar-
stwo” - studia pierwszego stopnia o profilu prak-
tycznym, prowadzone w formie stacjonarnej

26.06.2025

43.

000-7/5/2025

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Pielggniar-
stwo” - studia drugiego stopnia o profilu praktycz-
nym, prowadzone w formie stacjonarnej

26.06.2025

44,

000-7/6/2025

ustalenia programu studiow kierunku ,,Dziennikar-
stwo” - studia pierwszego stopnia o profilu prak-
tycznym, prowadzone w formie stacjonarnej

26.06.2025

45.

000-7/7/2025

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Lingwi-
styka stosowana” - studia pierwszego stopnia o
profilu praktycznym, prowadzone w formie stacjo-
narnej

26.06.2025

46.

000-7/8/2025

ustalenia programu studidéw kierunku ,,Ekonomia”
- studia pierwszego stopnia o0 profilu ogolnoakade-
mickim, prowadzone w formie stacjonarnej i nie-
stacjonarnej

26.06.2025

47.

000-7/9/2025

ustalenia programu studidw kierunku ,,Ekonomia”
- studia drugiego stopnia o profilu ogdlnoakade-
mickim, prowadzone w formie stacjonarnej i nie-
stacjonarnej

26.06.2025

48.

000-7/10/2025

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Finanse i ra-
chunkowo$¢” - studia pierwszego stopnia o profilu
ogblnoakademickim, prowadzone w formie stacjo-
narnej i niestacjonarnej

26.06.2025

49.

000-7/11/2025

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Finanse i ra-
chunkowo$¢” - studia drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, prowadzone w formie stacjo-
narnej i niestacjonarnej

26.06.2025

50.

000-7/12/2025

ustalenia programu studiow kierunku ,,Internatio-
nal Business and Finance” - studia pierwszego
stopnia o profilu ogoélnoakademickim, prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

26.06.2025

51.

000-7/13/2025

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Zarzadza-
nie” - studia drugiego stopnia o profilu ogolnoaka-
demickim, prowadzone w formie stacjonarnej
I niestacjonarnej

26.06.2025

52.

000-7/14/2025

wprowadzenia zmian w programie studiow kie-
runku ,,Zarzadzanie” - studia pierwszego stopnia

26.06.2025
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o profilu ogolnoakademickim, prowadzone w for-
mie stacjonarnej i niestacjonarnej stanowigcym za-
tacznik do uchwaty Nr 000-4/12/2023 Senatu
URad. z dnia 26 kwietnia 2023 r. z p6zn. zm.

53.

000-7/15/2025

wprowadzenia zmian w programie studiow kie-
runku ,,Budownictwo” - studia stacjonarne i niesta-
cjonarne drugiego stopnia o profilu praktycznym
stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr 000-
5/3/2025 Senatu URad. z dnia 24 kwietnia 2025 r.

26.06.2025

54,

000-7/16/2025

wprowadzenia zmian w ,,Warunkach i trybie rekru-
tacji dla poszczegélnych kierunkow studiow w
Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Puta-
skiego w roku akademickim 2025/2026” stanowig-
cych zatacznik do uchwaty Nr 000-9/35/2024 Se-

natu URad. z dnia 24 czerwca 2024 r. z pdzn. zm.

26.06.2025

55.

000-7/17/2025

ustalenia warunkow, trybu oraz terminu rozpocze-
cia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej prze-
prowadzenia w Uniwersytecie Radomskim im. Ka-
zimierza Putaskiego na rok akademicki 2026/2027

26.06.2025

56.

000-7/18/2025

ustalenia zasad ubiegania si¢ o przyjecie na studia
w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu w Uni-
wersytecie Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego
na rok akademicki 2026/2027

26.06.2025

S7.

000-8/1/2025

nadania Panu Profesorowi Pantelisowi Kyrmizo-
glou tytulu doktora honoris causa Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

23.09.2025

58.

000-8/2/2025

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej

Pani mgr Magdaleny Wronskiej

23.09.2025

59.

000-8/3/2025

powotania komisji doktorskiej ds. postepowania
doktorskiego Pani mgr Katarzyny Dzikowskiej

23.09.2025

60.

000-8/4/2025

ustalenia harmonogramu obrad Senatu Uniwersy-

tetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego na
rok akademicki 2025/2026

23.09.2025

61.

000-9/1/2025

nadania Pani mgr Katarzynie Dzikowskiej stopnia
doktora sztuki w dyscyplinie sztuki plastyczne i
konserwacja dziet sztuki

23.10.2025

62.

000-9/2/2025

powotania komisji habilitacyjnej w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
Pani dr Agnieszce Mazek

23.10.2025

17




63.

000-9/3/2025

powolania komisji doktorskiej ds. postgpowania
doktorskiego Pani mgr Edyty Dzierz

23.10.2025

64.

000-9/4/2025

powolania komisji doktorskiej ds. postgpowania
doktorskiego Pani mgr Magdaleny Wronskiej

23.10.2025

65.

000-9/5/2025

wszczecia postepowania o nadanie Panu prof. dr
hab. Krzysztofowi Jajudze tytulu doktora honoris
causa Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego

23.10.2025

66.

000-9/6/2025

wyznaczenia promotora w postgpowaniu o nadanie
Panu prof. dr hab. Krzysztofowi Jajudze tytutu
doktora honoris causa Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Putaskiego

23.10.2025

67.

000-9/7/2025

wyznaczenia recenzentow dorobku naukowego i
osiggnie¢ zawodowych Pana prof. dr hab. Krzysz-
tofa Jajugi w postepowaniu o nadanie tytutu dok-
tora honoris causa Uniwersytetu Radomskiego im.

Kazimierza Putaskiego

23.10.2025

68.

000-9/8/2025

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Lekarski” -
jednolite studia magisterskie o profilu ogélnoaka-
demickim, prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

23.10.2025

69.

000-9/9/2025

wprowadzenia zmian w programie studiéw kie-
runku ,,Lingwistyka stosowana” - studia pierw-
szego stopnia o profilu praktycznym, prowadzone
w formie stacjonarnej - uchwata Nr 000-7/7/2025
Senatu URad. z dnia 26 czerwca 2025 r.

23.10.2025

70.

000-9/10/2025

zaopiniowania wniosku UKW o przeprowadzenie
wyborow uzupehiajacych w okreslonej grupie

23.10.2025

71.

000-9/11/2025

zatwierdzenia zmiany w Regulaminie Wyborczym
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Puta-
skiego na kadencj¢ 2024-2028 stanowigcym za-
tacznik do uchwaty Nr 000-12/1/2023 Senatu
URad. z dnia 7 listopada 2023 r. z p6zn. zm.

23.10.2025

72.

000-9/12/2025

zatwierdzenia szczegdtowego terminarza czynno-
$ci wyborczych w Uniwersytecie Radomskim im.
Kazimierza Putaskiego w wyborach uzupehniaja-
cych organéw Uczelni na kadencje 2024-2028
I wytycznych co do terminarzy wyborczych w pod-
stawowych jednostkach organizacyjnych

23.10.2025
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73.

000-9/13/2025

zatwierdzenia zmian w okreslonych przez Uczel-
niang Komisj¢ Wyborcza liczby mandatéw przypa-
dajacych na podstawowe jednostki organizacyjne
dla poszczegdlnych grup wyborczych do Kolegium
Elektorow w wyborach uzupelniajgcych organéw
Uczelni na kadencje 2024-2028 — uchwata Nr 000-
1/7/2024 Senatu URad. z dnia 4 stycznia 2024 r.

23.10.2025

74.

000-9/14/2025

zatwierdzenia zmian w okreslonych przez Uczel-
niang Komisj¢ Wyborcza liczby mandatéw przypa-
dajacych w podstawowych jednostkach organiza-
cyjnych dla poszczegdlnych grup wyborczych do
Senatu w wyborach uzupetniajacych organow
Uczelni na kadencje 2024-2028 — uchwata Nr 000-
1/8/2024 Senatu URad. z dnia 4 stycznia 2024 r.

23.10.2025

75.

000-9/15/2025

przeprowadzenia oceny funkcjonowania Uczelni
za okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grud-
nia 2024 r.

23.10.2025

76.

000-9/16/2025

aktualizacji stalych Komisji opiniodawczych po-
wotanych na kadencje¢ od dnia 1 wrzesnia 2024 .
do dnia 31 sierpnia 2028 r. — uchwata Nr 000-
10/5/2024 Senatu URad. z dnia 26 wrze$nia 2024 r.
z pdzn. zm.

23.10.2025

77.

000-9/17/2025

aktualizacji:

1) Komisji Dyscyplinarnej ds. studentow —
uchwata Nr 000-10/8/2024 Senatu URad.
Z dnia 26 wrzesnia 2024 r.,

2) Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Stu-
dentow - uchwata Nr 000-10/10/2024 Senatu
URad. z dnia 26 wrzesnia 2024 r. z p6zn. zm.

powotanych na kadencj¢ od dnia 1 wrze$nia

2024 r. do dnia 31 sierpnia 2028 r.

23.10.2025

78.

000-10/1/2025

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej
Pana mgr. Huberta Pawla Grochowskiego

27.11.2025

79.

000-10/2/2025

wyznaczenia promotora pomocniczego rozprawy
doktorskiej Pana mgr. Huberta Pawla Grochow-
skiego

27.11.2025

80.

000-10/3/2025

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani
mgr Anny Borcuch

27.11.2025

81.

000-10/4/2025

wyznaczenia promotora pomocniczego rozprawy
doktorskiej Pani mgr Anny Borcuch

27.11.2025

82.

000-10/5/2025

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani
mgr Klaudii Olgi Chamery

27.11.2025
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83. 000-10/6/2025 wyznaczenia promotora pomocniczego rozprawy 27.11.2025

doktorskiej Pani mgr Klaudii Olgi Chamery

Lacznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025

roku, odbylo si¢ 10 posiedzen Senatu Uniwersytetu, podczas ktorych uchwalone zostato 83

uchwaty.

1.2.2 Rada Uczelni

AR

Sklad Rady Uczelni

w okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025 r.
Stawomir Backowski — Dyrektor Radomskiego Oddziatu ,,Echo Dnia” — Przewodniczacy
Rady,
dr Grzegorz Zielinski, prof. URad. — Wydziat Prawa i Administracji — zastepca Przewodni-
czacego Rady,
dr Lukasz Zigba, prof. URad. — Wydziat Ekonomii i Finansow — sekretarz Rady,
dr hab. inz. Iwona Komorska, prof. URad. — Wydzial Mechaniczny — cztonek Rady,
Jolanta Wujek — Prezes Zarzadu Confirme Sp. z 0.0. — cztonek Rady,
Grazyna Wieczorska — Dyrektor ds. Sprzedazy PKO Bank Polski, Regionalny Oddziat De-
taliczny w Lodzi — cztonek Rady,
Aleksandra Kucharska — przewodniczaca Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego —

cztonek Rady.

Tabela 1.2 Wykaz uchwat Rady Uczelni Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego
w okresie sprawozdawczym od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

Lp. | Nr uchwaly W sprawie

Data
podjecia

przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Uczelni
1/22/01/2025 | Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego | 22.01.2025
za rok 2024

zaopiniowania korekty planu rzeczowo-finansowego

1/26/02/2025 )
Uczelni na rok 2024

26.02.2025
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1/30/04/2025

podwyzki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego JM Rektora Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Putaskiego

30.04.2025

1/26/06/2025

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego za rok 2024

26.06.2025

11/26/06/2025

zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu rze-
czowo-finansowego za rok 2024

26.06.2025

111/26/06/2025

zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego po zmia-
nach na rok 2025

26.06.2025

I\V/26/06/2025

zaopiniowania projektu zmian do statutu Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

26.06.2025

1/30/09/2025

zaopiniowania korekty planu rzeczowo-finansowego na
rok 2025

30.09.2025

1/20/10/2025

wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego za 2025 i 2026 rok

20.10.2025

10.

11/20/10/2025

zaopiniowania sprawozdania z funkcjonowania Uczelni
za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia
2024 roku

20.10.2025

11.

1/17/12/2025

zaopiniowania korekty planu rzeczowo-finansowego na
2025 rok

17.12.2025

12.

11/17/12/2025

zaopiniowania planu rzeczowo- finansowego na 2026
rok

17.12.2025

Lacznie w okresie sprawozdawczym miato miejsce 7 posiedzen Rady Uczelni, podczas ktorych

uchwalone zostato 12 uchwal.
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1.3 Struktura organizacyjna Uczelni

Zalgemik
do zarzadzenia R-33/2025
z dnia 02.09.2025r.

Zalgceznik Nr 2
do Regulaminu organizacyjnego

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNE]
NIEADMINISTRACYJNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH UCZELNI
stan na dzien 1 pazdziernika 2025 r.

—t

| RADA UCZELNI {| REKTOR |- SENAT

I | I

Wydzial Wydzial Nauk Wdaist
— Wydziat /ydzia ydziat Nauk Wydziat Transportu,
Akademicki itk | Ekonomii Filologiczno- | — Mechaniczny 1] [] . Medveznych-  Pava o Elekirotechniki
| inkubator Uil i Finansow Pedagogiczny i Nauk o Zdrowiu i Administracji i T
2 Katedra 2 g Katedra Nauk a 4 a a
Katedra Biznesu Katedra _ | g el I_ _| FK;ued‘m” I B auk  Kasin - Kol
|| | Binsratar Komunikacji  |—| lownictwa izjoterapii ) Dezpicen ie L [ Architektury Wngtrz utomat ]
Centrum Nowych Migdzynarodowych Spolecznej i Prawa Kamego i Wzomictwa Ubioru/ ‘Pmucﬂ W
Technologi ed i Logistyki
1w Transporcie = Katedra Chemii Kosmetolo; }(“!e‘.m anlwa Katedra Grafiki Katedra
Samochodowym y Administracyjrego | | K s Kl
2kono icznei Katedra Katodra Nauk i Nauki ksploatacji - (|
) Fizyki || SechaEy o i i Organizacji
Katedra R Katedra Mediow Transportu
Cent - e Y
G el:\:’:]l:l\ | | Finansow, Katedra T Niezabiegowych Katedra Prawa L Cyfrowych
Ubezpiceze Neafllologi Vidants Cywilnego. || i Strukiur Katedra
i Rachunkowosci g‘::,}' A Pracow Handlowego i Prawa Przestrzennych Elektrotechniki [~
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W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. Uniwersytet
posiadat:

8 podstawowych jednostek organizacyjnych (wydzialow):

— Wydziat Ekonomii i Finansow

— Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

— Wydziat Chemii Stosowanej (zlikwidowany z dniem 30 wrze$nia 2025 r.)
— Wydzial Mechaniczny

— Woydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

— Wydzial Prawa i Administracji

— Wydziat Sztuki

— Woydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki

3 jednostki miedzywydzialowe:

— Studium Jezykow Obcych
— Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
— Studium Matematyki

3 jednostki ogélnouczelniane:

— Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
— Biblioteke Uniwersytecka
— Centrum Nowych Technologii w Transporcie Samochodowym

5 jednostek dydaktyczno-uslugowych:

— Studium Materiatoznawstwa Ptynow Eksploatacyjnych przy Wydziale Chemii Stosowanej
(zlikwidowane z dniem 30 wrzes$nia 2025 r.)

— Studium Organizacji i Technologii Produkcji Obuwia przy Wydziale Chemii Stosowanej
(zlikwidowane z dniem 30 wrzes$nia 2025 r.)

— Studium Budowy Maszyn, Eksploatacji 1 Zarzadzania Inzynierskiego przy Wydziale Me-
chanicznym (zlikwidowane z dniem 1 pazdziernika 2025 r.)

— Studium Przedsi¢biorczosci i Zarzadzania przy Wydziale Ekonomii i Finansow

— Studium Transportu, Elektrotechniki i Zarzadzania w Transporcie w Wydziale Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki.

W strukturach organizacyjnych Wydzialow funkcjonowalo 39 katedr, w tym na:

— Wydziale Ekonomii i Finansow:
— Katedra Biznesu i Finansow Miedzynarodowych,

— Katedra Ekonomii,
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— Katedra Finansow, Ubezpieczen i Rachunkowosci

— Katedra Polityki Ekonomicznej i Bankowosci,

— Katedra Zarzadzania

Wyadziale Filologiczno-Pedagogicznym:

— Katedra Komunikacja Spotecznej,

— Katedra Kultury Fizycznej,

— Katedra Neofilologii,

— Katedra Pedagogiki,

— Katedra Psychologii.

Wydziale Chemii Stosowanej (zlikwidowany z dniem 30 wrzesnia 2025 r.)
Wydziale Mechanicznym:

— Katedra Budownictwa,

— Katedra Chemii (utworzona z dniem 1 pazdziernika 2025 r.),
— Katedra Fizyki,

— Katedra Mechaniki Stosowanej i Mechatroniki,

— Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Materialoznawstwa,
— Katedra Pojazdow Samochodowych,

— Katedra Technologii i Projektowania Maszyn.

Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu:

— Katedra Fizjoterapii,

— Katedra Kosmetologii,

— Katedra Nauk Klinicznych Niezabiegowych,

— Katedra Nauk Klinicznych Zabiegowych,

— Katedra Pielegniarstwa,

— Katedra Podstawowych Nauk Medycznych.

Wydziale Prawa i Administracji:

— Katedra Nauk o Bezpieczenstwie i Prawa Karnego,

— Katedra Prawa Konstytucyjnego i Nauk o Polityce,

— Katedra Prawa Administracyjnego i Nauki o Administracji,
— Katedra Publicznego Prawa Gospodarczego i Prawa Finansowego,
— Katedra Prawa Cywilnego, Handlowego i Prawa Zatrudnienia,

— Katedra Teorii, Historii i Filozofii Prawa.
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— Wydziale Sztuki:
— Katedra Architektury Wnetrz i Wzornictwa Ubioru,
— Katedra Grafiki i Projektowania,
— Katedra Mediéw Cyfrowych i1 Struktur Przestrzennych,
— Katedra Malarstwa i Rysunku.
— Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki:
— Katedra Automatyzacji Procesow i Logistyki,
— Katedra Eksploatacji i Organizacji Transportu,
— Katedra Elektrotechniki i Energetyki,
— Katedra Informatyki i Teleinformatyki,
— Katedra Napedu Elektrycznego i Elektroniki Przemystowej,

— Katedra Systemow Sterowania i Elektroniki.

W zwiazku z likwidacjag Wydziatu Chemii Stosowanej na mocy zarzadzenia JM Rektora
Uniwersytetu (Zarzadzenie R-6/2025 z dnia 24 lutego 2025 r.) oraz utworzeniem Katedry Che-
mii na Wydziale Mechanicznym (Zarzadzenie R-32/2025 z dnia 2 wrzesnia 2025 r.) z dniem
1 pazdziernika 2025 r. w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu funkcjonowato 7 Wydziatow
oraz 39 katedr. Rownoczesnie w zwigzku z likwidacjg: Studium Materiatloznawstwa Ptynow
Eksploatacyjnych, Studium Organizacji i Technologii Produkcji Obuwia dziatajacych przy
Woydziale Chemii Stosowanej oraz likwidacja z dniem 1 pazdziernika 2025 r. Studium Bu-
dowy Maszyn, Eksploatacji 1 Zarzadzania Inzynierskiego dzialajacego przy Wydziale Mecha-
nicznym (Zarzadzenie R-36/2025 z dnia 23 wrzesnia 2025 r.) od dnia 1 pazdziernika w struk-

turze organizacyjnej Uniwersytetu funkcjonowaty 2 jednostki dydaktyczno-ustugowe.

1.4  Akty normatywne Uczelni

Akty normatywne wydane przez Rektora Uniwersytetu w okresie sprawozdawczym

od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. prezentujg ponizsze tabele.
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Tabela 1.3 Zarzqdzenia Rektora - 01.01.2025 - 31.12.2025

ZARZADZENIA REKTORA

Lp.

Nr
zarzadzenia

W sprawie

Data
wydania

R-1/2025

powotania Pana dra Ireneusza Pszczétki na petnigcego
obowigzki Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Ekonomii i Finansow

07.01.2025

R-2/2025

obowigzku sktadania przez pracownikéw Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego oswiadczen o
dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej prowadzg dziatalnos¢
naukowg oraz o$wiadczen o wyrazeniu zgody na zali-
czenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatal-
no$¢ naukowa w danej dyscyplinie

13.01.2025

R-3/2025

powotania Uczelnianej Rady Wydawniczej Uniwersy-
tetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

14.01.2025

R-4/2025

1) utworzenia Sekcji ds. Energetycznych,
2) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu

22.01.2025

R-5/2025

wprowadzenia Regulaminu Uczelnianej Rady Wydaw-
niczej 1 dziatalno$ci wydawniczej Uniwersytetu Radom-

skiego im. Kazimierza Pulaskiego

22.01.2025

R-6/2025

likwidacji Wydziatu Chemii Stosowane;j

24.02.2025

R-7/2025

wprowadzenia Instrukcji postgpowania z piecz¢ciami
urzedowymi 1 pieczatkami stuzbowymi w Uniwersyte-
cie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego

27.02.2025

R-8/2025

wdrozenia w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimie-
rza Pulaskiego systemu Elektronicznego Obiegu Doku-
mentow (EOD) wraz z modulem Elektronicznego Za-
rzadzania Dokumentacja (EZD)

17.03.2025

R-9/2025

powotania Komisji do przeprowadzenia postgpowania
wstepnego w sprawie nadania Profesorowi Pantelis
Kyrmizoglou tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

19.03.2025

10.

R-10/2025

likwidacji studiow podyplomowych w zakresie: ,,Nau-
czanie jezyka angielskiego w edukacji wezesnoszkolnej
1 przedszkolnej”

07.04.2025

11.

R-11/2025

likwidacji studiow podyplomowych w zakresie ,,Dia-

gnoza i terapia pedagogiczna”

07.04.2025
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12.

R-12/2025

wprowadzenia zasad realizacji projektu pt.: ,,URad. co-
raz bardziej dostepny” w Uniwersytecie Radomskim im.

Kazimierza Putaskiego

10.04.2025

13.

R-13/2025

ustalenia zasad pobierania optat za $wiadczone przez
Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego
ustugi edukacyjne na studiach pierwszego stopnia, stu-
diach drugiego stopnia, jednolitych studiach magister-
skich, studiach podyplomowych i innych formach
ksztalcenia oraz warunki i tryb zwalniania

z tych optat

10.04.2025

14.

R-14/2025

wysokosci optat za §wiadczone przez URad. ustugi edu-
kacyjne, pobieranych od studentow studidw stacjonar-
nych 1 niestacjonarnych oraz optat wnoszonych za wy-
danie dokumentoéw zwigzanych z przebiegiem studiow,
w roku akademickim 2025/2026

10.04.2025

15.

R-15/2025

organizacji roku akademickiego 2025/2026

28.04.2025

16.

R-16/2025

utworzenia  studiow pierwszego stopnia o pro-
filu ogélnoakademickim na kierunku ,,Mechanical engi-

neering”

28.04.2025

17.

R-17/2025

utworzenia studiow drugiego stopnia o profilu praktycz-

nym na kierunku ,,Budownictwo”

28.04.2025

18.

R-18/2025

utworzenia studiéw drugiego stopnia o profilu ogolnoa-
kademickim na kierunku ,,Diagnostyka i rzeczoznaw-

stwo samochodowe”

28.04.2025

19.

R-19/2025

utworzenia studiow pierwszego stopnia o profilu ogol-
noakademickim na kierunku ,,Informatyka i analityka w
biznesie”

28.04.2025

20.

R-20/2025

utworzenia studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoa-
kademickim na kierunku ,,Informatyka i analityka w

biznesie”

28.04.2025

21.

R-21/2025

okreslenia liczby miejsc na pierwszy rok studiow stacjo-
narnych i niestacjonarnych na poszczegoélnych kierun-
kach w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pu-
faskiego na rok akademicki 2025/2026, w tym liczby
miejsc dla 0séb przyjmowanych na studia w wyniku po-
twierdzenia efektow uczenia si¢

05.05.2025

22.

R-22/2025

powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. stu-
diéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych na rok akade-
micki 2025/2026

05.05.2025
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23.

R-23/2025

ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia R-17/2024
Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego z dnia 15 kwietnia 2024 r. w sprawie wpro-
wadzenia Regulaminu Uczelnianego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych Uniwersytetu Radomskiego im. Kazi-

mierza Putaskiego

22.05.2025

24.

R-24/2025

ustalenia wysokosci nagrod Rektora Uniwersytetu Ra-
domskiego im. Kazimierza Putaskiego dla nauczycieli
akademickich w roku 2025

29.05.2025

25.

R-25/2025

ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia R-18/2020
Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie wprowa-
dzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uni-

wersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

05.06.2025

26.

R-26/2025

wprowadzenia cennika optat za zakwaterowanie w do-
mach studenta Uniwersytetu Radomskiego im. Kazi-
mierza Putaskiego

23.06.2025

27.

R-27/2025

wprowadzenia Regulaminu Wydziatu Filologiczno-Pe-
dagogicznego Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimie-
rza Putaskiego

26.06.2025

28.

R-28/2025

1) zmian w strukturze organizacyjnej jednostek admini-
stracyjnych podporzadkowanych bezposrednio Kwe-
storowi Uczelni;

2) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu

14.07.2025

29.

R-29/2025

wprowadzenia Regulaminu Wydzialu Mechanicznego
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

16.07.2025

30.

R-30/2025

powotania Komisji Etyki Badan Naukowych w Uniwer-
sytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego

22.07.2025

31.

R-31/2025

wprowadzenia w Uniwersytecie Radomskim im. Kazi-
mierza Putaskiego Instrukcji postepowania w przy-
padku wystapienia zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub

zyciu

01.09.2025

32.

R-32/2025

zmiany strukturalnej w Wydziale Mechanicznym

02.09.2025

33.

R-33/2025

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Putaskiego

02.09.2025

34.

R-34/2025

powotania Komisji do przeprowadzenia postgpowania
wstepnego w sprawie nadania Profesorowi Krzyszto-
fowi Jajudze tytulu doktora honoris causa Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

03.09.2025
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zasad planowania i rozliczania zaj¢¢ dydaktycznych w

akademickim na kierunku ,,Grafika”

35. | R-35/2025 ) . . - . 04.09.2025
Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego

36. | R-36/2025 Iikwida(?ji St.udigm E’fudowy Maszyn, Eksploatacji i Za- 93.09.2025
rzadzania Inzynierskiego
przyporzadkowania prowadzonych przez Uniwersytet

37. | R-37/2025 | Radomski im. Kazimierza Putaskiego kierunkéw stu- | 29.09.2025
diow do poszczegolnych wydzialéw Uczelni
wprowadzenia Regulaminu Komisji Etyki Badan Nau-

38. | R-38/2025 | kowych w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza | 09.10.2025
Putaskiego

39 | R-39/2025 likwidacji stu.di(’)w pierwszego étopnia o profilu prak- 28.10.2025
tycznym na kierunku ,,Praca socjalna”

10 | R-40/2025 ustalenia w 2026 roku dodatkowych dni wolnych od 17.11.2025
pracy
ogloszenia zalacznika Nr 1 na rok akademicki

41. | R-41/2025 |2025/2026 do Regulaminu $wiadczen dla studentow | 24.11.2025
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

12 | R-42/2025 likwidacji studiow pierwszego stopnia o profilu ogélno- 16.12.2025

Do wyzej wymienionych zarzadzen Rektora Uniwersytetu w okresie do dnia 31 grudnia
2025 r. wydano 2 aneksy.

Tabela 1.4 Polecenia stuzbowe Rektora —01.01.2025-31.12.2025

POLECENIA SLUZBOWE REKTORA

L NI w sprawie Data

P- polecenia P wydania
obowigzku bezwzglednej realizacji przepisow dotycza-

1. 1/2025 | cych planowania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych w | 04.09.2025
Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego
przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej w jednostkach

2. 2/2025 _ . . 11.12.2025
organizacyjnych Uczelni
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Tabela 1.5 Pisma okolne Rektora —0 1.01.2025-31.12.2025

PISMA OKOLNE REKTORA

Nr . Data
Lp. . W sprawie .

pisma wydania
wylaczenia z eksploatacji budynku Auli Gtownej Uniwer-
1. 1/2025 | sytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego usytuow- | 18.02.2025

anego przy ul. Chrobrego 31A

Lacznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.
wydano 45 aktow normatywnych Rektora Uniwersytetu, w tym: 42 zarzadzenia, 2 polecenia
stuzbowe oraz 1 pismo okolne.

2 Sprawy kadrowe, polityka socjalna Uczelni i rozwoj kadry

2.1 Stan i struktura zatrudnienia
Struktura zatrudnienia pracownikow Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Puta-
skiego przedstawiona zostata w ujeciach tabelarycznych, biorac pod uwagg stan zatrudnienia
na dzien 31 grudnia 2025 r.
W ponizszych stanach zatrudnienia nie wykazano jednego pracownika (nauczyciel
akademicki) przebywajacego na urlopie bezptatnym powyzej 3 miesigcy (tzw. zawieszony

stosunek pracy).

Tabela 2.1 Stan zatrudnienia w URad. (stan na dzien 31.12.2025 r.)

STAN ZATRUDNIENIA na dzien 31.12.2025
0soby etaty
NAUCZYCIELE AKADEMICCY 371 338
POZOSTALI PRACOWNICY 244 233,75
RAZEM 615 571,75

W ostatnim dniu 2025 roku zatrudnienie na pelnych etatach wynositlo 531 osoby
(w tym 281 kobiet) i 84 osoby w niepelnym wymiarze czasu pracy (w tym 36 kobiet), co

W przeliczeniu na petnozatrudnionych stanowito 40,75 etatu.
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Biorac pod uwage strukture plci, na dzien 31 grudnia 2025 r. kobiety stanowity 52% pracow-
nikow Uczelni, a m¢zczyzni 48%.

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na dzien 31.12.2025 r. przedstawiat si¢ nastepu-

jaco:

Tabela 2.2 Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg tytulow i stopni naukowych
(stan na dzien 31.12.2025r.)

profesor 21 20,00
doktor habilitowany 75 72,25
doktor 191 176,50
magister 74 62,50
lekarz 10 6,75
RAZEM 371 338,00

Tabela 2.3 Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg grup i stanowisk (stan na dzien
31.12.2025r.)

BADAWCZO-DYDAKTYCZNI: 204 199,75
profesor 20 19,50
profesor uczelni 83 81,75
adiunkt 92 90,50
asystent 9 8,00
DYDAKTYCZNI: 167 138,25
profesor 1 0,50
profesor uczelni 6 4,50
adiunkt 81 68,50
asystent 51 39,50
starszy wykladowca 13 12,50
wyktadowca 9 8,75
lektor 5 3,00
instruktor 1 1,00
RAZEM 371 338,00

Tabela 2.4 Stan zatrudnienia pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi W 0S0-
bach i etatach (stan na dzien 31.12.2025 r.)

administracja 151 146,00
bibliotekarze 16 15,50
pracownicy naukowo-techniczni 17 12,25
pracownicy inzynieryjno-techniczni 11 11,00
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wydawnictwo 4 4,00
robotnicy 18 18,00
obsluga i kierowcy 27 27,00
RAZEM 244 233,75

Struktura zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Uczelni na dzien 31 grudnia

bach i w przeliczeniu na pelne etaty:

2025 r. zostata ponizej przedstawiona na poziomie poszczegdlnych pionéw administracyj-

nych, jednostek podstawowych, ogdélnouczelnianych i miedzywydzialowych, réwniez w oso-

Tabela 2.5 Stan zatrudnienia pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w jed-
nostkach organizacyjnych Uczelni (stan na dzien 31.12.2025 r.)

Pion Rektora 58 55,75
Pion Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich 27 26,00
Pion Prorektora ds. badan naukowych 8 7,50
Pion Prorektora ds. nauki i wspolpracy z zagranica 4 4,00
Pion Kanclerza 91 89,75
Biblioteka Uniwersytecka 16 15,50
Wydziat Ekonomii i Finanséw 35 35,00
Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny 63 53,00
Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 91 80,75
Wydziat Mechaniczny 68 61,50
Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 58 56,75
Wydziatl Prawa i Administracji 44 39,25
Wydziat Sztuki 28 25,00
Studium Jezykow Obcych 13 11,00
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 6 6,00
Studium MatematyKi 5 5,00

Razem 615 571,75

W strukturze Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego na ostatni dzien

pujaco:
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2025 roku istniato 7 wydzialow oraz 3 jednostki miedzywydziatowe, w ktorych zatrudnienie

nauczycieli akademickich w osobach 1 w przeliczeniu na petne etaty przedstawiato si¢ naste-




Tabela 2.6 Zatrudnienie nauczycieli akademickich wg grup i stanowisk (stan na dzien
31.12.2025r.)

Zatrudnienie nauczycieli aka- na dzien
demickich 31.12.2025
w jednostkach organizacyj- <
zZ (9]
(w osobach) m | ,of = > " 7

BADAWCZO-DYDAK-

TYCZNI, w tym: 26| 25| 34| 32| 36| 35| 16| O] 0| 0O
profesor 1] 2| 6| 3/ 5| 1| 2| o| of o
profesor uczelni 12| 9| 11| 16| 16| 13| 6| 0| o0 0O
adiunkt 10| 13| 17| 13| 14| 18| 7| o| of o0
asystent 3] 1] o] o 1] 3 1] o] 0] o©

DYDAKTYCZNI, w tym: 7| 36| 46| 23| 14| 8| 10| 12| 5| &
profesor 0l ol of ol 1| ol o] 0| o] o0
profesor uczelni 1] 1| 1| 2| of o] 1] o| of o
adiunkt 6| 16| 23| 14| 10| 6| 1| o| 5/ o0
asystent 0| 17| 15| 7 2] 2 8/ 0] 0] o
starszy wykladowca ol 1| of o 1| of o 6] 9 =5
wyktadowca ol 1] 6| ol of of of 1| ° 1
lektor 0l ol o| ol o| ol o] 5/ 0| o0
instruktor 0/l ol 1| o| o] o] o] of o o0

RAZEM

33| 61| 80| 55| 50| 43| 26| 12| 5| 6

Zatrudnienie nauczycieli na dzien

akademickich 31.12.2025
w jednostkach organiza- 2
J g s |5 |2 |2 |52 |2 |2 |e |0l
cyjnych m [T |5 |2 |d [2 |3 |§ |23
yjny To|v | Z T |> |N o

(w etatach) N

BADAWCZO-DYDAK-

TYCZNI, w tym: 26,00 | 24,00 | 34,00| 31,25| 36,00 | 33,00 1550 | 0,00 |0,00]0,00
profesor 1,00 1,50 6,00 3,00 5,00 1,00| 2,00| 0,00]0,00]0,00
profesor uczelni 12,00 850| 11,00| 1525| 16,00| 13,00| 6,00| 0,00]0,00|0,00
adiunkt 10,00 | 13,00| 17,00| 13,00| 14,00| 17,00 6,50 | 0,00 0,00]|0,00
asystent 30| 1,00] 000| 000| 1,00 2,00| 1,00| 0,00]0,00 0,00

DYDAKTYCZNI, wtym:| 700| 27,00| 3875 19,00| 12,75| 525| 7,50 | 10,00 | 5,00 | 6,00
pl’OfESOI’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00| 0,00| 0,00]0,00]0,00
profesor uczelni 1,00| 050| 100| 150| 000| 000 050| 0,00]000]0,00
adiunkt 6,00 | 11,25| 19,75| 13,00 9,25 3,75| 0,50| 0,00(5,00]0,00
asystent 0,00 13,75 11,25 4,50 2,00 150| 6,50| 0,00]0,00] 0,00
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starszy wykltadowca 000| 050| 000 000| 100| 000| 000| 600]0,00]500
wyktadowca 0,00| 1,00| 575| 000| 000| 000| 000]| 1,00]0,00]1,00
lektor 0,00| o000| 000| 000| 000| 000| 000| 300]|0,00]|0,00
instruktor 000| o000| 1200/ 000| 000| 000| 0,00| 0,00]|0,00]|0,00
RAZEM 33,00 | 51,00 | 72,75 | 50,25 | 48,75| 38,25 | 23,00 | 10,00 | 5,00 | 6,00

Tabela 2.7 Zatrudnienie nauczycieli akademickich wg tytutéw i stopni naukowych (stan na
dzien 31.12.2025r.)

Zatrudnienie nauczycieli aka- na dzien
demickich 31.12.2025
w jednostkach organizacyj- § < o
nych LR ERERERERE 2|3
y = 4 g < g > i (@) =
(w osobach) N
profesor 1| 2| 6| 3 6| 1 2 o] o 0
doktor habilitowany 8| 8| 12| 15| 13| 12/ 7| o] o 0
doktor 21| 32| 43| 30| 27| 25 8| 0| 5 0
magister 3] 19| 9f 7| 4| 5| 9| 12] o0 6
lekarz 0| o] 10| o© 0| o0 0| ol o 0
RAZEM 33| 61| 80| 55| 50| 43| 26| 12 5 6
Zatrudnienie nauczycieli aka- na dzien
demickich 31.12.2025
w jednostkach organizacyj- § < .
nych BERERERERE 5 |& | 2|3
y = £ Z < g > & (@) -
(w etatach) N
profesor 1,00 150| 6,00 3,00| 550| 1,00 2,00| 0,00| 0,00 0,00
doktor habilitowany 8,00 | 7,00|12,00 13,75 13,00|12,00| 6,50| 0,00 0,00| 0,00
doktor 21,00 | 27,25 | 39,25 | 29,00 | 26,25 | 21,75 | 7,00| 0,00| 500| 0,00
magister 3,00 (1525| 8,75| 450| 4,00| 350| 7,50|10,00| 0,00| 6,00
lekarz 0,00| 000| 675| 000| 000| 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00
RAZEM 33,00 | 51,00 | 72,75 | 50,25 | 48,75 | 38,25 | 23,00 | 10,00 | 5,00 | 6,00

Struktura zatrudnienia wedtug wieku w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pu-
taskiego w roku 2025 przedstawiata si¢ nastepujaco:
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Tabela 2.8 Struktura zatrudnienia wg grup wiekowych (stan na dzien 31.12.2025 r.)

Struktura zatrudnienia na dzien
wg grup wiekowych 31.12.2025 .
(w osobach):
do 30 lat 35
31-40 lat 85
41-50 lat 184
51-60 lat 189
61-70 lat 103
od 71 lat 19
RAZEM 615

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w Uczelni 61 pracownikow (w przeliczeniu na etaty 52,75)
pobierato $wiadczenia emerytalne, w tym 43 nauczycieli akademickich (37,00 etatow).

W roku 2025 zatrudnienie osob z niepelnosprawnoscig nie przekroczyto w Uczelni
3,75% ogotu pracownikow.

Tabela 2.9 Zatrudnienie osob niepetnosprawnych (stan na dzien 31.12.2025 r.)

Zatrudnienie 0s0b na dzien
Z niepelnosprawnoscia 31.12.2023 r.

(wg stopnia niepetnosprawnosci)

stopien znaczny 2 osoby, w tym 2 nauczycieli akademickich
stopien umiarkowany 14 osob, w tym 3 nauczycieli akademickich
stopien lekki 7 0s6b, w tym 4 nauczycieli akademickich
RAZEM 23 osoby

Formy zatrudnienia nauczycieli akademickich:
— nadzien 31 grudnia 2025 r. 74% nauczycieli akademickich byto zatrudnionych na podsta-
wie umowy o pracg (z czego 37% na czas nieokreslony), a pozostate 26% na podstawie

mianowania.
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2.2 Polityka socjalna Uczelni

Dziatalno$¢ socjalna w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego prowa-
dzona jest w oparciu o Regulamin Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy
zatgcznik do zarzadzenia R-17/2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r., ktory okresla zasady przyzna-
wania §wiadczen na poszczego6lne cele, rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz grupy oséb upraw-
nionych.

Podstawa gospodarowania srodkami przeznaczonymi na dziatalno$¢ socjalng jest co-

roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy strukture dochodow i wydatkow.

Tabela 2.10 Plan rzeczowo-finansowy UFSS na rok 2025

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY UFSS na rok 2025
DOCHODY, w tym: 4 286 321,79
Saldo na dzien 31 grudnia poprzedniego roku 1159 684,79
Odpisy (od planu wynagrodzen osobowych oraz emerytur i rent) 2 540 400,00
Wplywy ze splat pozyczek mieszkaniowych 586 237,00
WYDATKI, w tym: 4 257 000,00
Rézne rodzaje form wypoczynku 1 900 000,00
Swiadczenia §wigteczne pieniezne 820 000,00
Swiadczenia pieniezne dla dzieci pracownikow 80 000,00
Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa 25 000,00
Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna 15 000,00
Dziatalno$¢ turystyczno-krajoznawcza 12 000,00
Zapomogi pieni¢zne 160 000,00
Pozyczki mieszkaniowe 1200 000,00
Umorzenie pozyczek 20 000,00
Zbiorowe zaspokajanie potrzeb socjalnych 25 000,00
Rezerwa 29 321,79

Decyzje o przyznaniu §wiadczen socjalnych podejmowane sg przez Rektora w uzgod-
nieniu z dziatajacymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi, ktorych przedstawiciele wchodza
w sktad Komisji Socjalnej. W roku 2025 odbylo si¢ 8 posiedzen komisji.

Liczba 0séb uprawnionych do Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej:

UFSS), ktére ztozyty wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych w roku 2025, wynosita:
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pracownicy Uczelni byli pracownicy Uczelni oraz dzieci pobiera-
jace rent¢ po zmartych pracownikach

539 473

W roku 2025 trzy grupy najliczniej przyznanych swiadczen stanowity:
— dofinansowanie do réznych form wypoczynku (ok. 50% wydatkéw z UFSS),
— pozyczki mieszkaniowe (25% wydatkow z UFSS),
—  $wiateczne $wiadczenia pieniezne (19% wydatkow z UFSS).
2.3 Rozwdj kadry
W roku 2025 stopien naukowy doktora uzyskato dwoch pracownikow Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Putaskiego z Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
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3 Dzialalnos¢ dydaktyczna

3.1 Oferta dydaktyczna Uczelni

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego w swojej ofercie dydaktycznej na dzien

12 listopada 2025 r. posiadat tacznie 38 kierunkow ksztatcenia, realizowane w trybie studiow Sta-

cjonarnych i niestacjonarnych I- go, 1l- go stopnia i jednolitych studiow magisterskich.

Ponizej zaprezentowano realizowane kierunki w rozbiciu na poszczegolne Wydziaty oraz stopnie.

Wydzial Ekonomii i Finansow:

Analityka gospodarcza (studia I i 1l stopnia),

Ekonomia (studia I i 11 stopnia),

Finanse i rachunkowos¢ (studia I'i II stopnia),
Informatyka i analityka w biznesie (studia I i 11 stopnia),
Zarzadzanie (studia I i 11 stopnia),

International business and finance (studia | stopnia).

Wydzial Filologiczno-Pedagogiczny:

Dziennikarstwo (studia | stopnia),

Dziennikarstwo i nowe media (studia Il stopnia),

Filologia angielska (studia I i 1l stopnia),

Filologia (studia I i Il stopnia),

Lingwistyka stosowana (studia | stopnia),

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (jednolite studia magisterskie),
Pedagogika (studia I i Il stopnia),

Pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie),

Psychologia (jednolite studia magisterskie),

Wychowanie fizyczne (studia | stopnia).

Wydzial Mechaniczny:

Bezpieczenstwo i higiena pracy (studia | i Il stopnia),
Budownictwo (studia I i Il stopnia),

Chemia stosowana (studia | stopnia),

Diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe (studia Il stopnia),

InZynieria mechaniczna (studia I stopnia),
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— Mechanika i budowa maszyn (studia I i Il stopnia),
— Pojazdy elektryczne i hybrydowe (studia I stopnia),
— Robotyka 1 automatyzacja proceséw (studia I stopnia),

— Zarzadzanie i inzynieria produkcji (studia | stopnia).

Wydzial Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu:
— Fizjoterapia (jednolite studia magisterskie),
— Kosmetologia (studia | stopnia),
— Lekarski (jednolite studia magisterskie),

— Pielggniarstwo (studia I i 1l stopnia).

Wydzial Prawa i Administracji:
— Administracja (studia I i 1l stopnia),
— Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia I i Il stopnia),

— Prawo (jednolite studia magisterskie).

Wydzial Sztuki:
— Architektura wnetrz (studia I stopnia),
— Grafika (jednolite studia magisterskie),

— Sztuka mediéw (studia I 1 II stopnia).

Wydzial Transportu, Elektrotechniki i Informatyki:
— Elektrotechnika (studia I i Il stopnia),
— Informatyka (studia I stopnia),
— Informatyka techniczna (studia | stopnia),
— Transport i logistyka (studia I i 11 stopnia),

— Turystyka i rekreacja (studia I stopnia).

3.2 Nowe kierunki ksztalcenia

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. na Uniwersytecie Radom-
skim im. Kazimierza Putaskiego zostato utworzonych pie¢ nowych kierunkow studiow:
— studia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,,Mechanical engi-

neering”,
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studia pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku ,,Informatyka i ana-
lityka w biznesie”,

studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Budownictwo”,

studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,,Diagnostyka i rze-
czoznawstwo samochodowe”,

studia drugiego stopnia o profilu ogbélnoakademickim na kierunku ,,Informatyka i anali-

tyka w biznesie”.
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Tabela 3.1 Studia prowadzone przez URad. w roku akademickim 2025/2026 (stan na 31 12. 2025 r.)

JEDNOSTKA FORMA STUDIOW na kté-
Lp ORGANIZACYJNA KIERUNEK FORMA STU- | rej prowadzone bylo w roku
"I PROWADZACA (NAZWA) DIOW akademickim 2025/2026
KSZTAL.CENIE ksztalcenie
1 WEiF Analityka gospodarcza stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
2 WEIF Administracja stacjonarne, stacjonarne,
niestacjonarne niestacjonarne
3 WSz Architektura wnetrz stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
. Bezpieczenstwo stacjonarne, stacjonarne,
4 WPIA . . . .
wewnetrzne niestacjonarne niestacjonarne
5 WM Bezpieczenstwo i hi- stacjonarne, stacjonarne,
giena pracy niestacjonarne niestacjonarne
6 WM Budownictwo stacjonarne, stacjonarne,
niestacjonarne niestacjonarne
7 WM Chemia stosowana stacjonarné, X
niestacjonarne
8 WFP Dziennikarstwo stacjonarne stacjonarne
9 WEIF Ekonomia stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
10 WTEil Elektrotechnika _stac;o_n arne, _stac;o_narne,
niestacjonarne niestacjonarne
11 WEIF Finanse i rachunkowos¢ _staCJo_n arme, _staCJo_n ame,
niestacjonarne niestacjonarne
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12 WFP Filologia stacjonarne, stacjonarne,
niestacjonarne niestacjonarne
13 WFP Filologia angielska §taqqn arme, _staqo_narne,
niestacjonarne niestacjonarne
14 WTEil Informatyka stacjonarne, stacjonarne,
niestacjonarne niestacjonarne
15 WTEil Informatyka techniczna stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
16 WEIE Internatlor_lal Busi- _staCJo_narne, X
ness&Finance niestacjonarne
. Informatyka i analityka stacjonarne, stacjonarne,
17 WEIF . . - . . .
w biznesie niestacjonarne niestacjonarne
18 WNMiNoZ Kosmetologia stacjonarne stacjonarne
19 WFP Lingwistyka stosowana stacjonarne stacjonarne
20 WM Mechanical engineering stacjonarne, X
niestacjonarne
. stacjonarne,
21 WM Menedzer produktu niestacjonarne X
29 WM Mechanika i budowa stacjonarne, stacjonarne,
maszyn niestacjonarne niestacjonarne
23 WFP Pedagogika stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
24 WNMiNoZ Pielggniarstwo stacjonarne stacjonarne
o5 WM Robotyka i automatyza- stacjonarne, stacjonarne,

cja procesow

niestacjonarne

niestacjonarne
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Pojazdy elektryczne i

stacjonarne,

26 WM ) . niestacjonarne
hybrydowe niestacjonarne
Samochody i bezpie- .
, ) stacjonarne, ) .
27 WM czenstwo w transporcie . . niestacjonarne
niestacjonarne
drogowym
28 WSz Sztuka _med_low 1 eduka- _staCJo_narne, stacjonarne
cja wizualna niestacjonarne
29 WSz Sztuka mediow stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
30 WTEil Transport i logistyka stacjonarne, stacjonarne,
niestacjonarne niestacjonarne
31 WTEIl Turystyka i rekreacja stacjonarne stacjonarne
32 WFP Wychowanie fizyczne stacjonarne stacjonarne
33 WM Zarzadzanie i 11}_zynler1a §tac1qnarne, hiestacjonarne
produkcji niestacjonarne
34 WEIF Zarzadzanie stacjonarne, stacjonarne,
niestacjonarne niestacjonarne
JEDNOSTKA FORMA STUDIOW na kté-
Lp ORGANIZACYJNA KIERUNEK FORMA STU- | rej prowadzone bylo w roku
"I PROWADZACA (NAZWA) DIOW akademickim 2024/2025
KSZTALCENIE ksztalcenie
1 WEIF Analityka gospodarcza _staqo_narne, X
niestacjonarne
2 WPIA Administracja stacjonarne, stacjonarne,
niestacjonarne niestacjonarne
3 WM Bezpieczenstwo 1 hi- stacjonarne, X

giena pracy

niestacjonarne
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WPIA

Bezpieczenstwo we-

stacjonarne,

stacjonarne,

wnetrzne niestacjonarne niestacjonarne
5 WM Budownictwo stacjonarne, niestacjonarne
niestacjonarne
6 WM Diagnostyka i rzeczo- stacjonarne, niestacjonarne
znawstwo samochodowe | niestacjonarne
7 WEP DZ|enn|karst\_/vo i nowe stacjonarne X
media
8 WEIF Ekonomia stacjonarne, X
niestacjonarne
9 WTEil Elektrotechnika stacjonarne, niestacjonarne
niestacjonarne
10 WEP Filologia stacjonarne, stacjonarne,
niestacjonarne niestacjonarne
11 WFP Filologia angielska stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
12 WEIF Finanse 1 rachunkowos¢ _staCJo_n arne, _staCJo_n arne,
niestacjonarne niestacjonarne
13 WEIE Informatyl_<a i a_nalltyka stacjonarne, niestacjonarne
w biznesie niestacjonarne
14 WM Mechanika i budowa stacjonarne, X
maszyn niestacjonarne
15 WFP Pedagogika stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
16 WNMiNoZ Pielggniarstwo stacjonarne stacjonarne
17 WSz Sztuka mediow i eduka- stacjonarne, X

cja wizualna

niestacjonarne
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stacjonarne,

18 WSz Sztuka mediow . . stacjonarne
niestacjonarne
19 WTEil Transport i logistyka stacjonarne, niestacjonarne
niestacjonarne
20 WEIF Zarzadzanie stacjonarné, stacjonarne
niestacjonarne
JEDNOSTKA OR- FORMA STUDIOW na kté-
Lp GANIZACYJINA KIERUNEK (NA- FORMA STU- | rej prowadzone bylo w roku
"I PROWADZACA ZWA) DIOW akademickim 2025/2026
KSZTALCENIE ksztalcenie
1 WSz Grafika stacjonarné, stacjonarne
niestacjonarne
2 WNMiNoZ Fizjoterapia stacjonarne stacjonarne
3 WNMiNoZ L ekarski stacjonarne, stacjonarne,
niestacjonarne niestacjonarne
Pedagogika przed- . .
4 WFP szkolna i wczesnosz- stacjonarne, stacjonarne,
kolna niestacjonarne niestacjonarne
5 WFP Pedagogika specjalna stacjonarne, X
niestacjonarne
. stacjonarne, stacjonarne,
6 WPIA Prawo niestacjonarne niestacjonarne
7 WFP Psychologia stacjonarne stacjonarne
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3.3 Proces i wyniki rekrutacji

3.3.1 Proces rekrutacji na rok akademicki 2025/2026

W roku akademickim 2025/2026 Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego prowa-

dzit nabor na pierwszy rok studiéw oferujac 4310 miejsc (2575 — studia stacjonarne, 1735 —

studia niestacjonarne) na:

— 38 kierunkach ksztatcenia — na studiach stacjonarnych | stopnia oraz jednolitych studiach

magisterskich,

— 19 kierunkach — na studiach stacjonarnych Il stopnia,

— 27 kierunkach — na studiach niestacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach magister-

skich,

— 17 kierunkach — na studiach niestacjonarnych Il stopnia

na o$miu wydziatach Uczelni.

Liczba oséb zarejestrowanych na studia w systemie SIRK wynosita 7236, co §wiadczy

0 nieustajacym zainteresowaniu studiami w Uniwersytecie.

Tabela 3.2 Zestawienie liczby miejsc na studia na rok akademicki 2025/2026
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. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Liczba miejsc
Wydziat )
| stopnia | Il stopnia | mgr | I stopnia | Il stopnia | mgr | N wydziatach
Ekonomii i Finansow 240 180 — 180 150 — 750
Prawa i Administracji 120 120 90 120 60 30 540
Filologiczno-Pedagogiczny 215 120 210 90 90 60 785
Sztuki 30 15 15 — 15 15 90
Chemii Stosowanej 60 30 — 30 30 — 150
Mechaniczny 240 110 — 240 110 — 700
T tu, Elektrotechniki
| ransportt, EISKHOREINI | 390 100 | — | 2m 200 | — 895
i Informatyki
Nauk Medycznych i Nauk
eayeeny 140 o |18 | — _ 40 400
0 Zdrowiu
1365 715 495 935 655 145 4310
Oogotem 2575 1735
4310




Ze wzgledu na duze zainteresowanie kandydatow, limity miejsc zostaty zwigkszone na czter-

nastu kierunkach studiow:

Studia stacjonarne:

Psychologia,

Zarzqgdzanie,

Bezpieczenstwo wewnetrzne,

Filologia angielska,

Filologia w zakresie filologia angielska,
Fizjoterapia,

Pielegniarstwo.

Studia niestacjonarne:

Finanse i rachunkowosc,

Zarzgdzanie,

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
Budownictwo,

Bezpieczenstwo i higiena pracy,
Administracja (Il stopnia),

Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Postepowanie rekrutacyjne na studia prowadzone byto zgodnie z podjetymi przez Senat

Uczelni uchwatami dotyczacymi zasad rekrutacji na studia w roku akademickim 2025/2026:

Uchwata Nr 000-9/35/2024 Senatu Uniwersytetu Radomskiego z dnia 24 czerwca
2024 r. w sprawie: ustalenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia w Uniwersytecie Radomskim im. Kazi-
mierza Putaskiego na rok akademicki 2025/2026,

Zatgcznik do uchwaty Nr 000-8/17/2022 Senatu UTH Radom z dnia 19 maja 2022 r.
— Zasady przyjmowania na studia w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu laureatow i finalistow olimpiad stopnia cen-
tralnego oraz laureatow konkursow miedzynarodowych i ogolnopolskich w latach
2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 oraz zgodnie z dodatkowymi uchwa-
tami okreslajacymi warunki i tryb rekrutacji dla nowotworzonych od roku akademic-
kiego 2025/2026 kierunkow studiow.
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Rejestracja kandydatéw na studia w systemie SIRK zostata uruchomiona w dniu 12 maja
2025 r. i byta mozliwa do czasu uptywu termindéw okreslonych w harmonogramie rekrutacji:
do 30 lipca 2025 r. — | termin,
od 1 sierpnia do 26 wrzes$nia 2025 r. — Il termin — rekrutacja uzupetniajaca.

Rekrutacja uzupelniajaca na studia stacjonarne zostata przedtuzona do dnia 15 pazdziernika
2025 r., natomiast na studia niestacjonarne do dnia 31 pazdziernika 2025 r.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego zostaty ogloszone zgodnie z harmonogramem rekrutacji
w dniach:
30 lipca — rekrutacja podstawowa na studia stacjonarne,
26 wrzesnia — rekrutacja uzupelniajgca na studia stacjonarne oraz podstawowa na studia nie-
stacjonarne,
15 pazdziernika — rekrutacja uzupetniajgca w II terminie na studia stacjonarne,
31 pazdziernika — rekrutacja uzupelniajgca na studia niestacjonarne.
Rekrutacje kandydatow na studia, w tym postgpowanie kwalifikacyjne, prowadzita Uczel-
niana Komisja Rekrutacyjna (UKR), w ktérej w sktad wchodzili przedstawiciele wszystkich
wydzialow. Za rekrutacje na studia cudzoziemcoOw odpowiadat Dziat Wspolpracy z Zagranica.
Za funkcjonowanie systemu SIRK pod wzgledem informatycznym odpowiadal Osrodek In-
formatyki 1 Promocji, natomiast pod wzgledem merytorycznym pelnomocnik Rektora ds. re-
krutacji studentow na pierwszy rok studiow w URad. oraz sekretarz Uczelnianej Komisji Re-
krutacyjnej. Biezaca obstuge kandydatoéw — m.in. informacje nt. rekrutacji, przyjmowanie
I wstepna weryfikacja dokumentéw kandydatéw na studia — prowadzit Centralny Punkt Infor-
macji.
O przebiegu postgpowania rekrutacyjnego 1 wynikach kwalifikacji, kandydaci byli powiada-
miani na biezgco w sposob elektroniczny systemowo oraz indywidualnie — korespondencja e-
mail, informacje na osobistym profilu w systemie SIRK oraz na rekrutacyjnej stronie interne-
towej.
W biezgcym roku oferta dydaktyczna Uczelni poszerzyta si¢ o pig¢ nowych kierunkow stu-
diow:
Pierwszego stopnia:

— Mechanical engineering (stacjonarne),

— Informatyka i analityka w biznesie (stacjonarne i niestacjonarne)
drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne:

— Budownictwo (stacjonarne i niestacjonarne),
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— Diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe (stacjonarne),

— Informatyka i analityka w biznesie (stacjonarne i niestacjonarne).

Ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie kandydatéw niektorymi kierunkami studidw,
po zakonczeniu rekrutacji podstawowej i uzupehniajacej, podjeto decyzje o zaprzestaniu re-
krutacji na niektére kierunki studiow:

studia | stopnia stacjonarne — 10 kierunkow,

studia Il stopnia stacjonarne — 11 kierunkow,

studia | stopnia niestacjonarne — 9 kierunkow,

studia | stopnia niestacjonarne — 7 kierunkow.

Tabela 3.3 Zestawienie liczby miejsc na studia na rok akademicki 2025/2026

kandydaci przyjeci na studia
| stopnia i mgr 3742 1496
studia stacjonarne
Il stopnia 209 162
Ogélem stacjonarne 3951 1658
| stopnia i mgr 1306 802
studia niestacjonarne
Il stopnia 405 303
Ogdlem niestacjonarne 1711 1105
ogolem 5662 2763

Zgodnie z przyznanym Uczelni limitem, na kierunek lekarski przyjeto w podstawowym
terminie rekrutacji 130 os6b na studia stacjonarne oraz 40 na studia niestacjonarne. Z powodu
rezygnacji osob przyjetych, wolne miejsca uzupetniane byty z listy rezerwowej. Liczba kan-
dydatéw wynosila:

— 1244 — kandydatow na kierunek lekarski, studia stacjonarne (130 miejsc).
— 236 — kandydatow na kierunek lekarski, studia niestacjonarne (40 miejsc).

W okresie sprawozdawczym zainteresowanie studiami w Uniwersytecie Radomskim
im. Kazimierza Putaskiego bylo o 50% wicksze, niz w roku ubiegtym. W rekrutacji na rok
akademicki 2024/2025 na pierwszy rok studiow stacjonarnych pierwszego stopnia oraz jedno-
litych studiéw magisterskich przyjeto 262 cudzoziemcoéw sposrod 408 aplikujacych. Byli to

gtownie obywatele Ukrainy oraz Mongolii.
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Przyjeto 35 cudzoziemcow na zasadach odplatnosci oraz 227 na zasadach obowigzujacych

obywateli polskich.

Tabela 3.4 Zestawienie cudzoziemcow przyjetych na studia na rok akademicki 2025/2026

Studia Kandydaci Przyjeci
Stacjonarne | i Il stopnia, mgr 397 258
Niestacjonarne | i Il stopnia, mgr 11 4
ogolem 408 262

Tabela 3.5 Zestawienie kandydatow przyjetych na poszczegolne kierunki studiow na rok aka-
demicki 2025/2026 (X — kierunek nieuruchomiony)

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wydzial Kierunek | stop-
| i | i . | i
stopnia/mgr stopnia nia/mgr stopnia
Ekonomia X X X X
Finanse i rachunkowo$¢ 56 21 64 34
Analityka gospodarcza X X X X
Ekonomii i Fi- Zarzadzanie 94 26 41
nansow Infgrmatyka i analityka w biz- 24 % 17 13
nesie
Internati i i-
ional Business and Fi % i X ~
nance
ogotem: 174 47 122 47
. Bezpieczenstwo 1 higiena
Chemii stosowa- X X 34 X
} pracy
nej
ogolem: 34 0
Mechanika i budowa maszyn X 47 X
Budownictwo 26 60 37
Roboty’ka i automatyzacja 29 B 08 ~
procesow
Mechaniczny Zarzadzanie i inzynieria pro-
. X - 23 -
dukgji
Pojazdy elektryczne i hybry- % B 3 ~
dowe
Mechanical engineering X - X -

o1




Diagnostyka i rzeczoznaw-

stwo samochodowe B X a 17
ogblem: 55 0 190 54
Prawo (mgr) 76 - 30 -
Prawa i Administracja 40 21 44 43
administracji Bezpieczenstwo wewnetrzne 65 23 59 42
ogolem: 181 44 133 85
Sztuka mediow 15 11 - -
Architektura wngtrz 8 - - -
Sztuki
Grafika (mgr) 17 - X -
ogblem: 40 11 0
Elektrotechnika 27 98 70
Transport i logistyka 68 62 22
Transportu, Informatyka techniczna 25 - X -
Elektrotechniki i
Informatyki Informatyka 58 - 36 -
Turystyka i rekreacja 25 - - -
ogoblem: 203 0 196 92
;:(L?Sligia w zakr. filologia an- 40 16 X 25
Filologia angielska 71 20 31
Pedagogika 27 X X
Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna (mgr) S a 56 a
Filologiczno-Pe- | Pedagogika specjalna (mgr) X - X _
dagogiczny Dziennikarstwo X - - -
Dziennikarstwo i nowe media - X - -
Lingwistyka stosowana 25 - - -
Psychologia (mgr) 112 - - -
Wychowanie fizyczne 59 - - -
ogoblem: 391 36 87 25
Fizjoterapia (mgr) 117 — - -
Nauk Medycz- Kosmetologia 54 - - -
nych i Nauk 0 | Pielegniarstwo 151 24 - -
Zdrowiu Lekarski (mgr) 130 - 40 -
ogotem: 452 24 40 0
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Tabela 3.6 Zestawienie kandydatow przyjetych na studia w latach 2021-2025

2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
| stopnia
studia  stacjo- 1191 1417 1357 1423 1496
/mgr
narne
Il stopnia | 226 166 166 169 162
Ogolem stacjonarne 1417 1583 1523 1592 1658
| stopnia
studia  niesta- 524 611 663 744 802
. /mgr
cjonarne
Il stopnia | 176 149 165 188 303
Ogétem niestacjonarne 700 760 828 932 1105
Ogdtem 2117 2343 2351 2524 2763

Od ubiegtego roku, w zestawieniu nie uwzgledniani sg kandydaci, ktorzy aplikowali
na wigcej niz jeden kierunek studiow (okoto 300 osob).

Procentowy udziat kandydatéw przyjetych ogétem
(studia stacjonarne i niestacjonarne)

WNMiNoZ WEIiF
18,7% 14,1%

WPIA
16,0%

OWEIF
BWPIA
OWF-P
ows
BWCS

WTEIl
17,8%

0 WCS WS 19,5%
10,8% 1.2% 1.8% owWM
BWTEIl

OWNMiNoZ

Rys. 3.1 Procentowy udzial kandydatow przyjetych ogélem (studia stacjonarne i niestacjo-
narne) rok akademicki 2025/2026
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Tabela 3.7 Zestawienie kandydatow przyjetych na poszczegolne kierunki studiow w latach
akademickich 2024/2025 i 2025/2026

Liczba przyjetych na wydzialach
Wydzial
2024/2025 2025/2026
WEIF 293 390
WPIA 339 443
WFP 553 539
WS 73 51
WCS 20 34
WM 223 299
WTEil 555 491
WNMiNoZ 468 516
ogdlem: 2524 2763
Procentowy udziat kandydatéw przyjetych
na studia stacjonarne (i Il stopnia, mgr)
WEIiF
WNMiNoZ 13,3%
28,7% :
WPIA
13,6%
DWEIF
BWPIA
OWF-P
ows
BWCS
owM
25,8% BWTEil
DODWNMiNoZ

Rys. 3.2 Procentowy udzial kandydatow przyjetych na studia stacjonarne (I i II stopnia, mgr)
rok akademicki 2025/2026
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Procentowy udziat kandydatéw przyjetych
na studia niestacjonarne (Ii Il stopnia, mgr)

WNMiNoZ .
3.6% WEIF

15,3%

WPIA
19,7%

BWEIF
BWPIA
OWF-P
ows
BWCS
WM

0.0% BWTEIl
3,1% BWNMiNoZ

Rys. 3.3 Procentowy udzial kandydatow przyjetych na studia niestacjonarne (I i II stopnia,
mgr)rok akademicki 2025/2026

Limity przyje¢ zostaly wyczerpane na nast¢pujacych kierunkach studiow:

— studia stacjonarne | stopnia oraz mgr — 10 kierunkow: Zarzqdzanie, Bezpieczenstwo we-

wnetrzne, Sztuka mediow, Grafika, Filologia angielska, Filologia w zakresie filologia an-
gielska, Psychologia, Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Lekarski;

— studia niestacjonarne | stopnia oraz mgr — 11 kierunkéw: Finanse i rachunkowos¢, Zarzg-

dzanie, Prawo, Bezpieczenstwo wewnetrzne, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Budownic-
two, Pojazdy elektryczne i hybrydowe, Elektrotechnika, Filologia angielska, Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, Lekarski;

— studia niestacjonarne Il stopnia — 2 kierunki: Administracja, Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Sposrod kierunkow, na ktore prowadzona byta rekrutacja w roku akademicki 2025/2026, nie
uruchomiono przyje¢ na:

— 10 kierunkach studiow stacjonarnych I stopnia i mgr — 26,3%,

— 11 kierunkach studiow stacjonarnych II stopnia — 57,9%,

— 9 kierunkach studiéw niestacjonarnych I stopnia oraz mgr — 33,3%,

— 7 kierunkach studiéw niestacjonarnych II stopnia — 41,2%.

55



3.4 Struktura studentéw i doktorantow

Tabela 3.8 Liczba studentow na poszczegolnych wydziatach w rozbiciu na studia stacjonarne i niestacjonarne stan na 31.12.2025 r.

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wydzial Kierunek | 1 Jjednolite Razem | 1 jednolite Razem Razem
yau stopnia | stopnia mgr. stacjonarne | stopnia | stopnia mgr. niestacjonarne | Uczelnia
Razem | Razem | Razem Razem | Razem | Razem
International Business and Finance — lic. (ogol-
noakademicki) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatyka i analityka w biznesie — lic., I
stopnia (ogo6lnoakademicki) 22 0 0 22 8 12 0 20 42
Zarzadzanie — lic., 11 stopnia (ogdlnoakade-
B mICT(I) zanie 1C stopnia (ogolnoakade: 147 23 0 170 49 0 49 219
Ekonomii Analityka gospodarcza - lic., II stopnia (ogélno-
i Finansow akademicki) v 19 0 0 19 O O O 0 19
Finanse i rachunkowos¢ - lic., II stopnia (og6l-
A 130 36 0 166 85 38 0 123 289
Ekonomia - lic., II stopnia (ogélnoakademicki) 24 0 0 24 0 0 0 0 24
Razem: 11 kierunkéw (6 I'st.; 5 I st.) 342 59 0 401 142 50 0 192 593
Administracja - lic, II stopnia (ogélnoakade-
micki) 74 18 0 92 94 63 0 157 249
Bezpieczenstwo wewnetrzne — lic.  (prak-
A dPr_a\_/v? .. tyczny), II stopnia (ogélnoakademicki) 115 40 0 155 91 58 0 149 304
FAAMINISLRACIE o 2 wo — jednolite mgr (praktyczny) 0 0 164 164 0 0 37 37 201
Razem: 5 kierunkéw (2 Ist.; 2 11 st.; jed. mgr) 189 58 164 411 185 121 37 343 754
Budownictwo — inz. (ogo6lnoakademicki), I
stopnia (praktyczny) 47 0 0 47 93 32 0 125 172
Diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe
11 stopnia (ogélnoakademicki) 0 0 0 16 0 16 16
Zarzadzanie i inzynieria produkcji — inz. (ogol-
noz_:lkademicki) _ 0 0 47 0 0 47 47
Mechaniczny | FOR2 Serveene 1 ybydowe = in?. (oxdl 0 0 23 0 0 23 23
Robotyka i automatyzacja procesow — inz.
(ogdlnoakademicki) 70 0 0 70 50 0 0 50 120
Mechanika i budowa maszyn — inz., II stopnia
(ogbInoakademicki) “ 17 0 0 17 97 0 0 97 114
Mechanical engineering — inz. (ogélnoakade- 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mivki)
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Samochody i1 bezpieczenstwo w  transporcie

drogowym — inz. (praktyczny) 0 0 0 0 21 0 0 21 21
BHP — inz., II stopnia (praktyczny) 5 0 0 5 53 0 0 53 58
Menedzer produktu — lic. (praktyczny) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chemia stosowana — inz. (praktyczny) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem: 14 kierunkéw (10 Ist.; 4 I st.) 139 0 0 139 384 48 0 432 571
Elek hnika — inz., st. (ogolnoakade-
iy st (o 43 0 0 43 224 | 138 0 362 405
Tr'ans'port i logistyka - inz., II st. (og6lnoakade- 142 0 0 142 167 54 0 221 363
Transportu, micki)
Elektrotechniki Informatyka techniczna — inz. (praktyczny) 45 0 0 45 0 0 0 0 45
i Informatyki Informatyka - inz. (ogélnoakademicki) 173 0 0 173 99 0 0 99 272
Turystyka i rekreacja — lic. (praktyczny) 51 0 0 51 0 0 0 0 51
Razem: 7 kierunkow (5 I'st.; 2 1l st.) 454 0 0 454 490 192 0 682 1136
dA;;]}:i:tESrura wnetrz - lic, II stopnia (ogdlnoaka- 33 0 0 33 0 0 0 0 33
Grafika - jed. mgr (ogolnoakademicki) 0 0 63 63 0 0 0 0 63
7 Sztuka mediéw i edukacja wizualna - lic, Il
SZiuki stotpnia (ogélnoakademid(Ji) ¢ 28 0 0 23 0 0 0 0 28
Sztuka mediow - lic, II stopnia (ogdlnoakade-
mickd) topnia (og 34 22 56 0 0 0 0 56
Razem: 6 kierunkow (3 Ist.; 2 Il st., 1 jed. mgr) 95 22 63 180 0 0 0 0 180
Pielegniarstwo — lic., Il st. (praktyczny) 238 52 0 290 0 0 0 0 290
Id_eka}rsklf; — jednolite magisterskie (ogélnoaka- 0 0 438 438 0 0 112 112 550
emicki
'TI?\I[;(J :z/l (‘)3 %}:ijonv)\;f:S Kosmetologia — lic. (praktyczny) 92 0 0 92 0 0 0 0 92
Ejéi?]t;)rapia — jednolite magisterskie (prak- 0 0 247 247 0 0 0 0 247
Razem: 5 kierunkow (2 I'st; 1 11 st., 2 jed mgr) 330 52 685 1067 0 0 112 112 1179
Dziennik — lic./Dziennik i
méldeir;n; Iallrsstt.V\E([))rakt;/((::Zﬂy‘Z)Ierjlnl arstwo.| nowe 23 0 0 23 0 0 0 0 23
g;:;;slﬁglf I(?C%OIIF(S)S)k;r?izmlckl) w zakresie: f. an- 51 38 0 89 0 22 0 22 111
Filologiczno- Filologia angielska — lic., Il st. (praktyczny) 135 19 0 154 67 0 0 67 221
Pedagogiczn Psychologia — jednoli isterski k-
gog y t;glzcn;)) ogia — jednolite magisterskie (pra 0 0 243 243 0 0 0 0 243
Lingwistyka stosowana — lic. (praktyczny) 63 0 0 63 0 0 0 0 63
Wychowanie fizyczne - lic. (praktyczny) 108 0 0 108 0 0 0 0 108
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Ped ik dszkolna i kolna —
jefjnégrf]g'r a)rzﬁi,cszf]y‘; na [ wezeshoszioma 0 0 159 159 0 0 135 135 294
Pedagogika specjalna — jedn. mgr (praktyczny) 0 0 0 0 0 0 0 0
Ped ika — lic., II stopnia (ogoélnoakade-
oy topnia. (0 42 13 0 55 0 0 0 0 55
Razem: 13 kierunkéw (6 Ist.; 4 11 st., 3 jed mgr) 422 70 402 894 67 22 135 224 1118
RAZEM UCZELNIA: 61 kierunkow (34 I stopnia, 20 1l stopnia, 7
jedn. mgr), w tym: 51 kierunkoéw uruchomionych w roku akad. | 1971 261 1314 3546 1268 433 284 1985 5531

2025/2026)
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Tabela 3.9 Liczba doktorantow studiujgcych na studiach doktoranckich wq. stanu na dzien
31.12.2025 r.

Liczba doktorantow na studiach
w tym:
Dyscypliny naukowe Ogélem stacjonarnych niestacjonar-
nych
0 0 0

3.5 Szkola doktorska
Na mocy zarzadzenia Rektora URad. R-14/2019 r. z dnia 18 wrzesénia 2019 r. utwo-

rzona zostata Szkota Doktorska w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego.
W okresie sprawozdawczym nie zostal powotany Dyrektor Szkoty Doktorskiej ani

Rada Szkoty Doktorskiej, nie zostata rowniez uruchomiana rekrutacja.

3.6 Akredytacje PKA
Kierunki, ktore uzyskaty pozytywna ocene Polskiej Komisji Akredytacyjne;j:
wFinanse i rachunkowos¢” - studia pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogol-
noakademickim, Uchwata nr 59/2025 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 6 lutego 2025 r.

3.7 Wysokos¢ oplat za ustugi edukacyjne w rozbiciu na poszczegoélne jed-

nostki, kierunki, formy studiow oraz stopnie ksztalcenia
Wysokos¢ optaty z tytutlu ksztatcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiow

niestacjonarnych dla studentdow rozpoczynajacych ksztalcenie w roku akademickim
2025/2026:

Tabela 3.10 Wysokos¢ oplaty z tytutu ksztatcenia w roku akademickim 2025/2026

, POZIOM
KIERUNEK STUDIOW . PODSTAWOWA
STUDIOW OPLATA ZA SE-
MESTR
Administracja pierwszy 2 200 zt
Analityka gospodarcza stopien 2200 zt
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Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

3100 zt

Bezpieczenstwo wewnetrzne 2 200 zt
Budownictwo 3100 zt
Ekonomia 2 200 zt
Elektrotechnika 3100 zt
I-:I\I/\(/)Igagllﬁesie filologia angielska (nauczyciel- 2200zt
ska)

Filologia angielska (thumaczeniowa) 2200 zt
Finanse i rachunkowos$¢ 2200 zt
Informatyka i analityka w biznesie 2200 zt
Informatyka 3 100 zt
Informatyka techniczna 3100 zt
International Business&Finance 6 000 zt
Mechanika i budowa maszyn 3100 zt
Mechanical Engineering 8 000 zt
Pedagogika 2 200 zt
Pojazdy elektryczne i hybrydowe 3100 zt
Robotyka 1 automatyzacja proceséw 3100 zt
zf(r)zg;}ll;r(rl]y 1 bezpieczenstwo w transporcie 3100 71
Transport i logistyka 3100 zt
Zarzadzanie 2200 zt
Administracja 2 300 zt
Analityka gospodarcza d“fii:zto_ 2 300 zt
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 3100 zt
Bezpieczenstwo wewngtrzne 2300 zt
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Budownictwo 3100 zt
Diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe 3100 zt
Ekonomia 2300 zt
Elektrotechnika 3100 zt
I-:I\I/\(/)Igglliesie filologia angielska (nauczyciel- 2300z
ska)

Filologia angielska (thumaczeniowa) 2 300 zt
Finanse i rachunkowos$¢ 2 300 zt
Informatyka i analityka w biznesie 2 300 zt
Mechanika i budowa maszyn 3100 zt
Pedagogika 2 300 zt
Transport i logistyka 3100 zt
Zarzadzanie 2 300 zt
Grafika 3100 zt
Lekarski jednolite 22 000 zt
Pedagogika specjalna studia 2 300 zt
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna magisterskie 2 300 zt
Prawo 2 300 zt

Wysoko$¢ optaty z tytutu ksztalcenia (czesne) za semestr podstawowego toku stu-
diow stacjonarnych dla studentéow — cudzoziemcow rozpoczynajacych ksztatcenie w roku
akademickim 2025/2026 na zasadach odptatnosci:

Tabela 3.11 Wysokos¢ oplaty z tytutu ksztatcenia dla studentow — cudzoziemcow w roku
akademickim 2025/2026

KIERUNEK STUDIOW POZIOM
STUDIOW OPLATA ZA SE-
MESTR
Administracja e
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Analityka gospodarcza

Architektura wnetrz

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Budownictwo

Chemia stosowana

Dziennikarstwo

Ekonomia

Elektrotechnika

Filologia
- w zakresie filologia angielska (nauczyciel-
ska)

Filologia angielska (tlumaczeniowa)

Finanse i1 rachunkowos¢

Informatyka i analityka w biznesie

Informatyka

Informatyka techniczna

Kosmetologia

Lingwistyka stosowana

Mechanika i budowa maszyn

Pedagogika

Pielegniarstwo

Pojazdy elektryczne i hybrydowe

Robotyka 1 automatyzacja procesow

Samochody 1 bezpieczenstwo w transporcie
drogowym

Sztuka mediow

Transport i logistyka

pierwszy
stopien

1 100 euro

1 300 euro

1 300 euro

1 100 euro

1 300 euro

1 300 euro

1 100 euro

1 100 euro

1 300 euro

1 100 euro

1 100 euro

1 100 euro

1 100 euro

1 300 euro

1 300 euro

1 400 euro

1 100 euro

1 300 euro

1 100 euro

1 400 euro

1 300 euro

1 300 euro

1 300 euro

1 300 euro

1 300 euro
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Turystyka i rekreacja 1 100 euro
Wychowanie fizyczne 1 100 euro
Zarzadzanie 1 100 euro
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 1 300 euro
Administracja 1200 euro
Analityka gospodarcza 1 200 euro
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 1 400 euro
Bezpieczenstwo wewngtrzne 1200 euro
Budownictwo 1 400 euro
Diagnostyka i rzeczoznawstwo samochodowe 1 400 euro
Dziennikarstwo i nowe media 1200 euro
Ekonomia 1200 euro
Elektrotechnika 1 400 euro
Filologia druqi ?to'

- w zakresie filologia angielska (nauczyciel- pien 1 200 euro
ska)

Filologia angielska (tlumaczeniowa) 1200 euro
Finanse i rachunkowos$¢ 1 200 euro
Informatyka i analityka w biznesie 1200 euro
Mechanika i budowa maszyn 1 400 euro
Pedagogika 1 200 euro
Pielggniarstwo 1 400 euro
Sztuka mediow 1 400 euro
Transport i logistyka 1 400 euro
Zarzadzanie 1200 euro
Grafika 1 400 euro
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 1 200 euro
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Pedagogika specjalna 1 200 euro

Psychologia Jednolite 1700 euro
studia

Prawo magisterskie 1 200 euro

Fizjoterapia 1 400 euro

Wysokos$¢ oplaty z tytutu ksztatcenia (czesne) za semestr podstawowego toku stu-
didéw stacjonarnych prowadzonych w jezyku angielskim dla studentéw rozpoczynajacych
ksztatcenie w roku akademickim 2025/2026:

Tabela 3.12 Wysokos¢ oplaty z tytutu ksztalcenia ze semestr studiow stacjonarnych prowa-
dzonych w jezyku angielskim w roku akademickim 2025/2026

. POZIOM
KIERUNEK STUDIOW STUDIOW | OPLATA ZA SE-
MESTR
International Business & Finance pierwszy | 2 000 euro
stopien
Mechanical Engineering 2 500 euro
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3.8 Jakos$¢ ksztalcenia

W roku akademickim 2024/2025 Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego
funkcjonowat w obszarze jakosci ksztalcenia w sposob stabilny, dojrzaty 1 w petni kontro-
lowany, a Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia potwierdzil swoja wysoka
skuteczno$¢ zarzadcza, odpornos¢ instytucjonalng oraz zdolno$¢ do systematycznego do-
skonalenia procesu dydaktycznego. System jakosci nie tylko spetnia wszystkie wymagania
formalne, lecz stanowi realne narzedzie wspierajace strategiczne zarzadzanie Uczelnia.

Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia dziatal w analizowanym okresie
w sposob spdjny, kompletny i przewidywalny, bez potrzeby wprowadzania zmian struktu-
ralnych. Oznacza to, ze system osiagnal faze stabilno$ci organizacyjnej, a nadzor nad nim
ma charakter ciagly, Swiadomy i strategiczny. Jest to bezposredni efekt konsekwentnej po-
lityki Rektora, ktory traktuje jakos¢ ksztatcenia jako jeden z kluczowych filaréw rozwoju
Uczelni oraz jej reputacji akademickiej.

Rektorski nadzoér nad systemem jakosci opiera si¢ na jasnym podziale kompetencji,
odpowiedzialnos$ci i1 zaufaniu do ekspertéw. W tym kontekscie szczegdlng role odgrywa
Uczelniany Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory pelni funkcje centralnego koordy-
natora, analityka 1 doradcy strategicznego w obszarze dydaktyki. Jego zadania obejmujg nie
tylko monitorowanie realizacji procedur, lecz przede wszystkim interpretacj¢ danych jako-
sciowych, identyfikacje trendow oraz inicjowanie dziatan projakosciowych na poziomie ca-
tej Uczelni.

Uczelniany Petnomocnik ds. Jakos$ci Ksztatcenia posiada wysokie kompetencje mery-
toryczne 1 organizacyjne, a jego pozycja w strukturze Uczelni umozliwia skuteczne taczenie
perspektywy strategicznej z operacyjng. Pelnomocnik dziata w statej, roboczej 1 partnerskie;j
wspolpracy z Prorektorem ds. dydaktycznych, co zapewnia petng spojno$¢ pomigdzy poli-
tyka jakoS$ci a biezacym zarzadzaniem procesem ksztalcenia.

Ta $cista wspodlpraca pozwala na szybkie reagowanie na sygnaty ptynace z ankietyza-
cji studenckiej, hospitacji, analiz efektow uczenia si¢ czy monitorowania losow absolwen-
tow, a takze na konsekwentne wdrazanie rekomendacji projako$ciowych. Jednocze$nie Pet-
nomocnik utrzymuje systematyczne relacje z Dziekanami oraz kierownikami katedr, wspie-
rajac ich w interpretacji wynikéw analiz jakosciowych 1 w planowaniu dziatan doskonala-

cych.
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Model tej wspolpracy oparty jest na zaufaniu, profesjonalizmie i wspolnym rozumie-
niu celoéw strategicznych, co sprzyja oddolnemu zaangazowaniu wydziatdéw w dziatania pro-
jakosciowe, przy jednoczesnym zachowaniu jednolitych standardow jakosci w skali catej
Uczelni. Relacje pomiedzy Rektorem, Prorektorem ds. dydaktycznych, Uczelnianym Petno-
mocnikiem ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Dziekanami tworzg solidny fundament stabilnos$ci
instytucjonalnej, ktory jest jednym z kluczowych atutow Uniwersytetu.

Najbardziej obiektywnym potwierdzeniem skutecznosci nadzoru nad jakos$cig ksztat-
cenia sg wyniki wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W ostatnich trzech latach
wszystkie badane jednostki uzyskaty pozytywne oceny na maksymalny, sze$cioletni okres.
Wynik ten jednoznacznie potwierdza, ze system jakosci funkcjonuje prawidlowo nie tylko
w wymiarze formalnym, lecz takze merytorycznym i organizacyjnym.

Dane z ankietyzacji studenckiej wskazuja na systematyczng i mierzalng poprawe ja-
kosci procesu dydaktycznego. Srednia ocen catej Uczelni osiagnela poziom 4,68, co stanowi
najwyzszy wynik w ostatnich latach. Szczegdlnie wysoko oceniane sg organizacja zajec,
dostepnos¢ konsultacji oraz kultura akademicka kadry dydaktyczne;.

Hospitacje zaje¢ potwierdzity wysoki poziom przygotowania merytorycznego nauczy-
cieli akademickich oraz zgodnos$¢ realizowanych zaje¢ z efektami uczenia si¢. Co istotne,
hospitacje petnig obecnie przede wszystkim funkcje rozwojowa 1 wspierajaca, a nie kon-
trolng, co $wiadczy o dojrzatosci kultury jakosci na Uczelni.

Analiza losow absolwentow potwierdza, ze wysoka jako$¢ ksztatcenia przektada si¢
na konkretne efekty na rynku pracy, szczegolnie w obszarach nauk medycznych oraz inzy-
nieryjno-technicznych. System praktyk studenckich, obejmujacy ponad 2,5 tys. studentow,
charakteryzuje si¢ bardzo niskim odsetkiem niezaliczen oraz pozytywnymi ocenami praco-
dawcow.

Roéwnoczesnie rok akademicki 2024/2025 przynidst rekordowy poziom umig¢dzynaro-
dowienia — 121 wyjazdow studenckich w ramach mobilnosci zagranicznych. Jest to efekt
konsekwentnej polityki Rektora oraz skutecznej koordynacji dziatan na poziomie uczelnia-
nym i wydziatowym.

Podsumowujac, nadzor nad jakos$cig ksztalcenia w Uniwersytecie Radomskim im. Ka-
zimierza Pulaskiego nalezy oceni¢ jako w petni skuteczny, odpowiedzialny 1 dtugofalowy.
Kluczowym czynnikiem sukcesu jest spojny model wspotpracy Rektora, Prorektora ds. dy-
daktycznych, Uczelnianego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Dziekanow, oparty

na zaufaniu, profesjonalizmie i jasno okreslonych kompetencjach.
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Model ten zapewnia stabilno$¢ systemu jakosci, umozliwia jego dalsze doskonalenie
oraz tworzy solidne podstawy dla realizacji kolejnych inicjatyw strategicznych, w tym pro-
jektow dotyczacych doskonatosci dydaktycznej 1 przeciwdziatania zjawisku rezygnacji ze
studiow. Uniwersytet Radomski jest dzigki temu instytucjg dobrze zarzadzana, przewidy-

walng i1 wiarygodna, takze w oczach interesariuszy zewngtrznych.

4 Sprawy studenckie i doktoranckie
4.1 Sklad Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow

W zwiazku z wyborami, ktore odbyty si¢ w dniu 15 grudnia 2024 r. sktad Uczelnianej
Rady Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Radomskiego w okresie od dnia 15.12.2024 r.
wygladat nastepujaco:

— Aleksandra Kucharska (WPiA) — Przewodniczaca URSS,

— Alicja Trybuta (WNMiNoZ) — Wiceprzewodniczaca URSS,

— Daniel Trojnacki (WNMiNoZ) — Sekretarz URSS.

4.2 Sklad Uczelnianej Rady Doktorantéw

Kadencja Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow uptyne¢la z dniem 31 grudnia

2023 r. Nie zostala powotana nowa Rada Samorzadu Doktorantow.

4.3 Pomoc materialna

4.3.1 Formy udzielanej pomocy wraz z obowiazujaca wysokoscia stawek
Na podstawie Regulaminu swiadczen dla studentow URad., studenci mogg ubiegac

si¢ 0:

— stypendium socjalne (zwigkszenie stypendium socjalnego z tytulu zamieszkiwania
w domu studenckim lub innym obiekcie). Wysoko$¢ stypendium ustala Rektor w poro-
zumieniu z Uczelniang Radg Samorzadu Studenckiego. Uniwersytet Radomski w okre-
sie sprawozdawczym przyznawatla stypendia studentom, ktorych dochdd na osobe w ro-
dzinie nie przekraczat:

1 570,50 zt — dotyczy okresu 01.01.- 30.06.2025
1 908,00 zt, dotyczy okresu 01.10.- 31.12.2025,

— stypendium dla oséb niepelnosprawnych,
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— zapomogge,

— stypendium Rektora - dla najlepszych studentow, ktore moze otrzymaé maksymalnie

10% studentow na danym kierunku,

— zakwaterowanie w domu studenckim, jak rowniez o zakwaterowanie matzonka lub

dziecka,

— $wiadczenia dla studentow przyznawane sg na podstawie sktadanych wnioskow i wypta-

cane w naszej Uczelni przez okres 9 miesi¢ecy.

Podziat srodkoéw na cele wyptat §wiadczen dla studentéw, nastepuje w planie rze-

czowo-finansowym Uczelni na podstawie ustalen Rektora dokonanych w porozumieniu

z Uczelniang Rada Samorzadu Studenckiego. Rozstrzygnigcia, stanowigce podstawe sys-

temu, oglaszane sg na kazdy kolejny rok akademicki odrgbnym zarzadzeniem Rektora, ktore

stanowi ,,operacyjny” Zatacznik Nr 1 do Regulaminu swiadczen dla studentow.

W roku akademickim 2024/2025 obowiazuje zarzadzenie R-52/2024.
W roku akademickim 2025/2026 obowiazuje zarzadzenie R-41/2025.

Ponizej w formie tabelarycznej przedstawione zostaty dane dotyczace §wiadczen dla

studentow, uwzgledniajace punkty z zatacznika nr 1 dotyczace: rodzaju, liczby i wysokos$ci

przyznawanych swiadczen w skali miesigca.

Tabela 4.1 Swiadczenia dla studentéw i doktorantéw

sigca

G T s T T 0 01.01.2025- | 01.10.2025-
iadczeni ntow i ran

wiadcutiia T STCCIOW 1 CORTOTATION 30.06.2025 | 31.12.2025
Fundusz miesi¢czny przeznaczony na $wiadczenia 1.820.000 zt | 2.200.000 zt
Srodki 1 bg w skali mie-

Srodki przeznaczone na wyptate zapomég w skali mie 14.560 24 11.000 24

Liczba wyptaconych zapomog

Wysokos$¢ najnizszego stypendium socjalnego dla studen-

sprawnych dla studentow

) 1.000 zt 1.000 zt
tow
Wysoko$¢ najwy?z t di jal dla stu-
ys? 058¢ najwyzszego stypendium socjalnego dla stu 1700 2t 1,600 1
dentow
Liczba wyptaconych stypendiow socjalnych dla studen- 649
tow
Wysokos¢ zwiek ia st di jal dla stu-
yS(,) 0s¢ zwigkszenia stypendium socjalnego dla stu 400 o 400 o
dentow
Wysokos$¢ najniz t dium dla os6b niepetno-
ysoko$¢ najnizszego stypendium dla osob niepetno 1,000 7t 1.000 24
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Wysoko$¢ najwyzszego stypendium dla 0sob niepetno-
sprawnych dla studentow

1.500 zt

1.400 zt

Liczba wyptaconych stypendiéw dla 0sob niepetnospraw-
nych dla studentow

81

Wysokos$¢ najnizszego stypendium Rektora dla studentow

1.000 zt

1.000 zt

Wysoko$¢ najwyzszego stypendium Rektora dla studen-
tow

1.700 zt

1.600 zt

Liczba wyptaconych stypendiow Rektora dla studentow

470

4.4 Kola naukowe dzialajace w uczelni i inna dzialalno$¢ studencka

Dziatalno$¢ studencka przybiera na Uczelni réznorodne formy i prowadzona jest

przez organizacje studenckie, struktury samorzadu studentoéw i studencki ruch naukowy. Sa-

morzad Studencki reprezentowany jest przez starostow grup, lat i Wydziatowa Rad¢ Samo-

rzadu, a jego przedstawiciele poprzez udzial w Uczelnianej Radzie Samorzadu Studenc-

kiego wspottworza wspdlnie z wladzami Uczelni caloksztalt zycia studenckiego, podejmu-

jac decyzje o regulacjach prawnych w zakresie pomocy materialnej dla studentéw i dokto-

rantow oraz dofinansowania dziatalno$ci naukowej, sportowej i kulturalnej studentow i dok-

torantow. Ogot spraw studenckich uzgadniany jest na szczeblu Uczelni przez JM Rektora

z Uczelniang Rada Samorzadu Studenckiego, ktora jest przedstawicielem ogotu studentow.

4.4.1 Organizacje studenckie:

— Akademicki Zwigzek Sportowy (AZS) - organizator uczelnianego sportu masowego

(akademickie turnieje sportowe), zaje¢ w licznych sekcjach sportowych (m. in. kultury-

styka, fitness, pitki: noznej, recznej, koszykowej, siatkowej). Uczelnia dysponuje

dwiema nowoczesnymi, dobrze wyposazonymi halami sportowymi,

— Chor akademicki,
— Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego.
Chor Akademicki

Glowne przedsiewziecia Choru Akademickiego zrealizowane w 2025 roku:

— Koncert koled — 19.01.2025 r.,

— Miegdzynarodowy Festiwal We Are Singing Cracow — 9 — 10.05.2025 r.,

— warsztaty muzyczne — 20 — 25.09.2025 r.,

— wystep podczas Inauguracji Roku Akademickiego 2025/2026 (02.10.2025 r.),

— wystep podczas Inauguracji Uniwersytetu Trzeciego Wieku

(21.10.20251.),
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— wystep podczas Spotkania Optatkowego wspolnoty akademickiej (12.12.2025 r.).

Akademicki Zwigzek Sportowy
Gloéwne przedsiewzigcia AZS zrealizowane w 2025 roku:
— udziat w Akademickich Mistrzostwach Polski w Lekkiej Atletyce,
— udziat w potfinatach Akademickich Mistrzostw Polski w pitce r¢cznej kobiet,
— udziat w finale Akademickich Mistrzostw Polski w pilce recznej kobiet,
— udziat w potfinatach Akademickich Mistrzostwach Polski w siatkdwce plazowe;,
— udzial w Akademickich Mistrzostwach Polski w Jezdziectwie,
— udziat w Lidze Akademickiej Pitki Rgcznej Kobiet,
— udziat w Lidze Akademickiej Koszykowki Mezczyzn.

Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego
Gloéwne przedsiewzigcia URSS zrealizowane w 2025 roku:
— akcja pod tytutem ,,Zdrowie pod Kontrolg - wiosna 2025 - 12.04.2025 .,
— RADOMALIA 2025 - Juwenalia Radom - 22-24.05.2025 r.
Uczestnictwo w zyciu Uczelni poprzez cztonkostwo przedstawicieli Samorzadu Studenc-

kiego w organach kolegialnych URad.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA — Poland- oddzial Ra-
dom

Gloéwne przedsiewzigcia zrealizowane w 2025 roku:

akcja pod tytutem ,,Zdrowie pod Kontrolg - wiosna 2025 — 12.04.2025 r.,

akcja pod tytutem ,,Warsztaty pierwszej pomocy” - 28.05.2025 r.,

akcja pod tytutem ,,Warsztaty badania neurologicznego” - 06.06.2025 r.,

akcja pod tytutem ,,Psiaki w potrzebie” - 15.12.2025 r.

W okresie sprawozdawczym aktywnie dziatato w Uczelni 57 két naukowych:
— Woydzial Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu — 26 ko6t naukowych,

— Woydzial Transportu Elektrotechniki i Informatyki — 5 kot naukowych,

— Wydziat Ekonomii i Finanséw — 4 kota naukowe,

— Woydziat Prawa i Administracji — 6 két naukowych,

— Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny — 5 két naukowych,

— Wydziat Mechaniczny — 7 k6t naukowych,
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— Woydziat Sztuki — 4 kota naukowe.

Tabela 4.2 Wykaz két naukowy funkcjonujgcych na Uczelni

Numer
. . L. . Rok wpisu .
Lp. | rejestracyjny | Nazwa organizacji/Kola/Opiekun do reiestru Wydzial
XX/RO .
SKN ,,SRODOWISKO”,
1. 1/RO T . 2016 WM
dr hab. inz. Pawet Religa
SKN ,,COSMETIX”,
2. 2/RO dr hab. inz. Emilia Klimaszewska; 2016 WNMiNoZ
dr inz. Marta Ogorzatek
SKN Mito$nikéw Zabytkowych Po-
3. 5/RO jazdéw, dr inz Zbigniew Olczykow- 2023 WTEil
sKi
SKN ,, ELEKTRYK?”, .
4, 6/RO .. ) i 2016 WTEIl
dr inz. Andrzej Szafraniec
SKN RACHUNKOWOSCI
5. 11/RO ,,FAKTURA”, dr Ewelina Markow- 2016 WEIF
ska
SKN ADMINISTRATYWISTOW .
6. 12/RO ) . 2016 WPIA
»SKAURad”, mgr Maria Stgpien
SKN ,,Programming Lab”,
7. 14/RO dr Artur Bartoszewski, mgr Lukasz 2016 WTEil
Kopania
SKN ,,ANGLISTOW”
8. 17/RO 7 o 2016 WFP
dr Ewa Kleczaj-Siara
SKN ,,TRAPERZY”, .
9. 20/RO . L 2016 WTEIl
dr Mirostaw Barcicki
SKN ,,DRON-K”,
10. 21/RO dr inz. Jarostaw Kotlinski, 2016 WM
dr hab. Karol Osowski
SKN STUDENTOW PRAWA
11. 22/RO .SAPERE AUDE”, 2016 WPIA
dr Adam Tokarski
SKN ,,.DZIENNIKARZY”
12. 23/RO 7 _ ’ 2016 WFP
dr Adrian Szary
SKN ,,FIZJOTERAPII”, .
13. 24/RO . 2016 WNMiNoZ
dr Renata Orwiec
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14.

26/RO

SKN ,,FORMA” dr Aleksandra
Kwiecien, dr Marta Orzechowska-
Ochnia

2018

WSz

15.

28/RO

SKN ,,POZYTYWNI”
dr Maria Gagacka

2019

WFP

16.

29/RO

SKN “NOWOTECHBUD”
dr inz. Monika Jaworska-Wedzinska,
dr inz. Iga Jasinska

2019

WM

17.

30/RO

SKN ,MEDYCYNA
LABORATORYJNA”
dr hab. n. med. Ryszard Tomasiuk,
prof. URad.

2019

WNMiNoZ

18.

31/RO

SKN ,,CHOROB WEWNETRZ-
NYCH?” dr hab. n. med. Krzysztof
Krzeminski

2019

WNMiNoZ

19.

33/RO

SKN ,,TURBODOLADOWANI”
dr hab. inz. Krzysztof Gorski, prof.
URad.,
dr inz. Tomasz Skrzek

2019

WM

20.

34/RO

SKN ,,KLINIKA PRAWA”
dr Mirostaw Kope¢, mgr Weronika
Scibor

2020

WPIA

21.

36/RO

SKN ,,AUTOMATYKA”

dr inz. Daniel Pietruszczak

2020

WTEiIl

22.

38/RO

SKN ,,NOWOCZESNE
PIELEGNIARSTWO”

dr Matgorzata Chmielewska,
dr Dorota Trybusinska

2021

WNMiNoZ

23.

42/RO

SKN ,,ANATOMII, CHIRURGII
ORAZ INZYNIERII TKANKO-
WEJ”
prof. dr hab. n. med. Mirostaw Topol

2021

WNMiNoZ

24.

43/RO

SKN ,MEDYCYNY RATUNKO-
WEJ | RADIOTERAPII”
dr hab. n. med. Joanna Jonska-Gmy-
rek, prof. URad.

2021

WNMiNoZ

25.

45/RO

SKN ,,PATOMORFOLOGII” dr n.
med. Katarzyna Sikora

2022

WNMiNoZ
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26.

47/RO

SKN ,,NEUROLOGII”
dr n. med. Krzysztof Nadgrodkie-
wicz,

2022

WNMiNoZ

217.

50/RO

SKN ,,SOLVER” dr inz. Konrad Ro-
jek

2023

WEIF

28.

51/RO

SKN ,,Otolaryngologii i Onkologii
Laryngologicznej” prof. dr hab. Ka-
mal Morshed, dr n.med. Mateusz Ty-

niec

2023

WNMiNoZ

29.

52/RO

SKN ,,Ortopedii i Traumatologii” dr
n. med. Marek Kwaczynski

2023

WNMiNoZ

30.

54/RO

SKN ,,21 Investment” dr Lukasz
Wojtowicz

2023

WEIF

31.

56/RO

SKN ,,Radiologii 1 Diagnostyki Ob-
razowej” dr n. med. Krzysztof Ba-

tycki

2023

WNMiNoZ

32.

57/RO

SKN ,,MENAGAMENT MA-
STERS” dr Magdalena Chmiel

2025

WEIF

33.

58/RO

SKN ,,Anestezjologii i Intensywnej
Terapii” dr n. med. Dawid Aleksan-
drowicz

2023

WNMiNoZ

34.

60/RO

SKN ,,ZAUTOMATYZOWANI” dr
Zbigniew Wolczynski, mgr inz.
Kinga Skrzek

2024

WM

35.

61/RO

SKN ,,BEZPIECZENSTWA WE-
WNETRZNEGO” dr Magdalena
Ptachecka

2024

WPIA

36.

62/RO

SKN Chirurgiczno-Urologiczne
,WILCZUR” dr n. med. Piotr Klu-
ska

2024

WNMiNoZ

37.

63/RO

SKN ,,STRUKTURY?™ dr hab.
Hanna Wojdata-Markowska, prof.
URad.

2024

WSz

38.

64/RO

SKN ,,URad. Racing Team” dr hab.
inz. Krzysztof Gorski, prof. URad.,
dr inz. Tomasz Skrzek

2024

WM

39.

65/RO

SKN ,,Cheerful Linguistics” dr Beata
Nawrot-Lis

2024

WFP
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SKN ,,Diagnostyki i Leczenia No-

40. 66/RO wotworow Kobiecych” dr hab. n. 2024 WNMiNoZ
med. Tadeusz Pienkowski
SKN BIOCHEMII dr hab. Mateusz .
4]. 67/RO . . 2025 WNMIiNoZ
Maciejczyk
SKN STRZELECKIE pik rez. mgr .
42. 68/RO . . 2025 WPIA
Stawomir Gasior
SKN ,,In Verbo Iuris” dr Malgorzata )
43, 69/RO 2025 WPIA
Pracka
SKN MEDYK dr n. med. i n. o zdr.
44, 70/RO ] ) ! 2 2025 WNMiNoZ
Piotr Jaworski
SKN GENETYKI MOLEKULAR- .
45, 71/RO . 2025 WNMIiNoZ
NEJ dr Lukasz Madej
46. 72/RO SKN INKAUST mgr Natalia Noga 2025 WSz
SKN Pediatryczne ,,BOBAS” dr n.
47.1 73RO latyezne ,BUBAsarn 2025 | WNMiNoZ
med. Cezary Dubaj
SKN GRAFIKI KOMPUTEROWEJ
48. 74/RO . 2025 WSz
mgr Pawel Wozniak
SKN GASTROENTEROLOGII lek. .
49, 75/RO . 2025 WNMIiNoZ
Med. Janusz RomanowskKi
KN ,,AutonoMY” inz. Ki
50.|  76/RO SKN..AutonoMY™ mgrinz. Kinga 2025 WM
Skrzek
K hi i logica I -
51 77RO S' N ,,Chirurgia Oncologica Interna 2025 WNMiNoZ
tionals” dr n. med. Ahmed el Mallul
K 1 Medica” f. dr hab.
52, 78/RO SKN..Nutri Medica™ prof. dr hab 2025 | WNMiNoZ
inz. Malgorzata Kowalska
SKN ,.,FarMedLab” f. dr hab. n. .
53.| 79RO arhiectab prof. CLAdb- 1 2025 | WNMiNozZ
farm. Pawet Olczyk
SKN Biologii Molekul i ,,Ek -
54, 80/RO R A 2025 | WNMiNoZ
sja” dr Dorota Kuc-Ciepluch
KN ,,Nefrologii” lek. M |
55. 81/RO SKN.Nefrologii™ lek. Magdalena 2025 | WNMiNoZ
Pacyna
KN ,.Psychiatrii” lek. Lukasz Ry-
56. |  82/RO SKN. Psychiatril” lek. Lukasz Ry 2025 | WNMiNoZ
chlik
SKN ,,Psychologii” dr [ Ulfik-
57, 83/RO = SYCHO-OBHL - O Twotia LAt 2025 WEP
Jaworska
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4.5 Domy studenta
Uczelnia dysponuje czterema domami studenckimi dla 1131 studentéw. W okresach
01.01.2025 — 31.12.2025 udostepnione byly studentom trzy akademiki:
— ,,Wcze$niak” — 214 miejsc,
- ,,Walet” — 214 miejsc,
— ,,Blizniak A i B” — fgcznie 552 miejsca.

Pierwsze dwa z nich oferuja wygodne 1- i 2- osobowe pokoje ze wspolnym przedpoko-
jem 1 weztami sanitarnymi dla 2 pokojoéw, a takze wydzielone pokoje z wtasng tazienka.
,,Blizniak” oferuje pokoje dwuosobowe z przedpokojem, aneksem kuchennym i samo-
dzielng tazienka. Z ,,Blizniaka” korzystajg gléwnie studenci kierunkéw medycznych, naj-

czesciej zamieszkuja pokoje samodzielnie.

4.6 Dzialalno$¢ Centrum Promocji Studentéw i Absolwentow

Centrum Promocji Studentow i Absolwentow jest jednostka taczaca rynek pracy z Uczelnia,

gromadzi oferty pracy, praktyk, stazy oraz informacje o pracodawcach i sytuacji na rynku

pracy. Towarzyszy studentom i absolwentom, przy wyborze $ciezek zawodowych. Misja

Biura Karier URad. jest ,,$§wiadczenie ustug studentom i absolwentom Uniwersytetu w za-

kresie ksztaltowania umiejetnosci pozwalajacych na konkurowanie na wymagajacym rynku

pracy oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia odpowiadajacego ich kwalifikacjom i aspira-

cjom”,

Glownymi zadaniami Biura Karier Uniwersytetu jest nawigzywanie kontaktow z pracodaw-

cami, szczegblnie koncentrujac si¢ na:

— mozliwosci organizowania praktyk studenckich i podpisywaniu porozumien umozliwia-
jacych ich organizacje,

— pozyskiwaniu ofert praktyk, stazy, pracy,

— organizacji prezentacji firm na Uczelni,

— akcjach informacyjnych dotyczacych dziatalno$ci Biura i sytuacji na rynku pracy.

4.7 Dzialania na rzecz studentow z niepelnosprawnoscia

Dzialalnoscig Biura Osob z Niepetnosprawnoscia kieruje Pelnomocnik ds. Osob
z Niepelnosprawnoscia — mgr Agnieszka Btazej — Olszewska. W prace Biura zaangazowana

jest rowniez Asystent ds. dostosowania i adaptacji materiatow dydaktycznych mgr Izabela
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Olczak (stanowisko utworzone w kwietniu 2025 r. w ramach realizowanego projektu

pt. ,,URad. coraz bardziej dostepny”).

Celem dziatalnosci BOzN jest wspieranie studentdw z niepelnosprawnosciami oraz oséb
ze szczegblnymi potrzebami w pelnym i rownym uczestnictwie w zyciu akademickim. Biuro
dazy do tworzenia przyjaznych warunkéw studiowania poprzez organizowanie wsparcia
w procesie dydaktycznym, naukowym, spotecznym, kulturalnym i sportowym. Jednocze-
snie BOzN wspiera pracownikoéw 1 wyktadowcoéw Uczelni, udostepniajac wskazowki doty-
czace pracy ze studentami z niepelnosprawnosciami (strona internetowa Biura

https://bon.uniwersytetradom.pl/, FB, 1G).

Do gléwnych zadan Biura nalezy m.in. rozpoznawanie potrzeb studentéw ze szczeg6l-
nymi potrzebami, udzielanie im wsparcia w toku studiow, wspotpraca z jednostkami orga-
nizacyjnymi Uczelni oraz opiniowanie wnioskow dotyczacych studentéw i doktorantow
Z niepetnosprawnosciami. BOzN posredniczy takze w kontaktach miedzy studentami a wy-
ktadowcami 1 wtadzami wydziatoéw, pomaga w sprawach zwigzanych z organizacjg zajec,
egzamindw oraz indywidualng organizacja studiow.

Biuro koordynuje réwniez roézne formy wsparcia, w tym konsultacje psychologiczne
(w 2025 roku odbywaja si¢ w wymiarze 20 godzin miesi¢cznie oraz dodatkowo w ramach
projektu pt. ,,URad. coraz bardziej dostepny” , od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-
14.00), ustugi asystenckie (w 2025 roku realizowane byty ustugi: asystenta studenta z nie-
pelnosprawnos$ciag na Wydziale Prawa i Administracji oraz Wydziale Filologiczno-Pedago-
gicznym), transport na zaj¢cia 1 z zaje¢ (dla studenta z niepelnosprawnos$cig wzroku na Wy-
dziale Prawa i Administracji).

Zapewniono dostep do ttumacza PJM online, zakupiono w tym celu dodatkowe stanowi-
ska w 7 lokalizacjach Uniwersytetu wraz z ipadami do obstugi thumacza. Dodatkowo BOzN
prowadzi dziatania na rzecz zwigkszania dostepnosci Uczelni, m.in. poprzez doposazanie
sal dydaktycznych w specjalistyczny sprzet (w 2025 roku zakupiono 20 monitoroéw interak-
tywnych), prowadzenie wypozyczalni urzadzen wspomagajacych czy oznaczanie prze-
strzeni kampusu.

Pelnomocnik ds. Osob z Niepetnosprawnoscia realizuje rowniez od kwietnia 2024 roku
funkcje asystenta ds. struktury organizacyjnej, ustug, dostepnosci informacyjno-komunika-

cyjnej oraz szkolen w ramach projektu pt. ,,URad. coraz bardziej dostepny”. W ramach swo-
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jej dziatalno$ci zrealizowane zostaly ustugi: stworzenia planu likwidacji barier informa-
cyjno- komunikacyjnych na Uniwersytecie Radomskim, psychologa, thumacza PJM on line.
W 2025 roku rozpoczgto rowniez procedury zwigzane z przeprowadzeniem szkolen zwigk-
szajacych kompetencje kadry dydaktycznej 1 administracyjnej z zakresu dostepnosci.

W dniu 3 grudnia 2025 roku Petnomocnik ds. 0sdb z Niepelnosprawno$cia uczestniczyta
w seminarium pt. ,, Wspieranie spoteczenstw wiaczajacych osoby z niepetnosprawnosciami
dla rozwoju spotecznego”, gdzie zaprezentowata dziatalno$¢ Biura.

Dziatalno$¢ BOzN realizowana jest w Scistej wspotpracy z wladzami Uczelni, dzieka-
nami, organizacjami studenckimi oraz instytucjami zewn¢trznymi, a jej podstawe stanowi

polityka dostepnosci Uniwersytetu Radomskiego.

5 Dzialalnos¢ naukowo-badawcza

W 2025 roku Uczelnia realizowata prace badawcze finansowane z subwencji Ministra
wlasciwego ds. nauki.

Tabela 5.1 Prace badawcze realizowane w 2025 roku

Lp. Nazwa Wydzialu Liczba prac | Wartos¢ (w zl)
1. | Wydziat Ekonomii i Finansow 6 121 608
2. | Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 12 134 622
3. | Wydzial Prawa i Administracji 6 60 009,80
4. | Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny 6 65 050
5. | Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 9 76 600
6. | Wydziat Mechaniczny 9 187 800
7. | Wydziat Sztuki 5 60 000
Ogolem 53 705 689,80

W okresie sprawozdawczym Uczelnia realizowala projekty dofinansowane przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki:

w ramach konkursu Wektory Nauki — Monografie Naukowe:
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— Monografia pt.: ,,The Protection of Cultural Assets. Heritage, Identity, Future

(Ochrona dobr kultury. Dziedzictwo, tozsamos¢, przysztosé).” Wartos¢ dofinanso-

wania 33 600 zt. Okres trwania 2025-2026,

w ramach Programu Nauka dla spoleczenstwa:

— Projekt pt.: ,, Region XXL - Mapa Atrakcyjnosci Inwestycyjnej Wojewédztwa Swieto-

krzyskiego”. Warto$¢ dofinansowania 259 800 zt. Okres trwania programu 2024-
2025.
W 2025 r. zrealizowano na zlecenie podmiotow zewnetrznych 25 uslug badawczych na
kwote 181 203,80 zl.

Projekty badawcze realizowane w 2025 roku:

1)

2)

3)

4)

Projekt w ramach konkursu OPUS-24 pt.: ,, Badanie mozliwosci ksztaltowania
nanostrukturalnych cech w spiekanych kompozytach na bazie ZrO2”. Warto$¢
dofinansowania 1 276 730 zt. Okres trwania projektu 2024-2026.

Projekt ramach konkursu SONATA-17 pt.: ,,Nanoczastki dendrytyczne jako
czynnik wzmacniajacy wiasciwosci przeciwbakteryjne endolizyn pochodzenia
fagowego przeciwko bakteriom Gramujemnym. Ocena wlasciwos$ci przeciwbak-
teryjnych.” Warto$¢ dofinansowania 145 693,59 zt. Okres trwania projektu 2024-
2025.

Projekt dofinansowany przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w ramach programu priorytetowego Edukacja ekolo-
giczna pt.: ,,Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej i ksztattowanie postaw eko-
logicznych obecnych i przysztych pracownikoéw stuzby BHP”. Wartos¢ dofinan-
sowania 150 000 zt. Okres trwania projektu 2024-2025.

Grant aparaturowy ,Laboratorium charakteryzacji magnetomechanicznej
I strukturalnej elementow z metalicznego druku 3D”. Wartos¢ projektu 12 100

000 zt. Okres realizacji 2022-2025.

Projekty zlozone i pozyskane w 2025 r.:
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— Projekt NATO w ramach programu Nauka dla Pokoju i Bezpieczenstwa
pt.. ,,High-Temperature Composite Materials and Coatings Engineering for Ther-
mally Stressed Components of Gas Turbine Engines.” Warto$¢ projektu 397 900
EUR. Okres trwania projektu 2026-2029.

Projekty ztozone w 2025 r.:

1) Projekt ztozony w ramach konkursu MINIATURA-9 pt.: ,,Wptyw dlugiego stoso-
wania modyfikowanych i niemodyfikowanych nanoczastek ztota na regulacje¢ pro-
cesu mitofagii w nowotworach piersi w warunkach hipoksji”. Warto$¢ projektu 49
610 zt.

2) Projekt ztozony w ramach konkursu PRELUDIUM-24 pt.: ,, Elektroprzgdzone na-
nowlokna zatadowane Dend-AgNPs i endolizyng jako platforma transportowa dla
biatka BMP-2 w inzynierii tkankowej w celu zmniejszenia ryzyka zakazenia miej-
sca operowanego. Ocena wlasciwosci fizykochemicznych oraz badania in vitro.”
Warto$¢ projektu 189 344 zt.

3) Projekt ztozony w ramach konkursu OPUS-29 pt.: ,,Adaptacja i oporno$¢ na nano-
materiaty przeciwdrobnoustrojowe u bakterii Gram-ujemnych. Zrozumienie me-
chanizméw molekularnych nanoopornosci.” Warto$¢ projektu 1 241 600 zt.

4) Projekt ztozony w ramach konkursu OPUS-29 pt.: ,, Wplyw dziatalnosci sagdow
grodzkich na efektywnos¢ sadownictwa powszechnego w latach 1929-1950.” War-
tos¢ projektu 331 700 z1.

5) Projekt ztozony do agencji NAWA pt.: ,, Kobiety na drodze do rownouprawnienia:
historia 1 wyzwania wspotczesnosci.” Wartos¢ projektu 30 000 zt.

6) Projekt ztozony do agencji NAWA pt.: ,,Rozwoj kompetencji spotecznych nauczy-
cieli.” Warto$¢ projektu 21 000 zt.

7) Projekt ztozony do agencji NAWA pt.: ,,Ubezpieczenie jako narz¢dzie budowania
odpornosci sektora turystycznego na zmiany klimatu. Przyktad Polski 1 Stowacji.”
Warto$¢ projektu 29 100 zt.

8) Projekt ztozony w ramach konkursu Wektory Nauki — konferencje Naukowe. Pro-
jekt pt.; Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Gospodarka $wiatowa — wyzwa-
nia XXI wieku.” Warto$¢ projektu 140 800 zt.
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9) Projekt ztozony w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki — Sokra-
tes pt.: ,,Kobiety na drodze do rownouprawnienia: historia i wyzwania wspotcze-
snosci.” Warto$¢ projektu 79 200 zt.

10) Projekt ztozony do Agencji Badan Medycznych pt.: ,,Ocena efektow stosowania
THC w leczeniu wspomagajacym u pacjentéw z bdlem nowotworowym oraz opra-
cowanie testu genetycznego do oceny podatnosci i zminimalizowania skutkow
ubocznych terapii THC.” Warto$¢ projektu 19 849 126,42 zt.

11) Projekt ztozony w ramach konkursu MINIATURA-9 pt.: ,,Dostepnos¢ szkolnictwa
wyzszego dla studentow z niepelnosprawno$ciami.” Wartos$¢ projektu 28 249 zt.

12) Projekt ztozony w ramach programu Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki III — Popu-
laryzacja Nauki pt.: ,,Fake newsy w ekonomii — jak rozpoznawa¢ mity finansowe.”
Warto$¢ projektu 240 900 zt.

13) Projekt ztozony w ramach konkursu SONATA-21 pt.: ,,Dendronizowane nanoczastki
metali jako modulatory mitofagii w terapii raka piersi.” Warto$¢ projektu 1 177 840
zh.

14) Projekt ztozony w ramach konkursu OPUS-30 pt.: ,, Trening postawy stojacej i chodu

u 0sOb z zawrotami glowy 1 zaburzeniami rownowagi.” Warto$¢ projektu 647 179 zi.

5.1 Patenty i prawa ochronne

W roku 2025 Uczelnia uzyskata nastepujace patenty:

1) Urzadzenie do sterowania podzespoléw hydrokinetycznych zasilanych dwu-
fazowa ciecza robocza wykorzystujace pole magnetyczne.
Patent nr 247388 na zgloszenie patentowe nr P-439907 z dnia 17.12.2021
r. (data udzielenia patentu 04.02.2025 r.). Tworcy wynalazku: dr inz. Mar-
cin Migus, prof. dr hab. inz. Andrzej K¢sy, prof. dr hab. inz. Zbigniew Kesy
- Wydziat Mechaniczny.

2) Masa do produkcji wyrobow silikatowych o podwyzszonych parametrach wy-
trzymalosciowych i obnizonej gestosci.
Patent nr 248744 na zgloszenie patentowe nr P-444823 z dnia 05.05.2023 r.
(data udzielenia patentu 25.08.2025 r.). Tworcy wynalazku: dr inz. Iga Ja-
sinska, dr inz. Monika Jaworska-Wedzinska, dr inz. Leszek Jemiol - Wy-

dziat Mechaniczny.
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5.2 Wykaz projektéw unijnych

Projekty unijne realizowane w 2025 roku:

1)

2)

3)

Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej 2021-2027, priorytet Przedsiebiorczo$¢ i Innowacje, dziatanie Plat-
formy startowe dla nowych pomystow, tytul projektu: ,,Platforma Startowa — cen-
tralny Akcelerator Innowacji ,,Mazovian StartUPolis”. Projekt realizowany wspol-
nie z osrodkami innowacji z Mazowsza: Siecig Badawczg Lukasiewicz — Instytu-
temTechnologii Eksploatacji (L-ITEE), Politechnika Warszawska oraz Fundacja
Przemystu Technologicznego. Warto$¢ dofinansowania projektu 24 989 208 zt.
Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Ma-
zowsza (FERS) 2021-2027, dziatanie FERS.03.01 Dostepno$¢ szkolnictwa wyz-
szego FERS — Uczelnie coraz bardziej dostepne. Projekt pt.: ,,URad. coraz bardziej
dostepny”, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Warto$¢ dofinansowania projektu 7 776 620,73 zt.

Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spo-
tecznego 2021-2027, wspotinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Wsparcie na rzecz
szkolnictwa wyzszego pt.: ,,Minimalizacja zjawiska drop-out w Uniwersytecie Ra-
domskim im. Kazimierza Putaskiego.” Warto$¢ dofinansowania projektu 4 496

900,45 zt.

Projekty unijne zlozone i pozyskane w 2025 roku:

Projekt ztozony w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecz-

nego 2021-2027 — dziatanie FERS.01.05 Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego

pt.: ,,Doskonatos¢ dydaktyczna w URad.”. Warto$¢ dofinansowania 1 222 815,34 z1.

Projekty unijne zlozone w 2025 roku:

1)

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, projekt
»Wsparcie studentow w zakresie podniesienia ich kompetencji 1 umiejetnosci” —
nabor II. Projekt pt.: ,,Mysl globalnie — dziataj lokalnie.” Warto$¢ projektu 324
640 zt.
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2) Projekt ztozony w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecz-
nego 2021-2027 — dziatanie FERS.01.05 Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyz-
szego pt.: ,,Wzmocnienie potencjalu administracyjnego URad.” Warto$¢ projektu

2370 115,44 zi.

Wspolpraca z zagranica

5.3 Programy i projekty wymiany miedzynarodowej

Wykaz realizowanych programéw wymiany miedzynarodowe;j:

1) program Erasmus+ Akcja KA131,
2) program Erasmus+ Akcja KA171.

5.4 Struktura mobilnos$ci w URad.

Wyjazdy za granice studentow i pracownikow Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimie-

rza Putaskiego realizowane sg na podstawie kontaktow 1 wspdtpracy miedzynarodowej pra-

cownikow Uczelni z naukowcami i instytucjami naukowymi z zagranicy, nawigzywane

I utrwalane podczas migdzynarodowych sympozjow, seminariow, warsztatow, szkolen po

formy wspoélpracy zinstytucjonalizowanej:

wspotdziatanie na podstawie wieloletnich umow dwustronnych z zagranicznymi uczel-
niami i osrodkami naukowymi,

wspotpraca w ramach migdzynarodowych projektow europejskich,

staze naukowe w ramach r6znego rodzaju fundacji i programow unijnych,

organizacja mi¢dzynarodowych, takze studenckich konferencji naukowych,

wymiana kadry dydaktycznej 1 administracyjnej a takze studentéw w ramach Programu
Erasmus+.

Wspotpraca migdzynarodowa jest jednym z kluczowych kierunkéw rozwoju naszej

Uczelni, w rezultacie ktorej zwigksza ona swoj stopien internacjonalizacji i buduje swoj wi-

zerunek Uczelni otwartej na mi¢gdzynarodowe wyzwania, elastycznie adoptujacej program

ksztalcenia do zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy i grup beneficjentow. Stanowi

istotny element tworzenia nowoczesnej oferty dydaktycznej, ksztatcenia studentow i podno-

szenia kompetencji kadry, wptywajacy na podniesienie jakosci procesu dydaktycznego

I wzmocnienie pozycji Uczelni na rynku edukacyjnym.
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5.5 Struktura studentow cudzoziemcow

Studentéw cudzoziemcoéw przebywajacych na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza
Putaskiego mozna podzieli¢ na dwie grupy studentéw przyjezdzajacy w celu odbycia:

— studiéw,
— praktyk w ramach Programu Erasmus+.

Tabela 5.2 Studenci cudzoziemcy 2025 roku w rozbiciu na Wydzialy i kierunki ksztalcenia

Analityka gospodarcza 14
Ekonomia 6
Finanse i rachunkowos$¢ 16
Ekonomii i Finanséw Informatyka i analityka w biz- 1
nesie
Zarzadzanie 75
[ Easmie] 2|
Dziennikarstwo 7
Filologia 13
Filologia angielska 14
Lingwistyka stosowana 20
Pedagogika 2

Filologiczno-Pedagogiczny

Pedagogika przedszkolna i

wczesnoszkolna 2

Psychologia 6

Wychowanie fizyczne 29

[ scmie] 98 |

Budownictwo 19

Mechanika i budowa maszyn 7
Mechaniczny Robotyka i automatyzacja pro- 4

CESOW

Fizjoterapia 7
Nauk Medycznych i Nauk Kosmetologia 12
0 Zdrowiu Pielegniarstwo 6
Administracja 13
. . .. Bezpieczenstwo wewnetrzne 11

Prawa i Administracji
Prawo 18
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Sztuki

Transportu, Elektrotechniki
i Informatyki

Architektura Wnetrz 14
Grafika 11
Sztuka mediow i edukacja wi- 1
zualna

Sztuka mediow 18

[  Ceemie] = 54 |

Elektrotechnika 9
Informatyka 81
Informatyka techniczna 7
Transport i logistyka 49
Turystyka i rekreacja 18

Ogolem: -
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6 Inwestycje i remonty

6.1 Zrealizowane inwestycje

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego prowadzi intensywng dziatalno$¢ inwe-
stycyjng oraz remontowa, ktorej celem jest stworzenie jak najlepszych warunkow dla ksztat-
cenia studentéw oraz rozwoju dzialalnosci naukowo-badawczej. Do realizacji zadan inwe-
stycyjnoremontowych wykorzystywane sg srodki wtasne oraz pozyskiwane z innych zrodet

zewngtrznych.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace zadania:

1. Przebudowa czesci budynku Wydzialu Sztuki Uniwersytetu Radomskiego im. Ka-

zimierza Pulaskiego.

W listopadzie 2024 roku zostata zawarta umowa z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego na dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji pn. Przebudowa czesci Wydziatu
Sztuki” na kwote 1.500.000 zt., przy czym Kkoszt dofinansowania to warto$¢
1.300.000zt. Pierwszym etapem tej inwestycji bylo wykonanie dokumentacji projek-
towo-kosztorysowej. Zamowienia udzielono na podstawie wewngtrznej procedury zgod-
nie z Zarzadzeniem Rektora R- 5/2021. Zakres prac obejmowal wykonanie wielobran-
zowej dokumentacji projektowo-kosztorysowej przebudowy pracowni grafiki warszta-
towej tj. pomieszczenia laboratorium kwaszarni, pracowni druku ptaskiego oraz dwoch
pracowni grafiki warsztatowej a w szczegdlnos$ci opracowanie projektu aranzacji
wnetrz:

— projektow technicznych ze szczegotowoscia jak dla projektow wykonawczych; in-
stalacji sanitarnych, instalacji wentylacji mechanicznej, instalacji elektrycznej,
sieci LAN, systemu telewizji przemystowej (CCTV), instalacji wlamania 1 napadu
(SSWIN), systemu sygnalizacji pozaru (w pomieszczeniu nr 5 spetniajacy wyma-
gania Ex),

— STWIiORB, kosztorysy inwestorskie 1 przedmiary robot,

— oraz zapewnienie petnienia nadzoru autorskiego podczas realizacji robot budow-
lano — montazowych na podstawie opracowanej dokumentacji projektowej, az do
czasu odbioru koncowego robot budowlanych.

Umowa trwala od marca do czerwca 2025 roku, a jej warto$¢ wyniosta 67.770,66 zi

brutto.
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Drugim etapem tego przedsiewzigcia byto wykonanie robdt budowlanych na podsta-
wie opracowanej dokumentacji projektowo- kosztorysowej. Zaméwienia udzielono w
drodze procedury przetargu nieograniczonego w trybie podstawowym bez przeprowa-
dzenia negocjacji. W sierpniu zawarta zostata umowa z Wykonawcg na wykonanie
robot budowlanych. Prace zostaly zakonczone w grudniu 2025 roku a ich koszt to
kwota 1.587.820,53 zt brutto.

Zakres prac obejmowal wykonanie robdt budowlanych polegajacych na komplekso-
wym remoncie oraz przebudowie laboratorium kwaszarni, pracowni druku ptaskiego
oraz dwoch pracowni grafiki warsztatowej na Wydziale Sztuki w zakresie m.in. re-
montu podtdg, $cian, wykonania klimatyzacji, sieci LAN, wyposazenia w niezbe¢dne
meble i urzadzenia technologiczne oraz inne elementy wyposazenia wngtrz.

2. Kolejnym waznym zadaniem inwestycyjnym jest ., Przebudowa Budynku Starej
Hali Sportowej”.

Przebudowa bedzie realizowana w celu utworzenia na Wydziale Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu Centrum Symulacji Medycznych. Zgodnie z umowg dotacyjng podpi-
sang z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego koszt tej inwestycji 0szacowano
na kwote 40 mln zl. Na realizacj¢ tego zadania Uczelnia otrzymatla dofinansowanie w
kwocie 18,7 min zt na wykonanie robot budowlanych oraz 10 mln zt na wyposazenie
poszczeg6lnych pracowni. W Centrum bedzie funkcjonowaé m.in. symulowany oddziat
ratunkowy, blok intensywnej terapii, sala operacyjna, pracownia potoznicza oraz szereg
innych specjalistycznych pomieszczen, wyposazonych w nowoczesne fantomy pota-
czone z systemami informatycznymi. Dzigki temu studenci beda mogli ¢wiczy¢ rézne
procedury medyczne, w tym resuscytacj¢, z precyzyjnym pomiarem i analizag wykona-
nych czynnosci. Pierwszym etapem realizacji umowy dotacyjnej byto opracowanie wie-
lobranzowej dokumentacji projektowej na ,,Przebudowe i zmiang sposobu uzytkowania
czes$ci hali sportowej na potrzeby utworzenia Centrum Symulacji Medycznej Uniwersy-
tetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego” przy ul. Henryka Mierzejewskiego”.
Zamoéwienia na wykonanie prac projektowych udzielono w drodze procedury przetargu
nieograniczonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji. Umowa za-
warta zostala w kwietniu a zrealizowana w grudniu 2025 roku, a jej warto§¢ wyniosta
527.670,00 zt brutto. W zakresie umowy bylo rowniez sprawowanie nadzoru autor-
skiego w trakcie realizacji robot budowlanych.

Przedmiot umowy obejmowal mi¢dzy innymi:
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inwentaryzacj¢ czesci istniejacego budynku planowanej do przebudowy wraz
z uzbrojeniem i zagospodarowaniem terenu,

wielobranzowg koncepcj¢ projektowa z uwzglednieniem planowanych do zasto-
sowania technologii oraz rozwigzan technicznych i materialowych,

ekspertyze techniczng stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

oceng stanu technicznego budynku i jego konstrukcii,

projekt architektoniczno-budowlany wraz z wymaganymi opiniami, uzgodnie-
niami i pozwoleniami,

wielobranzowy projekt techniczny,

projekty wykonawcze wielobranzowe,

projekt technologiczny w zakresie rozwigzan technologii medycznej na potrzeby
utworzenia Centrum Symulacji Medycznych, uwzgledniajac wyposazenie sprzg-
towe i instalacyjne,

projekt aranzacji wngetrz zawierajacy: projekt kolorystyki i rozwigzan materiato-
wych w zakresie wykonczenia wnetrz, wyposazenie w sprzet specjalistyczny,
medyczny, komputerowy, wyposazenie meblowe elementy wyposazenia prezen-
tacyjnego 1 komunikacyjnego, w tym telewizji dydaktycznej, umozliwiajgcego
kontrole systemu audio-video, bezposrednig obserwacje ¢wiczacych, komunika-
cj¢ z ¢wiczacymi zapis 1 archiwizacje plikow oraz odtwarzanie zapisu podczas
debriefingu na sali symulacyjnej i na sali debriefingu,

wizualizacje 4 wybranych przez Zamawiajacego pomieszczen,

szczegblowe specyfikacje techniczne wykonania i odbioru rob6t budowlanych
dla poszczegolnych branz; przedmiary robot oraz kosztorysy inwestorskie dla
poszczegblnych branz,

inne opracowania niezbedne dla wykonania kompleksowej dokumentacji projek-

towej 1 uzyskania pozwolenia na budowe.

Na podstawie powyzszej dokumentacji, w lutym 2026 roku ogloszone zostato postepowa-

nie przetargowe na wykonanie robot budowlanych. Zakonczenie procedury przetargowe;j

i podpisanie umowy z Wykonawca przewiduje si¢ w przetlomie marca/kwietnia 2026 r.

Dbajac o odpowiednie warunki ochrony przeciwpozarowej budynkéw Uczelni w ra-

mach dostosowania do obowigzujacych przepisow p.poz. zostaly zrealizowane kolejne
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1. Dostosowanie budynku Domu Studenta Nr 4 do obowiazujacych przepisow
ochrony p.poz. isanitarnych
Pierwszym etapem zadania byto opracowanie dokumentacji projektowo-kosztoryso-

wej wraz z pelnieniem nadzoru autorskiego podczas realizacji robot budowlano-mon-
tazowych. Wykonawca zostal zobowigzany do uwzglednienia w pracach projekto-
wych rozwigzan zamiennych zawartych w ,,Postanowieniu” wydanym przez Mazo-
wieckiego Komendanta Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej, wydanym na

podstawie ,,Ekspertyzy Technicznej Stanu Ochrony Przeciwpozarowe;j”.

Zamowienia udzielono na podstawie wewnetrznej procedury zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora R-5/2021. Zakres prac obejmowat:
— opracowanie kompleksowej dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem decy-
Zji 0 pozwoleniu na budowe,

— opracowanie specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robét /STWiOR/;

kosztorysow inwestorskich, przedmiarow robot,

— zapewnienie pelnienia nadzoru autorskiego podczas realizacji rob6t budowla-

nych,

— wykonanie scenariusza pozarowego.

Prace nad dokumentacja zakonczono w kwietniu 2025 roku, a warto$¢ ich wyniosta
58.425,00 zt brutto.

Dodatkowo w maju zlecono wykonanie dokumentacji technicznej w zakresie moni-
toringu wizyjnego systemu CCTV i punktow dostepowych Wi-Fi, ktorej zakres obej-
mowatl:

— wykonanie instalacji CCTV dla 7 kamer zewnetrznych 1 30 kamer wewnetrz-

nych,

— wykonanie instalacja 14 punktow dostepowych Wi-Fi (access point),

— opracowanie kosztoryséw inwestorskich, przedmiar robot i STWiOR.

Koszt dokumentacji wyniost 9.040,50 zi brutto.

Drugim etapem w ramach dostosowanie budynku Domu Studenta Nr 4 do obowia-

zujacych przepiséw ochrony p.poz. oraz sanitarnych byto wykonanie robot budowla-

nych na podstawie powyzszej dokumentacji. Zamoéwienia udzielono w drodze proce-
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dury przetargu nieograniczonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia nego-
cjacji. Umowe zawarto w lipcu, a roboty budowlane zostaly zakonczone w styczniu
2026 r. Wartos¢ wykonanych prac wyniosta 2.030.400,00 z1 brutto.

W ramach zadania wykonano migdzy innymi:

— wymian¢ wewnetrznej stolarki drzwiowej,

— w weztach kuchennych oraz w pomieszczeniach sanitariatow: wymiane oktadzin
$ciennych i podtogowych, wymiane instalacji wodno-kanalizacyjnej wraz z bia-
tym montazem, centralnego ogrzewania oraz wymiang instalacji elektrycznej,

— wykonano instalacj¢ wentylacji wyciggowej, oddymiania klatki schodowej, sys-
tem sygnalizacji pozaru, instalacje oswietlenia awaryjno-ewakuacyjnego, insta-
lacje odgromowa na dachu budynku, instalacj¢ sieci strukturalnej LAN dla
CCTV, instalacj¢ systemu sieci strukturalnej WiFi, oraz instalacje systemu
CCTV wraz z montazem wewngtrznych 1 zewnetrznych kamer,

— zainstalowano platforme¢ na schodach dla oséb z niepelnosprawnosciami.

Dostosowanie do obowiazujacych przepisow przeciwpozarowych budynku Domu
Studenta nr_2 Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego przy
ul. Akademickiej 3.

W oparciu o uzyskang w 2024 roku dokumentacj¢ projektowo-kosztorysowa ogto-

SzZono przetarg nieograniczony w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocja-
cji naroboty budowlane w powyzszym zakresie. Zakres prac przedmiotu umowy obej-
mowat m. in: cze¢sciowg wymiang zewnetrznej 1 wewnetrznej stolarki drzwiowe
(takze z poszerzeniem otworow drzwiowych i wyposazeniem drzwi w urzadzenia sa-
mozamykajace), wykonanie instalacji oddymiania klatek schodowych, wykonanie
obudowy poziomej drogi ewakuacyjnej, wykonanie chodnika na przedtuzeniu wyjscia
ewakuacyjnego z klatki schodowej, rozbudowy instalacji systemu sygnalizacji pozaru
na kondygnacji piwnic wraz z instalacjg sygnalizatoréw dzwiekowych oraz przebu-
dowe ztacza kablowego z wyniesieniem uktadu pomiarowego na zewnatrz budynku.
Roboty wykonywane byly w okresie od czerwca do wrze$nia, a ich warto$¢ wyniosta
744.911,00 zt brutto.

Modernizacja instalacji klimatyzacji i wentylacji mechanicznej budynku Auli
Glownej przy ul. Chrobrego 31a

Zamowienia udzielono w drodze procedury przetargu nieograniczonego w trybie pod-

stawowym bez przeprowadzenia negocjacji. Prace budowlane zostaty zrealizowane na
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podstawie dokumentacji projektowej opracowanej w 2024 roku. Ich zakres obejmo-
wal: demontaz istniejacych trzech central wentylacyjnych, montaz nowych central na
nowej podkonstrukcji, nowych trzech pomp ciepta na podkonstrukcji, montaz na da-
chu nowego uktadu kanatow wentylacyjnych na podkonstrukcjach systemowych,
montaz instalacji freonowej zasilajacej chtodnice — nagrzewnice w centralach wenty-
lacyjnych, podiaczenie instalacji ciepta technologicznego do nagrzewnicy w centra-
lach wentylacyjnych, montaz uktadu glikolowego w pomieszczeniu rozdzielaczy c.o.
1 c.t., utozenie nowej warstwy papy na istniejgcym dachu, demontaz i montaz nowych
obrébek blacharskich, demontaz istniejacego swietlika dachowego a takze przeprowa-
dzenie szkolen dla pracownikéw Zamawiajacego w zakresie prawidtowej obshlugi
wbudowanych urzadzen i systemow.

Umowa zawarta zostala w maju, prace modernizacyjne trwaty do wrzes$nia 2025 r.,
a ich warto$ci wyniosta 1.591.856,48 z} brutto.

4. Adaptacja pomieszczen Wvdzialu Mechanicznego dla potrzeb Laboratorium cha-
rakteryzacji magnetomechanicznej i strukturalnej elementéw z metaliczneqo
druku 3D

Zamoéwienie na wykonanie robot budowlanych udzielono w drodze procedury przetargu
nieograniczonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji ha podstawie
opracowanej w 2024 roku dokumentacji projektowej. W grudniu 2024 roku zostata pod-
pisana umowa na wykonanie robdt budowlanych. Zakres prac obejmowal wykonanie
robot budowlanych polegajacych na kompleksowym remoncie oraz przebudowie dwoch
pomieszczen dydaktycznych 105B1 1233B3 w zakresie m.in. podtog, Scian, sufitow pod-
wieszanych, wymiany drzwi wewnetrznych, wymiany wszystkich instalacji elektrycz-
nych i niskopradowych, centralnego ogrzewania, wykonania sieci LAN, instalacji wen-
tylacji mechanicznej z pompa ciepta, klimatyzacji oraz wyposazenie w niezbedne meble
11nne elementy wyposazenia wn¢trza a takze przeprowadzenie szkolen dla pracownikoéw
Zamawiajacego z zainstalowanych systemow i instalacji.

Prace zostaty zakonczone w lutym 2025 r. a ich koszt to kwota 621.304,00 zt brutto.

5. Doposazenie dzwigow osobowych w Domu Studenta Nr 3

Zadanie obejmowato dostawe¢ 1 montaz urzadzen pozwalajagcych na bezpieczny zjazd
awaryjny, po zaniku napigcia, na najblizszy przystanek i otwarcie drzwi oraz wyposa-

zenie w zjazd pozarowy wraz z opracowaniem niezbednej dokumentacji technicznej
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I uzyskanie decyzji Urzedu Dozoru Technicznego (UDT) dopuszczajacej dzwigi do eks-
ploatacji. W ramach umowy zmodernizowano 4 dzwigi. Zakres prac obejmowal dosto-
sowanie dzwigow do przepisOw ppoz. i przepisow technicznych oraz zamontowania

urzadzen zapewniajgcych dostepnos¢ dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, czyli m.in.:

montaz nowych urzadzen (UPS zjazdu awaryjnego), umozliwiajacych awaryjny

zjazd/dojazd kabiny dzwigu na najblizszy przystanek, otwarcie drzwi po zaniku

napigcia,

— nowy system sterowania jak rowniez dostosowanie istniejgcej aparatury stero-
wej,

— dostarczenie modulow glosowych umozliwiajacych wygloszenie komunikatu:
"UWAGA ZANIK NAPIECIA, JAZDA NIE MOZE BYC KONTYNUO-
WANA” i odpowiednika w jezyku angielskim,

— dopasowanie kaset wezwan w ramach dostosowania do ustawy 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, np. dla oséb np. stabowidza-
cych,

— wykonanie wymaganych przez UDT pomiardéw i badan wraz z uzyskaniem de-
cyzji Urzedu Dozoru Technicznego dopuszczajacej dzwigi do eksploatacii,

— wykonywanie testow zjazdu urzadzen dzwigowych co 30 dni (raz w miesigcu)

przez caty zaoferowany okres gwarancji (rgkojmi).

Zamowienie na wykonanie robot udzielono na podstawie wewngtrznej procedury
zgodnie z zarzadzeniem JM Rektora R-5/2021. Umowa z Wykonawcg zawarta byta
W czerwcu, zakonczyta si¢ we wrzesniu 2025 r. i opiewata na kwote 95.940,00z1

brutto.

6.2 Inwestycje w trakcie realizacji

1. Przebudowa bazy laboratoryjnej w budynku Wydzialu Mechanicznego” na po-
trzeby rozbudowy Centrum Technologii Cyfrowych- cyberfizycznej platformy
nauczania i badan- o modul Laboratoriow Zaawansowanej Robotyki i Cyfro-

wego Blizniaka (DT) z otwarta pracownia Inzynierii Robotycznej (Fab Lab)
Zadanie jest realizowane na podstawie Umowy dotacyjna nr 2548, zawartej z Mini-

strem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wartos$¢ kosztorysowa inwestycji — 10 min

zt, dofinansowanie - 9.1 mln zi. Pierwszy etap tego zadania to wykonanie wielo-
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branzowej dokumentacji projektowej wraz ze wszystkimi uzgodnieniami i pozwole-
niami, przedmiarami, kosztorysami inwestorskimi i specyfikacjami technicznymi
wykonania 1 odbioru rob6t budowlanych. Zamoéwienia udzielono w drodze procedury
przetargu nieograniczonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocja-
cji. Warto$¢ umowy to kwota 124.476,00 zt brutto, a jej zakonczenie planowane jest
w marcu 2026 roku. Rozbudowa Centrum Technologii Cyfrowych o modut zapro-
jektowany w formule Laboratoriow Cyfrowego Blizniaka (DT) z Otwartymi Warsz-
tatami Inzynierii Robotycznej (Fab Lab), stanowi kolejny krok w kierunku integracji
edukacji z innowacyjnymi technologiami. Inwestycja pozwoli na zakup zaawanso-
wanych systemow robotyki przemystowej o zréznicowanych strukturach kinema-
tycznych, dostosowanych do zastosowan manipulacyjnych i montazowych. Studenci
zyskaja mozliwos¢ praktycznej nauki programowania, obstugi oraz zastosowania ro-
botow w realnych scenariuszach przemystowych, adekwatnie do potrzeb regional-
nego przemystu. Wdrozenie systemow do tworzenia Cyfrowego Blizniaka, tj. wirtu-
alnej reprezentacji realnych obiektéw umozliwi zawansowang symulacje, diagno-
styke techniczng, optymalizacj¢ maszyn, procesow technologicznych i produkcyj-
nych z wykorzystaniem przemystowego Internetu rzeczy i algorytmow sztucznej in-
teligencji (SI). Stanowiska beda czg$cig infrastruktury z obszaru technologii przemy-
stu 4.0, wpisujacych si¢ w temat zrownowazonego rozwoju i poprawiajacych efek-
tywno$¢ energetyczng i bezpieczenstwo w systemach przemystowych. W roku 2026
planowane jest wykonanie robot budowlanych wraz z dostawa 1 montazem czg¢sci

wyposazenia. Zakonczenie inwestycji zaplanowano na wrzesien 2027 t.

Rozbudowa Hali Widowiskowo-Sportowej
Zadanie jest realizowane na podstawie Umowy dotacyjna nr 2438, zawartej z Mini-

strem Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Aneksowana uaktualniona wartos¢ kosztory-
sowa inwestycji — 6 492 503,34 zt, dofinansowanie - 5 796 877,00 zt.

Obecnie kontynuowana jest zawarta z Wykonawca w listopadzie 2024 roku umowa
na wykonanie powyzszego zadania w formule ,,zaprojektuj i wybuduj”. W ramach
umowy dobudowana zostanie sala gimnastyczna potaczona tacznikiem z istniejgca
Hala Widowiskowo-Sportowa. Dobudowana czg$¢ sktadac si¢ bedzie z parterowego
niskiego tacznika oraz wysokiej czesci sportowej sktadajacej sie z Sali sportowe;j
gimnastycznej i Sali sportowej fitness. Ponadto istniejgca Hala Widowiskowo-Spor-

towa zostanie przystosowana do obecnie obowigzujacych przepisow pozarowych.
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Inwestycja obejmuje rowniez przedtuzenie wewnetrznej drogi dojazdowej petniace;j
funkcje dojazdu pozarowego, budowe chodnikéw i schodéw terenowych, przebu-
dowe elementow uzbrojenia terenu. Umowny koniec realizacji catego przedsigwzie-
cia to koniec sierpnia 2026 roku. Do konca 2025 roku:

— odebrano dokumentacj¢ projektowa tacznie z pozwoleniem na budowe,

— wykonano: fundamenty, Sciany zewng¢trzne 1 wewngtrzne,

— przykrycie dachu sali gimnastycznej,

— drogg przeciw pozarowa,

— kanalizacje deszczowa,

— przebudowe przylacza co,

— rozpoczgto roboty budowlane w istniejacej hali widowiskowo-sportowej majace

na celu przystosowanie jej do obowiazujacych przepisow p.poz.

6.3 Zrealizowane remonty
Dbajac o stan techniczny istniejacych budynkéw Uniwersytetu dokonywane sa systema-
tyczne remonty oraz biezace naprawy budynkow.

1. Wymiana Systemu Sygnalizacji Pozaru w budynku gléwnym warsztatowo-labora-
toryinym Wydzialu Mechanicznego, przy ul. Stanieckiego 54

W drodze przetargu nieograniczonego w trybie podstawowym wytoniono Wykonawce
na wykonanie Systemu Sygnalizacji Pozaru, z ktérym pod koniec grudnia 2024 roku
zostata zawarta umowa. Zakres prac obejmowatl zdemontowanie istniejacego niespraw-
nego systemu i montaz nowego w catym budynku warsztatowo — laboratoryjnym. Sy-
tem zapewni przeprowadzenie szybkiej ewakuacji w przypadku zaistnienia pozaru. In-
westycja zrealizowana zostata w kwietniu 2025 roku, a jej warto$¢ to kwota
362.702,40 z1 brutto.

2. Wykonanie robot elektrycznych polegajacych na dostosowaniu instalacji oSwietle-
nia awaryjnego w zakresie natezenia na drogach ewakuacyjnych w Domu Studenta
Nr 3 polozonego przy ul. Akademickiej 5 w Radomiu

Zamowienie na wykonanie robot udzielono na podstawie wewnetrznej procedury zgod-
nie z Zarzadzeniem Rektora nr R-5/2021. Zakres prac obejmowat dostarczenie i zamon-
towanie brakujacych opraw o$§wietlenia awaryjnego wraz z kompletem pomiardéw natg-
zenia o$wietleniowa na drogach ewakuacyjnych. Roboty zakonczono w marcu

2025 roku. Koszt robot wyniost 87.400,00 zt brutto.
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3. Wykonanie remontu cze$ci ziemnej (otok) instalacji piorunochronnej w Domu Stu-
denta Nr 3 w Radomiu przy ulicy Akademickiej 5

Zamoéwienie na wykonanie robot udzielono na podstawie wewnetrznej procedury zgod-
nie z Zarzadzeniem Rektora nr R-5/2021. Umowa zawarta byta w czerwcu, zakonczona
we wrzesniu, a jej warto$¢ wyniosta 106.887,00 zt brutto.

4. W ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(Nrumowy: FERS.03.01-1P.08-0179/24-00) na podstawie Umowy o dofinansowanie
Projektu: ,,URad. coraz bardziej dostgpny” wspotfinansowanego ze srodkow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus, zawartej pomigdzy: Narodowym Centrum Badan
I Rozwoju a Uniwersytetem Radomskim zrealizowano dwa kontrakty:

4.1 Remont pomieszczenia na potrzebe utworzenia pokoju wyciszenia w budynku
Biblioteki Uniwersyteckiej
Przedmiot zamdwienia obejmowatl: rozebranie dotychczasowego obicia $cian, zasto-

sowanie izolacji cieplnej i dzwigkowej, montaz $cian dziatowych karton gipsowych
wypehionych welng mineralng, wymiang paneli sufitowych. Umowa zawarta zo-
stala w czerwcu 2025 roku, roboty trwaty 30 dni, a warto$¢ wyniosta 6.200,00 zt
brutto.

4.2 Przebudowa wejscia gléwnego do budynku Biblioteki Uniwersyteckiej
Przedmiot zaméwienia obejmowat: remont uszkodzonych schodéw i pochylni dla

wozkow inwalidzkich, w tym roboty brukarskie polegajace na zréwnaniu po-
wierzchni prowadzacej do wejscia, poprawienie zapadajacych sig¢ przestrzeni scho-
dow, likwidacj¢ kraweznikéw na obszarze pochylni dla wozkéw, montaz balustrad
prostych z pochwytem. Umowa zawarta zostata w czerwcu 2025 roku, roboty trwaty
do sierpnia, a jej warto$¢ wyniosta 24.600,00 z1 brutto.

5. Naprawa i biezaca konserwacja dzwigéw osobowych w budynkach Uniwersy-
tetu
W ciggu roku wykonano prace remontowe i naprawy dzwigdéw w obiektach Uczelni.

W zakres prac wchodzita wymiana/naprawa elementéw wind:

— dzwig zainstalowany w Domu Studenta Nr 3 — wymiana falownika,

— dzwig zainstalowany na Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki przy
ul. Malczewskiego 29 wymiana uszkodzonych przyciskow dyspozycji i wezwan,

— dzwig dla 0sob z niepetnosprawnosciami zainstalowany w Hali Sportowo-Wido-
wiskowej przy ul. Chrobrego 29 C — wymiana zaworu zjazdu kabiny,

— dzwig zainstalowany w budynku OLIMP przy ul. Malczewskiego 20a w Rado-

miu — wykonanie wentylacji maszynowni.
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Laczna kwota napraw wyniosta: 11.084,45 zi brutto.
6. W zwiazku z konieczno$cig wykonywania corocznych przegladow urzadzen dzwi-
gowych oraz zalecen wydanych przez Urzad Dozoru Technicznego podczas tychze

przegladow zaistniata potrzeba wykonania napraw urzadzen dZzwigowych nalezg-

cych do zasobow Uniwersytetu Radomskiego w zakresie zaleconym podczas co-

rocznvch przegladow przez Urzad Dozoru Technicznego.

Postepowanie przeprowadzono na podstawie wewnetrznej procedury zgodnie z Za-
rzgdzeniem JM Rektora nr R- 5/2021. Zakres prac obejmowal: prace remontowe
I modernizacyjne na dzwigach:

— w Domu Studenta — dzwig osobowy elektryczny, po stronie B, dzwig prawy,
dzwig osobowy elektryczny, strona A (dzwigi w grupie); dzwig dla stuzb ratow-
niczych, strona B,

— dzwig osobowy w budynku Rektoratu, ul. Malczewskiego 29,

— dzwig osobowy — Wydzial Mechaniczny, ul. Stasieckiego 54.

Umowa zawarta zostata w lutym, prace zakonczyly si¢ w maju, a ich koszt wynidst

54.108,00 z1 brutto.
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7 Dzialalnos¢ finansowa Uczelni

7.1 Bilans Uczelni na dzien 31.12.2025 r.

Bilans Uczelni na dzien 31.12.2025 r. po stronie aktywow i pasywoéw zamyka si¢
kwotg 274.844.427,96 zt. Na dzien 31.12.2024 r. suma bilansowa wynosita 269.019.693,39 zt.

W poréwnaniu do roku 2024 nastapit wzrost sumy bilansowej o 5.824.734,57 zt.

Stan poszczegdlnych pozycji bilansu przedstawiat si¢ nastepujaco:

AKTYWA Stan na
(Wyszczegblnienie) 31.12.2025 r. 31.12.2024 r.

A. Aktywa Trwale (wiersze 02+03+04+05+06) 01| 165615108,14 163 383 064,53
1. Wartosci Niematerialne 1 Prawne 02 2926 218,02 2 816 945,75
II. Rzeczowe Aktywa Trwate 03| 152441 642,28 150 731 029,77
II1. Nalezno$ci Dlugoterminowe 04 0,00 0,00
IV. Inwestycje Diugoterminowe 05 10 247 247,84 9835 089,01
V. Dhugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 06 0,00 0,00

B. Aktywa Obrotowe (wiersze 08+09+10+11+12+13) | 07| 109 229 319,82 105 636 628,86
|. Zapasy 08 2 745,00 7 281,00
II. Naleznosci Krotkoterminowe 09 2 521 448,52 2 968 576,67
II1. Inwestycje Krotkoterminowe 10| 106 130 483,15 101 975 446,73
IV. Krétkoterminowe Rozliczenia Migdzyokresowe 11 574 643,15 685 324,46
C. Nalezne wplaty na kapitat (fundusz podstawowy) | 12 0,00 0,00
D. Udzialy (akcje) wtasne 13 0,00 0,00

Aktywa Razem (wiersze 01+07) 14 | 274 844 427,96 269 019 693,39

PASYWA Stan na
(Wyszczegolnienie) 31.12.2025 r. 31.12.2024 r.

A. Kapital (fundusz) wlasny 15| 194 095 605,95 192 906 969,05
|.Kapitat (fundusz) zasadniczy 16 180527 886,10 167 095 772,11
II. Kapital (fundusz) zapasowy 17 0,00 0,00
I1I. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 18 9 841 356,45 9 841 356,45
IV. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 19 0,00 0,00
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych 20 0,00 0,00
VI. Zysk (strata) netto 21 3726 363,40 15 969 840,49
VII. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego | 22 0,00 0,00

B. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 23 80 748 822,01 76 112 724,34
I. Rezerwy na zobowigzania 24 11 703 208,64 10 567 378,64
Il. Zobowigzania dlugoterminowe 25 151 300,64 102 221,65
I1l. Zobowigzania krotkoterminowe 26 19 446 770,47 19 331 219,06
IV. Rozliczenie Migdzyokresowe 27 49 447 542,26 46 111 904,99

Pasywa Razem (wiersze 15+23) 28| 274 844 427,96 269 019 693,39
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Zmiany dotyczace najistotniejszych pozycji bilansu:

stanowi 2,17%;

— po stronie aktywow trwalych odnotowano:

suma bilansowa wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o kwote o 5.824.734,57 zt, co

e zwigkszenie warto$ci niematerialnych 1 prawnych o 109,3 tys. zt. tj.: 0 3,88 %,

e zwigkszenie inwestycji dlugoterminowych o 412,2 tys. zt tj.: 0 4,19 % oraz,

— po stronie aktywow obrotowych odnotowano:

e zmniejszenie naleznosci krotkoterminowych o 447,1 tys. zt. tj.: 0 15,06 %,

e zwickszenie inwestycji krotkoterminowych o 4 155,0 tys. zi, tj.: 0 4,07 %;

— po stronie pasywoOw nastapil wzrost funduszu zasadniczego o 13.432,1 tys. zt tj.: o 8,04

% 1 wzrost zobowigzan krotkoterminowych o 115,6 tys. zt tj.: 0,60 %.

7.2 SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU RZECZOWO-FINAN-

SOWEGO

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowy za 2025 r. w tysigcach ztotych

z jednym znakiem po przecinku

Dzial I. Rachunek zyskow i strat

niepodlegajace zwrotowi

WYSZCZEGOLNIENIE P'aggz‘%mk ;/Z);l;in;&!g
1 2 3
A. Przychody z dzialalno$ci operacyjnej (02+18) 01 125 234,2 127 236,6
Przychody z podstawowej dzialalnosSci operacyjnej
(03+04+05+06+08+09+10+12+13+14+16+17) 02 1197342 120 477,7
Subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i ba- 03 93 465.6 93 454.9
dawczego
Dotacje z budzetu panstwa 04 1087,8 764.,8
Srodki z budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego lub
. — 05 0,0 0,0
ich zwiazkow
Optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne 06 13 800,0 13516,2
w tym na studiach niestacjonarnych 07 12 868,3 11 888,2
Srodki na realizacje projektow finansowanych przez Naro-
. . 08 0,0 0,0
dowe Centrum Badan i Rozwoju
Srodki na realizacje prOJektow finansowanych przez Naro- 09 150.9 117.2
dowe Centrum Nauki
Srodki na realizacje przedsiewzie¢ wspotfinansowanych ze 10 3020.0 31280
srodkoéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych ’ ’
w tym: srodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, 11 3020.0 31280
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Sprzedaz pozostaltych prac i ustug badawczych i rozwojo-

12 100,0 147,3
wych
Srodki na realizacje programéw lub przedsiewzieé ustano-
wionych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa | 13 141,7 249,8
wyzszego 1 nauki
Egjzostale przychody z podstawowej dziatalnosci operacyj- 14 7 968.2 90995
w tym: oplaty za korzystanie z domow i stotowek stu- 15 6 200.0 65519
denckich
lr:irgafgjhody ogotem z dziatalno$ci gospodarczej wyodreb- 16 0.0 0.0
Koszt_ wytworzenia §wiadczen na wlasne potrzeby jed- 17 0.0 0.0
nostki
Pozostale przychody (19+20) 18 5500,0 6 758,9
Przychody ze sprzedazy towardw 1 materiatow 19 0,0 0,0
Pozostate przychody operacyjne (21+22) 20 5500,0 6 758,9
zysk z tytutlu rozchodu niefinansowych aktywow 21 0.0 00
trwatych , ,
inne pozostate przychody operacyjne 22 5500,0 6 758,9
Z |w tym rownowarto$¢ rocznych odpiséw amortyza-
tego | cyjnych $rodkéw trwatych oraz warto$ci niemate-
rialnych i prawnych sfinansowanych z dotacji celo-| 23 5200,0 5475,0
wych, subwencji, a takze otrzymanych nieodptatnie
z innych zrodet
B. Koszty dzialalno$ci operacyjnej (25+44) 24 127 630,8 125 764,1
Koszty podstawowej dzialalnosci operacyjnej (41) 25 127 330,8 125 652,2
Amortyzacja 26 9500,0 9391,1
Zuzycie materialow i energii 27 9100,0 8 880,8
Uslugi obce 28 14 200,0 13 901,3
Podatki i optaty 29 30,0 21,0
Wynagrodzenia 30 74 895,0 739472
w tym wynikajace ze stosunku pracy 31 69 827,9 69 174,5
Ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia 32 16 755,8 16 410,5
sbl:;ic)llki z tytutu ubezpieczen spotecznych i funduszu 33 12 600,0 12 436,3
sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych
w |[wtym |wyptacane od stypendiow doktoranckich| 34 0,0 0,0
tym w szkotach doktorskich
odpis na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych | 35 2540,4 2540,4
odpis na wlasny fundusz na stypendia 36 0,0 0,0
stypendia doktoranckie w szkotach doktorskich 37 0,0 0,0
Pozostate koszty rodzajowe 38 1950,0 1 850,6
Ogotem koszty rodzajowe (26+27+28+29+30+32+38) 39 126 430,8 124 402,5
' Zmiana. s.tanu. produkt(')}x,/ (zwigkszenia — warto$¢ 40 900,0 12497
ujemna, zmniejszenia — warto$¢ dodatnia)
Ogélem koszty wlasne podstawowej dziatalno$ci operacyj- 41 127 330.8 125 6522
nej (39+40)
‘ koszty utrzymania domow i stotéwek studenckich | 42 6 600,0 6 544,1
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w . . . .
tym koszty dziatalnos$ci gospodarczej wyodrgbnione;j 43 0.0 0.0
Pozostale koszty (45+46) 44 300,0 111,9
Warto$¢ sprzedanych towaréw i materialow 45 0,0 0,0
Pozostale koszty operacyjne (47+48) 46 300,0 111,9
. strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow 47 0,0 0,0
teqo trwalych
g inne pozostale koszty operacyjne 48 300,0 111,9
C. Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej (01-24) 49 -2 396,6 14725
D. Przychody finansowe 50 2 200,0 2 333,7
w tym odsetki uzyskane 51 2 100,0 23337
E. Koszty finansowe 52 100,0 77,8
w tym odsetki zaplacone 53 5,0 24
F. Zysk (strata) brutto (49+50-52) 54 -296,6 37284
G. Podatek dochodowy 55 0,0 2,0
H_. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigksze- 56 0.0 0.0
nia straty)
I. Zysk (strata) netto (54-55-56) 57 -296,6 3726,4
Dzial II. Fundusze Uczelni
Wyszczegélnienie Plan na rok | Wykonanie za
2025 rok 2025
1 2 3
Nt'c Stan funduszu na poczatek roku 01 176 937,1 176 937,1
Zwickszenia ogdtem 02 17 499,8 16 970,7
W Odpisy z zysku netto 03 15 969,8 15 969,8
tym | Rownowartos¢ zakonczonych i oddanych 04 1500.0 935 4
> do uzytkowania inwestycji budowlanych
fg) Aktualizacja wyceny §rodkow trwatych 05 30,0 0,0
S
3 Zmniejszenia ogdlem 06 3600,0 3538,6
W Pokrycie straty netto 07 0,0 0,0
N tym Aktualizacja wyceny srodkow trwatych 08 30,0 0,0
é Stan fund koniec ok d
S an Ttunauszu na Konlec oKresu sprawozdaw- 09 190 836,9 190 3692
T czego (01+02-06)
o Stan funduszu na poczatek roku 10 4 048,7 4 048,7
§ _c—g Zwigkszenia ogotem 11 16 404,4 16 4044
2 g W Odpis w cigzar kosztow dziatalno$ci pod- | 12 0,0 0,0
=]
I % tym | stawowej ze $rodkow subwencji
n
Zmniejszenia ogotem 13 16 653,1 16 496,9
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Stan funduszu na koniec okresu sprawozdaw- | 14 3 800,0 3956,2
czego (10+11-13)
& wé Stan funduszu na poczatek roku 15 2780,2 2780,2
=
= 8§ c Zwickszenia ogdtem 16 2 540,4 2 605,4
S ,-é C_i Zmniejszenia ogotem 17 2 640,5 25419
SE5n O .
% ‘; Stan funduszu na koniec okresu sprawozdaw- | 18 2 680,1 2 843.7
N 5 czego (15+16-17)
Stan funduszu na poczatek roku 19 9,9 9,9
E . Zwickszenia ogdtem 20 0,0 0,0
E 'é W tym odpis w ci¢zar kosztow dziatalnosci w za- | 21 0,0 0,0
i § kresie ksztalcenia i dziatalno$ci naukowe;j
2 § Zmniejszenia ogdlem 22 9,9 0,0
= Stan funduszu na koniec okresu sprawozdaw- | 23 0,0 9,9
czego (19+20-22)
-g , Stan funduszu na poczatek roku 24 31,3 31,3
- Q
§ % § Zwigkszenia ogotem 25 406,4 406,4
2 c
; 'E c% Zmniejszenia ogdlem 26 437,7 435.3
S5 o = .
2 2 &| Stan funduszu na koniec okresu sprawozdaw- | 27 0,0 2.4
T czego (24+25-26)
Dzial I11. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk
Z tego
. Wynagrodze- | w tym Dodat-
A Zatrudnie- : .
Wyszczegolnienie nie nia wynika- Doda- Na- kowe
jace ze sto- Oso- tekza | grody | wyna-
sunku pracy bowe staz Rek- | grodze-
(4+7) pracy | tora nie
roczne
1 2 3 4 5 6 7
PLAN NA 2025 ROK
Razem 01 595,0 698279 | 647179 | 7478,0| 1080,9| 5110,0
Nauczyciele  akade- | o2 359,0 489136 | 453436 | 50000 | 889,1| 3570,0
miccy
Profeso- 03 29,0 46138 | 42738 540,0 340,0
row
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z |ztego w | Profeso- | g 94,0 15697,6 | 14567,6 | 1750,0 1130,0
te | grupach | row
go | stano- Uczelni
wisk Adiunk- | 05 166,0 22371,5| 20731,5 | 2330,0 1640,0
tow ><
Asysten- | 06 70,0 6230,7| 5770,7| 470,0 460,0
tow
Pracownicy — niebe-| o7 236,0 209143 | 193743 | 23880 | 191,8| 15400
dacy nauczycielami
akademickimi
VA tego
) Wynagrodze- | w tym Dodat-
Wyszczegolnienie Zatru_dnle- nia wynika- Doda- Na- kowe
nie jace ze sto- Oso- tekza | grody | wyna-
sunku pracy bowe staz Rek- | grodze-
(4+7) pracy | tora nie
roczne
1 2 3 4 5 6 7
WYKONANIE ZA 2025 ROK
Razem 01 5547 69174,5 | 64097,0 | 74376 | 9915| 5077,5
Nauczyciele  akade- | o 331,1 484223 | 448540 | 5057,8 | 8040 | 35683
miccy
Profeso- | 03 22,0 46354 | 4291,9| 5376 343,5
Z |ztego w | row
te | grupach | Profeso- | gy 86,1 15768,1 | 14640,2 | 1739,4 1127,9
go | stano- row
wisk Uczelni
Adiunk- | 05 157,4 22010,2 | 20360,1 | 2321,9 1650,1
tow ><
Asysten- | 06 65,6 60086 | 5561,8| 4589 446,8
tow
Pracownicy  niebe- |/ 223,6 20752,2 | 192430 | 2379.8| 1875| 1509,2
dacy nauczycielami
akademickimi
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Dzial IV. Informacje rzeczowe i uzupelniajace

L Jednostka | Plan na | Wykonanie
Wyszezegolnienie miary rok 2025 | za rok 2025
1 2 3 4
Liczba studentéw ogotem (02+03) 01 0soby 6 000 5531
Studiéw stacjonarnych 02 0soby 4000 3 546
ztego | Studidw niestacjonarnych 03 0soby 2 000 1985
W | Studenci, o ktérych mowa w art. 444
tym | ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie | 04 | ~ 0Soby 0 0
Wyzszym i nauce
Liczba doktorantow ogdtem 05 osoby 0 0
w tym | Liczba 0séb pobierajacych stypendium dok-
toranckie, o ktorym mowa w art. 209 ust. 1 | 06 osoby 0 0
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce
w | Liczba o0s6b pobierajacych zwigk-
tym | szone stypendium doktoranckie, o | 07 osoby 0 0
ktérym mowa w art. 209 ust. 7 ustawy
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i na-
uce
Kwota stypendiow dla studentéw i doktorantéw 08 tys. zt 20 835,0 16 784,2
Przychody z tytulu komercjalizacji wynikow badan 09 tys. zk 0.0 0,0
naukowych i prac rozwojowych
Koszty remontéw budynkéw 1 lokali oraz obiektow 10 tys. zk 1 630,0 912,2
inzynierii ladowej 1 wodnej
Naklady na rzeczowe aktywa trwate 1 wartosci niema- 11 tys. 7k 190000 145818
terialne i prawne
w tym: naktady na urzadzenia techniczne i ma-
. . .. , . 12 tys. zt 6770,0 6 232,2
szyny, $rodki transportu i inne $rodki trwate
Naktady na rzeczowe aktywa trwate 1 war-
tosci niematerialne i prawne sfinansowane | 13 tys. zt 300,0 79,2
lub dofinasowane z subwencji na utrzyma-
nie potencjatu dydaktycznego i badawczego
Naktady na rzeczowe aktywa trwate 1 war-
tosci niematerialne i prawne sfinansowane | 14 tys. zt 95375 87495
lub dofinasowane z dotacji celowych
Naklady na rzeczowe aktywa trwate i war-
tosci niematerialne i prawne sfinansowane | 15 tys. zt 0,0 0,0

lub dofinasowane ze srodkéw przekazanych
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Z wier-
szall

przez Narodowego Centrum Badan i Roz-
woju

Naktady na rzeczowe aktywa trwale i war-
tosci niematerialne i prawne sfinansowane
lub dofinasowane ze srodkéw przekazanych
przez Narodowe Centrum Nauki

16

tys.

71

0,0

49,2

Naktady na rzeczowe aktywa trwate 1 war-
tosci niematerialne i prawne sfinansowane
lub dofinasowane ze S$rodkow pochodza-
cych z pomocy zagranicznej i niepodlegaja-
cych zwrotowi

17

tys.

7t

650,0

560,6

w tym z Unii Europejskiej

18

tys.

71

650,0

560,6

Naktady na rzeczowe aktywa trwale i war-
tosci niematerialne i prawne sfinansowane
ze srodkow innych niz wymienione w wier-
szach 13-17 i 20, a takze otrzymanych nie-
odptatnie

19

tys.

71

7512,5

51433

Naktady na rzeczowe aktywa trwate i war-
tosci niematerialne i prawne sfinansowane
ze srodkow subwencji inwestycyjnej

20

tys.

71

1000,0

0,0

Naktady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niema-

terialne 1 prawne podlegajace jednorazowym odpisom
amortyzacyjnym

21

tys.

71

800,0

822,9

7.3 STRUKTURA PRZYCHODOW I KOSZTOW DZIALALNOSCI OPE-

RACYJINEJ
Przychody i koszty z dzialalnoSci operacyjnej za 2024r. — w tys. zt z jednym znakiem po
przecinku
Wynik dzia-
L.p. Wyszczegolnienie Przychody Koszty lalnosci (kol.3
— kol .4)

1 2 3 4 5

1. | Podstawowa dziatalno$¢ operacyjna 125 853,1 115 107,8 10 745,3

2. | Pozostate przychody/koszty operacyjne 5 563,2 1169,2 4 394,0

3. | Razem dziatalno$¢ operacyjna (1+2) 131 416,1 116 277,0 15 139,3

4. | Przychody/koszty finansowe 925,9 93,4 832,5
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5. | Ogotem (3+4) 132 342,2 116 370,4 15971,8

6. | Podatek dochodowy 2,0

7. | Zysk netto 15 969,8

Przychody i koszty z dzialalnosci operacyjnej za 2025r.

Wynik dzia-
L.p. Wyszczegolnienie Przychody Koszty lalnosci (kol.3
—kol.4)

1 2 3 4 5

1. | Podstawowa dziatalno$¢ operacyjna 120 477,7 125 652,2 -5174,5

2. | Pozostale przychody/koszty operacyjne 6 758,9 1119 6647,0

3. | Razem dzialalno$¢ operacyjna (1+2) 127 236,6 125 764,1 14725

4. | Przychody/koszty finansowe 2 333,7 77,8 22559

5. | Ogotem (3+4) 129 570,3 125 841,9 37284

6. | Podatek dochodowy 2,0

7. | Zysk netto 3726,4

Przychody dziatalnos$ci operacyjnej Uczelni w roku 2025 wyniosty 127.236,6 tys. zt, nato-
miast koszty 125.764,1 tys. zt. Uczelnia wypracowala zysk na podstawowej dziatalno$ci operacyj-
nej w wysokosci 1.472,5 tys. zt 1 na dzialalnos$ci finansowej 2 255,9 tys. zt. Laczny zysk brutto
Uczelni za 2025 r. wyniost 3.728,4 tys. zi.

W strukturze przychodow Uczelni gtéwnag pozycje stanowia: subwencja na utrzymanie po-
tencjatu dydaktycznego i badawczego (w 2025 r. 73,45 % , w 2024 r. 78,88 %) oraz dotacje z bu-
dzetu panstwa (w 2025 r. 0,60 % , w 2024 r. 0,74 % ).

Poza subwencja i dotacja, Uczelnia generuje przychody wtasne z:
— oplat pobieranych za §wiadczenie ustug edukacyjnych na studiach stacjonarnych i niestacjo-
narnych,
— oplat za wynajem pomieszczen,
— sprzedazy wydawnictw,
— sprzedazy prac i ustug badawczych zamawianych,

— opfat za korzystanie z doméw studenckich.
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Koszty dzialalnos$ci operacyjnej w ukladzie rodzajowym w latach 2024 - 2025 w tys. zi

Wyszczegélnienie 2024 Struk- 2025 Struktura
tura % %

Amortyzacja 8 387,7 7,35% 93911 7,55%
Zuzycie materialow i1 energii 8 343,9 7,31% 8 880,8 7,14%
Ustugi obce 12 494,3 10,94% | 13901,3 11,17%
Podatki i optaty 22,5 0,02% 21,0 0,02%
Wynagrodzenia 68 279,6 59,80% | 73947,2 59,44%
w tym wynikajace ze stosunku pracy 64 429,5 56,43% | 691745 55,61%
Ubezpieczenia spoleczne 1 inne 15 352,8 13,44% 16 410,5 13,19%
swiadczenia na rzecz pracownikow
Pozostate koszty rodzajowe 1302,9 1,14% 1 850,6 1,49%
Razem 114 183,7 | 100,00% | 124 402,5| 100,00%

W strukturze kosztow dziatalnosci Uczelni najwigksza pozycje stanowiag wynagrodze-

nia (w 2024 r. - 59,80 % a w 2025 r. 59,44% a razem z pochodnymi odpowiednio 73,24%

i 72,63 %).
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8 Informatyzacja i dzialalnos¢ promocyjna Uczelni

8.1 Realizowana dzialalno$¢ w zakresie informatyzacji Uczelni
Oprocz biezacych czynnosci wynikajacych z zakresu obowigzkow jednostki, zrealizo-

wano szereg kluczowych dziatan na rzecz usprawnienia funkcjonowania systeméw informa-
tycznych uczelni.
Pracownicy Uczelni stale monitorujag poprawnos¢ funkcjonowania systemow informatycz-
nych, ktoére wspierajg obstuge procesoOw realizowanych przez rézne jednostki. W sktad moni-
torowanych systemow wchodza m.in.:

— System finansowo-ksi¢gowy,

— System obstugi toku studiéw,

— System pocztowy,

— System biblioteczny,

— System rekrutacyjny.
Wdrozenie systemu wirtualizacji serweréw wplyn¢to znaczaco na podniesienie dostepnosci
ustug informatycznych oraz utatwito instalacj¢ i konfiguracj¢ nowych $rodowisk serwero-
wych. Dzieki temu mozliwe jest elastyczne reagowanie na rosngce potrzeby jednostek uczelni.
W 2025 roku odnowiono subskrypcje Systemu Informacji Prawnej LEX Akademia Premium,
z ktorego korzystaja studenci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni
Uczelni. Dzigki temu uczelnia zapewnia dostgp do aktualnej bazy przepisoOw 1 interpretacji
prawnych, wspierajac dzialalnos¢ naukowg oraz administracyjna.
Te dzialania §wiadczg o cigglym rozwoju infrastruktury IT, ktory umozliwia wsparcie co-
dziennych proceséw uczelni i zapewnia wysoki poziom ustug informatycznych.
W 2025 roku w ramach §rodkow otrzymanych z MNiSW na dostosowanie do dyrektywy NIS2
Uczelnia zakupila serwer pozwalajacy na podniesienie poziomu cyberbezpieczenstwa dla sys-
temu TETA ERP, zakupiono macierz dyskowa, ktéra zostata skonfigurowana oraz przygoto-
wana do obstugi narzedzia do wykonywania kopii zapasowych Systemow Informatycznych
wykorzystywanych na Uczelni. W ramach dofinansowania wdrozono nowoczesne oprogra-
mowanie do wykonywania kopii zapasowych, narzgdzie do monitorowania infrastruktury sie-
ciowej, system do inwentaryzacji zasobow IT, a takze skaner podatnosci, ktory stuzy do wy-
konywania testow catego srodowiska informatycznego Uczelni. Dotacja pozwolila rowniez na
zakup oraz wdrozenie platformy do detekcji oraz wezesnego ostrzegania przed zagrozeniami

cybernetycznymi.
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Uczelnia bedac operatorem MSK RAMAN ze §rodkow otrzymanych na rok 2025 w kwocie
781 367,97 zt otrzymanych w ramach dotacji ,,Utrzymanie specjalnego urzqdzenia badaw-
czego SPUB — Miejska Akademicka Sie¢ Komputerowa MAN Radom (RAMAN) w Radomiu”
oplacita abonament za dostep do sieci PIONIER, dzierzawe kanalizacji §wiattowodowej oraz
sktadke cztonkowska z tytulu przynaleznosci do organizacji RIPE NCC. Uczelnia dokonata
réwniez zakupu licencji na oprogramowanie niezbg¢dne dla srodowiska naukowego Uczelni, a
takze konserwacji 1 napraw urzadzen zlokalizowanych w serwerowni URad. odpowiedzial-

nych za transmisj¢ danych dla catej Uczelni.

8.2 Infrastruktura informatyczna Uczelni

Zapewnienie sprzyjajacych warunkow do nauki i realizacji obowigzkéw zawodowych jest
mozliwe dzigki stalemu nadzorowi pracownikow Osrodka Informatyki i Promocji oraz konse-
kwentnym inwestycjom w nowoczesny sprzet 1 modernizacj¢ infrastruktury.

Gloéwna infrastruktura sieciowa uczelni opiera si¢ na urzadzeniach firmy Juniper NE-
TWORKS. Nowoczesny Firewall umozliwia monitorowanie ruchu sieciowego w czasie rze-
czywistym, zapewniajac ochron¢ danych przed zagrozeniami. Dzigki rozwigzaniu NGFW
(Next Generation Firewall), ktore zostato wdrozone w trybie HA (High Availability) uniesz-
kodliwianie prob atakow sieciowych odbywa si¢ w czasie rzeczywistym oraz jest dodatkowo
zabezpieczone przed uszkodzeniem jednego z urzadzen filtrujgcych.

Potgczenie z Internetem realizowane jest z symetryczng przepustowoscig 100/100 Gbps,
co gwarantuje stabilne i wydajne polaczenie z ogdlnopolska akademicka siecig komputerowa
PIONIER oraz europejska siecig naukowo-badawcza GEANT. Kluczowe elementy infrastruk-
tury sieciowej to m.in.:

— 2 Urzadzenia NGFW Fortigate 1100e dziatajace w trybie HA,

— 1 Przelacznik brzegowy Juniper MX104,

— 3routery Juniper MX304 z portami 100 Gbps,

— 15 przetacznikow ACX 7024 z portami 100 Gbps i 25/10/1 Gbps,

— 14 przetacznikow Juniper MX80 (4 porty 10 Gb, 40 portéw 1 Gb kazdy),

— 5 przelacznikow Juniper MX480 (od 4 do 16 portow 10 Gb oraz 40 portow 1 Gb),

— 1 Przetacznik Juniper MX960 (28 portow 10 Gb 1 20 portow 1 Gb).
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Uczelniana infrastruktura sieciowo-serwerowa obejmuje rowniez systemy wirtualizacyjne
(VMWare), serwery plikow i aplikacji (HP, DELL), macierze dyskowe, komputery stacjo-
narne, konsole zarzadzajace, switche (Extreme Networks, Juniper Networks, Huawei), zasila-
cze awaryjne UPS, punkty dostgpowe (MERU, Ubiquiti, FortiAP), a takze wiele innych roz-
wigzan wspierajacych stabilne dziatanie systemow informatycznych. Gtowna serwerownia,
zlokalizowana w budynku Biblioteki Uniwersytetu, jest chroniona przez gazowy system prze-
ciwpozarowy wdrozony w 2020 roku. W ostatnim czasie wdrozono macierze dyskowe NVMe
pracujace w trybie High Availability (HA), co zapewnia wysoka wydajnos$¢ oraz niezawod-
no$¢ przechowywania danych. Dzigki redundancji systemu kazda z macierzy moze przejaé
operacje w przypadku awarii drugiej, minimalizujgc ryzyko przestoju i utraty danych. Roz-
wigzanie to znaczaco zwicksza szybkos¢ dostepu do danych oraz poprawia og6lng stabilno$¢
infrastruktury IT.

Bezawaryjna praca urzadzen aktywnych, kluczowych dla funkcjonowania sieci, jest moz-
liwa dzigki zastosowaniu wysokowydajnego agregatu pradotwoérczego, ktoéry w przypadku
awarii zasilania umozliwia wielogodzinng prac¢ systemow informatycznych i transmisji da-
nych. W serwerowni dziataja klimatyzatory kanalowe odpowiedzialne za chtodzenie urzadzen
w glownej serwerowni. Dodatkowo w tym samym roku srodowisko sieciowo-serwerowe za-
bezpieczono nowoczesnym urzadzeniem UPS, ktdre podtrzymuje pracg¢ serwerowni przez 60
minut w przypadku braku zasilania.

Tego typu dziatania zapewniaja wysoki poziom niezawodno$ci, bezpieczenstwa i wydaj-

nosci infrastruktury informatycznej uczelni.

8.3 Dzialalnos$¢ promocyjna Uczelni

W podanym okresie Uczelnia realizowata szeroko zakrojone dziatania promocyjne, ma-
jace na celu dotarcie do potencjalnych studentéw oraz budowanie jej pozytywnego wizerunku
w spotecznosci lokalnej i regionalne;.

Uniwersytet zwigkszyt swoja obecnos¢ w mediach poprzez regularne publikowanie in-
formacji o ofercie dydaktycznej w prasie lokalnej, takiej jak ,,Echo Dnia” i ,,Gazeta Wybor-
cza”. Kampania reklamowa obejmowata rowniez emisje spotow radiowych w popularnych
stacjach, takich jak Radio Rekord, Eska, VOX, RMF Maxx czy Radio Plus. Dziatania promo-
cyjne w Internecie koncentrowaty si¢ na reklamach banerowych i artykutach sponsorowanych,
ktére umieszczano na portalach odwiedzanych przez maturzystoéw. Na platformach spotecz-
nosciowych, takich jak Facebook i Instagram, publikowano artykuty sponsorowane oraz filmy

promocyjne prezentujace zycie akademickie i oferte uczelni.
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Promocja w przestrzeni publicznej obejmowata wykorzystanie tablic i stupéw ogtosze-
niowych, a takze baneréw na wjazdach do miasta. Organizowano akcje plakatowania na tere-
nie regionu. Waznym elementem promocji byto uczestnictwo w targach edukacyjnych, gdzie
przyszli kandydaci mogli pozna¢ szczegdty dotyczace oferty dydaktycznej, a takze zapoznaé
si¢ z infrastrukturg uczelni.

Uczelnia aktywnie wspierata inicjatywy majace na celu zatrzymanie mtodych osob w re-
gionie radomskim poprzez spotkania z maturzystami, promowanie studiow w Radomiu
| wspotprace z lokalnymi firmami. Regularnie publikowano tresci dotyczace zycia akademic-
kiego, osiagnie¢ studentéw i1 organizowanych wydarzen. Ponadto przedstawiciele URad. brali
udziat w festiwalach i targach edukacyjnych, co znaczgco przyczynito si¢ do wzrostu rozpo-
znawalno$ci marki.

Przygotowano szeroki wachlarz materiatow drukowanych, takich jak ulotki, foldery
w jezyku polskim i angielskim, plakaty, roll-upy, oraz kalendarze, ktére dystrybuowano
w szkotach, przedsigbiorstwach i na targach edukacyjnych. W ramach dziatan reprezenta-
cyjno-promocyjnych zakupiono rowniez gadzety reklamowe z logo uczelni. Dodatkowo,
w ramach dziatan promocyjnych, Uczelnia wykorzystata no$niki miejskie — oklejono autobusy
MPK zaro6wno w formie reklamy calopojazdowej, jak 1 poprzez umieszczenie materialow pro-
mocyjnych na tytach dwoch pojazdow, co zwigkszytlo widocznos¢ 1 dotarcie kampanii do
mieszkancow Radomia i okolic.

Podsumowujac, dziatania promocyjne Uczelni byly zrd6znicowane i efektywne, przyczy-
niajac si¢ do zwigkszenia rozpoznawalnosci marki, nawigzania blizszych relacji z lokalna spo-

tecznoscig 1 skuteczniejszego dotarcia do potencjalnych studentow.
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9 Dzialalno$¢ jednostek miedzywydzialowych i ogdélnouczelnia-
nych

9.1 Dzialalno$¢ Biblioteki Uniwersyteckiej i struktura posiadanych zaso-
bow

Biblioteka Uniwersytecka, jako ogoélnouczelniana jednostka organizacyjna, w okresie
sprawozdawczym realizowata zadania statutowe obejmujace gromadzenie, opracowanie, se-
lekcje, inwentaryzacje, przechowywanie oraz udostepnianie zbioréw bibliotecznych. Réwno-
legle prowadzono dzialalno$¢ informacyjng, dokumentacyjng, szkoleniowa i promocyjnag,
wspierajaca proces dydaktyczny i dziatalno$¢ naukowo-badawcza Uniwersytetu.

W 2025 roku Biblioteka pozyskata tacznie 641 woluminow o wartosci 43 760,79 PLN,
w tym:

— 296 woluminow o warto$ci 31 025,78 PLN — w drodze zakupu,

— 296 woluminéw o wartosci 11 177,01 PLN — w formie daréw od pracownikow
uczelni, studentow, bibliotek naukowych i 0s6b prywatnych,

— 40 woluminoéw o warto$ci 797,60 PLN — z przydziatu,

— 1 wolumin o wartosci 590,00 PLN — z prac badawczych,

— 8 woluminow o wartosci 170,40 PLN — w ramach ekwiwalentu.

W wyniku przeprowadzonej selekcji ksiggozbioru wycofano 1652 woluminy z powodu
zniszczenia, dezaktualizacji tre$ci, wycofania z uzytkowania, niezwrocenia przez czytelnikow
lub braku mozliwosci ich odnalezienia.

Biblioteka prowadzita prenumerat¢ 115 tytutow polskich czasopism drukowanych.
W analizowanym okresie nie realizowano prenumeraty zagranicznych czasopism w formie
drukowanej.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. zasoby Biblioteki Uniwersyteckiej wynosity:

— 163 415 woluminéw wydawnictw zwartych,
— 26 576 wolumin6éw czasopism,
— 41 990 wolumindw zbiorow specjalnych.
Redakcja Bazy Wiedzy, funkcjonujagca w strukturze Oddzialu Informacji Naukowe;j
Biblioteki Uniwersyteckiej, prowadzita dziatania zwigzane z dokumentowaniem dorobku na-

ukowego pracownikéw Uniwersytetu Radomskiego.

110



W 2025 roku do czgsci repozytoryjnej systemu wprowadzono 1856 publikacji, w tym:
163 ksigzki, 1303 artykuty i rozdzialy w monografiach, 4 rozprawy doktorskie, 6 patentow,
280 dziet architektonicznych, wzorniczych i artystycznych, 4 aktywnosci zawodowe, 1 osia-
gni¢cie zawodowe. W systemie odnotowano réwniez dane dotyczace 94 pracownikow uczelni.
W analizowanym okresie Redakcja Bazy Wiedzy, wraz z Dyrekcja Biblioteki, po raz
pierwszy wilaczyta si¢ w dziatania zwigzane z ewaluacja dziatalnosci naukowej jednostek za
lata 2022-2025 w kryterium I. Calos¢ dorobku publikacyjnego pracownikow Uniwersytetu
Radomskiego za okres ewaluacji zostata przekazana do systemu Polskiej Bibliografii Nauko-
wej.
W okresie sprawozdawczym utrzymano wszystkie dotychczasowe umowy uczelni
z dostawcami pelnotekstowych baz danych.
Studenci 1 pracownicy Uniwersytetu Radomskiego mieli dostep do:
— 57 baz danych,
— 203 153 ksigzek elektronicznych,
— 36 323 czasopism elektronicznych,

— 408 646 innych dokumentow, w tym 111 049 norm.

Wsrdd najwazniejszych zrodet informacji naukowej znajdowaty si¢ m.in.:

— System Informacji Prawnej LEX (Wolters Kluwer),

— polskie normy PN i dokumenty normalizacyjne PKN poprzez portal WIEDZA,

— baza Tez-MeSH Gtlownej Biblioteki Lekarskiej,

— baz z platformy EBSCO, m.in.: MEDLINE Ultimate, CINAHL Ultimate oraz
Education Source Ultimate,

— zasoby w ramach licencji krajowej wydawnictw Elsevier, Nature, Science,
Springer, Wiley,

— narzedzia bibliometryczne Web of Science i Scopus,

— platforma IBUK Libra (83 publikacji optaconych, 501 publikacji dostepnych
bezptatnie, tacznie dostep do 713 publikacji).

W okresie sprawozdawczym Biblioteka Uniwersytecka udostepnita uzytkownikom do-
step do wybranych zasobow elektronicznych na bezptatny okres probny z dziedzin odpowia-
dajacych profilowi uczelni, m.in.:

— bazy Inspec with Full Text z zakresu fizyki, elektrotechniki, elektroniki, infor-

matyki, astronomii i astrofizyki,
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bazy FSTA with Full Text zasobow naukowych i technologicznych zwigzanych
Z zywnoscig, napojami i zywieniem,

bazy Food Science Source wspierajacej potrzeby badawcze przemystu spozyw-
Czego o tematyce przetwarzania zywnosci, bezpieczenstwie, ustugach, transpor-
cie i innowacjach,

platformy EMIS Next zawierajacej gtdwnie informacje finansowo-gospodarcze,
aktualne, a takze archiwalne sprawozdania finansowe spolek publicznych, ra-
porty branzowe, informacje o spotkach, notowania gietdowe, statystyki oraz
dane makroekonomiczne,

bazy Mathematics Source najwigkszego zbioru czasopism z zakresu nauk ma-

tematycznych.

W 2025 roku realizowany byt projekt ,,URad jeszcze bardziej dostepny”, ktérego ce-

lem byto zwigkszenie dostgpnosci Biblioteki Uniwersyteckiej dla oséb z niepetnosprawno-

$ciami 1 ze szczegOlnymi potrzebami. W ramach projektu zrealizowano dziatania obejmujace

m.in.:

modernizacj¢ infrastruktury budynku (schody i podjazd),

utworzenie Pokoju Wyciszen,

zakup sprzetu wspierajacego komunikacje 1 dostepnos¢ ustug (tablet do obstugi
thumacza migowego online),

zakup projektora i ekranu elektrycznego do Czytelni Pracy Tworczej,

zakup lampek LED do Czytelni Ksigzek 1 Czasopism,

zakup samoobstugowego skanera bibliotecznego z menu w 16 jezykach,
instalacj¢ zewnetrznego ksigzkomatu umozliwiajacego odbidr 1 zwrot ksigzek
poza godzinami pracy biblioteki. Urzadzenie wyposazone jest w Strefe Uta-
twionego Dostepu, przeznaczong dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach inwa-

lidzkich oraz osob niskiego wzrostu.

Biblioteka uczestniczyla rowniez w przygotowaniu projektow rozwojowych uczelni,

w tym projektu , Efektywne zarzadzanie uczelnig w celu minimalizowania zjawiska drop-

outu” (FERS), ktorego realizacja rozpocznie si¢ w kwietniu 2026 roku. Ponadto Biblioteka

bedzie realizowa¢ zadania w projekcie ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna w URad”, obejmujace or-

ganizacj¢ szkolen dla nauczycieli akademickich z zakresu wykorzystania technologii cyfro-

wych i baz danych.
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We wrzesniu 2025 roku Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej (EPIN Ra-
dom) uzyskat po raz kolejny Swiadectwo Stosowania Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem
Informacji zgodnie z normg PN-ISO/IEC 27001:2023-08. Audyt przeprowadzony przez Polski
Komitet Normalizacyjny w ocenie koncowej podkreslit wzorowe dostosowanie dokumentacji
systemowej, wysoki poziom kompetencji i $wiadomosci zespotu, aktywne przywodztwo, cia-
gle doskonalenie systemu, skuteczne zarzadzanie ryzykiem i incydentami oraz dzialania pro-
mujace normalizacje i bezpieczenstwo informacji w $rodowisku akademickim. Swiadectwo nr

PN-711.07/2022(W-3) obowigzuje do 11 grudnia 2027 roku.

9.2 Dzialalno$é¢ Akademickiego Inkubatora Przedsi¢biorczosci

Tabela 9.1 Przedsiewziecia zrealizowane przez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

01-12.2025 r. ¢ Realizacja projektu Mazovian StartUPolis - program akceleracyjny skierowany do
innowacyjnych i odpowiedzialnych spotecznie startupow
z Mazowsza, ktorego =zatozeniem projektu jest kompleksowe wsparcie

i przyspieszenie rozwoju startupow.

05-12.2025 r. e Realizacja projektu ,,Radomska Akademia Przedsigbiorczosci i Innowacyjnosci
edycja I1” — w partnerstwie z Radomskg Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Radom-
skiego

05-12.2025r. e Realizacja projektu ,,Przedsiebiorcza miodziez — wyzwdl swéj potencjat” -

w partnerstwie z Radomska Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Radomskiego

04.10.2025 r. e Radom EXPO 2025 - udzial wraz ze studentami w projekcie ,,SPOTKANIE
Z MARKA”

23.10.2025 r. e Udziat wraz ze Studentami Uniwersytetu Radomskiego im. K. Putaskiego w Brand
Elite

04.11.2025r. e Organizacja warsztatow: Budowanie efektywnych zespotow i kluczowe kom-
petencje

14.11.2025r. e Organizacja warsztatow: Aspekty formalne i ksiegowe prowadzenia dzialal-

nosci biznesowej

14.11.2025 r. e Organizacja warsztatbw: Marketing innowacji

28.10-11.12.2025 o Konsultacje dla studentow z zakresu modeli biznesowych — mentoring i konsultacje

r.

04.12.2025 r. e Organizacja spotkania dla Studentéw z Kierownikiem Biura Przedsigbiorczos$ci

i Obslugi Inwestora — Krzysztofem Turkiem

08.12.2025 r. e Udziat wraz ze Studentami w konferencji "Marka, Wspélpraca, Sukces — Radom

w Sieci Biznesu"
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9.3 Dzialalno$¢ Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

SWEFIS jest jednostkg miedzywydziatowa, powotang do wykonywania na rzecz Uczelni

zadan dydaktycznych stuzacych w szczegolnosci utrzymaniu i podnoszeniu sprawnosci fi-

zycznej studentow.

SWFiS organizowalo zaje¢cia wychowania fizycznego dla studentéw pierwszego roku

wszystkich wydzialéw naszej uczelni, w wymiarze 60 godzin rocznie (30 godz. semestr zi-

mowy, 30 godz. semestr letni), i tak:

Okres do dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 30 czerwca 2025 r. zajecia dydaktyczne:

Lp. Wydzial Kierunek Semestr zimowy
Ekonomia + Zarzadzanie 1 grupa
Ekonomii i Finansow | Zarzadzanie 1grupa
Finanse 1 Rachunkowo$¢ 2 grupy
Pedagogika Przedszkolna i Wcze-
snoszkolna 1 grupa
Pedagogika 1 grupa
Filologiczno-Pedago- | Filologia Angielska 2 grupy
giczny Filologia angielska + Dziennikar- | 1 grupa
stwo
Lingwistyka stosowana 1 grupa
Psychologia 3 grupy
Budownictwo + Mechanika i Bu- 1 arupa
dowa Maszyn grup
Mechaniczny
R’obotyka i Automatyzacja Proce- 1 grupa
SOW
Lekarski stacjonarny 3 grupy
Lekarski niestacjonarny 1 grupa
Nauk Medycznych -
i Nauk o Zdrowiu | Kosmetologia 1 grupa
Pielegniarstwo 3 grupy
Fizjoterapia 3 grupy
Prawo 1 grupa
Prawa i Administracji | Administracja 1 grupa
Bezpieczenstwo wewngtrzne 1 grupa
Sztuki Sztuka Mediow, Architektura 2 aru
Whnetrz, Grafika grupy
Elektrotechnika+Turystyka i re-
Transportu, Elektro- | yreacja 1 grupa
techniki i Informatyki Informatyka 1 grupa
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Informatyka + Informatyka Tech-

niczna 1 grupa

Transport i Logistyka 2 grupy

Wszystkie zaj¢cia odbywaty si¢ w hali sportowej URad. przy ul. Chrobrego 29c. Grupy
rozdzielane byty na zajecia w poszczeg6dlnych sektorach areny gtownej oraz do sitowni 1 sali
fitness. Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczegolnych dyscyplinach
sportu, prowadzili zaj¢cia zlecone przez Katedr¢ Kultury Fizycznej naszej uczelni: pitka
rgczna, gimnastyka, a takze przez Uniwersytetu III Wieku. W hali sportowej URad., za zgoda
JM Rektora odbywaty sie rowniez zajecia dla pracownikow uczelni. Od dnia 2 stycznia 2025
r. pracownicy SWFiS prowadzili rowniez zaj¢cia z Prywatnym Technikum AWANS.

W semestrze letnim 2024/2025 zostaly zorganizowane dla studentéw pigé¢ grup ¢wicze-
niowych Akademickiego Zwiagzku Sportowego, ktore zapehity si¢ osobami che¢tnymi do czyn-
nego udzialu w zajeciach sportowych. Przewazalo zainteresowanie gra w pitke siatkowg (kaz-
dorazowo rozkladane byly dwa lub trzy boiska). Studenci che¢tnie grali rowniez w futsal, ko-
szykowke oraz ¢wiczyli w sitowni. Lacznie udziat w zajeciach AZS brato udziat okoto 140
0s6b z wszystkich kierunkéw i lat studiow URad.

W kwietniu 2025 r. odbyta si¢ Akademicka Doba Sportu organizowana przez AZS
URad. w porozumieniu z Zarzadem Srodowiskowym AZS, podczas ktorej studenci zapew-
nione mieli r6zne zajgcia sportowe (m.in. gry zespotowe, planszowe, turystyka terenowa).
Dziatania te pokazujg ciagly rozwo6j KU AZS, promujacy sport akademicki 1 nasz Uniwersytet.
Ponadto nasi reprezentanci brali udziat w Akademickich Mistrzostwach Polski. Nasze stu-
dentki reprezentujace Uczelni¢ w rozgrywkach Ligi Akademickiej Pitki Rgcznej oraz Akade-
mickich Mistrzostwach Polski wygraty oba turnieje 1 obronity tytut najlepszej druzyny akade-
mickiej w kraju.

W rozgrywkach Ligi Akademickiej Koszykdéwki mezczyzn nasza druzyna zajeta drugie
miejsce w eliminacjach, ktore to niestety nie dato awansu do rozgrywek finatowych.

Nasza Uczelnia przedtuzyta porozumienie z Klubem Sportowym Akademii Pitki Recz-
nej w Radomiu na mocy ktérego od sezonu 2024/2025 powstata KU AZS URad. druzyna pitki
recznej kobiet. Zawodniczki pod nazwa AZS URad APR Radom rozpoczety reprezentowanie
naszej Uczelni oraz miasta w rozgrywkach I Ligi Regionalnej Pitki Re¢czne;.

Uniwersytet podpisat rowniez porozumienie z klubem koszykarskim Hydrotruck Radom na

mocy ktorego od sezonu 2024/2025 powstata KU AZS URad. druzyna koszykowki mezczyzn.
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Zawodnicy pod nazwa AZS URad Hydrotruck Radom rozpoczgli reprezentowanie naszej

Uczelni oraz miasta w rozgrywkach II Ligi Koszykowki.

Okres do dnia 1 wrze$nia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. zajecia dydaktyczne:

Lp. Wydzial Kierunek Semestr zimowy
Informatyka i analityka w bizne-
. 1 grupa
PR . ’ Sle
1.} Ekonomii i Finansow ["Einanse i rachunkowosé 3 grupy
Zarzadzanie 2 grupy
2. Pedagogika
Przedszkolna i Wczesnoszkolna 2 grupy
Filologiczno-Pedago- F|Iolog|a_ Angielska 3 grupy
giczny Pedagogika 1 grupa
Lingwistyka stosowana 1 grupa
Psychologia 4 grupy
Budownictwo 1 grupa
3. Mechaniczny Robotyka i Automatyzacja Proce-
, 1 grupa
SOW
Lekarski stacjonarny 5 grup
Lekarski niestacjonarny 2 grupy
4 Nauk Medycznych -
| iNaukoZdrowiu | Kosmetologia 2 grupy
Pielggniarstwo 4 grupy
Fizjoterapia 3 grupy
Prawo 2 grupy
5. | Prawa i Administracji | Administracja 1 grupa
Bezpieczenstwo wewngtrzne 2 grupy
Sztuka Mediow i Edukacja Wizu-
6. Sztuki alna, Architektura Wnetrz, Gra- 2 grupy
fika
Elektrotechnika 1 grupa
Turystyka i rekreacja 1 grupa
Transportu, Elektro-
7 techniki i Informatyki Informatyka 2 grupy
Informatyka Techniczna 1 grupa
Transport i Logistyka 2 grupy

Wszystkie zajecia odbywaty sie w hali sportowej URad. przy ul. Chrobrego 29c. Grupy

rozdzielane byty na zaje¢cia w poszczeg6lnych sektorach areny gtownej oraz do sitowni i sali

fitness. Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczegolnych dyscyplinach

sportu, prowadzili zajecia zlecone przez Katedr¢ Kultury Fizycznej naszej uczelni: pitka
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rgczna, gimnastyka, a takze dla Uniwersytetu III Wieku. W hali sportowej URad., za zgoda
JM Rektora odbywaly si¢ rowniez zajecia dla pracownikow Uczelni.

W semestrze zimowym 2024/2025 zostato zorganizowane dla studentow pig¢ grup
¢wiczeniowych Akademickiego Zwigzku Sportowego, ktore zapehity si¢ osobami chetnymi
do czynnego udziatu w zajeciach sportowych. Przewazato zainteresowanie gra w pitke siat-
kowa (kazdorazowo rozkladane byly dwa lub trzy boiska). Studenci chetnie grali rowniez
w futsal, koszykowke oraz ¢wiczyli w sitowni. W poréwnaniu do poprzedniego roku zanoto-
walismy wzrost zainteresowania udziatem w zajeciach sekcji sportowych AZS 1 brato udziat
160 o0sob ze wszystkich kierunkéw i lat studiow URad.

Dziatania te pokazuja ciaglty rozw6j KU AZS, promujg sport akademicki i nasz Uni-
wersytet. Liczymy na dalsza wspotprace SWFiS z AZS i osiagganie dobrych rezultatow w wielu
dyscyplinach sportowych, osigganych przez naszych studentow zarowno indywidualnie, jak 1

druzynowo
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10 Inspektor ochrony danych osobowych

10.1 Ochrona danych osobowych

Inspektor Ochrony Danych Osobowych w okresie 01.01.2025 r. - 31.12.2025 r. realizowat

nastepujgce zadania:

informowanie o zmianie przepisoéw, wprowadzeniu nowych regulacji prawnych oraz ko-
niecznos$ci podjecia dziatan w obrebie ochrony danych osobowych,

przeprowadzanie konsultacji dotyczacych projektow zarzadzen rektora oraz projektow re-
gulamindéw pod katem zgodnosci z RODO,

przeprowadzanie konsultacji pod katem ochrony danych osobowych zawieranych umow,
a takze analizowanie juz zawartych umow celem identyfikacji obowigzkéw stron umow,
dorazne udzielanie wsparcia w opracowywaniu tresci klauzul informacyjnych na potrzeby
jednostek organizacyjnych oraz pracownikéw uczelni,

wsparcie jednostek organizacyjnych uczelni w realizowaniu praw osob, ktérych dane do-
tycza (na podstawie art. 15-21 RODO),

realizacja spraw zwigzanych z nadawaniem upowaznien do przetwarzania danych osobo-
wych oraz prowadzenie ewidencji 0séb upowaznionych,

wsparcie w opracowywaniu wzorow dokumentow stosowanych przez jednostki organiza-
cyjne uczelni, w tym m.in. regulaminéw, umow trdjstronnych, umow cywilno-prawnych,
klauzul zgdd na publikacje wizerunku,

przeprowadzenie audytu zgodnosci procedur RODO,

zaktualizowanie rejestr czynnos$ci przetwarzania danych osobowych oraz

przygotowanie dokumentu analizy ryzyka.

11 Osiagniecia Uczelni w okresie sprawozdawczym

podczas XIlI Walnego Zjazdu Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Technicznej (PTDT),
ktory odbyt si¢ w grudniu, dr hab. inz. Andrzej Puchalski, prof. URad., Dziekan Wydzialu
Mechanicznego, zostal ponownie wybrany na stanowisko Prezesa Zarzadu PTDT na ka-
dencje 2024-2028. — 7 stycznia 2025 r.,

w ramach wdzigcznos$ci za wklad w rozwdj edukacji 1 ksztalcenia studentdow mongolskich
w dniu 14 marca br. JM Rektor Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Puta-
skiego, prof. dr hab. Stawomir Bukowski zostat odznaczony medalem honorowym Repu-

bliki Mongolii,
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w marcu 2025 roku ukazal si¢ wywiad z dr hab. Tadeuszem Szumiatg, prof. URad., kie-
rownikiem Katedry Fizyki na Wydziale Mechanicznym, ktory zostal opublikowany na naj-
wigkszym $wiatowym portalu internetowym poswigconym spektrometrii efektu Mdssbau-
era — Mossbauer Effect Data Center (MEDC),

studenci Uniwersytetu zaj¢li 6 miejsce w Polsce w rankingu studentow przystepujacych
do LEK-u po raz pierwszy. To dowod na wysoki poziom nauczania na naszym Uniwersy-
tecie oraz ci¢zkg prace i zaangazowanie naszych studentow — 4 kwietnia 2025 .,

studenci Wydziatu Ekonomii i Finansow — Karol Pikiewicz, Julia Rosowka i Klaudia Ko-
ropatwa — reprezentujacy Studenckie Koto Naukowe Rachunkowosci FAKTURA, zdobyli
[l miejsce w regionie podczas Akademickich Mistrzostw Menedzerskich 2025 — REVAS!
—4 czerwca 2025 r.,

Wydziat Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego
znalazl si¢ wsrod jednostek akademickich sklasyfikowanych w Rankingu Wydzialow
Prawa 2025 dziennika ,,Rzeczpospolita”. — 14 lipca 2025 r.,

Wydziat Nauk Medycznych 1 Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego zostat uhonorowany w kategorii Edukacja Medyczna. Kapituta konkursu do-
cenita dynamiczny rozwoj Wydzialu — zarowno w obszarze dydaktycznym, jak i infra-
strukturalnym — obejmujacy wszystkie kierunki: lekarski, pielegniarstwo, kosmetologie
I fizjoterapig. — 19 wrzesnia 2025 r.,

dr n. o zdr. Justyna Natora, Prodziekan Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu,
zostata powotana przez Ministra Zdrowia na drugg kadencje w sktad Krajowej Rady Akre-
dytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych — 10 pazdziernika 2025 r.,

prof. dr hab. n. farm. Pawel Olczyk, pracownik Wydziatu Nauk Medycznych 1 Nauk
0 Zdrowiu, zostal uwzgledniony w prestizowym rankingu ,,World’s Top 2% Scientists”,

opracowywanym przez Uniwersytet Stanforda we wspotpracy z wydawnictwem Elsevier

11.1 Osiagnig¢cia sportowe

Akademickie Mistrzostwa Polski w tréjboju sitowym, 9-11.05.2025 r. Katowice

Magdalena Gruszczynska — | rok, kierunek: Pielggniarstwo — kategoria 76 kg — IV miejsce
w klasyfikacji generalnej, I miejsce (ztoty medal) w klasyfikacji Uniwersytetow,
Zuzanna Kowalska — Il rok, kierunek: Transport i logistyka — kategoria 59 kg — XVIII

miejsce w klasyfikacji generalnej, IV miejsce w klasyfikacji Uniwersytetow
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Akademickie Mistrzostwa Polski w lekkoatletyce, 23-25.05.2025 r. Poznan

Dawid Krzeminski — zloty medal w trdjskoku (kategoria open oraz typy uniwersytety),

Natalia Szczesna — srebrny medal w biegu na 100 m (kategoria open i typy uniwersytety),

Filip Falinski — ztoty medal w rzucie oszczepem (typy uniwersytety),

Adam Bajorski — srebrny medal w biegu na 1 500 m (typy uniwersytety)

Zloty medal Akademickiej Ligi AZS w pilce recznej kobiet, 12-14.12.2025 r. Krakow

Zloty medal Akademickiej Mistrzostw Polski w pilce recznej kobiet, 14-17.06.2025 r.

Warszawa

12 Umowy o wspolpracy, porozumienia i listy intencyjne podpi-

sane w okresie sprawozdawczym

Umowy o wspolpracy

1.

Umowa dot. zasad organizacji zajg¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym na kie-
runkach medycznych — zawarta w dniu 02.01.2025 r. miedzy URad. a Radomski Szpi-
tal Specjalistyczny — zawarta na czas nicokreslony.

Umowa dot. edukacji uczniow szkoty w zakresie nauk inzynieryjno-technicznych —
zawarta w dniu 15.01.2025 r. migdzy URad. a Zesp6t Szkét Zawodowych im. myjr.
Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Radomiu — zawarta na czas nieokreslony.
Umowa dot. udostepnienia jednostki organizacyjnej Szpitala w celu realizacji zadan
dydaktycznych przez Uczelni¢ dla studentéw kierunku FIZJOTERAPIA — zawarta
W dniu 17.02.2025 r. migdzy URad. a Samodzielny Wojewo6dzki Publiczny Zespot Za-
ktadéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary Borzym w Radomiu — za-
warta na czas okreslony do dnia 30.09.2025 r.

Umowa dot. zasad organizacji zajg¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym na kie-
runku Fizjoterapia — zawarta w dniu 17.02.2025 r. miedzy URad. a Klinka Neurora-
diochirurgii Sp z.0.0 — Radomskie Centrum Onkologii — zawarta na czas okre$lony do
dnia 30.09.2026 r.

Umowa dot. wspolpracy partnerskiej w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej oraz reali-
zacji wspolnych projektéow z zakresu ubezpieczen spolecznych — zawarta w dniu
18.03.2025 r. miedzy URad. a Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — Oddziat Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu — zawarta na czas nieokreslony.

Umowa zawarta w dniu 06.06.2025 r. miedzy URad. a Mazowiecki Szpital Specjali-

styczny z siedzibg w Radomiu — przedmiotem umowy jest ustalenie zasad wspolpracy
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10.

11.

12.

13.

w zakresie odbywania zaje¢ praktycznych przez zagranicznych studentow Kierunku
LEKARSKIEGO - zawarta na czas okre$lony do dnia 31.08.2025 r.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 25.06.2025 r. migdzy URad. a Panstwowym In-
stytutem Medycznym MSWIA — przedmiotem umowy jest okre$lenie zasad organiza-
cji zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym w Poliklinice w Radomiu — dot.
kierunku LEKARSKIEGO — zawarta na czas okreslony do dnia 30.09.2030 r.
Umowa zawarta w dniu 17.09.2025 r. miedzy URad. a Wojewodzkim Szpitalem Ze-
spolonym w Kielcach — przedmiotem umowy jest udostepnienie Uniwersytetowi jed-
nostek organizacyjnych — zaktadéw leczniczych Szpitala w celu prowadzenia na ich
bazie i przy wykorzystaniu znajdujacych si¢ na ich wyposazeniu aparatury medycznej
i badawczej na potrzeby prowadzonych kierunkéw studiow oraz okreslenie zasad pro-
wadzenia tej wspotpracy — zawarta na czas okreslony do dnia 30.09.2026 r.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 01.10.2025 r. migdzy URad. a Radomskim Szpi-
talem Specjalistycznym — przedmiotem umowy jest okreslenie zasad organizacji zajgc
o charakterze praktycznym dla studentéw kierunku - Lekarskiego — zawarta na czas
okreslony do dnia 30.09.2028 r.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 01.10.2025 r. migdzy URad. a Domem Pomocy
Spotecznej ,,Nad Potokiem” im. Bohdany ,,Danuty” Kijewskiej w Radomiu — przed-
miotem umowy jest okre$lenie zasad organizacji zaje¢ praktycznych dla studentow
kierunku Pielegniarstwo - zawarta na czas okreslony do dnia 30.09.2028 r.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 01.10.2025 r. miedzy URad. a Radomski Szpital
Specjalistyczny — przedmiotem umowy jest okreslenie zasad organizacji zaj¢¢ o cha-
rakterze praktycznym dla studentow kierunku — PIELEGNIARSTWO 1 FIZJOTERA-
PIA — zawarta na czas okre$lony do dnia 30.09.2028 r.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 01.10.2025 r. migdzy URad. a Samodzielny Wo-
jewodzki Publiczny Zesp6t Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. Barbary
Bozym w Radomiu — dot. odbywania studenckich zaje¢ praktycznych i praktyk zawo-
dowych przez studentéw kierunku Pielggniarstwo — zawarta na czas okreslony do dnia
30.09.2028 r.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 01.10.2025 r. miedzy URad. a Samodzielny Wo-
jewodzki Publiczny Zespo6t Zaktadow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. Barbary

Bozym w Radomiu — dot. udostgpnienia jednostki organizacyjnej szpitala do zadan
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14.

15.

16.

17.

18.

dydaktycznych w ramach ksztatcenia przed dyplomowego w zawodzie Lekarza w za-
Kresie psychiatrii — zawarta na czas okreslony do dnia 30.09.2026 r.

Umowa zawarta w dniu 01.10.2025 r. migdzy URad. a Panstwowy Instytut Medyczny
MSWIiA — przedmiotem umowy jest okreslenie zasad organizacji zaje¢ o charakterze
praktycznym dla studentéw kierunku - PIELEGNIARSTWO - zawarta na czas okre-
$lony do dnia 30.09.2028 .

Umowa zawarta w dniu 06.10.2025 r. miedzy URad. a Wojewodzki Szpital Specjali-
styczny im. $w. Rafata w Czerwonej Gorze - przedmiotem umowy jest okreslenie za-
sad organizacji zaje¢ o charakterze praktycznym dla studentéw kierunkéw medycz-
nych — zawarta na czas okreslony do dnia 30.09.2026 r.

Umowa zawarta w dniu 20.10.2025 r. migdzy URad. a Samodzielny Publiczny Zesp6t
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Lipsku — przedmiotem umowy jest okreslenie zasad
organizacji zaje¢ o charakterze praktycznym dla studentéw kierunku - LEKARSKI —
zawarta na czas okreslony do dnia 30.09.2028 r.

Umowa 0 wspotpracy zawarta w dniu 07.11.2025 r. migdzy URad. a Liceum Ogolno-
ksztalcace im. ks. Zygmunta Sajny, Gora Kalwaria — przedmiotem umowy jest edukacja
uczniéw w zakresie nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji, szerzenie wie-
dzy prawniczej — zawarta na czas nieokreslony.

Umowa zawarta w dniu 30.12.2025 r. migdzy URad. a Publiczne Przedszkole nr 7
w Radomiu - przedmiotem umowy jest okreslenie zasad organizacji zaje¢ praktycz-
nych oraz praktyk zawodowych dla studentow kierunku Pielggniarstwo — zawarta na
czas okreslony do dnia 30.12.2028 r.

Porozumienia o wspolpracy

1.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 03.02.2025 r. migdzy URad. a FAGUM STO-

MIL sp. z 0.0. — przedmiotem porozumienia jest okre§lenie zasad wspotpracy ze szczeg6l-

nym wskazaniem na zagadnienia zwigzane z inzynierig sSrodowiska. Zawarte na czas okre-

slony do dnia 03.02.2030 r.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 19.02.2025 r. migdzy URad. a Centralne

Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci z siedzibag w Warszawie — dot. wspotpracy w za-

kresie edukacji, podnoszenia wiedzy i $wiadomosci na temat zagrozen zwigzanych z cy-

berprzestepczoscig oraz propagowania dziatalno$ci na rzecz bezpieczenstwa publicznego

— zawarte na czas nieokres$lony.
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3. Porozumienie o wspoétpracy zawarte w dniu 23.04.2025 r. migdzy URad. a Miejski Osro-

dek Pomocy Spotecznej w Radomiu — przedmiotem porozumienia sg dziatania zwiagzane
Z organizacjg w ramach obchodow Dnia Rodzicielstwa Zastepczego Pierwszego ogolnomiejskiego
spotkania z radomskq pieczq zastepczq, W dniach 29-30.05.2025 r.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 30.04.2025 r. migdzy URad. a Gmina miasta
Radomia oraz Wodociagi Miejskie w Radomiu — przedmiotem porozumienia jest nawig-
zanie wspotpracy w zakresie: wykorzystania potencjatu Centrum Technologii Cyfrowych
URad., wspotpracy ze studentami, wspolnego aplikowania 0 projekty, wymiany wiedzy

i do$wiadczen

Listy intencyjne

I.

List intencyjny podpisany w sierpniu 2025 r. miedzy URad. a Gmina Skarzysko-Kamienna
oraz Miejskie Centrum Kultury w Skarzysku Kamiennej im. Leopolda Staffa — Wspot-
praca w ramach projektu pn. ,,Modernizacja Miejskiego Centrum Kultury w Skarzysku
Kamiennej jako klucz do rozwoju infrastruktury wspierajacej aktywne uczestnictwo

W kulturze i zyciu spotecznym.
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