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Nazwa kierunku studiow: ZARZADZANIE 2025/2026
Poziom studiow: drugiego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 7
Profil studiéw: ogélnoakademicki
Dyscypliny naukowe: nauki o zarzadzaniu i jakosci (65%); ekonomia i finanse (35%)
Kod ISCED: 0413
Forma studiéw: stacjonarne
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister
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A. Grupa zajg¢ podstawowych
A. Grupa zaje¢ podstawowych
1 [Ekonometria Il Z/2 45 15 30 4,0 15 30 4,0
2 |Makroekonomia Il E/1 Z/1 45 15 30 4,0 15 | 30 4,0
3 |Prawo korporacyjne Z/1 30 30 2,0 30 2,0
4 |Statystyka matematyczna Z/1 45 15 30 4,0 15 30 4,0
5 |Ekonomia menedzerska E/1 Z/1 30 15 15 25 15| 15 25
6 |Rachunkowos¢ zarzadcza E/3 Z/3 30 15 15 2,0 15 | 15 2,0
7 |Zachowania organizacyjne Z/1 30 30 2,0 30 2,0
8 [Modele biznesowe E/3 Z/3 30 15 15 2,0 15 | 15 2,0
9 [Wspoétczesne teorie zarzadzania Z/2 30 30 2,0 30 2,0
10 |Ekonomia migdzynarodowa Il E/1 Z/1 45 15 30 4,0 15 | 30 4,0
11 |Raportowanie ESG Z/2 30 30 2,0 30 2,0
12 |Zarzadzanie finansami migdzynarodowymi E/4 Z/4 45 15 30 4,0 15 | 30 4,0
13 |Metodologia nauk o zarzadzaniu i jakosci Z/2 15 15 1,0 15 1,0
Razem grupa zaje¢ A 450 | 180 | 135| 60 | 75 355 | 90| 75| 30 | 30 18,5 | 45 30 | 45 9,0 | 30| 30 4 15 | 30 4,0
B. Grupa przedmiotéw kierunkowych
B, Grupa zaje¢ kierunkowych - obowiazkowych
14 |Analiza otoczenia gospodarczego przedsigbiorstwa Z/1 30 30 2,0 30 2,0
15 |Zarzadzanie taricuchem dostaw Z/3 15 15 1,0 15 1,0
16 |Gry decyzyjne Z/3 30 30 2,0 30 2,0
17 |Zarzadzanie marketingowe Z/1 30 15 15 2,0 15 | 15 2,0
18 | Zachowania konsumenckie E/2 22 30 30 2,0 30 2,0
19 |Wycena wartosci przedsiebiorstwa Z/3 30 15 15 2,0 15 | 15 2,0
20 [Spoteczne zarzadzanie Z/1 30 30 2,0 30 2,0
21 [Metodyka Lean Six Sigma Z/3 30 30 2,0 30 2,0
22 |Teoria gier i podejmowanie decyzji menedzerskich Z/2 30 30 2,0 30 2,0
23 |Zarzadzanie przedsigbiorstwem korporacyjnym /2 30 30 2,0 30 2,0
24 |Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu Z/1 30 15 15 3,0 15 15 3,0
25 |Zarzadzanie kryzysowe E/3 Z/3 30 30 2,0 30 2,0
26 |Design Thinking E/3 | Z/3 45 15 30 4,0 15| 30 4,0
27 |Przywodztwo w organizacji Z/3 30 30 2,0 30 2,0
Razem grupa zaj¢é B, 420 60 90 | 45 | 225 30,0 | 30 | 15| 15 | 60 9,0 90 60 [ 30 75| 30| 75 15,0
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B,. Grupa przedmiotéw kierunkowych do wyboru
28 | Przedmiot do wyboru 1 w jezyku obcym Z/2 30 30 2,0 30 2,0
28a|Motivation system in the company
28b | Multinational management
29 |Przedmiot do wyboru 2 Z/13 30 30 2,0 30 2,0
29a Analiza i wycena instrumentéw finansowych
29b Inwestycje finansowe
30 |Przedmiot do wyboru 3 E/2 Z/2 45 15 30 4,0 15 | 30 4,0
30a Zarzgdzanie start up'ami
30b Zarzgdzanie matym i srednim przedsigbiorstwem
31 |Przedmiot do wyboru 4 Z/13 30 30 2,0 30 2,0
3la Zarzgdzanie ryzykiem i ubezpieczenia
31b Rynek ubezpieczeniowy i reasekuracyjny
32 [Przedmiot do wyboru 5 ZI2 30 30 2,0 30 2,0
32a Wspoiczesne wyzwania biznesu
32b Innowacje i kreatywnos$¢ w biznesie
33 [Przedmiot do wyboru 6 E/2 Z/2 45 15 30 4,0 15 | 30 4,0
33a Komunikacja interpersonalna
33b Techniki negocjaciji
34 |Przedmiot do wyboru 7 E/4 Z/4 45 15 30 4,0 15 | 30 4,0
34a Podejmowanie decyzji finansowych
34b Planowanie i budzetowanie w przedsiebiorstwie
Razem grupa zaje¢ B, 255 45 90 120 20,0 30 | 60 60 12,0 60 4,0 | 15| 30 4,0
C. Grupa zaje¢ obieranych
35 | Realizacja projektu badawczego [ [ z3 ] 10 | [[10] | | | [6s] 30 [ [ T [ T | | [ T [ [wof [ [ T[30] [ T ]
Razem grupa zaje¢ C [ ool T T T Tes[so [ [ T [T [ [ 1] [T 1 [ Tewol T T Tao] [T 1
D. Grupa zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
D, Grupa zaje¢ z dziedziny nauk t istycznych - obowigzkowych
36 [Etyczne aspekty pracy zawodowe] [ [z2[s[s] [ [ [ [ [ Tws ] [ [ [ [ [ fsof [ [ ] 30 | I N I [ [ ]
D, Grupa zaje¢ z dziedzny nauk humanistycznych - do wyboru
37|Przedmiotzdziedzmynaukhumanistycznychzofertyogélnouczelnianej I I Z/3 I 30 I 30 I I I I I I I 2,0 I I | I | l I | I | I 30[ | l | | 2,0 l l | l
Rezem grupa zele¢ D l[eofeo | [ [ [ T [ Tsof [ | [ [ | Jaof [ [ | Jaofsof | [ [ [20] [ [ ]
E. Grupa zaje¢ ogélnouczelnianych
E,. Grupa zaje¢ og6 ych - obowia ych
38|Ochrona wiasno$ci przemystowej i prawo autorskie | | /1 | 10 | 10 | | | | | | | 0,5 | 10| | | | | 0,5 | | | | | | | | | | | | |
E,. Grupa zaje¢¢ ogélnouczelnianych - do wyboru
39 [ Jezyk oboy [ JznTsl Jsof [ [ T T T20] [sf [ [ T20] [ T I [ I I [
Razem grupa zajec E [ w0 fsof | [ | [ |25 wJaf [ | [2s5] [ [ ] I [ T T T ] [ [ ]
H. Grupa zaje¢: Przyg ie pracy dypl. j illub przyg ie do w dypl g
40 [Seminarium dyplomowe [ [z3-4] 60 60 4,0 30 [ 20 30 | 2,0
41 |Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej I I Z/4 20 | 480 | 20,0 20,0
Razem grupa zaje¢ H 60 60 | 20 | 480 | 24,0 30| 2,0 30 | 22,0
Razem A+B;+B2+C+D+E+H 1295 355 | 355 105| 420 | 60 [ 20 | 545| 120,0 | 130| 120| 45 [ 90 30,0 | 105| 60 | 30 | 195 30,0 | 90 | 115| 30 | 135( 30 | 30,0 | 30 | 60 30 [ 30,0
Liczba godzin w semestrze 385 390 400 120
Liczba egzamindw w semestrze 3 3 4 2
Liczba punktéw ECTS w semestrze 30 30 30 30
Oznaczenia:
W - wykiad, C - ¢wiczenia, L - laboratoria, K - konwersatoria, S - seminaria, IGK - inne godziny dozwolony deficyt
kontvalktowe (ujete w programie studiéw), ZBN - zajecia bez nauczyciela (ujete w programie Semestr punktéw ECTS po
studiow) poszczegoinych
P zajecia obowia; semestr godziny semestrach:
42 [Szkolenie BHP 1 4 1 12
43 |Szk0lenie biblioteczne 1 2 2 12
3 12
4 R
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